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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Razio Social | RN

* Estabelecimento (local dos servicos): FAZENDA ALIGURIO
- cer

« CEI: 80.010.95169/84

* CNAE:0111-3/01 - CULTIVO DE ARROZ

* Enderego da propriedade rural: RODOVIA PA-327, GLEBA SANTANA, LOTES 62,
62B, 65, 66, 68, 69 e 94, ZONA RURAL, CEP 68565-000, SANTA MARIA DAS
BARREIRAS/PA

*» Endereco para correspondéncia

Telefone(s) I
—_

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcan¢ados pela agao fiscal 04
Empregados sem registro - Total 04
Empregados registrados sob agdo fiscal - Homens 04
Empregados registrados sob aciio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condigio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
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Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da acgéo fiscal R$ 3.027,08
N2 de autos de infracio lavrados 14
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 26,/03 /2022 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de

Fiscalizacao Movel (GEFM), composto por 05 auditores-fiscais do trabalho [AFT), com

a participacao de 01 defensor piblico federal (DPU), 01 subprocuradora-geral do

trabalho (MPT), 01 procurador regional da Repiblica (MPF), 06 agentes de seguranca

institucional do Ministério Publico da Uniao, 06 agentes da policia federal e 03 motoristas

da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, em estabelecimento denominado FAZENDA
I [oc:lizado na zona rural do municipio de Santa Maria das Barreiras/PA,

explorado economicamente pelo empregado

regime de parceria agricola firmada com os proprietarios das terras, Sr

_e o

A acao fiscal foi motivada por noticia de exploracao de mao de obra com indicio de
trabalho analogo ao de escravo no estabelecimento rural, razao pela qual a Divisao de
Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes

nacionais do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel para efetuar a auditoria.

A equipe percorreu a seguinte rota para chegar ao local de inspecao: saindo da
cidade de Santa Maria das Barreiras pela PA-327 a partir do ponto 8°50'52.2"5
49°44'04.4"W, sentido Redencao/PA, percorrer aproximadamente 26,0 quilometros e
entrar a direita em 8°40'24.6"S 49°50'43.6"W; seguir por cerca de 3,0 quildmetros até
a entrada da Fazenda, localizada nas coordenadas 8°39'56.0"S 49°48'59.9"W. O
alojamento onde os trabalhadores foram encontrados estava localizado a
aproximadamente 500 metros da porteira de entrada, nas coordenadas 8°39'53.60"S
49°48'28.99"W.
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Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infragoes & legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo

dos autos de infracao lavrados no curso da agao fiscal e serao expostas de forma sucinta a

seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores

As diligéncias de inspecao do GEFM permitiram constatar, por meio de entrevista
com os trabalhadores, notificacdo para apresentacdo de documentos, declaracao do
empregador e consulta aos sistemas disponiveis 3 Inspecao do Trabalho, a existéncia de
04 (quatro) trabalhadores na mais completa informalidade, ou seja, sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente, o que
configurou infracao ao art. 41, caput, ¢/c art. 47, § 12, da CLT.

Dois desses empregados foram encontrados em plena atividade na Fazenda
Aligurio, zona rural de Santa Maria das Barreiras/PA, prestando servicos para o
empregador. Eram eles:

1]_ admitido em 03/08/2021 na funcao de gerente, com

remuneracao mensal de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) e jornada de trabalho
das 7:00 as 10:40 horas e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda-feira a sabado. O
trabalhador afirmou que recebia seu salario via transferéncia bancaria (pix) todo dia 05
(cinco] de cada meés. Foi contratado diretamente pelo Sr. que
comparecia ao local de trabalho aproximadamente de dez em dez dias. No dia da inspecao
estava pernoitando na Fazenda, em alojamento “container” cedido pelo empregador, mas
informou que residia na Vila Novo Horizonte. A alimentagao no local era fornecida pelo
empregador, que levava os mantimentos da cidade para a Fazenda. Além de ser gerente,
ainda operava trator e aplicava agrotoxicos.

2_ admitido no dia 13/10,/2021 na funcio de auxiliar

administrativo (uma das atividades dele era levar pecas e ferramentas de maquinario
agricola a outros trabalhadores quando acionado via radio), com remuneracao mensal de
Rf 1.200,00 [mil e duzentos reais), mais comissio de sacas de arroz no final da safra.
Cumpria jornada de trabalho das 7:00 as 10:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, de
segunda-feira a sexta-feira e, s vezes, aos sibados. Residia na cidade de Conceicio do
Araguaia/PA, mas permanecia alojado na Fazenda, no mesmo “container” citado
anteriormente. Foi contratado diretamente pelo S_ que se identificou
com um dos arrendatarios da area. Recebia ordens do gerente Caina e seu pagamento era
feito via transferéncia bancaria (pix).
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Além desses dois trabalhadores, no dia destacado para apresentaciao dos
documentos, 29/03/2022, o empregador admitiu que também mantinha mais dois
trabalhadores rurais sem o respectivo registro, que auxiliavam no plantio e na colheita.
Ele fez uma ligacao e pediu os documentos aos trabalhadores, bem como que informassem
as respectivas datas de admissao, o que foi enviado via “WhatsApp” no telefone do

empregador e cedido a Fiscalizacdo. 530 esses:

portador do documento RG (Registro de Identidade)
n? (Cadastro de Pessoa Fisica) n?2 _ue declarou

admissao em 04/10/2021;

4 portador do documento RG [Registro de Identidade) n2
Cadastro de Pessoa Fisica]_que declarou admissao
em 18/12/2021.

Havia, portanto, todos os elementos fatico-juridicos da relagao de emprego, como o
intuito oneroso na prestacao de servicos, exercicio das atividades de maneira pessoal,

habitualidade e relacao de subordinacao.

No dia destacado para apresentacao dos documentos notificados pelo empregador,
em 29/03 /2022, na sede da Delegacia de Policia Federal em Redencao

representando a empresa o Sr

PA, compareceu

acompanhado do advogad
apresentaram, entre outros documentos, o Livro de Registro de Empregados n? 01, onde
nao constava o registro do trabalhador encontrado na informalidade (ressalta-se que o
empregador nao era optante pelo Livro de Registro Eletronico, conforme informacao
inserida no eSocial). Na mesma data, foram visadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho as
folhas 47 (ultimo registro anotado) e 48 (primeira pagina em branco) do Livro de Registro
de Empregados n2 01.

O empregador providenciou a regularizacio dos vinculos empregaticios por
meio de informacio dos dados dos contratos de trabalho no sistema eSocial no dia

04/04/2022.

4.2.2 Do descumprimento de outras obrigacies em decorréncia da informalidade

A auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou
de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam: a) deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS; b) deixou de efetuar o pagamento do 132 salario, inclusive o adiantamento legal; c)

deixou de submeter o trahalhado_a exame médico

admissional.
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4.2 3. Das irregularidades referentes a gestio de satide e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes
inconformidades em relacio s determinacoes dispostas nos normativos pertinentes:

A) Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR-31

As areas de vivéncia disponibilizadas pelo empregador aos trabalhadores eram
compostas por 3 modulos brancos (semelhantes a “containers” de carga) dotados de
camas e beliches. 0s 3 madulos estavam dispostos em formato de cruz, e no centro havia
uma estrutura metalica fixada ao piso de cimento com cobertura de lona branca. Essa area
central servia como area de lazer, na qual havia uma mesa redonda de madeira, com 4
cadeiras em volta, e mais 2 cadeiras proximas as entradas dos modulos “container”. Em
frente aos 3 modulos, continuando o mesmo piso de cimento, havia uma construcao de
alvenaria com 3 paredes de tijolos rebocadas e cobertura de telhas de fibrocimento, que
era utilizada como cozinha, despensa e local para refeicoes. Atras de uma das paredes

havia uma bancada com 3 tanques e 2 torneiras que servia como lavanderia.

Em um desses modulos de container, utilizade como alojamento pelos
trabalhadores, a equipe de fiscalizacao verificou a existéncia de 3 beliches que estavam
separados por menos de 1 m (um metro), nao atendendo a alinea "a"” do subitem 31.17.6.1
na NR-31, que dispoe que “os dormitorios dos alojamentos devem possuir: a) a relacao
de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?(quatro
metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a
area de circulacdo e o armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1
m (um metro)”.

Além disso, as camas superiores nao tinham protecao lateral, nem escada afixada na
estrutura, contrariando a alinea “d” do subitem 31.17.6.1 na NR-31.

0 alojamento tampouco estava dotade de armarios com compartimentos
individuais para guarda de objetos pessoais, de modo que os pertences pessoais dos
empregados foram encontrados pendurados nas estruturas dos beliches, sobre os
colchoes, ou em bolsas e malas colocados diretamente sobre o piso de forma que nao
atendia a alinea “e" do subitem 31.17.6.1 na NR-31, que dispoe que “os dormitorios dos
alojamentos devem possuir: ) armarios com compartimentos individuais para guarda de
objetos pessoais”.

Recipientes para coleta de lixo também naoc foram encontrados no alojamento,
contrariando a alinea “h” do subitem 31.17.6.1 na NR-31.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IHSPE{ZAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERHADICM;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Imagens acima: Beliches separados por menos de um
metro de disténcia, com as partes superiores sem
protecéo lateral escadas.
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Imagens acima: Os pertences pessoais dos empregados. devido & auséncia de armarios, ficavam pendurados nas
estruturas dos beliches. sobre os colchdes, ou em bolsas e malas colocados diretamente no piso.
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B) Deixar de garantir que as lavanderias sejam instaladas em local coberto (item
31.17.6.9, alinea "a", da NR-31)

Conforme observado anteriormente, o empregador disponibilizou lavanderia aos
trabalhadores, localizada na parte externa de uma das paredes da cozinha. Ocorre que a
equipe de fiscalizagao verificou a inexisténcia de cobertura na lavanderia, fato que
contraria a alinea "a” do subitem 31.17.6.9 da NR-31, que dispbe que "as lavanderias
devem ser: a) instaladas em local coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados
possam lavar as roupas de uso pessoal”.

Imagens acima: A lavanderia disponibilizada pelo empregador ficava a céu aberto.

C) Deixar de elaborar o PGRTR (item 31.3.4 da NR-31)

0 empregador deixou de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, por meio de acoes de seguranca e saiude que visassem
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
contrariando o disposto no item 31.3.1 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31).

Ressalte-se que no desenvolvimento das suas atividades os trabalhadores estavam
expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, de acidentes e ergonéomicos, dentre os
quais podem ser citados: exposicao a intempéries, calor, radiacio solar e nao ionizante;

exposicao a poeiras; contato com produtos toxicos; ataque de animais pegonhentos, como

11
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cobras, lacraias, aranhas e escorpioes; lesdtes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; acidentes com tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos
irregulares; ma postura; desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a

esforcos fisicos acentuados.

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precaria a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os
riscos existentes e as medidas de protecao coletivas e individuais adequadas para
minimizacao desses riscos, entre outras providéncias.

D) Deixar de fornecer EPI e dispositivos de protecgio pessoal aos trabalhadores
(itens 31.6.1 e 31.6.2 da NR-31)

No decorrer da inspecao, o GEFM verificou que o trahalhadﬂr_

-em atividade no estabelecimento rural, utilizava somente botina. Na entrevista ao
GEFM, este trabalhador informou que recebia somente a botina para trabalhar, e

mencionou também que recebia a indumentaria quando ia fazer uso de agrotoxicos.

Os riscos identificados pela Inspeciao do Trabalho e citados no topico anterior
exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
protecao individual (EPI), em bom estado de conservacao, dentre os quais podem ser
citados: 6culos para protecio dos olhos contra radiacio ultravioleta; luvas para protecao
das maos contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes; manga para
protecio do braco e do antebraco contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes; calcado para protecio dos pés contra agentes abrasivos, escoriantes,
cortantes e perfurantes; perneira para protecac da perna contra agentes quimicos,
cortantes e perfurantes; calca para protecio das pernas contra agentes abrasivos e

escoriantes.

Além disso, o item 31.6.2 da NR-31 determina que, além dos EPI previstos na NR-06,
cabe ao empregador, de acordo com o0s riscos de cada atividade, fornecer aos
trabalhadores os seguintes dispositivos de protecao pessoal: a) chapéu ou boné tipo arabe
ou legionario contra o sol; b) protetor facial contra lesbes ocasionadas por particulas,
respingos, vapores de produtos quimicos, ou oculos contra a acao de liquidos agressivos;

c) perneira contra picadas de animais pegonhentos; d) colete refletivo ou tiras refletivas

para sinalizacdo; e) vestimenta de corpo inteiro para protecio biologica; f) bota ou botina
com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de animais; e g) roupas
especiais para atividades especificas. Ou seja, as atividades desenvolvidas na propriedade

i o

em tela exigiam o fornecimento, pelo menos, dos dispositivos listados nas alineas “a", "c”
[ LA

e'g’.

0 empregador nio apresentou comprovantes de fornecimento de EPI e dispositivos
de protecao pessoal aos seus empregados, mesmo tendo sido notificado para isso.

12
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E) Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos (item 31.7.5 da NR-31)

0 empregador deixou de proporcionar capacitacao sobre prevenciao de acidentes
com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins ao trabalhador diretamente
expust_ Ele informou que o preparo e aplicacao de agrotéxicos
nas culturas da Fazenda eram de sua exclusiva responsabilidade. A aplicacio dos
produtos era feita por meio de implemento acoplado a um trator New Holland T7 175.

F) Irregularidades relacionadas ao armazenamento de agrotoxicos

0O deposito de armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins era um
barraco de aproximadamente 3 x 4 metros, construido com esteios de madeira serrada
ristica e com paredes de madeira compensada de construcao civil, do tipo usado para
tapumes (cor de rosa), revestido com um plastico branco na parte externa. O chao era de
terra solta, com uma porta improvisada feita com madeira de pallet e que permitia a
entrada de pequenos animais. Embora possuisse uma corrente com cadeado, o depésito
permanecia aberto o que permitia o livre acesso de qualquer pessoa em qualquer
momento (por ocasidao da inspecio nao estava havendo preparo de caldas ou qualquer
movimento de trabalhadores no interior do depésito]. O barraco tinha sido construido
dentro de uma area ja coberta utilizada como uma espécie de deposito e oficina, com
telhado de fibrocimento. Como nao apresentava um telhado independente, havia espaco
superior para entrada de aves e morcegos. 0 local também era utilizado para outros fins,
funcionando como uma espécie de almoxarifado para estocagem de 6leo lubrificante,

parafusos e pecas diversas.

Havia muitas embalagens de agrotoxicos armazenadas no deposito, somando mais
de 100 litros de produtos. Entre os toxicos agricolas encontrados, podem ser citados:
inseticida MATCH EC; inseticida ATTAWAY-PODIUM; fungicida TEBURAZ; inseticida
KARATE ZEON 250 CS; inseticida WILD; inseticida ENGEO PLENO; herbicida RIDOVER
(granulado dispersivel].

0 local ndo atendia a NENHUM dos requisitos exigidos pelo item 3.7.14 da NR-31,a
saber: a) ndo apresentava paredes e cobertura resistentes; b) nao tinha acesso restrito
aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos produtos; c) nao
comunicava-se exclusivamente com o exterior, mas com uma outra area de servigo
(oficina); d) ndo possuia protecio para evitar o acesso de animais; e) ndo tinha placas ou
cartazes fixados com simbolos de perigo; f) nao havia a minima possibilidade de limpeza
e descontaminacgao (chao de terra, auséncia de canais de escoamento, auséncia de sistema
de contencao); g) estava situado a menos de 15 [(quinze) metros de locais onde eram
consumidos alimentos [(havia uma mesa de madeira a cerca de dez metros do deposito,
com restos de alimentos no entorno, onde almogavam, com permissao do empregador, os

empregados da companhia de energia que faziam a instalacoes nas proximidades).
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Imagens agima: [ depdsito de agrotdxicos nio se enquadrava nos requisitos exigidos pelo item 3.714 da NR-31.
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Além das irregularidades relativas & edificacao utilizada para armazenar
agrotoxicos, a forma de armazenamento das embalagens também nao atendia aos
requisitos exigidos pelo item 3.7.15 da NR-31, pois as embalagens estavam depositadas
diretamente no chao de terra, sem o uso de estrados; o armazenamento nao foi feito em
pilhas estaveis — havia, por exemplo, sacos do herbicida RIDOVER empilhados de forma
desordenada e com bombonas de outros produtos por cima; os produtos estavam
encostados nas paredes do depodsito sem distincia de seguranca; havia armazenamento
de produtos inflamdveis no local (frascos de &leos lubrificantes e de material

desengripante na forma de spray).
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Imagens agima: Embalagens de agrotdxicos depositadas no chée, em pilhas ndo estdveis e encostadas nas paredes.

4.5. Da conduta de embaraco a fiscalizacgio

No dia da inspecao fisica realizada no estabelecimento rural foi entregue ao
representante do empregador (gerente da empresa) a Notificagiio para Apresentacio
de Documentos - NAD n? 355259260322 /01 (COPIA ANEXA), com indicacio do rol de
documentos relativos & legislacao trabalhista, inclusive em matéria de salide e seguranca
do trabalho, que deveriam ser apresentados no dia 29/03/2022, 3s 14:00 horas, na sede
da Delegacia de Policia Federal em Redencio, situada na Av. Brasil, n2 2327, Bairro Niicleo
Urbano, Redencao/PA.

Ma data e horario marcados em NAD, o empregador compareceu a sede da Delegacia
da Policia Federal, contudo, deixou de apresentar grande parte dos documentos
requisitados, dentre os quais podem ser citados:

a) Livro de Inspecio do Trabalho,

b) Relacao de Empregados ativos,

c) Livros ou Fichas de Registro de Trabalhadores,

d) comprovantes de regularizacio dos contratos de trabalho,
e]) comprovantes de pagamento de salario, entre outros.

De acordo com o artigo 630, § 42, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), "os
documentos sujeitos 4 inspecido deverdao permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por exce¢ao, a critério da autoridade competente, sejam
0s mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecao”.

A conduta praticada pelo empregador configurou embaraco & fiscalizacao, conforme
preceitua o § 62 doart. 630da CLT, haja vista que impediu que os agentes do Estado,
representados pelos membros da Inspecao do Trabalho, desempenhassem com plenitude

suas atribuicoes legais.
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme dito acima, no dia 26/03/2022 a equipe do GEFM inspecionou as areas de
vivéncia e locais de trabalho, entrevistou os empregados encontrados no estabelecimento

rural e entregou a NAD ao gerent_

Ma data marcada em NAD (29/03/2022), o empregador compareceu a sede da PF

acompanhado do Sr. seu socio, e do
Sr seu tio, quando informou que

por se tratar de um empreendimento novo, os empregados ainda nao haviam sido
registrados, e apresentou os seguintes documentos: 1) Contrato Particular de Parceria
Agricola (COPIA ANEXA) celebrado com o Sr. _
e sua espos [
_ Ficha de Inscricao Estadual no Para n?®

_A documentacao apresentada pessoalmente foi analisada e devolvida na
mesma oportunidade.

0 empregador também recebeu no dia 29/03/2022 o Termo de Registro de Inspecio,
Notificacio e Orientacdes n® 358479290322/01 (COPIA ANEXA), para apresentar por
meio digital os seguintes documentos: 1) Comprovante de registro dos vinculos
empregaticios dos quatro trabalhadores encontrados no estabelecimento fiscalizado; 2)
Comprovante do recolhimento do FGTS dos referidos empregados0 mesmo Termo também
contemplou orientacdes sobre os procedimentos a serem adotados sempre que houver
trabalhadores na empresa, visando resguardar a legislacao trabalhista, inclusive em
mateéria de saude e seguranca.

As obrigacoes estipuladas no Termo de Registro de Inspecao foram integralmente
cumpridas pelo empregador, tendo sido os vinculos empregaticios informados no eSocial
no dia 04/04/2022.

4.4. Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 14
(quatorze) autos de infragio [COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relagao dos autos
lavrados.

N2 do Al Ementa Descrigio Capitulagio

Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 | Art. 630, § 4%, da
22.307.627-9 | 001168-1 | inspecdo do trabalhe no dia e hora | Consolidacdo das Leis do
previamente fixados pelo AFT. Trabalho.

Admitir ou manter empregade sem o | Art. 41, caput, cfc art. 47,
respective registro em livro, ficha ou caput, da Consolidacio das
22.307.631-7 | 001773-2 | sistema eletronico competente, o empregador | Leis do  Trabalho, com
nio enquadrado como microempresa ou | redacio conferida pela Lei
empresa de pequeno porte. 13.467/17.
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N2 do Al Ementa Descricio Capitulagio
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23,5 1% inciso], dalein®
3. | 22307.633-3 | 0009784 | @ tual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de efetuar ¢ pagamento, a titulo de
adiantamento do 132 (décimo terceiro) | Art. 12 da Lein? 4.090,/1962,
4. | 22.307.634-1 | 001408-7 | salario, entre os meses de fevereiro e | alterada pelo art 2%, caput.
novembro de cada anc. da metade do salario| da Lein® 4.749/1965.
recebido pelo empregado no més anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 | Art. 12 da Lein®4.090/1962,
3. | 22.307.635-0 | 001407-9 | (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) | alterada pelo art. 12, caput.
de dezembro de cada ano, no valor legal. da Lei n® 4.749,/19465.
Manter dormitéric de alojamento em ﬂmg-a 13 da Lei 5'889‘”,9?3
desacordo com as caracteristicas c/c itens 31.17.6.1, alineas
6. | 22.307.636-8 | 231022-8 . . "a", "b", "c”, "d","e", " "g",
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e "W e " e 31.17.6.1.2 da NR-
31.17.6.1.2 da NR 31. 31
]Jeixar de garantir que as Lavande.rias sejam Artigo 13 da Lei 5.880/1973
7. | 22.307.637-6 | 231028-7 | IPstaladas em local coberto eventilado e/ou c/citem 31.17.6.9, alineas "a"
dotadas de tanques individuais ou coletivos e " da NR-31
dgua limpa. ® 0 '
Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou
custear o PGRTR, por estabelecimento rural, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
8. | 22.307.638-4 | 131824-1 | por meio de agbes de seguranga e saide que | ¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da
visem a prevenc¢ido de acidentes e doencas MR-31.
decorrentes do trabalho nas atividades rurais.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de | Artigo 13 da Lei 3.889/1973
9. | 22.307.639-2 | 131866-7 | p v a0 Individual EPL nos termos da c/c ftem 31.6.1 da NR-J:I;l.
Norma Regulamentadora n? & [NR 0&).
Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
dispeositivos de protecio pessoal de acorde | ¢fc item 31.6.2, alineas "a",
10. 22.307.640-6 | 131915-9 com os riscos de cada atividade, conforme | "b", "c","d", "e"."f" e"g", da
previsto no item 31.6.2 da NR 31. NR-31.
Deixar de garantir a realizacio de exames ﬂmgﬂ 13 daLel 5'8%9‘”933..
o 3 . . cfc itens 31.3.7, alineas "a",
11| 22.307.641-4 | 1318349 | Medicos ou realizar exames medicos em | ., o ge o e 31371,
desacordo com os requisitos previstos no item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31, 313.7.11, 31.3.7.1.2 €
31.3.7.1.3 da NR-31L
Deixar ?e Prn]-'ruri.:iunar capacitacio ’s.uhre J:;:lg?t:j:a;":l?.ss'?ggill:;i
12 22.307.642-2 | 131876-4 | Prevensdo de acidentes comagrotéxicos, | 1, o ww wps ngn gy wer o
aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos "' 31.7.5.2 e 31.7.5.3 da NR-
os trabalhadores expostos diretamente. 31
Manter edificacio destinada ao | Artigo 13 da Lei 5.880/1973
armazenamento de agrotdxicos, aditives, | ¢fcitem 31.7.14, alineas "a",
13, 22.307.643-1 | 131881-0 adjuvantes ou produtos afins em desacordo | "b" "¢","d", "e" e "f", da NR-
com o estabelecido no item 31.7.14daNR31. | 31.
Armazenar agrotdxicos, aditivos, adjuvantes
ou produtos afins em desacorde com as
normas da legislagio wvigente efou em | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
14,0 22.307.644-9 | 131882-9 | desacordo com as especificagbes do | ¢/citem 31.7.15, alineas "a"e

fabricante constantes dos rétulos e bulas efou

em desacordo com asrecomendagdes do
item 31.7.15 da NR 31.

“b", da NR-31.
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5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucido Normativa n2 2/MTP, de 08/11 /2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacdes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomociao dos trabalhadores,
vigilincia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-
los de deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em
seu conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 22 de abril de 2022.
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