MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROS50

RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA —
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO!
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EMPREGADOR AUDITADO:

crrill
CNAE: 0151201

DEFLAGRACAOQO DA ACAO FISCAL: 09/08/2022*
LOCAL: Rodovia MT 270, KM 30 (mais 34km). 7. Rural, Municipio de Pedra Preta-MT

A) DA EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA
Auditores-Fiscais do Trabalho

! Projeto Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Secio de Inspecio do Trabatho da Superintendéncia
Regional do Trabalho no estade de Mato Grosso

!Data da inspecio fiscal no local de trabalho e da entrega da primeira notificagiio fiscal ac anditado, sem
prejuizo de eventual realizacio de diligéneias fizcais prévias.
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B) DO EMPREGADOR AUDITADO

NATUREZA JURIDICA: EMPREGADOR PECUARISTA

CEI: 21.200.37008-84

CNAE: 0115201 (Criador de gado corte)’

. ENDERECO RESIDENCIAL DO EMPREGADOR:

ENDERECO AUDITADO:
Rodovia MT 270, KM 30 (mais 34 km), Z. Rural, Municipio de Pedra Preta-MT

C) DOS DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 08
Registrados durante acio fiscal | 08
Resgatados — total 02
Mulheres registradas durante a acio fiscal | 01
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor aproximado das rescisbes dos trabalhadores resgatados R$ 16.600,00*
N° de autos de infracio lavrados 08

I No local onde foram encontrados e resgatados os trabalhadores havia a atividade de construcio de uma ponte.
Entretanto, a atividade principal do empregador € a criagio de gado.

*Valores aproximados, conforme tabela anexa (nio incluidos valores previdenciarios ou fundidrios, juros de
mora e atpalizagdc monetirsa). Foram consideradas como datas de admissSo as datas que foram objeto de
confirmagio pelo empregador. Apos ser notificade o empregador efetucu o pagamento e os registros dos
vinculos dos empregados.
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D) DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 — 223990663 — 0017272 - Manter empregado trabalhando sob condiges contranas as
disposicdes de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer
seja reduzido a4 condicio andloga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacio das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7998, de 11 de janeiro de 1990.)

2224001744 — 1318349 - Deixar de garantir a realizacio de exames meédicos ou realizar
exames meédicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31. (Artigo 13 da Lei1 5. 889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a"."b", "c","d" e
"e" 31.3.7.1,31.37.1.1,31.377.1.2e31.3.7.1.3 daNR-31, com redagido da Portaria SEPRT

n® 22 677, de 22 de outubro de 2020.)

3 — 224001752 — 1318667 - Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Proteciio Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NE.
06). (Artigo 13 da Ler 5 889/1973 c/c ttem 3161 da NR-31. com redacio da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

4 — 224001761 — 2310171 - Manter instalacio sanitania fixa em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31, e/ou deixar de garantir condicdes

de higiene e de privacidade em instalacio sanitaria de uso comum entre 05 SEX0s
disponibilizada em setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores ou na sede de
estabelecumentos rurais com até 5 (cinco) trabalhadores. (Artigo 13 da Le1 5. 889/1973 c/c

itens 31.17.3 3, alineas "a", "b", "c¢". "d", "e" e "f",31.1733.1e31.17.33.1.1 daNR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

5-—224001787 — 2310279 - Manter locais para preparo de refeigdes em desacordo com as
exigéncias do subitem 31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de
armazenagem de gas liquefeito de petroleo (GLP) em drea externa ventilada e/ou deixar de
observar as normas técnicas brasileiras pertinentes. (Artigo 13 da Le1 5 889/1973 c/c 1tens
31.17.6.7, alineas "a", "b", "c¢" e "d", e 31.17.6.8 da NR-31, com redacio da Portana
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

6 — 224008170 - 2310090 - Deixar de dizponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalagdes sanitarias e/ou locais para refeicBo e/ou alojamentos efou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavandenias. (Artigo 13 da Le1 5. 889/1973 c/c ttem
31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°
20.677/2020))
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T — 224008188 - 2310325 - Deixar de dispomibilizar agua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de
copos coletivos. (Artigo 13 da Le1 5 889/1973 c/c itens 31.17.8.1e31.17.8.2 daNE-31, com

redacdo da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020.)

8- 224008196 - 0017752 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador nfo enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do
Trabalho, com redacio conferida pela Le1 13.467/17.).

E) DA ACAO FISCAL. DO EMPREGADOR AUDITADO.

A Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio da Secdo de Inspecio do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, em conjunto com o

Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal, deflagrou agdo fiscal no dia 09/08/2022

em face do empregado—= inscrito no CPF sob o n.

_prnprieté:in do imovel rural Fazenda Oriente 111, objeto de inspecdo, situado
na zona rural do mumicipio de Pedra Preta, com acesso pela rodovia MT 270, KM 30.

O local onde foram encontrados e resgatados os trabalhadores fica a beira do Rio

Prata e consistia no servigo de construgio de uma ponte o referido rio.

No local foram encontrados trés empregados prestando servigos para o empregador.

F) DO VINCULO DE EMPREGO

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador auditado admitiu como

empregados os. trabalhadore |

* Foram consideradas como datas de admissdo as datas que foram objeto de confirmacio pelo empregador. A
empregad-ﬂﬁn foi rezgatada, pois nio estava alojada no barraco de lona.
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_ sem o respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituragio

Digital das Obrnigacdes Fiscais, Previdencianias e Trabalhistas — eSocial A obrigacio de
registro do empregado no eSocial substiti as antigas obrigacdes de registrar em livro ou
ficha de anotar a CTPS fisica dos trabalhadores, de comunicar sua admisséio ac CAGED e
outras que visam a reconhecer o vinculo empregaticio e lhe dar publicidade. Sem o registro

do emprego no eSocial, a relagio empregaticia se desenvolve na informalidade, sem a

garantia dos direitos estabelecidos pela legislaciio de proteciio do trabalho como um todo.

O empregado NG < da: atividades permanentes da fazenda

mantinha diversos outros trabalhadores em atividades nio relacionadas a atividade fim do
empreendimento, dentre elas construcio de cerca, construcio de casas residenciais e
construgio de uma ponte sobre o rio da prata. A situacdo degradante constatada pela auditoria

ocorria nessa ultima obra (ponte). Para essas atividades temporarias o empregador contratou

um  intermediador  de méo-de-obra de nom GG
Todos os trabalhadores ccmheciam-pela alcunha de - ninguém sabia seu

nome-:[a. responsavel pela arregimentacio de mio-de-obra para efetuar os servigos
de construcio, inclusive da ponte. De fato_ a referida ponte, que ficava distante 12 km da sede
da Fazenda Oriente III, inicialmente iria ser construida através de parceria entre os
produtores rurais da regifio. capitaneados po-f: os municipios de Pedra Preta e
- Ocorre que, como 0s recursos publicos para o empreendimento ndo chegavam, o
empregadnr-ecidiu arcar com os custos da construcio da ponte. Para 1ss0 se utilizou
da intermediacio de méio-de-obra de _ que arregimentava os
trabalhadores em outras cidades (inclusive no estado do Maranhfio), fixava os precos das

diarias e fazia o repasse dos pagamentos dos salarios aos obreiros.

Ressalte-se que-f«iﬂ detinha idoneidade empresarial e financeira para
arcar cotn as contratacdes e pagamentos. De fato, nfo passava de pessoa fisica que efetuava

a intermediacio da mio-de-obra par-antn na construcio das casas residenciais, cer
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_ SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO

eda ponte-e enquadra no que se costumou designar de "gato”, nessas situacdes de

trabalho escravo.

Pois bem.- mando de-ontramu incialmente & (oito)

trabalhadores para laborar na construgio da ponte. Parte desses trabalhadores dormia em um
barraco de lona precario construido proximo a ponte. O traba]hado-ue foi resgatado

pela inspecdo, ao depor perante os auditores disse com relago a isso:

"gque passou a ser alojade no barraco de lona proximo a
onte no dia 03 de ageostoe"... gue antes do depoente e
=

tinham ocutrocs trabalhadores que dormiam no barraco proximo a

ponte; QUE antes do depoente o o[

gue quandco chegou para trabalhar na cobra da ponte o barraco de

lona Jja estava construide”.

Num priteiro mumenm-eia o responsavel por coordenar os trabalhos na
construgio da ponte. Posteriormente, devido ao fato d-:- apesar de receber recursos
de Fabio, nfo efetuar o pagamento aos trabalhadores, esse 1ltimo (empregador -
assumiu pessoalmente, ou através de seu gerente- gerenciamento da obra. Eestou
evidenciado pelas provas colhidas que o "gato” || rcccbeu recursos de
Fabio porém nfio pagou aos trabalhadores. Isso gerou insatisfagio entre os obreiros, sendo

gue a maioria deixou o servigo antes da chegada da equipe de fiscalizac3o. Apenas-

_estava.m no local de servigo quando a fiscalizagio chegou.
Importante ressaltar que o empregadc-assi.m COomo seu gerente -

tinham conhecimento da situacio dos trabalhadores, conforme se comprova quando da oitiva
de o<z avditoria:

"QUE o depoente passava com frequéncia no local da obra;

gue nos ultimos tempos, como o servigo parecia muitco devagar,
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passou a ir mals vezes na obra para acompanhar; gue a construgio
da ponte estia sendo mantida apenas com recurso do Sr. -
gue na auséncia de -era o depoente guem dava suporte na
cbra...Que sabe gque Sr-esteve na construgdc neo inicio

de agosto & conversou com os trabalhadores, mas gue nioc sabe o

gque foi tratado nessa reunido"

O empregador Fabio micialmente tentou se eximir da responsabilidade perante
os obreiros, afirmando que nfo tinha responsabilidade trabalhista perante eles. Porém, ante
os fatos constatados, especialmente a contratagio de intermediador de m3o-de-obra,
pessoa fisica e sem 1doneidade financeira e empresanal, o empregador cumpriu a notificacio
fiscal e efetuou, ainda que tardiamente, o registro dos contratos dos trabalhadores e anotou
suas CTPS.

Constatou-se que os trabalhadores, apesar de nfo terem sido registrados desde o inicio
do labor, recebiam ordens, inicialmente do intmnediador-posteriormmte ordens
diretas de Fabio e seu germte-estanda evidente a subordinacio juridica. Os servigos
como serventes de pedreiro e cozinheirana construcio da ponte eram prestados com
pessoalidade pelos obreiros; durante todo o periodo de trabalho, oz empregados nunca se
fizeram substituir por terceiros; Os servigos eram prestados diariamente, sem
mterrupcio; As ferramentas e implementos necessarios para o desempenho da funcio (a
exemplo das betoneiras que foram encontradas no local) eram disponibilizados pelo
emprcgado-(confmme depoimento de seu preposto). Os empregados nio tinham
autonomia empresarial; ndo possuiam inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis
ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas; ndo possuiam gqualquer patrimonio afetado ao
exercicio das atividades executadas; nfo efetuavam recolhimentos de contribuicio
previdencidria na condicio de segurados auténomos. A onerosidade restou comprovada

quando o empregador fixou o valor do pagamento diario em RS 120,00, bem assim quando
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fez o pagamento de "adiantamento salanal”., conforme se venfica pelo depoiumento do

trabalhador ||

Presentes todos os elementos que qualificam as relagées de trabalho identificadas
como empregaticias, cabia ao empregador autuado formalizar a contratagio dos

trabalhadores desde o inicio da atividade laboral.

Diante da constatagio do vinculo empregaticio a auditoria notificou o empregador
para comprovar a regulanzacio do vinculo, o que fo1 feito. Entretanto, a adequacgio posterior

a notificaciio nfo elide a irregularidade pretérita.

Importante ressaltar que a falta de formalizacio da relagio de emprego gera

consequéncias negativas para o trabalhador e para a sociedade como, por exemplo:

1) a relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada e auxiliar a
subsisténcia do trabalhador mnvoluntariamente desempregado), e as estabilidades legais

provisorias, como as decorrentes de acidentes do trabalho e da matermidade;

11) verifica-se o nfo recolhimento de contribuigdes previdenciarias e o nfo
reconhecimento do periodo como tempo de contribuicio para fins previdenciario, e para toda
a sociedade que arca com o custoso déficit previdenciario do pais; 111) nfio ha garantia nem
previsdo de pagamento de tergo constitucional de fénas nem de 13° salano; 1v) o
trabalhador, enquanto permanece em situacio informal. apesar da existéncia da relacio de
emprego, indevidamente nfo € contemplado por enquadramento e representacio sindical e

pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categona etc.

A rregularidade foi objeto do Auto de Infracio n. 22 400.819-6, cuja copia

acompanha este relatorio.
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G) DA REDUCAO DOS EMPREGADOS A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Os empregados do auditado, que viviam e pernottavam em um barraco a beira do
Rio Prata, proximo a propriedade rural, Fazenda Oriente III, encontravam-se em
situacdo degradante, conforme descricio de suas condigdes de vida e trabalho feita a
seguir. Tais condigcdes ndo eram compativeis com a digmidade que lhe reconhecem a
ordem juridica como pessoa. Em relagio a eles, concluiu-se que, em conjunto, agbes e
omissdes do empregador auditado caracterizaram reducgio dos trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo, o que motivou o resgate dos obreiros pela Auditoria Fiscal do
Trabalho. Os pormenores de suas condicdo e dos ilicitos praticados contra eles sdo adiante
narrados.

Ressalta-se que nio é dado ao prestador de servigos contratado alojar seus
empregados em local sem qualquer estrutura de vivéncia, sujeitando-os a condigbes
degradantes. sem a0 menos diligenciar para investigar a situaciio a que estio submetidos. Por
ter et suas mios a administragBo de seu empreendimento e o controle sobre as
formas como o contrato de trabalho se desenvolve e por se beneficiar da m&o-de-obra
dos obreiros, cabe ao empregador, durante todo o periodo de vigéncia dos vinculos
empregaticios, garantir aos empregados condigbes materiais minimas de vivéncia e de

trabalho que respeitem sua dignidade.

DA FALTA DE ALOJAMENTO

A auditoria fiscal apurou que 0 empregador autuado deixou de disponibilizar

no local de trabalho alojamento para os empregadns_
I - -ruzvom como serventes de pedieiro.

omissdo que obrigou os trabalhadores permanecerem em um  barraco improvisado,

conforme 1lustra a foto a seguir colacionada.
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-fﬂi contratado pelo autuado. através do prepostu_

em 11 de julho de 2022, O trabalhador estava alojado no referido barraco desde quando
mmiciou a construcio da refenda ponte. Foi selecionado pelo intermediador -na

cidade de Varzea (Grande para prestar servigos de ajudante de pedreiro na construgio da
ponte, onde foi1 encontrado pela Auditonia Fiscal do Trabalho submetido a condigbes
degradantes no dia UQ;"UB.-’ZDZ-i contrato pelo autuado, através do preposto
_em 14 de julho de 2022 na cidade Varzea Grande. O trabalhador também
estava alojado no referndo barraco desde o inicio da prestacio de servico na construcio
da ponte. O empregado foi selecionado pelo intermediado _para prestar
servigos de ajudante de pedreiro, onde fo1 encontrado pela Auditoria Fiscal do Trabalho
submetido a condigBes degradantes no dia 09/08/2022.

O barraco de lona onde os dois trabalhadores foram encontrados foi construido por
outros obretros que estiveram no local antes d:e_'—'& construcio fo1 a mando
- retirando madeira da mata proxima e ¢ lona disponibilizada por esse dltimo.
O barraco foi construido com estacas de madeira e lona como cobertura. O local nio

oferecia as condicdes minimas de um alojamento. Segundo a Norma Regulamentadora n.
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31 do Ministénio do Trabalho e Previdéncia, nos empreendimentos rurais o alojamento

deve ter camas com colchio, separadas por no minimo um metro_ sendo permitido o uso de
beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e dez
centimetros acima do colchfio. A auditonia fiscal apurou que os empregados dormiam

sobre colchdes dispostos sobre tarimbas improvisadas com tabuas de madeira que ficavam
soltas sobre estacas de madeira, em condigbes precanas de seguranca, conforto e higiene.
Ainda segundo a MNorma Regulamentadora n. 31 nos empreendimentos rurais o
alojamento deve ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais, 0 que nio

ocorrnia no local auditado. Os pertences pessoais dos trabalhadores ficavam jogados pelo

local ou dependurados em varais improvisados, cobertos por poeira e sujidades diversas,
sujeitos a acdo de insetos em geral. A norma determina ainda que o alojamento deva ter

portas e janelas capazes de oferecer boas condigées de vedaciio e seguranca O barraco
encontrado nio tinha estrutura lateral, mas apenas estacas de madeira sustentando um telhado
mmprovisado com lona. A  vedagio eramsuficiente contra intemperies (chuva, ventos,
poeira etc), contra a entrada de animais (ratos, cobras. oncas. caititus etc), ou contra a
entrada de outras pessoas, o que tornava o local inseguro sob diversos pontos de wvista. O

piso era de chio batido, nfo permitia limpeza adequada e contribuia para a degradacio

do ambiente. Ainda em desconformidade com a referida WE., nfo havia no local depositos

para lixo. A omiss8o resultava em falta de higiene e colocava a saude do trabalhador e

o meio ambiente sob risco.

As fotos abaixo corroboram os fatos.
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Portanto, nio obstante soubesse que seus empregados estavam trabalhando,
vivendo e pemnoitando em local precario e degradante o empregador deixou de
disponibilizar alojamento para os obreiros, descumprindo seu dever juridico e submetendo-
os a condigdes degradantes de vida e trabalho.

DA FALTA DE INSTALACOES SANITARIAS

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador autuado deixou de
disponibilizar instalagfes sanitarias adequadas para os empregados acima mencionados.
Havia um local improvisado com um vaso sanitario, entretanto sem as mimmas condigdes
de uso, pois sequer tinha cobertura e vedacio.

Abaixo fotos do local disponibilizado como instalagio sanitaria.
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A omissdo obrigava os trabalhadores satisfazerem suas necessidades fisiologicas no
mato, no entorno do barraco onde dormiam e se alimentavam. A higienizacio corporal era
feita de forma improvisada, com a retirada de dgua de um corrego que corria proxXimo ao
barraco. O banho de forma improvisada expunha a sadde dos trabalhadores, pois era
de praxe encontrar animais peconhentos no local. Havia risco permanente de contaminacio
por doencas infectocontagiosas (especialmente verminoses como ascaridiase, ancilostomose,
esquistossomose, oxiurose etc), provocado pela rotina diana em que o trabalhador urinava
e excretava ao ar livre ao redor do local onde vivia e dormia. Procedimentos como
higienizacio corporal e das m3os apos excrecio de unina e fezes e previamente a refeigles e
contatos com outras pessoas eram invidveis, degradando ainda mais a condicio dos
obreiros.

DA FALTA DE AGUA POTAVEL

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador auditado deixou de
dispomibilizar agua potavel para o seus empregados. A agua consumida vinha do corrego

proximo e ndo passava por qualquer tratamento.

DA FALTA DE LOCAL ADEQUADO PARA PREPARO DE REFEICOES

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador deixou de disponibilizar
local adequado para preparo de refeigbes aos seus empregados, omissio que sujeitou-os a
consumir refeicio preparada em ambiente improvisado. Havia apenas um pequeno conteiner
em que a cozmheira contratada pelo empregador guardava os mantimentos e preparava as
refeicdes. 0 espaco disponibilizado era minusculo, obrigando a cozinheira utilizar a parte
externa, em um jirau construido a beira de um corrego. 0 que nfio permitia manter a
higiene adequada no preparo da refeigio. Ao contrario do que determina a Norma
Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho Previdéncia, o local ndo era dotado de
lavatorios, sistema de coleta de lixo ou instalacdes sanitarias. O preparo das refeigbes era
marcado por poetra, sujidades e insetos da mata. N3o havia local para armazenamento

correto ou refrigeracio dos alimentos, que ficavam amontoados no conteiner.
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As fotos a seguir 1lustram os fatos.

DA FALTA DE LOCAL ADEQUADO PARA O CONSUMO DE REFEICOES

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador também deixou de
disponibilizar aos empregados local para tomada de refeicdes, omissio que sujeitava-os a
consumirem refeicdo em ambiente degradante. Como nio havia mesas com cadeiras para que
os trabalhadores pudessem utilizar, o consumo de refeicfies era feito no interior do barraco
onde dormiam ou no seu entorno, semtados em pedacos de madeira, embaixo de alguma
arvore, tendo gque equilibrar pratos e talheres nas mios. Ao contrano do que determina a
Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho, o barraco nio apresentava boas
condigdes de higiene e conforto; higienizagio; mesas com tampos lisos e lavaveis; assentos

em numero suficiente; ou depositos de lixo, com tampas.

RESTRICAO DA LIBERDADE

O= empregados encontrados no local tinham sua liberdade de ir e vir restringida, com
dificuldade de deixar o local quando quisessem, seja em razfio da retengio dolosa de seus
salarios, seja pela nio disponibilizacio de meio de transporte para o retorno dos obreiros.

O pagamento esporadico de pequenas quantias em dinheiro aos empregados, sob o
alvedrio exclusivo do empregador e de seu intermediador, sem observancia da peniodicidade

legal maxima para pagamento, consubstanciava retencio dolosa de seus salarios e os inibia
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de deixar o local, com o receio de nada receberem pelos servigos prestados e de terem sua
subsisténcia comprometida.

Para mais, a fazenda fica a mais de setenta quilometros de distancia do perimetro
urbano de Rondonopolis™T, e o local nio € guammecido de transporte publico. Os
trabalhadores nfo tinham meio de deslocamento proprio e também nfo lhes era ofertado meio
de transporte pelo empregador. Bem por 1sso os trabalhadores somente conseguiam sair da
local a pé ou com autorizacio e carona por parte do empregador.

A irregulanidade foi objeto do Auto de Infragio n. 22.399066-3, cuja copia

acompanha este relatorio.

H) DEMAIS IRREGULARIDADES APURADAS PELA AUDITORIA FISCAL DO
TRABALHO

Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacio encontrada e acfes
tomadas constam abaixo:

a) Descricio: Deixar de garantir a realizacio de exames medicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da
NER 31. Auto de infragio N° 224001744

b) Descricio: Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (INR
06). Auto de infracio N" 224001752

¢) Descricio: Manter instalacio sanitana fixa em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no ttem 31.17.3.3 da NR 31, e/ou deixar de garantir condices de higiene e de
privacidade em instalacio sanitaria de uso comum entre os sexos disponibilizada em setores
administrativos com até 10 {dez) trabalhadores ou na sede de estabelecimentos rurais com
até 5 (cinco) trabalhadores. Auto de infragio N® 224001761.

d) Descricio: Manter locais para preparo de refeicdes em desacordo com as

exigéncias do subitem 31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de
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armazenagem de gas liquefeito de petroleo (GLP) em area externa ventilada e/ou deixar de
observar as normas técnicas brasileiras pertinentes. Auto de infracio N® 224001787.

e) Descricio: Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalacdes sanitarias e'ou locais para refeicBo e/ou alojamentos eou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias. . Auto de infracio N® 224008170,

f) Descricio: Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho,
em quantidade suficiente e em condigSes higiénicas, e/ou permitir a utilizaciio de copos

coletivos. Auto de infracio N° 224008188

I) DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Por meio de notificacio entregue pessoalmente ao auditado no dia 09/08/2022, o
empregador foi notificada pelos Auditores Fiscais do Trabalho a adotar as seguintes
providéncias: I - A imediata cessagio das atividades dos trabalhadores e das circunstiancias
ou condutas que estejam determinando a submissio desses trabalhadores a condicfo andloga
a de escravo; II - A regularizacio e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracio dos
mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indireta; III - O pagamento dos créditos
trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho; [V - O
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigiio Social
correspondente; V - O retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora
da localidade de prestagio dos servigos; VI - O cumprimento das obrigagdes acessorias ao
contrato de trabalho engquanto n3o tomadas todas as providéncias para regularizacio e

recomposicio dos direitos dos trabalhadores.

No dia 10/08/20221 o empregador, através de preposto e advogada constituidos,
compareceu a Geréncia Regional do Trabalho de Rondonopolis - Mato Grosso, oportunidade
em que lhe fo1 explicado com detalhes a acdo fiscal e a situaciio em que foram encontrados
os empregados. O empregador foi notificado entio para registrar formalmente os
empregados, efetuar a rescisio dos contratos de trabalho e proceder ao pagamento dos

direitos empregaticios aos trabalhadores. No dia seguinte (11/08/2022) o empregador se
16
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apresentou e efetuou o pagamento das verbas rescisonas. Na semana seguinte efetuou o

registro dos contratos e anotou a CTPS dos obreiros, bem como recolheu o FGTS devido.

O resgate fo1 comunicado a equipe do Projeto Acfo Integrada do estado de MT,
responsavel por promover o acompanhamento psicossocial e a tentativa de insergio do
empregado em seu calendario de qualificacdes profissionais destinadas a atender egressos do
trabalho escravo e outros trabalhadores em situagio de vulnerabilidade, visando sua mnserglo

qualificada no mercado de trabalho e ao exercicio pleno de sua cidadania.

Foram emitidas Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado,
assegurando o pagamento de trés parcelas mensais no valor de um salario minimo para cada

trabalhador.

Todas as irregularidades apuradas foram objeto de autuagio pela Auditoria Fiscal do

Trabalho, conforme relagdo supra.

J) CONCLUSAO

A Fepublica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadamia e da valorizagio
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacio de uma sociedade livre,
justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, sem distingdes,

a erradicacdo da pobreza e da marginalizaco, a reduciio das desigualdades sociais e
regionais. Sua Le1 Maitor assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante; consolida o trabalho, a saide, a seguranca & a moradia como
direitos sociais fundamentais; determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados os
riscos inerentes a seu oficio; dispde que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacio
social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo

trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacio, em especial a proibicio da
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escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estio as Comvengbes da OIT n° 29
(Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Dec. n®. 58.822/1966); 110 (Decreto n® 58 826/1966) e 111
(Decreto n® 62.150/1968), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966)

e a Convencio Americana sobre Direttos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica —
Decreto n®. 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico
patrio.

(s fatos constatados pela auditoria fiscal do trabalho e acima narrados demonstram a
violagdo sistematica desses valores, principios e regras normativas, distribuidos pela
Constituigio da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidagio das Leis do Trabalho,
pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil e pelas diversas
normas administrativas que dio concrecdo a esse sistema normativo. om forga normativa
supralegal (STF, RE 349.703-1/RS).

Todos esses ilicitos comissivos e omissivos narrados, a par de seus efettos prejudiciais
especificos causados ao trabalhador, configuram ainda, quando tomados em conjunto,
sistematica de aviltamento da dignidade do empregado, que estava sujeito a condicdes de
vida e trabalho degradantes.

Reafirmamos que nio € dado ao prestador de servicos e ou empregador alojar seus
empregados em local sem qualquer estrutura de wvivéncia, sujeitando-o a condigfes
degradantes, sem ao menos diligenciar para investigar a situagio a que esta submetido o
obreiro. Por ter em seu dominio a administraciio de seu empreendimento e o controle sobre
as formas como o contrato de trabalho se desenvolve, e por se beneficiar da m&o de obra dos
obreiros, cabe ao empregador, durante todo o periodo de vigéncia do vinculo empregaticio,
garantir ao empregado condicdes materiais minimas de vivéncia e de trabalho que respeitem
sua digmdade.

Assim_ considerando as diversas agfes e omissées do empregador auditado,

I =+ >

a condicdes de vida e trabalho que degradavam sua integridade fisica, mental e moral e
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atentam contra a dignidade que a ordem juridica patnia lhes reconhece como inviolavel.
Por estar reduzido a condicdes analogas a escravidio, na modalidade sujeicio a
condicdes degradantes de trabalho - nos tertmos do Decreto-Lein. 2 848, de 7 de dezembro
de 1940, art. 149 e da Instrucio Normativan. 139 do Ministério do Trabalho/Secretana
de Inspecio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018 — referidos empregados foram resgatado
pela Auditoria Fiscal do Trabalho, como determina a Lein 7998 de 11 de janeiro de 1990,
art. 2°-C_ e Instrucio Normativa n. 139 do Mimistéenio do Trabalho/Secretaria de
Inspecdo do Trabalho de 22 de janeiro de 2018.

Cuiaba-MT, 29 de julho de 2021.

Aunditor Fiscal do Trabalho
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