ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO: 03/04/2022 a 13/04/2022.

LOCAL: Alameda das Betunias, Quadra 10-A, bairro Sitios de Recreio dos Bandeirantes,
Goiania/GO, CEP 74.482-250.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 16236'43"S 49222'38"0.

ATIVIDADE: Cultivo de outrasplantasde lavourapermanentsio especificadas
anteriormente.

CNAE: 0139-3/99.

OPERACAO: 23/2022.
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A) EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

emPREGADOR. I

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Alameda
das Betunias, Quadra 10-A, bairro Sitios de Recreio dos Bandeirantes, Goignia/GO, CEP
74482-250, com coordenadas geograficas 16936°43"S 49222'38"0.

CNAE:| 0139-3/99 - Cultivo de outras plantas de lavoura permanente nao @specificadas
| anteriormente.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 3

Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal | 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) | 00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00



|
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Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores delD6

anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e X#)anos)
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acgado fiscal 00
N2 de autos de infracao lavrados 03
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolugao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao | 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdao Movel (GEFM) foi realizada em um
predio rastico - propriedade localizada no perimetro urbano onde se desenvolve atividade
agroecondmica - localizado na Alameda das Betunias, Quadra 10-A, bairro Sitios de Recreio
dos Bandeirantes, em Goiania/GO, nas coordenadas geograficas 16236'43"S 49222'38"0,
No estabelecimerftecalizadoexplorado economicamentpela Sra—

I /i la e econdmiica principal realizada era

o cultivo de hortalicas diversas.

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N2 do Al| Ementa

001775-3

11223154466

Capitulagdo

Art. 41, caput.c/c art. 47,
caput.da Consolidagadas
)Leis do Trabalho, com
redacgaoconferidapela Lei

13.467/17.

Descrigdo Ementa
Admitirou manteempregadeemo
respectivoegistroem livro, fichaou
sistema eletronico competente o
empregadondo enquadradaomd
microempresa ou empresa de
porte.

pequeno

000005-]
21223154580

| Art. 29, caput da CLT.

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, ¢ontado
do inicio da prestacgao laboral.

131834-%

c/c

i31'3‘?'1'

31223154598

Artigo 13 da Lei 5.88
itens 31.3.7, alinea
uauruhu. ucu'

31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 dBMR-
31. com redacao da Portaria
SEPRT n2 22.677, de
outubro de 2020.

BidGr de garantir a realizagao de exames

édicos ou realizar exames médicos em

"d" e "e",desacordo com os requisitos preyistos no
31.3.7.1.0item 31.3.7 e respectivos subitens da NR

2 de
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F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal deflagrada na tarde do dia 06/04/2022 pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), na ocasido composto por 5 (cinco) Auditores-Fiscais do
Trabalho; 1 (um) Procurador do Trabalho e 1 (um) Motorista do Ministério Publico do
Trabalho: 1 (um) Defensor Publico Federal: 6 (seis) Policiais Rodoviarios Federais: 3 (trés)
Motoristas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Regulamento de Inspecao do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n2
4,552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, na propriedade acima identificada.

A acao fiscal teve origem a partir de informagbes prévias que subsidiaram o
planejamento da Divisdao de Fiscalizacao para Erradica¢ao do Trabalho Escravo (DETRAE),
no intuito de verificar o cumprimento da legislacéo trabalhista, das normas de seguranca e
salde no trabalho, bem como de averiguar a ocorréncia de submissao de trabalhadores a
condicdo analoga a de escravos, conforme Ordem de Servico n? 11144516-7.

G) DA CONSTAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durantea inspegadicou constatadque a empregadomaantinh@ (trés)
trabalhadores qemborastivessem laborando como empmegadisham seus
vinculos de emprego formalizados, tendo a contratante descumprido a obrigacao prevista no
art. 41, caput, cfc art. 47, § 12, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Com efeito, as
informacodes obtidas pela fiscalizacao junto aos trabalhadores e a prépria empregadora deram
contade que erammantidosa informalidades seguintesuricolasl) _
B (ahalhador rural de horticultura, admitido em 06/11/2021; 2)
I (ahalhador rural de horticultura, admitido em 06/02/2022; e 3)
_senrit;ns gerais, admitida em 06/03/2022.

Os trabalhadores _ informaram a equipe de fiscalizagao que
trabalhavam nas lavouras de sequnda a sabado, das 07h as 17h, com uma hora e meia de

intervalo para repouso e alimentacdo, das 11h as 12h30min. Esclareceram ainda que haviam
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combinado com a empregadora o recebimento de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por
semana e que 0s pagamentos eram realizados quinzenalmente.

A trabaihadur- por sua vez, informou ao GEFM que seu trabalho consistia

em ajudar a empregadora na amarracao das cebolinhas colhidas, que eram entregues em
mercados ou vendidas na feira. Ela esclareceu também que sua jornada era de meio periodo,
pois trabalhava apenas das 13h as 17h, de segunda a sabado, e que pelo trabalho recebia R$
150,00 (cento e cinquenta reais) por semana.

O trabalho prestado pelos 3 trabalhadores acima identificados em prol da autuada
preenchia todos o0s requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracao da relacao
de emprego. Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o
desempenho de funcdes especificas ligadas a atividade econdmica explorada no prédio
rdstico e ndo podiam se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a autorizagao
da empregadora. Além disso, eles recebiam ordens diretas da contratante, que direcionava
pessoalmente as atividades laborais por eles desenvolvidas.

Verificou-se que todos trabalhavam com intuito oneroso, isto é, visando a percep¢ao
de remuneracao em contrapartida pelo trabalho prestado. Por fim, as atividades aconteciam
de modo néo eventual, posto que os trabalhadores respeitavam um horario de trabalho
cotidiano, sendo que a propria atividade de cultivo de hortali¢as nao costumava sofrer
solucao de continuidade.

Em que pese a presenca de todos o0s elementos caracteristicos das relagfes de
emprego constituidas entre a empregadora e os 3 trabalhadores citados, nenhum vinculo
empregaticio havia sido formalizado até o dia da inspecao. Com efeito, os trabalhadores
foram unissonos em dizer que laboravam em situacado de informalidade e que ninguém havia
Ihes proposto qualquer tipo de formalizacao ou sequer solicitado documentos pessoais para
que assim fosse procedido. A par dessas evidéncias, cumpre mencionar ainda que, notificada
por meio da Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD) N2 3589592022/0402, a
apresentar via correio eletronico até o dia 11/04/2022, entre outros documentos, o livro ou as

fichas de registro de seus empregados, a empregadora nada trouxe a fiscalizacdo até a

presente data.
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Cumpre destacar, em arremate, que a empregadora, quando consultada durante a

fiscalizacao, ndo apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestacao

dos servicos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa

informalidade.

De

mais

d

mais,

nao foi constatado durante a fiscalizagao nenhum

recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia
incontornavel inscrita no paragrafo 62 do mencionado art. 14-A da Lei n2 5.889/73 para a
existéncia da contratacéo de empregado rural por pequeno prazo.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLAGAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de trabalhadores.

Irregularidade explicitada no tépico “G”", acima.

2. Auséncia de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O GEFM verificou que a fiscalizada deixou de anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de seus 3 (trés) empregados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do inicio da prestacao laboral, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 29,
caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Cumpre mencionar que, embora tal obrigagcao nunca tenha deixado de vigorar em
nosso ordenamento juridico desde o seu advento, entre 20/09/2019, data de publicacdo da
Lei n2 13.874/2019 até o dia 17/03/2022, data anterior a da publicacao da Medida Proviséria
(MP) n? 1.107/2022, o descumprimento da referida obrigacao ndo era passivel de ser

sancionado administrativamente, uma vez que o art. 54 da CLT, que continha a base de

calculo para a aplicacao da multa correspondente, havia sido revogado, sem que houvesse

outra base de calculo que a substituisse. Contudo, a partir da publicacdo da referida MP,
em 18/03/2022, foi acrescido a CLT o art. 29-B, de acordo com o qual na hipdtese de nao
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serem realizadas as anotacbes na CTPS, o empregador ficara sujeito a multa no valor de
R% 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.

Registre-se que com a publicacao da Portaria n? 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, de 30/10/2019, as anotacdes na Carteira
de Trabalho Digital passaram a ter que ser realizadas pelas empresas por meio das
informagdes prestadas ao eSocial, no mesmo prazo de 5 dias Uteis a partir do inicio do
trabalho. As anotacbes que o empregador fazia na CTPS "fisica" do empregado, a partir
do advento da Portaria n? 1.195/2019 e do eSocial, passaram obrigatoriamente a ser feitas
eletronicamente com o envio das informacdes relativas a admissao do empregado.

Contudo, por meio de consultas aos sistemas informatizados disponiveis a

fiscalizacao, realizadas em 26/04/2022, verificou-se que a empresa ainda ndao havia

comunicado ao eSocial as admissdées dos seguintes trabalhadores, que foram os

prejudicados pela irregularidade ora autuada: 1) ||

trabalhador rural de horticultura, admitido em 06/11/2021; 2

trabalhadawral de horticulturadmitideem 06/02/2022 3r
ervicos gerais, admitida em 06/03/2022. Portanto, nao foram feitas as anotacbes

nas CTPS desses trabalhadores dentro do prazo de 5 dias (teis contados das datas de suas

admissies, Cabe mencionar que esses trabalhadores foram encontrados em atividade sem o
respectivo registro, como detalhado no tépico anterior.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

1. Nao garantia da realizacdo de exames médicos admissionais.

O GEFM constatou que a fiscalizada deixou de garantir a realizacao de exames
meédicos admissionais, tendo descumprido a obrigacao prevista no art. 13 da Lei 5.889/73 c/c
o item 31.3.7, alinea “a” da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31).

Registre-se que a empregadora contava com 3 (trés) empregados que laboravam na

mais completa informalidade, como ja mencionado no presente relatério. Como nenhum

10
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deles contava com mais de um ano no trabalho, em regra a obrigacao da empregadora no que

diz respeito aos exames medicos estava adstrita a garantia da realizacao dos exames

admissionais. Entretanto, questionados se haviam passado por algum exame meédico antes do

inicio de suas atividades na propriedade, todos responderam que ainda ndo tinham sido

submetidos a nenhuma avaliacao medica.

A par dessa evidéncia, cumpre meaicidaaque, notificada por daeio

Notificacdo para Apresentacao de Documentos (NAD) N2 3589592022/0402, a apresentar

via correio eletrbnico até o dia 11/04/2022, entre outros documentos, os atestados de exames
médicos dos seus trabalhadores, a empregadora nada trouxe a fiscalizacdo até a presente data.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 06/04/2021, durante a inspecdo na propriedade, além de ter sido inspecionado
o local de trabalho, o GEFM entregou a fiscalizada a Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos - (NAD) N2 3589592022/0402. Por meio dessa notificacdao, a empresa foi
notificada a apresentar, via correio eletrénico até o dia 11/04/2022, os documentos solicitados
em notificagdo, como livro ou fichas de registro ou atestados de exames médicos dos
trabalhadores. Entretanto, até a presente data, nenhum desses documentos foi encaminhado
a fiscalizacao.

Consoante exposto nos topicos “H" e “I” acima, foram lavrados 3 (trés) Autos de
Infragdo em desfavor da fiscalizada. Além disso, foi emitida a Notificagdo para Comprovagao
de Registro de Empregado (NCRE) N2 4-2.315.446-0, com um prazo para cumprimento de
2 dias, contados da data da ciéncia desta notificacdo. A Notificacdo de Lavratura de
Documento Fiscal correspondente aos Autos e a NCRE sera remetida via postal para o
endereco de correspondéncia informado pela empresa.

Registre-se que, caso nao seja regularizado o registro dos trabalhadores naquele prazo
de 2 dias apds a data de ciéncia da NCRE, a empregadora se sujeitara a lavratura de outo
Auto de Infracdo, cuja base legal € o art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, combinado com
art. 72, inciso Il da Portaria n2 1.195, de 30/10/19 e art. 12 da Portaria n2 1.127 de 14/10/19

11



da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia.

K) CONCLUSAQ

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submissao de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo.
No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho. Ndo foram relatadas noticias de trabalho for¢cado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restricdao de locomogao dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos
ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também néao foram
encontradas condi¢des degradantes de trabalho, vida e moradia.
O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nlicleo essencial dos direitos fundamentais, néo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.
Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificadonao foramencontradawvidénciade praticade trabalhceem condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizacao.

Belo Horizonte/MG, na data da assinatura eletrdnica.

|
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