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Relatorio

1. Identificacio do empregador e estabelecimento
Nome do empregador

CPF do empregador

Endereio de rorresindén:ia do ¢mireiadur:

Endereco do estabelecimento fiscalizado:
Fazenda S&o Paulo, Zona Rural, Jodo Pinhewro MG

Coordenadas geogrificas de locais do estabelecimento inspecionados pela equipe:
Lavoura de feydo onde trabalhavam 32 empregados (-17 467000, -46.001000)
Lavoura de abobora onde trabalhavam 6 empregados ( -17 458000, -46.002000)
Areas de vivéncia ( -17.460629, -46.011135)
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2. Dados gerais da operacio

analogas a de escravo

nimero de trabalhadores alcancados pela agdo fiscal 42
nimero de trabalhadores registrados na acdo fiscal 39
nimero de trabalhadores em condicdo andloga a de escravo 07
numero de trabalhadores resgatados 07
numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados 00
numero de trabalhadores menores de dezoito e masores de dezesseis anos 00
encontrados

valor bruto das rescisdes RS 50.943,77
valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores RS 48 923 35
valor liquido dos salirios pagos em atraso durante a acio fiscal RS 6.658,55
valor do FGTS notificado RS 8.655,51
nimero de mulheres em condicio analoga a de escravo 00
nimero de estrangewros em condiclo analoga a de escravo 00
nimero de indigenas em condicdo analoga a de escravo 00
constatacio de trabalho escravo urbano ou rural rural

indicios de trifico de pessoas para exploracio de trabalho em condigdes existentes

indicios de exploragio sexual ndo existentes
indicacdo das modalidades de trabalho anilogo ao de escravo encontradas Condigido
nos incisos [ a V do art. 23 da Instrugio Normativa MTP n® 022021 degradante de
trabalho, jornada
exaustiva e
trabalhos forcados
indicacio do numero do auto de mnfracio conclusivo a resperto da 22.313.080-0
constatacio de trabalho em condicio analoga a de escravo, previsto no art.
41 da Instrucio Normativa MTP n® 0272021
6
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Relacio de autos de infracio lavrados

N°. DO Al

EMENTA DESCRICAO DA EMENTA (CAPITULACAQ)

01

223888141

0017752

| Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador nid
 enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

(Art. 4], caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do
| Trabalho, com redacdo conferida pela Lei1 13.467/17))

02

03

223888273

223888478

0017272

0017752

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrdrias as
' disposicBes de protecio do trabalho, quer seja submetido a
‘reqame de trabalho forcado, quer seja reduzido & condigio
' analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidagio das Leis do
| Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)
Admitwr ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nilg
- enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 4], caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagio das Leis do
 Trabalho, com redaciio conferida pela Lei 13.467/17.)

04

223893315

2310090

' Deixar de disporubilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia

| compostas de instalaces sanitanas e'ou locais para refeicd
| e/'ou alojamentos ¢'ou local adequado para preparo de alimento
| ¢'ou lavandenas. (Artigo 13 da Lei 5. 889/1973 ¢/c item 31.17.1
'alineas "a", "b", "¢", "d" e "e¢", da NR-31, com redacdo d
Portana SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

05

07

223893323

223893331

223893340

2310228

2310791

2310147

‘Manter dormutério de alojamento em desacordo com as
| caracteristicas estabelecidas nos subitens 311761 e
131.176.1.1 daNR 3]. (Amgo 13 da Le1 5.889/1973 c/c itens
131.176.1, dlincas "a", "b", °c", 4", "", "£"."g". "h" & "I &
131.17.6.1.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n°
| 22.677/2020.)

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
' chimancas locais. (Amigo 13 da Ler 5.889/1973 c/c ttem
1311762 da NR-31, com redagio da Portania SEPRT/ME p°
T 22.677/2020.)
‘Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do
‘1tem 31.17.2 da NR 31. (Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c itens
131.17 .2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redagio
' da Portania SEPRT n° 22 677, de 22 de outubro de 2020.)
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EMENTA DESCRICAO DA EMENTA (CAPITULACAO)

08

223893358

2310155

' Permitir o uso de areas de vivéncia para fins diversos a que se

| destinam em desacordo com as condiches previstas no item
'31.17.2.1 da NR 31, eou permitir o armazenamento de
' matenais ou produtos em dependéncias de areas de vivéncia nic
‘utilizadas pelos trabalhadores gerando mscos a seguranca e
' saiide dos trabalhadores e/ou restringindo o seu uso. (Artigo 13
'daLe1 5889/1973 ¢/c itens 31.17.2.1, alineas "a", "b" e "c¢", e
131.17.2.1.1 da NR-31, com redagdo.)

09

223893366

2310686

' Deixar de garantir que as ferramentas atendam os requisitos dos|

‘itens 31.112 e 31113 da NR 31, e/ou permitir que as

ferramentas de corte sejam guardadas e/ou transportadas fora da

' bamha. (Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c atens 31.11.2, 31.11.3
'e31.11.4 da NR-31, com redagdo da Portana SEPRT/ME n°
122.677/2020.)

10

223893374

2310201

‘Deixar de dispomibilizar, nas frentes de trabalho, instalagde

' compostas de vasos sanitanos e lavatonos, na proporgio de um

| conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo. (Artigo

13 daLe: 5.889/1973 ¢/c tem 31.17.5.1 da NR-31, com redagigd
da Portana SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

11

12

223893382

1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores ruras
| Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da
'Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). (Artigo 13 da Lei
' 5.889/1973 c¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redaciio da Portania
| SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

223893391

1319159

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de
| protecdo pessoal de acordo com os nscos de cada atividad
' conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31. (Artigo 13 daLet
| 5.889/1973 ¢/c item 31.6.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f' e
‘"g", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°

13

223893412

1318349

122.677/2020.)

| Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar

 exames médicos em desacordo com 0s requisitos previstos no

‘1tem 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. (Artigo 13 da Le1
| 5.889/1973 c/c ttens 3137, alineas "a","b", "c", "d" e "e",
131371, 313.7.1.1, 313.7.12 e 313.7.1.3 da NR-31, com

‘redacdo da Portana SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de

12020.)

14

223893668

0013986

' Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia itil do més subsequente
' ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
' empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidagio das Leis do
' Trabalho )

15

223893676

0015121

Edede:mcedﬂmmpmgadoompmmnsemmaI
‘remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,

| preferentemente aos domungos, nos termos da legislagio
vigor. (Art. 1 da Lein 605/1949)
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EMENTA DESCRICAO DA EMENTA (CAPITULACAO)

16

223893684

1318241

| Deixar de elaborar e'ou mmplementar e/'ou custear o PGRTR]
| por estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca|e
|sande que wvisem a prevencdo de acidentes e doencas
| decorrentes do trabalho mnas atnvidades rurais, ou deixar de
' realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
| situagdes previstas no item 31.3.4 daNR 31. (Artigo 13 daLe1

Portania SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

5.889/1973 c/c atens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redag3o da

17

223893692

1318136

'Deixar de adotar os procedimentos necessarios quando da
‘andlise de suas causas, e'ou deixar de assegurar o fornecimento
'aos trabalhadores, seus direitos, deveres e obrnigagbes, bem

(Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c item 31.2.3, alineas "b" e "c",

ocorréncia de acidentes e'ou doengas do trabalho, incluindo a
de instrugdes compreensivels em maténa de seguranga e saude
como a onentacdo e supervisio necessaras ao trabalho seguro.

da NR-31, com redacdo da Portana SEPRT/ME n°
20.677/2020.)

18

223893706

1319590

' Demxar de proporcionar capacitagio aos trabalhadores para
' manuseio ¢ operagio segura de maquinas, equipamentos ou

| atividades. (Amigo 13 daLe: 5 889/1973 c/c tem 31.12.66 da
'NR-31, com redaciio da Portana SEPRT n® 22 677, de 22 de

implementos, de forma compativel com suas fungdes e

outubro de 2020.)

19

223893714

2310082

| Deixar de adotar, nas edificacdes rurais fixas, medidas que

legislacio estadual. (Amigo 13 da Ler 5.889/1973 c/c item
'31.16.8 da NR-31, com redagio da Portanna SEPRT/ME n°
22.677/2020.)

| =1

preservem a seguranca e saide dos que nela trabalham e/o
medidas de prevenclo de incéndios em conformudade com

]

20

223893722

1318365

‘Deixar de equipar o estabelecimento rural com matenal

trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados

' SEPRT n° 22 677, de 22 de outubro de 2020.)

necessano a prestacdo de pnmewos socorros, ou deixar de
manter esse material no estabelecimento rural ou em frente de

de pessoa treinada para esse fim. (Amigo 13 da Le: 5.889/1973
c/citens 313 9e 31391 daNR-31, com redagdo da Portaria

21

223893731

1319035

| Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas
' ¢/ou nos seus implementos que ndo possuam postos de trabalhos
 projetados para este fim pelo fabricante ou por profissional

' seguranca, conforme disposto na NR 31, para o transporte de
 pessoas em maqunas autopropelidas e/ou seus implementog

'daLei 5.889/1973 c/c itens 31.12.7 ¢ 31.12.7.1 da NR-31, com
'redacio da Portaria SEPRT n°® 22677, de 22 de outubro dr
12020)

legalmente habilitado, ou deixar de garantir condigdes de

que possuam postos de trabalhos projetados para este fim pelo
fabricante ou por profissional legalmente habilitado. (Artigo 13

9
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4. Da motivacio da acdo fiscal

A acdo fiscal foir realizada em atendimento a ordem de sermvigo expedida pela Geréncia
Regional do Trabalho em ParacatuMG.

5. Da atividade economica explorada

O estabelecimento tinha como atividades econdémicas o cultivo de abobora, milho, feljio
e soja. Durante a ac8o fiscal foram encontrados empregados trabalhando nas lavouras de feijdo
e de abobora. O imével rural onde se localiza o estabelecimento ¢ de propniedade do produtor
rural

6. Da descricdo da acio fiscal

Em atendimento a ordem de servigo expedida pela Geréncia Regional do Trabalho em
Paracatu/MG, a equipe de fiscalizacio deslocou-se em 08/08/2022 até a Fazenda S3o Paulo,
situada na zona rural do mumicipio de Jodo Pinhewro ™G, and”
realizava o cultivo de milho, fenydo e abébora O estabelecimento rural for registrado no
Cadastro Especifico do INSS (CEI) sob a matricula de nimero|||| ]} - no Cadastro
de Atividade Economica de Pessoa Fisica (CAEPF) sob o nimero _

A equipe mnspecionou os seguintes locais da Fazenda Sio Paulo: lavoura onde um grupo
de 32 trabalhadores faziam a colheita manual de feydo (coordenadas geograficas -17.467000, -
46.001000), lavoura onde um grupo de 6 trabalhadores faziam a colheita manual de abobora
(coordenadas geograficas -17.458000, -46.002000) e areas de wvivéncia (coordenadas
geograficas -17. 460629, -46.0111335)

Ao chegar no estabelecimento rural a fiscalizacio se deparou com um grupo de 32
trabalhadores que realizavam a colheita manual de uma pequena gleba de feyydo. Todos eles
eram empregados onundos de Lagoa Grande MG, mumicipio imitrofe a Jodo Pinheiro, e eram
transportados de suas casas ao local de wabalho ¢ de volta as suas residéncias em Gmibus
contratado pelo empregador

Apos inspecionar a lavoura de feydo, a equipe se dingiu até a lavoura de abobora onde
foram encontrados 5 trabalhadores fazendo a colheita manual

ava um trator agricola acoplado a uma carreta e os outros quatro faziam a
colheita manual dos frutos com uso de facdes ou poddes. Os trabalhadores nio possuiam
bainhas para guardar os instrumentos de corte. Os obreros faziam uso de botinas, perneiras e
luvas, porém alguns desses dispositivos e equipamentos de protegdo individual encontravam-

se defeituosos usava botina rasgada e as pemeiras viam perdido
algumas de suas partes ¢ haviam sido emendadas com cadarcos. As luvas utilizadas nio
possuiam resisténcia adequado ao servigo e os trabalhadores relataram que elas se rasgavam
com facilidade e nem sempre eram substinidas  Os chapéus e bonés utilizados ndo haviam sido
forecidos pelo empregador.

Na frente de trabalho de colheita da abobora ndo havia instalagdes sanitanas e local para
a tomada de refeicbes. Os trabalhadores precisavam fazer suas necessidades fisiologicas ao
relento, no meio da vegetacio circundante, sujeitando-se amnda a acidentes com animais
peconhentos. Conforme apurado, em alouns dias os trabalhadores almocavam na frente de

10
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trabalho e, como ndo havia local apropnado, sentavam-se no chdo sob a sombra do trator ou de
alguma arvore existente no local

Ainda na frente de trabalho fo1 apurado que havia um outro trabalhador, de nome
que também realizava as mesmas fungdes, além de
trabalhar como fiscal da producdo, porém naquele momento estava no alojamento preparando

o almogo. Todos esses seis trabalhadores eram onundos do estado do Maranhio e estavam
alojados na fazenda.

Apurou-se que os trabalhadores haviam sido recrutados pelo empregador intermédio
de pessoa de numq posteriormente i1dentificado cmu#ﬂs
obreiros relataram que receberam promessa de trabalho no cultivo de a a e deixaram o

municipio de Sdo Jodo do Soter MA e viajaram até Paracatu e ficaram hospedados na casa de
cerca de trés dias até serem levados a Fazenda Sdo Paulo, onde ficaram alojados
até a chegada da equipe de fiscalizacio. Afirmaram também que suas CTPS nio haviam sido
assinadas até aquele momento. O empregador, que ou ao estabelecimento durante a
inspeciio, confirmou que se utilizava dos servigos de para o recrutamento dos
trabalhadores e que nenhum dos obreiros havia sido registrado por ele

Apos a inspecio da frente de trabalho onde estava sendo realizada a colheita de abobora,
a equipe dingiu-se até a sede da fazenda para inspecionar as areas de vivéncia disponibilizadas
aos trabalhadores alojados. As areas de vivéncia estavam instaladas em um galpdo com
cobertura de telhas metalicas e paredes construidas em alvenana Havia um total de trés
dormiténos, quatro instalacdes sanitanas, uma cozinha ¢ uma lavandena Entre os dormitérios,
instalacSes sanitanas ¢ cozinha havia uma area comum que nio possuia fechamento completo
em um de seus lados e que era utilizada pelos trabalhadores como local de tomada de refeicdes,
apesar de niio possuir estrutura para tanto

Uma das quatro instalacSes sanitianas estava trancada e, conforme relato dos
trabalhadores, ndo se encontrava em condicSes de uso. Cada uma das trés instalacdes sanitanas
disponibilizadas para uso dos trabalhadores possuiam um chuveiro elétrico, um vaso sanitano
e um lavatono. Porém, o chuvewro de um dos banheiros nio estava aquecendo a dgua.

A lavandena havia sido instalada em area coberta € possuia dois tanques que podiam
ser utilizados pelos trabalhadores para lavarem suas roupas e pertences. Todawvia, foram
encontrados panelas e utensilios de cozinha no mtenor de um dos tanques

Em dois dormiténios havia apenas camas, ndo havendo armarios para a guarda das
roupas ¢ demais pertences dos trabalhadores. No dormiténo que possuia instalacio sanitiria
anexa havia, além das camas, prateleiras em alvenana e duas pequenas mesas, porém também
nio havia armanos. Dessa forma, os pertences dos trabalhadores permaneciam espalhados pelo
chio ou dependurados em varais improvisados por eles, situacio que contribuia para a ma
higiene do local Apenas duas das camas foram dotadas de colchdes, enquanto nas demais foram
colocados apenas colchonetes de sete centimetros de altura.

Na cozinha utilizada pelos trabalhadores para o preparo das refeicdes ndo havia
armarios, sendo que os mantimentos e utensilios eram dispostos sobre duas pequenas mesas,
ficando expostos a poewras e ammas Todo o espago estava imundo, sem qualquer higienizagio,
com restos de comuda sobre o fogio, pia, piso e mesas. O imntenior da geladeira também se
encontrava sujo. A falta de higiene nio se limitava apenas a cozinha_ e atingia todos os demais
espacos das areas de vivéncia Além disso, o empregador mantinha um tanque de
armarenamento de combustivel na area comum_ entre os sanitaros € a cozinha

11
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Em sequéncia a mnspecdo das areas de vrvéncia, os Awuditores-Fiscais do Trabalho
colheram as declaragdes dos empregados alojados e do empregador, sendo reduzidas a termo
naquele momento apenas aquelas prestadas por trés dos trabalhadores e pelo empregador.

As declaracdes dos trabalhadores alojados revelaram que havia outros trabalhadores na
fazenda que laboraram em condi¢bes semelhantes, mas que ja haviam deixado o servigo. A
fiscalizagdo também teve acesso a um cademo de anotagdes de producio em que constava o

nome de [} com anotagdes de producio até o dia 050872022, Conforme apurou-se
posteriormente, esse trabalhador ma” que havia deixado a
fazenda no sabado antenior, depois de sofrer acidente de trabalho que lesionou suamio e o

impedia de trabalhar na colheita das aboboras. Embora tenham sido encontrados indicios de
que outros trabalhadores haviam laborado no cultivo da abébora em condigdes semelhantes,
nio fo1 possivel identifica-los, impossibilitando a regulanzacio de seus vinculos trabalhistas.

Apos inspecio nas frentes de trabalho e nas dreas de vivéncia e entrevistas com os
trabalhadores ¢ com o empregador, a Auditona-Fiscal do Trabalho concluiu que os seis
trabalhadores encontrados no estabelecimento laborando na colheita de aboboras estavam
submetidos a condigio analoga a de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim
como de acordo com o capitulo V da Instrucio Normativa n. 02 de 08/11/2021. Fo1 constatada
também arregimentacdo uregular de trabalhadores orundos de outra localidade, fato que
caracteriza, em tese, cnme previsto no artigo 149-A do Codigo Penal, além do crnime de
aliciamento de trabalhadores, previsto no artigo 207 do mesmo diploma legal.

Ato tnnli.nb:]oH informado da gravidade da situacdo, que configurava
submissfio de tra a condicdo analoga a de escravo, e for formalmente notificado,
mediante Termo de Notficaclo n® 3526910822/01, a paralisar imechatamente as atividades dos
seis trabalhadores encontrados naquela situaclo, regulanzar os contratos de trabalho dos
empregados, providenciar alojamento aos trabalhadores de acordo com a NR-31, efetuar o
pagamento das verbas salanais e rescisonas aos trabalhadores, efetuar o recolhimento do FGTS
e providenciar, apos o pagamento dos créditos trabalhastas, o retorno dos trabalhadores as suas
cidades de ongem_ Ficou acertado que o pagamento das verbas devidas devena ocorrer no dia
11/08/2022, as 14h00min, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Paracatu. Além disso,
o empregador fo1 notificado a apresentar documentos referentes ao cumpnmento da legislagio
trabalhista mediante Notificacdo para Apresentacdo de Documentos — NAD n

No dia 11/08/2022 a fiscalizacio examnou a documentagido trabalhista apresentada por
que se restringiu ao registro do mmovel rural, declaragio de enderego de
correspondéncia, cadastro no CEI e no CAEPF, termos de rescisio de contrato de saldrio e
recibos de pagamento de salano. Ressalte-se que os registros dos empregados somente foram
realizados apdés o micio da aglo fiscal Apds o pagamento das verbas, o empregador
providenciou o retorno dos trabalhadores que residiam em localidades diversas do local de
prestacdo de servigo.

Aminda no dia 11/082022 foram reduzmdas a termo as declaracSes dos demais
trabalhadores que se encontravam alojados na fazenda na data da inspecio, além de ser ouvido

e reduzidas a termo a declaracio _ responsavel pelo recrutamento dos

trabalhadores.
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7. Da submissio de trabalhadores a condicio andloga a de escravo

7.1. Do aliciamento de trabalhadores

A fiscalizacdo apurou q havia contratadopara fornecimento de
méo de obra para laborar no cultivo da abobora e que sena [Jjiive fana o pagamento dos

salanos dos trabalhadores e também o seu transporte de suas cidades de ongem até a fazenda.

Transcreve-se parte da declaracio de [} R [/ iue é o depoente quem gerencia os

diversos cultivos na fazenda; que jé havia trabalhado co 0 ano passado por um
periodo curto; que contratou com restagdo de servigos; que caberia a F 0
fornecimento de mdo de obra com fornecimento de EPI e o transporte dos trabalhadores de

suas cidades de origem até a fazenda [...] "

Conforme informacdes prestadas pelos seis trabalhadores encontrados alojados na
fazenda, eles haviam sido recrutados porﬁ que manteve contato telefonico com{iil}

Hﬂqua.mo ele e os demaus trabalhadores ainda se encontravam em Sdo Jodo do Soter.

onforme relato dos obreiros, [ ]l havia dito que conseguiria trabalho na colheita da

abobora, que eles senam registrados e recebenam pagamento por produciio, porém sem indicar
em qual estabelecimento trabalhanam Essas declaracdes foram ratificadas por [ Coube
aos trabalhadores arcar com os custos da viagem até Paracatu, onde ficaram na casa de -
por cerca de duas noites, até serem levados por ele - Fazenda 5&o Paulo.

Transcreve-se a seguur trecho do termo da prestada _

-'q ue ¢ a primeira vez que trabalha pammoqw cou sabendo do servico

através de iqw o colocou em contato fom-uﬁmmu em contato com
o depoente por telefone e pediu para ele arrumar alguns colegas para um servigo; que ndo
canhec:a- gue ficou combinado que o declarante iria colher abébora, porém ndo sabia
onde; que lhe foi informado que trabalharia na cidade de Paracatu mas ndo lhe foi dito qual o
nome da fazenda ou do dono da fazenda; que lhe foi informado que receberia por produgdo e
gue sua carfeira seria assinada; que i"aﬁau gue poderia tirar de 2.000 a 3.000 reais por
més; que acredita ter gastado cerca de RS 350,00 com a passagem mais cerca de RS 250,00
com alimentacdo; que mandou RS 100,00 para pagar um lanche para os oito
trabalhadores que vieram na mesma data, porém o valor era tdo pouco gue foi repartido entre
os trabalhadores; que saiu de Sdo Jodo do Soter em 18/03/2022; que a viagem levou cerca de
dois dias até chegar em Paracatu; que em Paracatu ficou cerca de um dia na casa a’eF

[...] que foll g e rowuxe o depoente da casa de ara a Fazenda Sdo Paulo em
uma caminhonete Hilwx; [...]"

De forma similar declaro “que ficou sabendo do servigo por

seu primo explicou que no servigo trabalharia fichado para fazer colheita de
abobora; que ez a combinagdo do servigo em seu nome; que foi

um amigo,
gquem iria falar com para arrumar o servigo; gue ndo conhecia[JJ ¢ue ficou
combinado que o declarante iria colher abobora, porém ndo sabia onde; que lhe foi informado
que trabalharia na cidade de Paracatu mas ndo lhe foi dito qual o nome da fazenda ou do dono
da fazenda; que lhe foi informado gue receberia por producdo, que poderia chegar a receber
RS 3.000,00 por més; que lhe foi dito que poderia receber até RS 20.000,00 até o final do ano;
gue comprou sua passagem com seu proprio dinheiro; que acredita ter gastado cerca de RS
350,00 com a passagem, fora despesas com alimentacdo; que |} mandou RS 30,00 ao
depoente por meio dolJJpcarc aiudar com as despesas da viagem: que saiu de Sdo Jodo do
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Soter em 18/03/2022; que a viagem levou cerca de dois dias até chegar em Paracatu; que em

Paracatu ficou cerca de trés dias na casa a'e-gu'e chegando na casa d- este

explicou que o pagamento seria por produgdo e que a carteira seria assinada; [...] que folljJJi}
gue trouxe o depoente da casa djcra a Fazenda Sdo Paulo em uma caminhonete

Hilux [...]"

Relato semelhante encontra-se no termo de declaragio de
‘que é a primeira vez que trabalha par G u¢ ficou sabendo do servigo

atraves do gue o chamou para o trabalho; gque ndo conhecia - que lhe foi
informado que receberia por produgdo e que sua carteira seria assinada; que acredita ter
gastado cerca de RS 700,00 com passagem e alimentagdo na viagem até Paracatu; que saiu de
Sdo Jodo do Soter em 18/03/2022; que a viagem levou cerca de dois dias até chegar em
Paracatu; que em Paracatu ficou cerca de trés dias na casa dejjR [...]; que foﬁ
que trouxe o depoente da casa deljjfpara a Fazenda Sdo Paulo em uma caminhonete
Hilwx [...]"

Na mesma linha, ratificando as informacdes prestadas pelos trabalhadores, [ NGB
declarou: “[...] que a tuwrma veio indicada pﬂr- que no ano passado ajudoul N
fazer a colheita de abébora com uma equipe de trabalhadores que trabalhava parc[:‘-
que fo m @ntrou em contato com o declarante perguntando informacdo do servigo,
quafonm passou o contato do declarante para aﬁ
perguntou se tinha servico, se o servi¢o era bom, se o servico era com carteira assinada; que
o declarante informou que tinha servigo, que era com carteira assinada e qw_ poderia
vir com mais trés trabalhadores; que o declarante iria indicar o servigo para eles; que ol R
veio com mais seis rrabalhadores; gue buscou os trabalhadores na pousada ou na rodoviaria
em Paracatu e os levou para sua casa; qw- os demais ficaram duas noites em sua casa,
de sabado para domingo e de domingo para segunda; que inicialmente a previsdo era de que
os trabalhadores trabalhassem para-mm como o servigo de plantio do iria
demorar a comecar, procurou servige para os trabalhadores cor

Jalou gue tinha ser :ia ﬁm os sete trabalhadores; quel/evou trés dos trabalhadores

para a fazenda e qu levou os outros quatro em seu carvo [...]"

Conforme informacdes prestadas pelo uabalhadu_ ouvido
por telefone, uma vez que ja havia dexado a fazenda no momento da mnspegdo do
estabelecimento, ele havia recebhdo proposta de trabalho por meio de um conterraneo
identificado como - que, por sua vez, havia sido contatado por - O servigo
ofertado sena remunerado por producdo e com cartewa assinada a depender da duragdo do
contrato Fn-ue pagou as passagens de seu local de residéncia
até Paracatu. Ele havia deixado o Maranhio em 05/07/2022 e, logo que chegou em Paracatu,
fo1 levado po para uma fazenda mumicipio de Guarda-Mor/MG. Nesse local, do qual
nio se lembra qual era o propnietano, trabalhou por alguns dias antes de ser levado pnr-
para a Fazenda Sio Paulo

Nenhum dos trabalhadores ormundos do estado do Maranhdo tinha conhecimento dos
valores que wriam receber pelos seus servigos, porém pode-se observar que aceitaram a proposta
com a expectativa de ganhos maiores e de serem registrados.

Diante da situacdo, os auditores-fiscais do trabalho verificaram que as relagdes de
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continham todos os elementos configuradores da relagio de emprego. Contudo, nio foram
registrados antes de deixarem seus municipios de residéncia com destino ao estabelecimento.
Com efeito, 50 foram registrados apos o micio da aco fiscal

Dessa forma, restou evidenciado _ assim como [ NTGN
CONCOfTeU para a pratica, em tese, do cnme de aliciamento de trabalhadores de
um para outro do temitono nacional conforme tipificado no art. 207 do Cédigo Penal e do
cnime de trafico de pessoas, conforme tipificado no art. 149-A, também do Codigo Penal. Sobre
a questdo vale transcrever partes do artigo 149-A para uma melhor compreensio:

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou
acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade
de:

jid
1l - submeté-la a trabalho em condi¢des andlogas a de escravo”.

Veja-se que os trabalhadores foram recrutados de forma uregular, uma vez que sairam
de Sdo Jodo do Soter sem passarem por exames médicos admissionais € sem o prévio registro
de seus contratos de trabalho, 0 que aponta para a existéncia do trafico de pessoas. Com relagiio
a esse tema, a Instrucio Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de 2021, determuna:

“Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacdo de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo
transportados ou ja em atividade, devera verificar, dentre outras, as seguintes condi¢des:

I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da
salda do local de origem do trabalhador ou data anterior;

Il - regularidade do transporte junto aos orgdos competentes;

III - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da contratagdo
¢ as fornecidas; e

1V - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados a seguranga e saude no trabalho.

Paragrafo imico. Identificando-se irregularidade na contratagdo e sendo caracterizada
a exploragdo dos trabalhadores em alguma hipdtese de trabalho analogo ao de escravo, cabera
ao Auditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis gquanto ds irregularidades
trabalhistas e apontar, nos relatdrios de fiscalizagdo, os elementos que possam caracterizar os
crimes de submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravo, trdfico de pessoas e
de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-A e art. 207 do Cédigo Penal.”

Por obvio, ja estando os trabalhadores contratados no local de ongem sio eles
considerados empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestagio
dos servigos sdo de responsabilidade do empregador.

Por fim, e ndo menos importante, cumpre enfatizar que ao ignorar a obrigacdo legal de
registrar os trabalhadores no local de ongem, com a devida formalizacio e custeio do
deslocamento, o empregador acabou por submeter os trabalhadores a situacio de risco
acidentario, qual seja, o deslocamento para prestarem servigos a empresa, sem garantir a
protecdo previdenciana a estes trabalhadores confennda pela Constitmcio Federal e Lei n°
8.213/91, uma vez que o art. 21, mciso IV, alinea “d™ da refenda le1 equipara os acidentes de
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trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aquele ocomdo no percurso de casa para o
trabalho ou vice-versa, ocomdo em viagem a senigo da empresa, mclusive em veiculo proprio.

Assim, foram vitimas de trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores de um
local para outro do temmitono nacional os empregados

7.2. Da contratacio irregular

Conforme acima ja mencionado, o empregado buscou
transferir para terceiros os nscos da atividade econémica e ndo providenciou o registro de

valquer um dos seis empregados encontrados laborando na colheita da abdbora, além d
Hut ja havia deixado o estabelecimento

De acordo com declaracio prestada ele buscou “terceinzar” os servicos
de colheita da abobora para - Segundo ele, ¢ que sena responsavel pelo

recrutamento dos trabalhadores, sua contratacio, formecimento de cqu:iamcnmﬁ de protecido

individual e pagamento direto dos salanos. Ainda conforme relato d caberia a ele
“fazer o pagamento aos trabalhadores por intermédio n'-for'rmc:mw:m de alajamento
¢ alimentacdo”'. Na verdade, o que se procurou fazer fou transferir a responsabilidade e nsco
decorrentes da contratacio dos trabalhadores que laboravam no cultive da abdébora para

que funcionava como um preposto aliciador do empregador ou o chamado “gato”
Conforme comprovantes apresentados pelos trabalhadores, os salanos eram transferidos para
suas contas a partir de conta bancana em nome de Em declaracio prestada a
fiscalizagio I 2firmou que remunerava [ €sses servicos, porem disse nido se
recordar dos valores acordados. Ja em sua declaracdo, afirmou receber dois salanos
minimos por més para fazer a “coordenacido” da mio de obra

A respeito da contracdo dos trabalhadores, eclarou que: “/[...] procurou servigo
para os trabalhadores com

Jalou que tinha servico para os sete
trabalhadores; que | evou trés dos rabalhadores para a fazenda e queﬂﬂ'au
o5 oufros quatro em seu carro; que combinou cmuique o agjudaria no gerenciamento
dos trabalhadores; que seria o declarante que faria o pagamento aos trabalhadores por
quinzena; que era o declarante que negociava os valores a serem pagos por [k </«
produgdo; que geralmente os trabalhadores recebiam RS 120,00 por hectare capinado (divido
por linhas capinadas), RS 44,00 por hectare para fazer cobertura com ureia, RS 16,00 por
hectare para fazer a limpeza de guias, RS 25,00 por hectare polinizado e RS 33,00 por tonelada

de abobora colhida; que havia outros servigcos iue eram feitos e que os valores eram

combinados pelos trabalhadores diretamente com gue recebia cerca de dois salarios

minimos por més a'_ A

Apesar do empregador inicialmente afirmar quejjll¢ que seria responsavel pelos
trabalhadores e que nio ternia qualquer vinculo com eles, acabou por reconhecer que fazia o
gerenciamento direto dos servicos realizados no cultivo da abobora. Segundo apurado, quem

fazia a coordenacio direta dos trabalhos er que recebia
dens e orientacdes diretas d<jJJJN ou mesmo _E bom acrescentar que-
a fazenda quase todos os dias e qumrmjcamcnte ndo 1a ao estabelecimento.
De acordo com seu relato, ele esteve na Fazen 40 Paulo no maximo por seis vezes desde o
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inicio de 2022

O descumpnmento da obngacio de se efetuar o devido registro de empregados por s1
50 ja configura pratica das mais precanzantes, uma vez que acarreta graves prejuizos de diversas
ordens aos empregados, assim como ao Erano Publico. Sendo o trabalho realizado
informalmente, como se dava no caso, os empregados tiveram restringido o acesso as coberturas
previdencianas em caso de eventual necessidade, além de perderem contagem de tempo de
servigo para aposentadona, de ndo terem Fundo de Garantia do Tempo de Servigo recolhudo e
ficarem privados de receber fénas, dentre outros prejuizos.

O anteparo previdencidno é essencial nas ocorréncias de sinistros e contagem de tempo
para aposentadona, razio pela qual a falta de registro do empregado em documento competente
e a falta de envio das informagSes concementes ao contrato de trabalho ao eSocial sdo condutas
condenadas até no Codigo Penal A falta de registro dos contratos de trabalho dos empregados,
com a consequente auséncia de suas informagSes na CTPS digrtal, nas folhas de pagamento e
em documentos contabeis configura cnime previsto no paragrafo quarto do artigo 297 do Codigo
Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.® 9.983/2000, upificando a conduta de quem omite as
informagdes dos empregados nos documentos mencionados, sujeitando o agente as mesmas
penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a movagio da CTPS digital a
omissdo se refere as informagdes devidas ao eSocial antes de muciar as atividades laborativas
na empresa

7.3. Da manutencio do trabalhador no local de trabalho ou alojamento

A sede da Fazenda S3o0 Paulo situava-se na zona rural, em local ndo servido por
transporte publico, a aproximados 35 qulometros de distancia dc_wc era a
cidade mais proxama Desta forma, os trabalhadores dependiam de disponubilizaciio de
transporte pelo empregador para poderem visitar outra localidade para ter acesso ao comércio,
entretenumento ou OUlTos SErviIgos

Ademais, os trabalhadores afirmaram que receavam pedir ao empregador autorizagio
para serem levados até a cidade, poss, caso pedissem para sair da fazenda por qualquer motivo
eram ameacados por serem mandados embora sem o pagamento de verbas

rescisorias. Nesse sent: DW “[...]Jque ndo deixou a fazenda
desde que chegou; gue se guisesse 5 ia, pois|dc deixava; que
se guisesse sair da fazenda era 50 se for para deixar o servico; que ndo podia reclamar sendo
#amm;m*a de mandar de volta para casa; qu‘nam’au alguns trabalhadores
e volta para casa, recebendo apenas os valores referentes a produgdo [...]".

A maiona dos trabalhadores que estavam alojados na fazenda desde margo de 2022 nio
havia deixado a fazenda em qualquer momento. Mesmo os trabalhadores que se acidentavam
tinham receio de pedir para serem levados para atendimento médico, pois temiam perder o
trabalho. Foi o caso de que sofreu um corte em sua pemna esquerda e ndo teve
qualquer atendimento médico.

Também fo1 relatado que era comum trabalhadores que se acidentavam no servigo serem
mandados embora. como ocomeun c que foi devolvido a sua localidade de
origem por ter cortado sua mio direita e ficar 1 e impossibilitado de trabalhar no
cultivo da abobora. Assim fo1 o depoimento W{ ] que o trabalhador
trabalhou cerca de wm més até se acidentar, cortando a mdo com o facdo, e joi mandado
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embora porgue ndo conseguia mais trabalhar; gu.e_fai mandado embora no ultimo
sabado, 06/08/2022; que quem fica doente é mandado embora; que outro trabalhador,
B coriou o dedo e foi mandado embora também.” Acrescente-se que esse
trabalhador fo1 mandado de volta a sua localidade de ongem sem receber as verbas rescisonas
que lhe eram devidas.

O empregador e o “gato” exploravam a situagio de vulnerabilidade dos trabalhadores.
1xou 1550 claro ao afirmar que os trabalhadores ndo gostavam de sair da fazenda,
preferindo 12 permanecer e que eles falavam que ali era “melhor que a casa deles”. Essa
declaracio confirma as afirmagdes dos trabalhadores de que eles raramente ou nunca saiam da
fazenda, embor{Jikcnte atribuir a eles a responsabilidade pela permanéncia no local de
trabalho.

Ha que se acrescentar que restou claro que- preposto do empregador, tratava os
trabalhadores como mercadona, que podena ser disposta T trabalhadores
eram levados para as fazendas de acordo com as escolhas Houve casos em que os
trabalhadores laboraram Eiod-os em outras fazendas, cujo nome sequer ficavam sabendo e

sempre por decisiio d Caso o obrewro questionasse as condigdes de trabalho ou se
mostrasse insatisfeito com as tarefas ou remuneragio, era simplesmente descartado.

7.4. Da remuneracio

Os trabalhadores recebiam por producio, o que esttmulava o labor em sobrejornada e a
supressido dos periodos de descanso. Os valores que senam recebidos pelos trabalhadores eram
defimidos pm- que juntamente com e por ordem deste, defimam quais tarefas
seriam realizadas. Conforme relatado pelos 'I:raha]ha.dmu,-mu:lu vezes modificava os
valores devidos por cada tarefa feita, inclusive com dimunuicdo dos valores que lhe senam
devidos para pagamento de outra “turma” mantida ele em outro estabelecimento. Neste
sentido ¢ a declaracio de [ NG ../ qudﬂ chegou a descontar de valores que
alguns rabalhadores teriam a receber para pagar trabalhadores de outra fazenda, qfirmando
que o declarante e seus companheiros estavam recebendo demais [..]". De maneira
semelhante declarou || ‘(-] que por mais de uma vez achou que os
trabalhadores da colheita de abdbora estavam recebendo muito e diminuiu o valor gue eles
tinham a receber; guando redamaram_dm:e gue quem estivesse insatisfeito poderia ir
embora [...]".

A fiscalizacio teve acesso a mensagens de voz encaminhadas por [ acs
trabalhadores, via aplicativo WhatsApp. Transcreve-se a seguir trechos de uma dessas
mensagens enviadas que ficam explicitas as ameacas ¢ a forma de trato com os
trabalhadores: “Eu se eu guiser chegar amanhd ai e mudar a forma do pagamento, eu fago isso.
Ai quem gquiser ficar fica, guem ndo quiser vai embora. [...] Seu eu quiser ir e mudar eu mudo,
porgue guem faz o pagamento é eu, guem coloca o valor é eu. Al guem guiser questionar e ficar
insatisfeito é 56 ‘picar’” (sic).

O empregador tampouco fazia o pagamento do descanso semanal remunerado, fazendo
o pagamento quinzenalmente apenas dos valores da producio e, mesmo assim, muitas vezes
em valor inferior ao que era devido. Na fazenda era mantido um cademo com anotagdes de
valores de producdo de cada empregado e os valores haviam sido pagos por meio de
transferéncia bancana o que possibilitou o levantamento de todos os valores devidos e ja
recebidos pelos empregados. Assim_  fou possivel venficar que o empregador nio pagou os
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salanos devidos nos prazos legais, ficando praticamente todos os meses valores ainda a receber,
0s quais somente foram pagos no momento da rescis3o.

7.5. Da jornada de trabalho

Conforme ja mencionado, os trabalhadores recebiam por produgio, o que estimulava o
labor em sobrejornada e a supressdo dos periodos de descanso. Apesar de nio ter sido possivel
precisar as horas extras trabalhadas e a reducio dos intervalos intra e interjornadas, uma vez
que o estabelecimento ndo mantinha controle de ponto, os trabalhadores relatavam que faziam
hora extra, muitas vezes mmciando suas jomadas de madrugada e encerrando-as apds o
anoitecer, e que frequentemente ndo usufruiam de intervalo para repouso ou alimentagdo com
duragio de pelo menos uma hora. Entretanto, fo1 possivel venficar, por meio do caderno de
anotacio de produgio, que frequentemente os trabalhadores ndo usufruiam de um descanso

semanal. Houve periodos em que os trabalhadores laboraram mais de trinta dias seguidos sem
qualquer dia de folga. Ese foi o caso de (G
F que laboraram de 21/04/2022 a 04/062022 sem qualquer dia de descanso.

crescente-se que em todo o periodo de seus contratos de trabalho, de margo a agosto de 2022,
usufruiram de apenas 9 dias de folga, enquantof e ¢ apenas
8 dias de descanso. Cumpre destacar que, conforme informacdes prestadas pelos trabalhadores
¢ empregador, os trabalhadores somente nio laboravam nos dias em que ndo havia qualquer
servico a ser feito

7.6. Das condi¢oes sanitirias e de conforto nas frentes de trabalho

Na frente de trabalho onde foram encontrados os cinco trabalhadores fazendo a colheita
de abobora ndio havia instalagdes samitanas, o que obngava os trabalhadores a fazer suas
necessidades fisiologicas na propna vegetacio circundante, ao relento, expondo-os a risco de
acidentes com ammais peconhentos. A instalacio sanitdna mais proxima dessa frente de
trabalho ficava a aproximadamente 1,3 quuldémetro de distincia, na edificagdo dispombilizada
como area de vivéncia e alojamento. Nessa frente de trabalho também ndo havia local para
tomada de refeigdes, apesar de algumas vezes os trabalhadores almocarem na propna lavoura.

No dia da inspecio da frente de trabalho, os trabalhadores foram almocar na area de
vivéncia, porém trés deles foram transportados até la em uma carreta acoplada a um trator
agricola. O condutor do trator maquela ocasido cu_ que ndo havia passado por
qualquer capacitagdo para operagdo segura de maqumas agricolas. Conforme apurado, o
transporte de trabalhadores em implementos agricolas era fato comqueiro que se repetia com
frequéncia, uma vez que ndo havia meios de transporte da frente de trabalho até as areas de
vivéncia que pudessem atender a todos os trabalhadores.
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Foto 1. Trabalhadores sendo levados para a sede da farenda em implemento agricola. Registro efetuado em
08082022

7.7. Das condicdes sanitdrias e de conforto nas dreas de vivencia

Os se1s trabalhadores que laboravam no cultivo da abébora estavam alojados em uma
edificaclio construida na sede da fazenda O local era um galpéio construido com paredes e piso
em alvenana e telhado metalico. Havia um total de trés dormitonos, quatro instalagdes
sanitanas, uma cozmnha ¢ uma lavandena Os dormutonos, banheiros e cozinha possuiam forro

PVC ou laje em alvenana

e e o [~

el
Foto 2. Espago vhlizado pelos frabalhadores para tomarem mmas refeictes. Registro efeinado em 08/08/2022
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Entre os dormitonos, instalagdes sanitanas e cozinha havia uma area comum que nio
possuia fechamento completo em um de seus lados e que era utilizada pelos trabalhadores como
local de tomada de refeicbes, apesar de ndo possuir estrutura para tanto. Ndo havia mesas ou
assentos para uso dos trabalhadores por ocasido de suas refeigdes, e eles precisavam se assentar
sobre um banco improvisado com uma tabua e pedagos de tyjolos colocado nas proximidades
dos dormiténos. Alguns deles, na auséncia de local apropnado, faziam suas refeigdes
assentados sobre suas camas.

Uma das quatro instalagbes sanitinas estava trancada e, conforme relato dos
trabalhadores, ndo se encontrava em condigdes de uso. Cada uma das trés instalacSes sanitanas
disponibilizadas para uso dos trabalhadores possuiam um chuveiro elétrico, um vaso sanitario
e um lavatonio. Porém, o chuvewro de um dos banheiros ndo estava aquecendo a agua.

A lavandena havia sido instalada em area coberta e possuia dois tanques que podiam
ser utilizados pelos trabalhadores alojados para lavarem suas roupas e pertences. Todawvia,
foram encontrados panelas e utensilios de cozinha no mtenor de um dos tanques. Sobre um
fogho sem uso encontravam-se vanas garrafas vazias de bebida alcodlica. Nio for possivel
precisar, entretanto, se as bebidas haviam sido fornecidas pelo empregador e se os valores de
compra dessas mercadonas haviam sido descontados dos trabalhadores.

Foto 3 .i;tldtunqne: das dreas de vivéncia. Regastro Foto 4. Garrafas de bebida alcodlica nas dreas de
istro efetuado em 08/08/2022.

efetuado em 081082022

Foto 5. Acimulo de lixo nas proximidades da drea de Foto 6. Acimulo de lixo nas proximidades da drea de
tanques. Registro efetnado em 08082022, tanques Registro efetuado em 08/08/2022.

Em dois dormitorios havia apenas camas nio havendo armarios para a guarda das
roupas ¢ demais pertences dos trabalhadores. No dormitono que possuia instalagio sanitaria
anexa havia_ além das camas, pratelewras em alvenana e duas pequenas mesas, porém também
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ndo havia armanos. Dessa forma, os pertences dos trabalhadores permaneciam espalhados pelo
chio ou dependurados em varais improvisados por eles, situagdo que, somada a falta de lixeiras
nos dormiténos, contribuia para a ma hignene do local

Foto 7. Dormitorio utilizado pelos empregados. Foto 8. Dommitdério utiizado pelos empregados
Reg;su_o efetuado em 08082022

Registro efetuado em 08082022

Foto 9. Dormitorio utilizado pelos empregados. Foto 10. Etiqueta de colchonete indicando suas
Registro efetuado em 08082022 caracteristicas & dimensbes. Registo efetuade em
08082022

Foto 11. Dormitorio wuhlizado pelos empregados Foto 12 Dormitério wtilizado peloz empregados.
Registro efetuado em 08082022 Registro efetnado em 08/082022.

Apenas duas das camas foram dotadas de colchdes, enquanto nas demais foram
colocados apenas colchonetes de sete centimetros de altura, o que ndo possibilitava um
descanso adequado para os trabalhadores. A espessura e densidade dos colchonetes era de tal
forma insuficiente que era possivel sentir, através deles_ as npas dos estrados. Cumpre salientar
que, de acordo com a Portana n® 33, de 3022021 do Instituto Nacional de Metrologia,
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Qualidade e Tecnologia-Inmetro, o colchonete € uma estrutura portatil, de uso eventual para o
repouso humano. A NR-31 claramente exige o fornecimento de colchdes com registro no
Inmetro. Além disso, ndo houve fornecimento de roupas de cama para os trabalhadores. Como

na regido fez bastante frio nos meses de maio a julho, alguns dos empregados precisaram
adquirir cobertores, que foram com: diretamente do “gmo"-'l‘ranscrﬂ-e‘sc parte

da declar estada por “[...] que trouxe apenas lencol; que comprou um
cobertor :ﬁm— cerca de RS 45,00; qulj o1cx¢ também "toucas ninja" para
proteger do frio, cobrando RS 15,00 por cada; que -bmecm também luvas para frio

por RS 10,00 [...]".

Na cozinha utilizada pelos trabalhadores para o preparo das refeicdes ndo havia
armarios, sendo que 0s mantimentos e utensilios eram dispostos sobre duas pequenas mesas,
ficando expostos a poeiras e amimais sinatropicos. Toda essa situagdo contribuia para a
desorganizacio e falta de higiene em que se encontrava o local Todo o espago estava imundo,
sem qualquer higiemizag8o, com restos de comida sobre o fogdo, pia, piso e mesas. O interior
da geladeira também se encontrava sujo

Foto 13. Coninha utilizada pelos empregados. Remstro Foto 14. Cozinha utilizada pelos empregados. Registro
efetuado em 08082022 efetuado em 08082022

Foto 15. Cozinha utilizada pelos empregados Registro Foto 16. Cozinha utilizada pelos empregados. Registro
efetuado em 08/08/2022. efetuado em 0808/2022.

A falta de higiene nio se limitava apenas a cozinha e atingia todos os demais espagos
das areas de vivencia Com efeito, todos os comodos apresentavam grande gquantidade de
sujetra, especialmente a cozinha Nio havia recipientes para a coleta de lixo nos dormitorios,
na area comum e na cozinha_ e na area externa das areas de vivéncia fo1 encontrada grande
quantidade de lixo, especialmente proximo aos tangques. O empregador nio havia se
responsabilizado pela lugiemizacio das areas de wvivéncia, demxando ao encargo dos
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trabalhadores a limpeza do local em seus momentos de descanso. Cabe ressaltar, como
apontado acima, que os trabalhadores raramente tinham um dia de descanso.

Cabe ainda acrescentar que o empregador mantinha um tanque de armazenamento de
combustivel com capacidade aproximada de 1000 litros na area comum, entre os sanitirios € a
cozinha A manutencio de combustivel nas dreas de vivéncia expunha os trabalhadores a risco
de danos a sua saide, situacdo agravada pela auséncia de extintores de incéndio no local.

Foto 17. Reservatorio de combustivel armarenado nas dreas de vivéncia Registro efetuado em 08/08/2022.

7.8. Das demais condicdes de saiide e seguranca

A equipe de fiscalizacdo constatou a total falta de gestio da saide e seguranca dos
trabalhadores que laboravam no estabelecimento.

Conforme pode ser apurado, o empregador ndo havia efetuado qualquer levantamento
dos nscos existentes no ambiente de trabalho ¢ nem o monitoramento da exposicdo dos
trabalhadores. Tampouco fo1 efetuada qualquer avahacio das condigdes ergonomicas do
trabalho, nem mesmo uma avaliagio preliminar fo: efetuada. o que possibilitaria ao empregador
agir diretamente com a mmplementacio de melhonas ou de solugdes conhecidas.
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Foto 18. Faches e poddes guardados ¢ transportados fora de bainha. Registro efetuado em 08/08/2022.

De acordo com a previsio da Norma Regulamentadoran® 31, NR-31, o empregador
rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural, PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca
e saide que visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais. O PGRTR deve incluir, no mimimo, as seguintes etapas: a) levantamento preliminar dos
perigos e sua eliminaclo, quando possivel, b) avaliacio dos nscos ocupacionais que nio
puderem ser completamente eliminados; c) estabelecimento de medidas de prevengdo, com
prioridades e cronograma; d) mmplementacio de medidas de prevencgdo, de acordo com a
seguinte ordem de priondade: 1. eliminacio dos fatores de nsco; Il. mimimizacio e controle dos
fatores de risco com a adogdo de medidas de protegdo coletiva; I1I. mimimizagio e controle dos
fatores de risco com a adogdo de medidas admumistrativas oudeorgani:aqiﬂdou'abalhn elV.
adociio de medidas de protecio indiidual; e) acompanhamento do controle dos riscos
ocupacionais; e f) investigacio e andlise de acidentes e doencas ocupacionais.

A falta de elaboracio e implementacio do PGRTR torna precaria a prevengio de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgio rural, na medida em que
deixa de avaliar os niscos existentes e as medidas de protegio coletivas e individuais adequadas
para mimimizacio desses rscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os trabalhadores do
estabelecimento rural a uma prestacdo laboral precana e expondo-os a nscos diversos.

Importante acrescentar que a mspecio realizada no estabelecimento rural e as entrevistas
com os empregados permitiram verificar que eles se encontravam expostos a riscos fisicos,
qguimicos, de acidentes e ergonomicos, dentre os quais podem ser citados: 1) nsco quimico
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representado pela exposigdo a poetras e aplicagdo de fertilizantes na lavoura; 1) nsco fisico
decorrente da exposicdo a radiacdo solar, a medida que todas as atrvidades desempenhadas
pelos trabalhadores no cultivo da abobora eram realizadas ao ar livre; 3) nscos ergondémicos e

de acidentes oriundos do corte manual da abobora e do carregamento dos frutos em caminhdes,
que demandam o uso de forca muscular em posturas inadequadas; 4) niscos de acidentes
decorrentes do uso de ferramentas cortantes, tais como facdes e poddes; e 5) nscos de acidentes
oriundos de ataques de ammais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides.

O trabalho de colheita das aboboras era realizado com facSes ou poddes, ferramentas de
corte bastante afiadas, porém os trabalhadores nio possuiam bainhas para guarda-los e
transporta-los com seguranca, expondo-os desnecessanamente a riscos de acidentes.

A forma de controle dos niscos se baseava unicamente no fomecimento de equipamentos
de protecio individual e dispositivos de protecio pessoal. Contudo, ndo haviam sido fornecidos
todos os equipamentos e dispositivos necessianos e ndo estava sendo realizada a reposigio
destes quando damificados. Nio foram fornecidas aos trabalhadores luvas do tipo vaqueta que
pudessem oferecer maior protegdo aos nscos decorrentes do manuseio de ferramentas cortantes,
oculos de protegio contra a projecio de particulas, respiradores semifaciais para proteciio contra
poeiras, luvas mitrilicas para aplicagio de fertilizantes Alguns trabalhadores faziam uso de
botinas rasgadas pois nio haviam sido repostas. Além disso, os trabalhadores niio haviam
recebido bonés ou chapéus e roupas de mangas longas, e diversas perneiras estavam rasgadas
ou com sistema de fixacio (cadarco ou velero) damificados. Ha que se lembrar que quem fazia
o fomecimento dos EPl era o “gato” ¢ ele, conforme suas proprias declaragdes,
raramente 1a ao estabelecimento rural

Foto 19. Empregado calgando botina rasgada Registro efetuado em 08/08/2022.
A fiscalizacio constatou que no estabelecimento nio havia qualquer material que
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pudesse ser utilizado para a prestagdo de pnmeros socofros no caso da ocorréncia de acidentes,
tais como gazes, algoddo, antisséptico, ataduras, curativos, dentre outros. Ressalte-se que os
trabalhadores faziam uso de ferramentas cortantes e estavam sujertos a nsco de acidentes com
essas ferramentas e com amimais pegonhentos, dentre outros. A fiscalizagio venficou que dois

trabalhadores se acidentaram com ferramentas cortantes durante os servigos e nio dispunham
de qualquer matenal para dar os pnmeros mm?oﬂm sua
mdo direita com o poddo durante o servigo e precisou ser enc aos servigos de saude

para que seu ferimento fosse suturado, tendo levado seis pontos e ficando com parestesia no
quinto dedo. O tra 10Nnou sua perna esquerda com um faclo
e seu fennmento nio recebeu qualquer tipo de cundado, nem mesmo um curativo.

Foi constatado que nenhum dos empregados havia sido submetido aos procedimentos
médicos necessarios para aferir suas aptiddes para os servigos e rastrear as doengas e males
decorrentes do trabalho.

Os trabalhadores ndo receberam qualquer tipo de capacitagio ou mesmo informagdes
para que pudessem realizar seus servigos com maior seguranca. Questionados pela fiscalizagio,
os trabalhadores afirmaram nio ter recebido, por parte do empregador, qualquer informagio
acerca dos nscos decorrentes do trabalho. Especial importincia deve ser dada a falta de
capacitacio para operacio de tratores agricolas, dado o potencial lesivo dessa maquina.
afirmou que havia aprendido a dingir trator na propna fazenda, porém ndo havia
passado por qualquer tipo de capacitacio formal Notnficado, o empregador ndo comprovou a
realizacio de qualquer tipo de capacitacio prévia em saiude e seguranca do trabalho.

8. Dos indicadores da submissio de trabalhadores a condi¢cido andloga a
de escravo

Foram identificados os seguintes indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho
Anidlogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 25 da Instrugio Normativa n® 2:

! - Sdo indicadores de submissdo de rrabalhador a trabalhos forgados:
1.1 Trabalhador vitima de trdfico de pessoas;

1.2 Arregimentagdo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagdo ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento

do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarguico ou de mando sobre o
trabalhador;

1.3 Manutengdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaga, fraude,
engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade
de dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

£y

1.5 exploragdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando
tal local situar-se em drea isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por
tramsporte piiblico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de idioma,
ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situagdo de vulnerabilidade
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social ou de ndo pagamento de remuneragdo;
[.]

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordindria acima do limite legal
ou incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneragdo gue ndo propiciem ao trabalhador
informagbes compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados do saldrio;

(-]

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de produgdo que induzam o trabalhador a
realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade
psicofisioldgica;

[.]

1.13 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventuai;

1.14 retengdo parcial ou total do salario;

2 - Sdo indicadores de syjeigdo de trabalhador a condi¢do degradante:

[.]

2.5 inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

[
2.11] armazenamento de substéncias téxicas ou inflamdveis nas areas de vivéncia;

2.12 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 Auséncia de local adegquado para armazenagem ou conservagdo de alimentos ¢ de
refeigdes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refei¢des, guando obrigatdrio, ou local para
preparo de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

[.]

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos guando a atividade, o
meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresemtarem riscos graves para a saude e
seguranga do trabalhador;

[]

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
2.19 retengdo parcial ou total do salario;

3 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:
e}

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;
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[

3.8 trabalho executado em condi¢ées ndo ergonbmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a aferi¢do de remuneragdo por produgdo;

[.]

4 - Sdo indicadores da restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em
razdo de divida contralda com empregador ou preposto, dentre otitros:

[]

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio do deslocamento
desde sua localidade de origem até o local de prestagdo dos servigos;

[-]

4.12 alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragdo ou dos énus
do trabalhador pactuados quando da contratagdo;

[.]
4.15 pagamento de salarios fora do praze legal de forma ndo eventual;
4.16 retengdo parcial ou total do salario;

[.]
4.19 retencdo do pagamento de verbas rescisdrias.

9, Conclusio

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enniquece citar a decisdo profenda pela 8 Tumma do Tnbunal Regional do Trabalho da 3*
Regilio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessério haver
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condi¢do andloga a de escravo,
Jazendo-se necessdria tdo somente a coisificagdo do rrabalhador através da continua afensa a
direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/
Acdrddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, de 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, IlIl, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de gque nminguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5%, Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que ndo podem sofrer discriminagdo atemtatoria (art. 5°, XLl da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece,
no art. 23, que "toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des
equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposigdo do trabalhador a exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituigdo da Repuiblica consistentes no valor social do trabalho
e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso Il do
art. 3°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo
se pode perder de vista que um dos objetivos da Repuiblica Federativa do Brasil é a construgdo
de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
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inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas gque observem a

principiologia e os valores constitucionais [...]

4

Toda a situacio encontrada no estabelecimento rural e assim exposta levou a
caracterizacio de graves infracdes as normas de protecdo do trabalho por parte de Jose Aldo
Ferreira Ramos, normas estas presentes na Constituigdo Federal da Republica do Brasil (art. 17,
inciso III; art. 4° inciso II; art. 5° mncisos Il e XXIII; e art. /%), a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n® 31, e a Instrugcdo Normativa do MTP n.° 02, de
08/11/2021, além dos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil
Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados configuram amnda, quando tomados em
conjunto, sistematica de em aviltamento da digmidade dos trabalhadores

Do conjunto das provas colludas, formou-se o entendimento que houve a submissio dos
trabalhadore

condicdo aniloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Codigo Penal. Identificou-se, amnda, condutas que caractenzam, em tese, o crime de trafico de
pessoas para fins de exploracio laboral, conforme upificado no art. 149-A do Codigo Penal, e
de aliciamento de trabalhadores de um local para outro do terntono nacional, previsto no artigo
207, também do Codigo Penal

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a digmidade das vitimas submetidas as
condicdes degradantes de trabalho, jornada exaustiva e trabalhos forcados sio de tal monta que,
qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes
trabalhista, penal e da garantia dos direstos humanos fundamentais, nio merece outra reagio
que nio seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das
ferramentas disponiveis

Dhante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste
relatono

a Ao Mmsténo Publico do Trabalho ¢ ao Mimsténo Publico Federal, para os
procedimentos que julgarem necessarios

b A Secretana de Inspecdo do Trabalho, em Brasiha, de imediato, para
conhecimento e demass providéncias admimistrativas

Patos de Minas, 29 de agosto de 2022
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