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ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO
RELATORIO DE FISCALIZACAQ

PERIODO DA A(;ﬁ.o: 26/07/2022 A 26/08/2022.

LOCAL: Linha H-45, Gleba Garcas, Zona Rural Porto Velho/RO - CEP 76834-899
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Cultive de s0ja

CMNAE PRINCIPAL: 0115-6/00 - Cultivo de soja
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A) EQUIPES

A.1) MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - SRT/RO

A.3) PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO




C) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados 43
Registrados durante acgao fiscal 29
Resgatados - total 29
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 02
Trabalhadores estrangeiros 01
Trabalhadores estrangeiros registrados na acgao fiscal 01
Trabalhadores estrangeiros resgatados 01
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16| 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 andg)
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 29

Walor bruto das rescistes

R$ 148.439,99

Valor liquidoe recebido das verbas rescisorias

R$ 134.859,99

Walor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal e rescisorio R$ 15.523,32
N2 de autos de infragdo lavrados 28




Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolugdo de documentos 00
Termos de interdigao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicdo 00
Prisdes efetuadas 01
CTPS emitidas 04

D)} LOCALIZACAQ DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR
A fazenda esta situada na linha H-45 da Gleba Gargas (-9.11813385451221, -63.932037102937608),

todavia o acesso se inicia na linha Km 32 (lado esquerdo) da Rodovia BR 364 no sentido Portoe Velho/RO - Rio

BrancofAC, no Municipio de Porto Velho/RO, onde é desenvolvida a atividade de cultivo de soja.
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E) F!.ELA(;JE..O OE AUTOS DE INFRA(;.ELD LAVRADOS

Considerando as graves infracies as normas de protecdo do trabalho por parte do autuado, em
flagrante desacordo com os tratados e convengdes intermacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencgdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.2 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém
forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu
cumprimento da seara administrativa;

Considerando que a referida pratica, também, agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso Ill; art. 42, inciso I1; art. 52, caput, incisos Il e XXIII; art. 62 e art. 72, especialmente
o inciso XXII; a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT; a Norma Regulamentadora - NR 31; e a Instrugado
Normativa n2 2, de 2021;

Considerandmue ha comprovacadrrefutaveldos ilicitos caracterizadorede submissaados
vulneraveis a condicdo analoga a de escravo, minuciosamente detalhadas nos histdricos dos respectivos Autos,
notadamente em decorréncia da constatacdo in loco, registros fotograficos, depoimento dos resgatados,
concluiu-se pela conduta criminosa do empregador nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal;
Considerando que restou comprovado que o empregador, de fato e de direito, é o Senhﬂr-
_. ja qualificado nos presentes Autos, o qual, inclusive efetivou 0s competentes registros dos
trabalhadores resgatados arcando, conseguentemente, com os dnus decorrentes, especialmente pagamento
das verbas salariais e dos recolhimentos devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS): e
Afastando-se o cabimento de critério de dupla visita, na forma do art. 55, § 12 da Lei Complementar ne
123/2006, ja que foi constatada infracdo por falta de registro de empregados, (violagdo objeto de Auto de
Infracao especifico) c/c o artigo 22 da Portaria n? 396, de 11 de janeiro de 2021 frente a constatacdo do
trabalho em condicies analogas a de escravo ou trabalho infantil;
Foram lavradosos autosde infragaoabaixorelacionadogor diversainfraciestrabalhistas
constatadas durante a inspecao no ambiente de trabalho, todavia convém esclarecer, que apds o transito em
julgado da decisdo do Al 22.389.744-2 lavrado, com fulcro no artigo art. 444 da Consclidagao das Leis do
Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e, havendo sua procedéncia, estara o autuado sujeito
a ter seu nome incluso em listas ou cadastro de empresas, conforme preceito estabelecidos na Lein2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.



Auto de
Infragao

Ementa

Capitulacao

Descricdo Ementa

22.389.744-2 001727-2

Art. 444 da Consolidacao das
do Trabalho cfc art. 22C d
7.998, de 11 de janeiro de 1

s t@frarias as  disposicdes  de proted
draébalhoguerseja submetida regimede
bB@balho forgado, quer seja reduzido a d

analoga a de escravo.

Manter empregado trabalhando sob c¢ondigbes

rao do

ondigao

22.396.489-1 001775-2

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,

da Consolidacdaas Leis do

Trabalho, com redacao

conferida pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregadosem o©
respectivo registro em livro, ficha ou sig
eletronicocompetentes empregadonao
enguadrado como microempresa ou em

de pequeno porte.

tema

presa

Art. 405, inciso 1, da

Manter trabalhador com

(dezoito) anos em atividade nos

idade inferiogr a 18

locais e

22.389.754-0 001603-9| Consolidagao das Leis do ; . .
servigos insalubres ou perigosos, conforme
Trabalho.
regulamento.
Deixar de elaborar efou implementar| efou
. . custear o PGRTR, por estabelecimento rural,
Artigo 13 da Lei 5.889/15973 c/c . } )
) IEDF meio de acdes de seguranga e saude que
itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, . .
} ] visem a prevencao de acidentes e doencgas
22.389.798-1 131824-1| com redacao da Portaria SERRT L )
decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
n2 22.677, de 22 de outubro/de . , L
5020 ou deixar de realizar a revisao do RTR a
' cada 3 (trés) anos ou nas situagdes preyistas
no item 31.3.4 da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cManter dormitério de alojamento em
itens 31.17.6.1, alineas "a", |"#¥sacordo  com as caracteristicas
22.389.962-4 231022-8

"C“, IIdII‘ "E“, IlfllJ Ilgllr IIhII

31.17.6.1.2da NR-31, com

estibedecidasnos subitens 31.17.6.1e
31.17.6.1.2 da NR 31.




redacdo da Portaria SEPRT/ME

ne 22.677/2020.

22.391.944-6 131866-7

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
item 31.6.1da NR-31, com
redagac da Portaria SEPRT/I
ne 22.677/2020.

clreixar de fornecer, gratuitamenteaos
trabalhadoresrurais Equipamentos de
MErotecdo Individual -EPI. nos termos da

Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06).

22.389.986-]

| 231079-1

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
item 31.17.6.2 da NR-31,
redagac da Portaria SEPRT/I
ne 22.677/2020.

c/c
cirixar de fornecer roupas de cama ade

WEs condigties climaticas locais.

guadas

22.397.661-(

22.392.763-5

1 131858-8

v 131834-9

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
item 31.10.1da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPR
22.677.de 22 de outubrode
2020,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
itens 31.3.7, alineas "a".,"b

clreixarde projetar,construir,operarejou

manter todas as partes
Telgtricas de maneira a prevenir, por
seguros, 0s perigos
outros tipos de acidentes.
c/c

n CII

"d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7\1.1

31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NI
com redagdo da Portaria SEF
n2 22.677, de 22 de outubro
2020.

" f " " , "
{rg%dlcnsnu realizar examesmeéedicosem
F;Lj_}asacordmﬂm 0s requisitosprevistosno

Jtem 31.3.7 e respectivos subitens da N
e

de choque elé

Deixarde garantir a realizagao de exd

das instalacdes

meios

trico e

mes

R 31.

22.389.984-4

} 231024-4

Artigo 13 da Lei 5.889/1573
item 31.17.6.4a NR-31, com
redagac da Portaria SEPRT
22.677.de 22 de outubrode
2020.

cfom suspeita de deenca infectoconts

e

infectocontagiosas no interior do alojamn

trabalhadores com

apos avaliacdomédica que decida pelo

afastamento.

avaliagdo medica. ou permitir a perman

doencas

Deixar de submeter trabalhadores alpjados

giosa a

éncia

ento




22.397.688-]

22.389.979-1

| 231025-2

3 131539-0

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
item 31.17.6.5 da MR-31,
redagac da Portaria SEPR
22.677.de 22 de outubrode
2020,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
item 31.3.12, alineas "a" e "
MR-31, com redacdo da Port:
SEPRT n2 22.677.de 22 de
outubro de 2020.

cjc

chtanter instalacdes sanitarias de alojam

Tem? desacordo caam exigéncias do it
31.17.3 e seus subitens da NR 31.

clreixar de possibilitar o acesso dos

btratzlhadoresos orgaos de salde para

apeevencao e profilaxia de doengas endé
efou para aplicacao de vacina antitetan

outras.

entos

2m

micas

Ca ou

22.389.975-3

» 001398-6

Art. 459, § 12, da Consolid

das Leis do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
lagas subsequente ao vencido, o pags
integral do salario mensal devido ao

empregado.

atil do

Hmento

22.389.949-¢

3 001357-8

Art. 458 da Consolidacaaas
Leis do Trabalho.

Pagar o salario do empregado com

alcodlicas ou drogas nocivas.

bebidas

22.389.946-]

| 000365-4

Art. 462, caput, da Consolida

das Leis do Trabalho.

Efetuar descontos nos salarios do empr
i =Ehvo 05 resultantesle adiantamentosle
dispositivosde lei, convengdoou acordo

coletivo de trabalho.

rgado,

22.391.850-4

} 131836-5

Artigo 13 da Lei 5.889/1573
itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NF
com redagdo da Portaria SEF
n2 22.677, de 22 de outubro
2020,

Deixarde equiparo estabelecimentaral
cfom material necessarioa prestacdode
LfFrimeiros socorros, ou deixar de mante
Riaterial.no estabelecimentwral ou em
deente de trabalhocom 10 (dez) ou mais
trabalhadoresob os cuidadosde pessoa

treinada para esse fim.

[ 2552

22.391.856-3

3 231032-5

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
itens 31.17.8. 31.17.8.4a

c/c
E)eixar de disponibilizar 2gua potavel e

nos locais de trabalho,em quantidads
aria

MR-31, com redacado da Port:

[resca




SEPRT n2 22.677.de 22 de
outubro de 2020,

suficientee em condigteshigiénicase/fou

permitir a utilizagdo de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
item 31.17.5.da NR-31, com

Peixar de disponibilizar.nas frentes de
c/c
trabalho, instalagtessanitarias.fixas ou

22.391.857-1 231020-1 _ ) moveis,compostasde vasos sanitariose
redagdao da Portaria SEPRT/ME o . .
lavatorios, na proporgao de um conjuntp para
ne 22.677/2020. .
cada grupo de 40 trabalhadores ou fraggo.
. . Deixar de garantir, nas frentes de trabalho,
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjfc o
) ocais para refeicdo e descanso que oferecam
item 31.17.5.4a NR-31, com
22.391.860-1 231077-5 _ } B]mtegana todos os trabalhadoregontra
redacac da Portaria SEPRTY
intempérie® que atendanmaos requisitos
ne 22.677/2020.
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c )
. i Demar de fornecer aos trabalhadores rurais
item 31.6.2, alineas "a", "b",
dlSpDSItWDS de protecdo pessoal de acordo
22.392.153-0 131915-9| "d", "e", "f" e "g", da NR-31, com
. . com o0s riscos de cada atividade, copforme
redacao da Portaria SEPRT/ME .
previsto no item 31.6.2 da NR 31.
ne 22.677/2020.
Deixar de consignar em registre meganico,
manual ou sistema eletronico, os horarips de
entrada e saida e periodo de repouso
22.392.895-0 002089-3| Art. 74, §22 da CLT. . .
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentamm mais de 20 (vinte)
empregados.
Deixar de concederao empregadoum
Art. 67, caput. da Consolidacao
22.393.747-9 000036-1 ) descanscsemanalde 24 (vinte e guatro)
das Leis do Trabalho. .
horas consecutivas.
Art. 13, caput, da Consolidagao B
22.394.616-8 000001-9 i Admitir empregado que ndo possua CTRS.
das Leis do Trabalho.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cRealizar transporte coletivo de trabalhadores
22.395.377-6 231067-8

item 31.9.2, alinea "e", da

NReRl, veiculo adaptado que ndo possua
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22.395.427-4

y 231066-0

com
SEPRT/ME n2 20.677/2020.

redagao da Portaria

{Artigo13 da Lei 5.889/1973
cfc item 31.9.2, alineas "c" e
da MNR-31, com redacao da

SEPRT/ME
20.67712020.

Portaria ne

assentos, na quantidade suficiente parg
05 passageiros, revestidos de espum
encosto e cinto de seguranca, e fixg
estrutura da carroceria.

Realizar transporte coletivo de trabalha
em veiculo adaptado que ndo possua
carroceriacom coberturdarrasde apeio
para as maos e protecdo lateral rigi
2,10 m (dois metros e dez centimet
Httura livre, e constituida de material de
qualidade e resisténcia estrutural, que ¢
esmagament® a projecdo de pesseas
caso de acidente com o veiculo efou qu
possua compartimentaesistentee fixo,
separadodos passageirogara transporte,
das ferramentas e materiais que aca

riscos a salde e a seguranca do trabalh

todos
5, COom

dos na

dores

da, com
ros) de
boa

2vite o

rretem

ador,

22.395.430-4

» 231065-1

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
item 31.9.2, alineas "b", "d"
da MNR-31, com redacgdo da
SEPRT/ME
20.677f2020.

Portaria ne

Realizar transporte coletivo de trabalha
em veiculo adaptado que ndo possua

para acesso, Com COMrimao, posiciond

dores
escada

ida em

cfacal de facil visualizacao pelo motorista

, efou

ed¥, ndo possua cabina efou carroceria com

comunicagdoentre o motorista e o0s
passageiros, efou que naoc possua, e
visivel, todas as instrucbesde segurangs
cabiveis aos passageiros durante o tran

conforme legislagdes pertinentes.

sistemas de ventilagao efou que ndo garanta a

m local

sporte
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Realizar transporte coletivo de trabalhadores
em veiculoadaptadode maneirarotineira
efou sem

autorizacdo prévia da autoridade competente
] ) em matéria de transito efouem veiculo que
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
nao
item 31.9.2, alinea "a", da NR-31, . .
22.395.437-3 131887-0 } . | possua Certificado de Seguranga Veicular -
com redacao da Portaria

CsSV, expedido por Instituicdo Técnica
SEPRT/ME n® 20.677/2020

Licenciada - ITL,

e Termo de Vistoria Anual, emitido pela
autoridadecompetentepara concedera
autorizacao

de transito.

Art. 23, § 19, inciso |, da LBieid&r de depositar mensalmente o
8.036, de 11.5.1990. percentual referente ao FGTS.

22.399.139-2 000973-4

F) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGQ INFORMAIS
O presente relatério versa acerca de Acdo Fiscal realizada no ambito da “Operacdo Resgate 1" gue tem

por finalidade combater, em todo o territério nacional, o trabalho analogo a escravidao e o trafico de pessoas.

A acdo é de execucdo conjunta e multidisciplinar. A equipe € integrada por Auditores Fiscais do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTb/RO, membros do Ministério Pablico do Trabalho
da 142 Regido (MPT) e agentes da Policia Redoviaria Federal (PRF), num total de 13 servidores estatais.

Foi iniciada em 26 de julho de 2022, mediante visita ao local e demais procedimentos, consoante
previsao contida no paragrafo 32, artigo 30 do Decreto 4.552, de 27 de dezembro de 2002, persistindo em
curso até a presente data.

Mo contexto, a equipe se dirigiu a Fazenda Milliati, localizada na Linha H-45, Gleba das Gargas, ha

aproximadamente 50 (cinquenta) quildmetros do Municipio de Porto Velho, Estado de Rondonia.

A referida propriedade tem como atividade principal o cultivo de soja. O estabelecimento rural é

decorréncia de contrato de arrendamento, desde 03/07/2020.

12



A inspecdo fisica se deu em: i) no local onde se executam as atividades de catagao de raizes a 12 km dz
sede e construgdo de cercas; e ii) nos alojamentos, tanto o da sede, guanto o situado a 7 km da sede.

Na frente de trabalho, havia 22 (vinte e dois) trabalhadores prestando servigos de catagdo de raiz,
preparando o solo para o cultivo da soja, inclusive 02 (dois) adolescentes (objeto de autuacdo especifica) e 01
(um) venezuelano, a saber:

Ordem Nome PIS CPF Admissdao

Adicionalmente aos 22 empregados localizados na frente de trabalho, a Auditoria Fiscal constatou
outros 07 (sete) trabalhadores que prestaram/prestavam servicos no periodo apurado pela Auditoria Fiscal
do Trabalho e, no entanto, ndo estavam na fazenda no momento da inspecdo fisica. Nessa situacao se

encontravam os seguintes trabalhadores:




A auséncia fisica de tais obreiros se devia a estarem na cidade de Porto Velho para tratamento médico
(malaria) ou porque se evadiram do local (fugiram) em veiculo (cagamba) de prestador de servico da fazenda.
Ressalte-se, porém, que as atividades de todos foram confirmadas por outros trabalhadores.

Ma data acima mencionada, de posse das informacdes de empregados declarados pelo empregador
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e no CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais, constatou-se gue os empregados, supra citados”, encontravam-se laborando no estabelecimento, sem
o devido registro formal, sendo que os trabalhadores foram entrevistados e prestaram as seguintes
informacdes: a) que exerciam as fungdes de catadores de raizes; b) que trabalhavam para na fazenda Milliati;
c) que recebiam uma remuneracao fixa de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia (diaria) como contraprestacao
do servico: d) que trabalhavam uma jornada de 08 (oito) horas de segunda-feira a domingo. sem descanso
semanal; e} que as suas carteiras de trabalho ndo estavam assinadas; f) que nao haviam assinado nenhum
contrato de trabalho nem qualguer documento referente a formalizacdo do registro como empregado e;

a) que seu chefe era o senhor _ que era quem lhes orientava, fiscalizava e dirigia o modo
como a atividade deles era exercida durante a jornada, as vezes, conjuntamente, com o gerente da fazenda,
I

Destarte, constatou-se, nos dias de inspecdo. que a prestacde dos servigos era individualizada,
pessoal, uma vez gue o trabalho era desempenhado diretamente pelos empregados recrutados para a
realizacdo das tarefas, objeto da contratacdo. A subordinagdoe juridica também restou caracterizada, pois o
trabalhador estava sujeito a ordens e diretrizes impostas pela dinamica do empreendimento, bem como pelas
emanadadiretamentgelo encarregado/gerents fazendaAs fungdese atividadesxercidapelo
trabalhador eram inerentes a atividade econémica do empregador, fazendo parte das  atividades normais

e rotineiras do empreendimento, integrando seu processo produtivo ordinario, no interesse e controle do

fiscalizado.

G) INDICADORES DE SUBMISSAQ
Detalha-se, a seguir, os indicadores de que trata o Anexo Il da Instrugao Normativa (IN) n2 02, de

2021, por agrupamento de temas e similaridade em sua pratica. Vejamos:
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TEMA 1: TRABALHOS FORCADOS cfc TEMA 4: RESTRI(;.&O A LIBERDADE DE LDCOMDCﬁ.D Do
TRABALHADOR EM RAZAO DE DIiVIDA CONTRAIDA COM O EMPREGADOR OU PREPOSTO.

1.1 - Trabalhador vitima de trafico de pessoas; 1.2 - Arregimentacao de trabalhador por meio de
ameaca, fraude, engano, coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas
promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando
sobre o trabalhador; 1.3 - Manutencgao de trabalhador na prestagao de servigos por meio de ameacga, fraude,
engano, coagao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da
forca de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho; 1.6 - Existéncia de trabalhador restrito ao local de
trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida
regularmente por transporte pdblico ou particular, ou em razdoe de barreiras como desconhecimento de
idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacdoe de vulnerabilidade social ou
de ndo pagamento de remuneragao; 1.7 - Induzimento ou obrigagdo do trabalhador a assinar documentos em
branco com informacgdes inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador ndo tenha o entendimento devido;

c/c 4.1 - Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local de prestacdo de servigos
custeado pelo empregador ou preposto e a ser descontado da remuneracdo devida; 4.2 - Débitos do
trabalhadompréviosa contratacasaldadospelo empregadodiretamenteom o credore a serem

descontados da remuneracdo devida; 4.3 - Adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando
da contratagdo; 4.4 - Trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens de estabelecimento determinado pelo
empregadopu preposto;4.6 - Adiantamentoem numerarioou em génerosconcedidogiuandoda

contratagao4.9 - Trabalhadornnduzidoou coagidoa adquirirbens ou servigosde estabelecimento

determinado pelo empregador ou preposto.

Primeiramente, cabe salientar gue a atividade de catacdo de raiz (limpeza superficial de pedras, tocos
e raizes) € uma das etapas realizadas antes da semeadura da soja, com o objetivo de propiciar condigées
favoraveis a germinacdo e ao desenvolvimento da planta, bem como para facilitar na abertura de novas areas
agricolas, como constamos “in loco”, no caso em tela.

A tarefa, por si s0, ja exige extremo sacrificio do corpo humano dada as condicbes do clima quente, de
sol escaldante da regiao, o que, honesta fosse a relagdo, aos empregados seriam proporcionadas condigbes
adequadas para o desempenho satisfatdrio e digno do trabalho. Contudo, o que se presenciou foram situacdes

de extrema desumanidade, de exploragao da dignidade humana, iniciando com o processo de recrutamento
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dos mais vulneraveis, mediante artificios indutores de vicio de consentimento, posteriormente agravado pelas
degradantes condigées de trabalho e vivéncia a que estavam submetidos.
De plano, constatou-se que todos os trabalhadores realizavam as atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A dinamica no processo de recrutamento era engendrada de forma estruturada e organizada. Isto

porqueo encarregados: | <= <= todo o esquems
engendrado, contratado diretamente pelo empregador ||| [ | S rzz o ‘fornecimento de
pessoal”, contava com taxistas de diversas localidades, para a selegao dos trabalhadores, os quais, na mais

completa vulnerabilidade, eram meros objetos nas maos do grupo arregimentador e, notadamente do citado
intermediario, “atravessador de mao-de-obra”, “gato”, “testa-deferro” ou “marchandeur”.

O esquema nao era trivial. O pesado esguema de arregimentacac e exploracao dos trabalhadores era
meticuloso, porquanto, sob falsas promessas eram induzidos a aceitarem a oferta. Ocorre que além da paga
pelo transporte desde suas localidades, eram submetidos a adquirirem bens e produtos (higiene, géneros
alimenticios, rede, vestimentas, dentre outros), em local pré-estabelecido pela lideranca do processo, Senhor

I < diante assinatura de nota promisséria, cujo valores seriam descontados de seus saldrios.
O responsével para processar o suposto pagamento e efetuar os descontos, era o Senhor || TN

_ que ficava na sede da fazenda.

0Os depoimentos evidenciam o trafico desses trabalhadores arregimentados por meio de fraude,
engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento. Havia todo um procedimento

criminoso, engendrado para exploracao dos mais vulneraveis e necessitados.

Os trabalhadoregraminduzidosa (i) aquisigaode bense produtosde responsabilidaddo
empregador, mediante assinatura de notas promissorias para desconto da remuneracao devida; obrigados (ii)

a pagar pelo deslocamento desde sua localidade até o local de trabalho: e (iii) obrigados a pagar pelo
fornecimento de bens e servicos com precos acima dos praticados no mercado.

Lancades a propria sorte e a mercé daqueles que detinham a tutela da protecdo (o empregador),
tinham que adquirir produtos em Vista Alegre do Abuna ou na sede da Fazenda Milliati e, sem gualquer outra
opgdo, submetidos, ndo apenas ao local indicado, mas, sobretudo, aos pregos que lhes eram apresentados.

Desta forma, constatou-se gue ndo havia opcde para os trabalhadores (catadores de raizes) de

realizarem uma pesquisa de precos mercadolégica junto ao respective mercado da regido para atender as
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necessidadeginculadas prépria subsisténcianclusiveaquelasrelacionadasas atividades serem
executadas.

As afirmativas supramencionadas, s3do corroboradas pelos depoimentos das vitimas conforme se
demonstrara. De acordo com apuracao efetivada, o senho_e o5 demais membros do grupo,
aliciavam os trabalhadores da zona urbana de Porto Velho, Vista Alegre do Abuna, Ariquemes, Castanhal/AM
e de Rio Branco/AC, por meio de taxistas conhecidos dele e de seu ﬁlhr:r_ da seguinte forma:

1.1.1 - TRABALHADORES RECRUTADOS EM RIO BRANCO/VISTA ALEGRE DO ABUNA

Os trabalhadores oriundos de Ric Branco feram arregimentados por taxista nos bairros do Eldorado e
530 Francisco, com a promessa de receberem como remuneraggao R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Entretanto, ao sair de Rio Branco, por intermédio de taxista previamente contrato pelo sr | | | |GG
custeando o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) até o distrito de Vista Alegre do Abuna, custeando o valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais) até o distrito de Vista Alegre do Abuna, eram levados ao “Mercado Tropical®

para adquirirem, as suas custas (nota promissoria) kit de higiene, roupa de cama, vestimentas, rede, cortinado,
EPI (luvas, botas, chapéu...) e géneros alimenticios.
Apods, o taxista os levava para a fazenda Milliati, ao custo de mais R$ 120,00 (cento e vinte reais), onde
eram alojados na casa ou no antigo “galinheiro”. Assim, todos os trabalhadores ja chegavam no local de
trabalho sem o devido registro e com dividas para com o empregador.

Conforme declarade pelo trabalhador_: “Que estava morando em
Rio Branco-AC, trabalha como lavador de carro recebendo R$ 50 a diaria e 0 seu amigo-que ja estava
trabalhando na fazenda:; Que-disse que havia um servigo de catar raiz, que o salario era bom; que seri
de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais); Que o depoente tem uma irma e sobrinha com deficiéncia que
dependem economicamente dele e gue diante desse oportunidade, resolveu aceitar o convite: Que o depoente
ligou para o Sr.-{]ue conversou com o Sr.-para aceitar a proposta e que 0 Sr.-disse para
o depoente arrumar mais 5 pedes para completar o taxi até a Fazenda: Que no dia 12/07 as 3h da manha, o
taxi saiu de Rio Branco e chegou no Distrito de Vista Alegre: Que veio no taxi o depoente e mais 5 pedes -

_ Que o taxista levou direto para o comércio do Sr.-Que nesse
comércio pegou botas, rede, chapéu, corda, pacote de bolacha e suco de 5l sabdo em pd, sabonete e um
barbeador, que essa conta deu R$ 590,00; Que nesse valor estava incluido as despesas de R$ 240 relativa ao
transporte via taxi; Que assinou uma nota promissdria nesse valor; Que esse valor seria descontado do salario

do depoente quando o mesmo fosse receber; Que por volta de meio-dia chegaram na Fazenda Milliati.”
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1.1.2 TRABALHADORES ARREGIMENTADOS EM PORTO VELHO

A caracteristica dos trabalhadores recrutados em Porto Velho era de vulnerabilidade extrema, haja
vista que moradores de rua, moradores de abrigos, geralmente, dependentes quimicos. O modus operandi erz
0 mesmo: arregimentados por taxistas.

Em depoimento, o trabalhado_ vulgo venezuelano, que foi resgatado no
abrigo Federal Burger e que estava acometido de malaria no memento de suas declaragdes, asseverou:

“que chegou no Brasil ha 7 anos, em Boa vista e depois foi para Manaus; que estava morando numa

casa de apoio em Porto VELHO e foi chamado por um taxista para trabalhar numa fazenda; que pagou R$ 60

reais para ir a fazenda junto com mais 3 trabalhadores; Que ao chegar na fazenda foi recebido pelo Sr.-
no dia 08 de junho de 2022, Que-anutnu as despesas do valor do taxi que seria cobrado posteriormente
no acerto do salario; Que havia sido combinado como remuneracao R$ 2.400 (dois mil e quatrocentos reais)
relative a 20 dias de trabalho sem descanso sendo a diaria de R$ 80,00 (oitenta reais); que realiza atividade
de catacgdo de raiz; que também ndo recebeu equipamentos de protegdo individual;”

Eram cerceados no seu direito de ir e vir, bem como de praticar os atos comuns a todos os cidadaos,
como a liberdade de dispor da sua forca de trabalho e encerrar a relacdo de trabalho, pois se resolvessem

encerrar a relagao ficavam no prejuizo, uma vez que ja iniciavam a prestacdo do servigo com dividas.

Somente a fuga lhe era dada como opg&o, como o caso do trabalhado (GG rortador
da cédula de- identidade |G - em depoimento
prestado no ambito do Inquérito Civil |GGG iurto 20 Ministério Piblico do Trabalho

afirmou:
"Que recebeu proposta para trabalhar na Fazenda Milliati dia 08/julho; que a proposta foi feita

porf ove Il cuc trabalhava na Fazenda, informou ao depoente que havia trabalho 13, e
passou o contato de|lllll que fez contato corr- pelo telefone celular da sua mae; que trabalhou
na Fazenda até dia 23/julho; que neste dia saiu da Fazenda fugido com outros trabalhadores,
escondidos num caminhdo; que saiu da Fazenda porque estava doente, com malaria, e precisava fazer
exame:;gue havia infarmadc-:]ue precisavade atendimentomédico.ele e mais trés
trabalhadores; que- nao permitiu que os trabalhadores saissem da Fazenda, inclusive proferindo
ameagas; que-aluu que daria tiro nos trabalhadores se eles saissem de 13, e que ndo faria o

pagamento; que saiu da Fazenda com trés trabalhadores do Acre, mas ndoc se recorda dos nomes,

apenas dos apelidns:_ gue © caminhoneiro que levou os trabalhadores os

deixou na rodoviaria; que passou dois dias dormindo na rua, pois sua mae ndo estava na cidade; que
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quando sua mde retornou na segunda-feira, foi ao CEMETRON fazer o exame, que deu positivo pra
malaria. Que estava alojado na Fazenda na casa préoxima ao galinheiro: que dormia numa rede fora da
casa; gue deixou os seus pertences (roupa. calgado, documentos, rede, lengoel, coberta, travesseiros) no
alojamento; que ndo recebeu seus pertences de volta. Que durante todo o periodo recebeu apenas dois
pagamentos, um de 200 (duzentos) reais, e outro de 150 (cento e cinquenta) reais, por “pix”; que nao
foi procurado para receber pagamento; gue teve que assinar uma nota promissdria no valor de 581
{quinhentos e oitenta e um) reais, referente aos valores quer recebeu de adiantamento, e ainda o valor
do taxi, roupas para trabalhar, chapéu e bota; que nao sabia que esse valor seria descontade quando
saiu de Porto Velho para Fazenda; gue chegando la, teve que assinar a nota promissoria; que apenas la

foi informado que caso precisasse vir para a cidade, seria descontado em 200 (duzentos) reais.”

No mesmo sentido, relata em depoimento, o trabalhador|j N =~ 27/07/2022,

vulge venezuelano:
“Que nunca sofreu ameaca, mas |a presenciou- ameacar outros trabalhadores que

falavam em buscar seus direitos: que c-meat;ava dar um tiro na cara de quem fosse procurar o

ministério publico; que ndo fez nenhum exame médico admissional; Que nada mais tendo a declarar,

foi lido o presente depoimento em wvoz alta para o depoente, com ¢ que concordou tendo sido
encerrado presente termo as 10h20min. ~

Cabe ressaltar que se verificou a ocorréncia de fraude no consentimento dos trabalhadores para a

relacao de trabalho, caracterizada por ter sido combinado um wvalor de remuneracdao mensal, contudo, o
pagamento ndo era realizado, apesar de o trabalho ter sido prestado regularmente.

O encarregado, Sr._ fazia descontos indevidos dos salarios a receber - descontos com
despesas de tabaco, taxi, botinas, redes, itens de mantimentos e de higiene -, tudo documentado por meio de
notas promissdrias emitidas pelo proprio encarregado (objeto de autuacdo especifica). Registra-se ainda que
tais mercadorias eram adquiridas em estabelecimento comercial indicado pelo sr._

Segundo os trabalhadores, o Sr_ orientava, fiscalizava e dirigia o modo como os servigos
eram realizados. Que o referide acompanhamento das atividades, também, era feito, pessoalmente, pelo Sr.

_ por Intermédio do Seu Gerente, O Sr. _
Presentes, portante, os elementos de convencimento dos Auditores, no tocante a pratica de Trabalhos
Forcados e da Restricdo a Liberdade de Locomocao do Trabalhador em razdo de Divida contraida com o

empregador ou preposto, nos itens especificos citados no TEMA 1 do presente Auto de Infragdo.
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TEMA 1: 1.5 - exploragao da situacdo de vulnerabilidade de trabalhader
Ainda no contexto do Tema 1 - Trabalhos Forgados - merece destague o subitem 1.5 que trata da
Exploragao da Situagdo de Vulnerabilidade de trabalhador para inserir no Contrato de Trabalho, formal ou
informalmente, condigéies ou clausulas abusivas.

Destaca-se o atual cenario da crise econdmica e humanitaria vivenciada no mundo, no qual dezenas de
pessoas dormem nas ruas, em pragas e nos abrigos governamentais ou entidades sem fins lucrativos. Nesse
contexto, alguns empregadores se aproveitam dessa situagao de vulnerabilidade para explorar, ainda mais, a
mao-de-obra barata e farta desses trabalhadores.

Como ja citado anteriormente, constatou-se, através de entrevista com os trabalhadores a partir
de 26/07, a exploracaoc da situagao de vulnerabilidade de trabalhador pelo empregador. O empregador inseria
no contrato de trabalheo, informalmente, condicdes ou clausulas abusivas, tais como se nao trabalhar ndo se
alimenta. jornada sem descanso semanal, desconto de EPI e vestimentas, redes, kits de higiene etc.

Nessa situacdo de vulnerabilidade foi encontrada alguns dos trabalhadores, que foram
arregimentados nas ruas e em abrigos de Porto Velho por um taxista, conhecido como “Brasil” que oferecia

em nome do Sr. |l scrvico para trabalhar na catacdo de raiz na fazenda com um salario de R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). As tratativas posteriores eram feitas diretamente com o Sr-

Conforme se verificou nas entrevistas e depoimentos, os mesmos em Porto Velho eram recrutados

entre moradores de ruas e de abrigos, ou seja, pessoas em extrema vulnerabilidade social. E segundo
informacgdes do Centro Pop Dom Moacyr Grechi, localizado na rua Joaguim Nabuco, n2 2874, bairro Sao

Cristdvao, um espaco especifico para o atendimento a pessoas em situacao de rua na cidade de Porto Velho,

05 seguintes trabalhadores resgatados ja foram atendidos no referido centro POP:

N, o scja. treze

trabalhadores, que representa 44,83% (quarenta e quatro virgula oitenta e trés por cento) do total de
trabalhadores resgatados.
Essa situagdo de exploragao de vulnerabilidade se agravava ainda mais no estabelecimento rural, pois
esses trabalhadores estavam confinados através de controle dos meios de entrada e saida, de ameaca de
sanc¢do, conforme relataram alguns trabalhadores e devido ao fate do trabalhador esta restrito ao local de

trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, uma vez que
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estabelecimento rural ndo se atendido regularmente por transporte plblico, para se deslocarem a cidade de
Porto Velho (50 km) precisavam solicitar ao senhor Bruno que chamasse um de “seus taxistas” para os levarem
para tratamento de salde, todavia arcariam com a despesa de transporte de ida-volta.

Consoante j& relatado anteriormente, se constatou a ocorréncia de fraude no consentimento dos
trabalhadores para a relagao de trabalho, caracterizada por ter sido combinado um valor de remuneragao
mensal, contudo, o pagamento nao era realizado, apesar de o trabalho ter sido prestado regularmente.

O encarregado _fazia descontos indevidos dos saldrios a receber descontos com
despesas de tabaco, taxi, botinas, redes, itens de mantimentos e de higiene, tudo documentado por meio de

notas promissdrias emitidas pelo proprio encarregado (objeto de autuacdo especifica). Registra-se ainda

gue tais mercadorias eram adquiridas em estabelecimento comercial de propriedade do Senhn_

B - = sede da fazenda, onde || s vendia aos trabalhadores.

Por fim, cumpre destacar a situagdo de vulnerabilidade da mao-de-obra imigrante, no caso, o cidadao
uenezuelano_que veio para o Brasil tentando fugir da pobreza de seu pais de
origem em busca de melhores condigfes sociais de vida e, principalmente, ansiando por melhores condictes
de trabalho. Entretanto, frustrada essa expectativa, foi explorado por pessoa que aliciava trabalhadores com
promessas de excelentes salarios e condiges de vida de trabalho em uma fazenda.

TEMA 1: 1.13 - Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual; 1.14 -
Retencao parcial ou total do salario c/c TEMA 2: 2.18 - Pagamento de salarios fora do prazo legal de
forma ndo eventual; 2.19 - Retencdo parcial ou total do salario; 4.15 - Pagamento de salarios fora do
prazo legal de forma ndo eventual; e 4.16 - retencdo parcial ou total do salario.

O empregador engendrou sistema de fornecimento de mercadorias aos trabalhadores que indica a
imposicdo de endividamento na compra de produtos de subsisténcia como alimentacdo, limpeza e até
equipamentos de protecdo individual.

Convém salientar, que todas essas despesas as expensas dos trabalhadores, com EPI, transporte, rede,
vestimentas, garrafa térmica e alimentos, somente eram realizadas, caso os trabalhadores assinassem notas
promissdrias em “branco” na maioria dos casos.

Portanto, o sistema de remuneracde ndo propiciava ao trabalhador informacdes compreensiveis e

idéneas sobre wvalores que seriam recebides e descontados do salario. Desta forma, constatou-se, através
dessas notas promissérias, em anexo, que havia retengdo parcial e total dos salarios e gue ndo era estipulada
a periocidade do pagamento dos valores devidos pelo empregador, inclusive, diversos trabalhadores apesar

de estarem laborando ha mais de trinta dias, ndo haviam recebido nenhuma remuneragdao, apenas em alguns
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casos alguns adiantamentos do labor realizade, conforme se verifica nos Termos de Rescisao de Contrato de
Trabalho em anexo.

Por fim, nesse item, convém ressaltar que os servicos eram remunerados com substancias prejudiciais
a salde, pois conforme constatamos nas notas promissdrias, o senher-vendia na sede da fazenda, dentre
outros produtos, tabaco, o qual seria descontado do trabalhador quando do pagamento das “diarias”.

Além do acima exposto, alguns trabalhadores apesar de ja estarem laborando desde junho do corrente

ano, até a data do resgate, ndo haviam sido remunerados, a saber: a)

TEMA 2: A CONDICAQ DEGRADANTE

Primeiramentecom relagaoao tema “condigdeslegradantesd que estavamsubmetidoos

trabalhadores na fazenda Milliati, vale destacar os ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho, in
“Trabalho Escravo: caracterizacdo juridica dos modos tipicos de execugao”, in verbis:
"(...) Assim, se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua
salde, temos o trabalho em condicies degradantes. Se as condigdes de trabalho mais basicas sdo
negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua salde,
garanta-lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho em condi¢des degradantes. Se, para
prestar o trabalhe, o trabalhador tem limitacéies na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua moradia.
caracteriza-se o trabalho em condicdes degradantes.”" Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer que
trabalho em condicdes degradantes € aguele em gque ha a falta de garantias minimas de salde e
seguranca, além da auséncia de condigies minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e
alimentacdo. Tudo devendo ser garantido - o gue deve ser esclarecido, embora pareca claro - em
conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses elementos impée o reconhecimento do trabalho
em condigbes degradantes."
Neste mesmo sentido, segundo afirma Luis Antdnio Camargo de Melo:
"0 trabalhe degradante € caracterizado por péssimas condiges de trabalho e de remuneracao,
como utilizagaode trabalhadoresntermediadogor gatosou cooperativazie mao-de-obra

fraudulentas:; utilizagao de trabalhadores arregimentados por gatos em outras regides; submissdo de
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trabalhadores a precarias condi¢éies de trabalho, pela auséncia de boa alimentacdo e agua potavel ou

pelo seu fornecimento inadequado; fornecimento de alojamentos sem as minimas condigdes de
habitagdo e sem instalagfes sanitarias; cobranca pelos instrumentos necessarios a prestagao dos
servicos e pelos equipamentos de protecdo individuais, como chapéus, botas, luvas, caneleiras, etc.;

nao fornecimentae materiaisde primeirossocorrosfornecimentale transporteinseguroe

inadequado aos trabalhadores; e descumprimento generalizado da legislagdo de protecao ao trabalho,

como auséncia de registro do contrato na CTPS, ndo realizacdo de exames médicos admissionais e

demissionais e ndo pagamento de salario ao empregado.” (MELO, Luis Antonio Camargo de. As

atribuicdes do Ministério Pdblico do Trabalhe na prevencdo e no enfrentamento ao trabalho escravo.

Revista LTr: Legislagao do trabalho, Sao Paulo, v. 68, n. 4, abr. 2004, p. 425-432.).

Portanto, apos inspe¢do nos alojamentos e na frente de trabalho (registros fotograficos em anexo),
constamos o seguinte:

TEMA 2: 2.1 - Ndo disponibilizacdo de agua potavel, ou dispenibilizacdo em condigdes ndo
higiénicas ou em quantidades insuficientes para consumeo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento; 2.2 - Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos
e demais necessidades; 2.3 - Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencdo da potabilidade

O empregador ndo disponibilizava agua potavel aos trabalhadores, submetendo-os ao consumo de
agua inadequadas em condi¢cdes nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador
no local de trabalho e/ou do alojamento.

Ademais, a agua do alojamento era retirada de um acude (manancial superficial), ou seja, deveria ser
submetida a processo de desinfeccdo, cloracdo e filtragem (artigo 24, da Portaria MS n22.914/2011). Alias o
consumo dessa agua nado tratada ou com problemas de qualidade pode aumentar o risco de algumas doengas,

como diarreia, febre tifoide, hepatite A leptospirose, cdélera e infeccdes intestinais, causadas por bactérias

prejudicial a sadde dos trabalhadores.
Messe sentido, demostram os depoimentos dos trabalhadores:

_ em 27/07/2022, vulgo venezuelano, afirmou: “...que o empregador e seus

encarregados conhecem o estado do alojamento onde os trabalhadores ficam; que a casa fornecida pelo

empregador ndao havia instalagao sanitaria; que utilizavam uma estrutura improvisada na area externa, que era
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cercada por uma lona, sem cobertura, somente com uma vasoe sem ligacdo hidraulica; que agua para beber era

de uma caixa d'agua que ficava fora da casa, que vinha de um acude proximo, sem nenhum tratamento, ...”
I - 2 /07/2022, declarou: “....Que por diversas vezes a agua levada para

frente de trabalho acabava e os trabalhadores tinham que beber dgua de um cérrego proximo ao local de

trabalho; que era a que tinha para matar a sede; Que ja presenciou outros trabalhadores passarem mal por conta

de agua; Que tinham trabalhadores que estavam alojados em uma casa e o depoente estava num galinheiro

localizados nas dependéncias da Fazenda MilLiati, conforme ja relatado...”

Com relagao a esse assunto, assevera ainda: “... Que pelas condigdes dessa estrutura, os trabalhadores
faziam suas necessidades no meio do mato; que utilizou dgua para beber, tomar banho e lavar roupas de uma
caixa d'agua que ficava fora da casa, cuja agua vinha de um acude proximo, sem nenhum tratamento, ndo havia
armarios, suas roupas ficavam no chao ou penduradas em cordas; que os trabalhadores dormiam em redes,
colchdes, até mesmo no chao; que o trabalhador depoente gue estava alojado no galinheiro precisou pedir
emprestado dos colegas um lengol, pois ndo havia sido disponibilizade roupa de cama pelo empregador;..."

Portanto, resta incontroverso que nao havia fornecimento de agua potavel aos trabalhadores e, os
parcos recipientes em que levavam a agua, eram custeados pelos proprios trabalhadores, eis gue foram
obrigados a aquisicdo, em consignacao. pelo valor de R$ 55,00 (cinguenta e cinco reais), no mercado indicado
pelo empregador ou na sede da fazenda com -

Quando acabava a agua coletada na sede da fazenda, eram obrigados a utilizar, também para consumo,

a agua de um manancial, sem qualquer tratamento.

TEMA 2: 2.5 - Inexisténciade instalagdessanitarias ou instalagiessanitarias gue nao

assegurem utilizacdo em condigées higiénicas ou com preservacao da privacidade; 2.6 - Inexisténcia
de alojamento ou moradia, guando o seu fornecimento for obrigatdrio ou alojamento em moradia sem
condicdes basicas de sequranga, vedacado, higiene, privacidade ou conforto; 2.7 - Subdmensionamento
de alojamento:; 2.12 - Auséncia de camas com colchdes.

No que se refere aos itens 2.6, 2.7 e 2.12, os trabalhadores “catadores de raizes” eram alojados em dois
locais degradantes, conforme demonstram os registros fotograficos realizados no momento da inspecdo, em
26f07f2022.

Na primeira, uma casa de alvenaria, dividida em cinco comedos, com seis janelas, sendo a maioria sem
tela e outras com telas rasgadas. Na parte interna da edificagdo, as paredes ndo eram rebocadas, facilitando o
acimulo de poeiras, teias de aranha e outros agentes alergénicos. Havia redes penduradas, algumas com

mosgqueteiros, roupas dos trabalhadores estendidas em cordas ou espalhadas no chao juntamente com
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colchdes, sem cama. Sendo que as instalacdes elétricas tinham solugtes improvisadas (gambiarras) e cabos
desencapados, para ligar lampadas e alguns ventiladores encontrados no local.

MNa wvaranda dessa casa, havia redes penduradas e uma barraca de lona azul, bem como, roupas
penduradas em cordas dos trabalhadores que dormiam no local.

MNa segunda, uma estrutura que os trabalhadores chamavam de “galinheiro”, pois segundo informacgdes
tratava-se de um antigo galinheiro. Neste local, havia quatro redes penduradas. no chao batido coberto por
uma lona havia pertences dos trabalhadores espalhados ou guardados em caixas de sapatos. De igual forma,
as condigdes e instalagdes elétricas totalmente improvisadas.

As paredes desse (nico cémeodo, correborando os depoimentos no sentido da improvisagdo do
“galinheiro”, apresentavam edificacdes mistas, ora em tabuas com frestas bem acentuadas, ora em telas de
ago, ora sem qualguer barreira de protegdo. expondo os trabalhadores ali alojados a todos os riscos e
intempéries, bem como ao cerceamento da privacidade tdo necessaria a recuperacao da salde fisica e mental
apos um exaustivo dia de trabalho.

Mas duas instalacfes, os objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados, desordenadamente,
no interior da casa. pendurados em varais improvisados, sobre as redes ou em bolsas, sacos e caixas colocados
no chao ou em bancos improvisados de madeira, uma vez que nao havia armarios no local.

Constatou-se, também, a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo que as sobras
do consumo humano eram jogadas dentro ou ao redor do alojamento. Havia embalagens plasticas vazias
penduradas nas paredes dos comodos e jogadas nos arredores do local.

Os alojamentos fornecidos aos trabalhadores, portanto, ndo ofereciam as minimas condigbes de
habitabilidade exigidas pela NR-31, ndo eram aptas a manter o resguardo, a seguranca e o conforto dos
trabalhadores, quer em seu descanso noturno, gquer em relagdo as necessidades diarias, acarretando riscos a
suUa Seguranca e a sua salde.

Nesse sentido, os depoimentos dos trabalhadores ja citados nesse auto de infragdo, revelam as

mazelas das condicdes por eles vivenciadas, todavia destaco o depoimento do trabalhado_
_ em 27/07/2022, que foi resgatado dentro da Unidade de Pronto Atendimento/UPA-Sul de Porto
Velho/RO, as 17:30 horas, apds ser medicadoe para o tratamento de malaria, contraida na fazenda:
“(...) a casa fornecida pelo empregador ndo havia instalagdae sanitaria; que utilizavam uma
estrutura improvisada na area externa, que era cercada por uma lona, sem cobertura, somente com uma
vaso sem ligagdo hidraulica; Que pelas condigdes dessa estrutura, os trabalhadores também faziam suas

necessidades no meio do mato; que agua para beber, tomar banho e lavar roupas era de uma caixa d'agua
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que ficava fora da casa, que vinha de um acude préximo, sem nenhum tratamento, ndo havia armarios,

suas roupas ficavam no chao ou penduradas em cordas: que os trabalhadores dormiam em redes,

colchdes, até mesmo no chao; que o trabalhador depoente improvisou uma estrutura de cama com um
estrado e utilizando alguns baldes de veneno reaproveitados como base da cama: que tinhas suas roupas
de cama que foram adquiridas pelo proprio depoente; Que ja no alojamento havia morcegos e ratos;..."

Mo que diz respeito as instalacbes sanitarias ou instalagées sanitdrias em condicdes higiénicas de
utilizagao ou com preservagao da privacidade, item 2.5, de igual forma, inexistentes e degradantes.

Havia uma estrutura cercada por lona preta, onde estava uma bacia sanitaria, sem qualguer instalagao,
que nao possuia assento com tampo, ndo tinha porta de acesso gue impedisse 0 devassamento, de modo a
manter o resguardo do trabalhador, ndo dispunha de agua limpa, sabdo ou sabonete, papel toalha, papel
higiénico e recipiente para coleta de lixo, sem sistema de esgoto, fossa séptica ou equivalente, em total
desrespeito a Norma Regulamentadora - NR 31.

Tais situactes, além de impossibilitar o minimeo conforto durante o banho, feria a privacidade e a
dignidade dos obreiros.

Nas frentes de trabalho onde os trabalhadores catavam raizes também inexistiam instalacfes
sanitarias, e sequer fossa seca, também permitida pela legislacdo, de modo que eles eram obrigados a utilizar
0s matos para satisfazerem suas necessidades fisioldgicas.

O risco de contaminagdo, diga-se, decorre da conjugacdo da inexisténcia de (i) vaso sanitario
conectado a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, circunstancia que impelia os obreiros a
evacuarem diretamente no solo; de (ii) lavatério com agua limpa; e de (iii) materiais para a promoc¢do da
higiene pessoal disponiveis a todos os trabalhadores, como papel higiénico e sabonete.

Mdo raro, afalta de banheiroe e de condigdes, sobretudo, para o resguardo da intimidade, trabalhadores
sujeitados a este tipo de contexto precario, apelam a alternativa igualmente problematica, ainda que sob outra
otica, a retencdo prolongada da evacuacdo, situacdo gue os expde ao acometimento por doengas como
hemorroidas, tromboflebites anais e incontinéncia urinaria.

Dessa forma, vé-se que a auséncia de condigdes sanitarias minimas expunha os empregados ao
devassamento da intimidade, a atagues de animais peconhentos, a acdo de intempéries, como chuvas -
frequentes na regido Norte do pais - e ao risco de doencgas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
em vez de terem destinagao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus

locais de trabalho e de moradia, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia

26



de contaminacdo por doencas de veiculacdo orofecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

TEMA 2: 2.13. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conversdo de alimentos e
refeices e 2.15. auséncia de local para tomada de refeicies, quando obrigatdrio e local para tomada
de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto

Nao havia local adequado onde os trabalhadores pudessem consumir suas refeicées ou local para
armazenar/conservar alimentos, sendo que geralmente eles utilizavam o interior do préprio local que
dormiam. Se sentavam em bancos improvisados de madeira, no momento do café da manha e do jantar, ja que
0 almogo ocor5ria nas frentes de trabalho.

A inexisténcia de mesas fazia com que 0s empregades comessem segurando suas marmitas com as
maos. Esta situacdo ndo garantia minimas condicies de conforto aos empregados por ocasido das refeiges,
além de ampliar a possibilidade de contaminacdo de seus alimentos.

O ambiente dentro do alojamento, de acordo relatos supramencionados, era de muita sujeira e
desordem, dado que sua estrutura se mostrava completamente inadequada aos parametros exigidos pela lei.
Dessa forma, o consumo de alimentos no local acarretava riscos a saude dos empregados.

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.17.1 da NR-31, o "empregador rural ou equiparado
deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas de: (...) b) locais para refeicao”.

Ja o item 31.17.4.1 da mesma NR dispde que "os locais fixos para refeicdo devem atender aos
seguintes requisitos: a) ter condicdes de higiene e conforto: b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para refeigdo; c)
dispor de agua limpa para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou
descartaveis; e) dispor de agua potavel em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; f)
ter recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservagao de

refeicies em condicdes higiénicas.

Na frente de trabalho, ndo havia area de vivéncia adequada para o descanso e tomada de refeigdes.
Diante de tal quadro, exigia-se que os trabalhadores fizessem sua refeigao (almogo) sentados pelo chdo. A
preparagao para a comida que seria consumida no almogo era feita pela cozinheira da fazenda Milliati, ou seja
na cozinha da sede da fazenda, e acondicionada em recipientes ndo térmicos. Tal fato levava os trabalhadores

a consumir a comida fria, além de nao garantir a sua adequada conservagao para consumo.
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Portanto, o empregador deixou de cumprir, adequadamente, por inexisténcia ou inadequacao, os
requisitos exigidos pela legislacdo trabalhista para o local de consumo das refeigbes, tanto no alojamento
quanto na frente de trabalho.

TEMA 2: 2.17. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos guando a atividade,

o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranca do
trabalhador.

O empregador deixou de implementar acies de seguranca e salde objetivando a prevencdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgao rural, deixando de considerar as
questdes afetas a salde, a seguranga e a integridade fisica dos empregados.

Mo curso de suas atividades, os trabalhadores resgatados estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, ergondmicos e de acidentes, dentre o0s quais podem ser citados: exposicdo a intempéries, calor,
radiagdo solar e nao ionizante; exposicdo a poeiras; ma postura; desenvolvimento de problemas
osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados; atague de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpifes; lesfes provocadas por raizes e pedras cortantes, escoriantes e perfurantes;
acidentes com tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares.

Incontestavel que as mas condicdes de trabalho na Fazenda a@imdj@ianedade de
identificaca® avaliacaodos riscos em face das atividadesli desenvolvidae, consequentemente,
identificacdo das medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los.

Tal mapeamento se da por meio da implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR. Entretanto, quedou-se omisso no cumprimento de sua obrigacao legal na busca de
compatibilizar o equilibrio entre a atividade produtiva e a avaliacdo, eliminacdo e controle dos riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos catadores de raizes.

Além de nao ter realizado agdes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua atividade econdmica,

o empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios eqguipamentos de proteca
individual (EPI) e dispositivos de protegdao pessoal.

Alias, na contramao da legalidade, o empregador obrigava os trabalhadores a adquirirem, no local e
preco por ele indicados, seus EPIs e vestimentas, mediante assinatura de nota promisséria.

Os trabalhadores utilizavam chinelos e botinas simples de couro, inadequadas para protegdo dos riscos
de sua atividade, que haviam sido adquiridas por eles mesmos. As luvas utilizadas para a catacdo de raizes
eram de pano e continham fures e rasgos, ndo protegendo as maos de forma adequada. Os bonés e as roupas

em precario estado de conservagdo, também eram pertencentes aos trabalhadores.
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Os riscos da atividade listades acima exigiam a obrigatoriedade de formecimento gratuito de
equipamentos de protegao  individual (EPI) e dispositivos de protegdo pessoal, em bom estado de
conservacao, e exigéncia de uso, podendo ser citados: chapéu ou outra protecido contra o sol e chuva: éculos
de protecdo contra os raios solares UVA e UVB; luvas e perneiras para protecdo contra lesdes provocadas por

ferramentas ou objetos escoriantes, vegetais cortantes/perfurantes e atagues de animais pegonhentos; botas
com biqueira e solado reforcado contra a gueda de materiais e objetos pesados, e contra o risco de
perfuracao.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salde e seguranca dos trabalhadores,
inclusive com ¢ nao fornecimento de EPI, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocives que sua
atividade produtiva pode causar aos mesmos, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era
insuficiente para criar um ambiente, minimamente, seguro de trabalho.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes,
ensejavam a necessidade de existir na Fazenda produtos antissépticos, como soro fisioldogico, &agua
oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento: materiais para curativos, como gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgdes através ferimentos
ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras
para imobilizacdo, além de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o
ferimento.

As diligéncias de inspecdo permitiram constatar, também, que nenhum dos obreiros resgatados
tinham sido submetidos a analise admissional da aptiddo para o desempenho das fungdes contratuais, a qual
pde em relevoo importantepapelda medicinado trabalho.correlacionandas atividades serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados, mormente em decorréncia da
extrema vulnerabilidade de alguns dos resgatados - moradores de rua, dependentes quimicos - analfabetos.
Destarte, diante do cenario, outros exames complementares poderiam, ainda, ser necessarios, em decorréncia

das atividades efetivamente desenvolvida na Fazenda.
Portanto, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, 0 empregador desprezou os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica pudesse causar a salde dos seus
trabalhadoresspecialmentem razdodo esforcofisico acentuadee sob o sol, ignorandoainda.a

possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que eles ja possuissem.
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Por fim, corroborandoe com as condigies os indicadores de degradancia acima expostas, € esclarecedor
os depoimentosios trabalhadoresealizadosna SuperintendénciBegionaldo Trabalho/RO.em
27/07/2022, a seqguir:

“...Que jaresenciou outros trabalhadores passarem mal poraguat®uitinham
trabalhadores que estavam alojados em uma casa e o depoente estava num galinheiro localizados nas
dependénciada FazendaMilliati, conformda relatado;Que todosda fazendasabiamque os
trabalhadores estavam alojados na casa e no “galinheiro” e o Sr. -acompanhava “mais de perto” as
atividades realizadas pelos trabalhadores, enguanto os Srs._apenas “passavam e
olhavam”; Que todos conhecem o estado do alojamento onde os trabalhadores ficam; Que a casa fornecida
pelo empregador ndo havia instalagéo sanitaria; que utilizavam uma estrutura improvisada na area
externa, que era cercada por uma lona, sem cobertura, somente com uma vaso sem ligagdo hidraulica,
sem condigdes de uso; Que pelas condicbes dessa estrutura, os trabalhadores faziam suas necessidades no
meio do mato; que utilizou dgua para beber, tomar banho e lavar roupas de uma caixa d'agua que ficava
fora da casa. cuja agua vinha de um acude proximo, sem nenhum tratamento, ndo havia armarios, suas
roupas ficavam no chdo ou penduradas em cordas; que os trabalhadores dormiam em redes, colchdes, até
mesmo no chdo; que o trabalhador depoente que estava alojado no galinheiro precisou pedir emprestado
dos colegas um lengol, pois ndo havia sido disponibilizado roupa de cama pelo empregador; Que além
descontar o valor de R$ 40 pelas refeigfies, no caso de falta, eram descontados os itens solicitados pelos
trabalhadores no comércio do Sr.-'l: Que na fazenda o depoente precisou comprar a medicagao
dipirona, garrafa térmica de R$ 55.00 que seriam descontados do acerto; Que o empregador nunca
disponibilizoumedicamentode primeirossocorrosgue quandoalguémadoeceo empregador
disponibiliza um taxi para levar a cidade, mas cobra o valor desse transporte e desconta do salario do
trabalhador; Que no dia 23/07 (sabado) o depoente estava doente, que trabalhou mesmo assim e falou

paralllcue n3o estava bem e que precisava ir para Porto Velho: *

Messe mesmo sentido, relata o senhor_cc:nhecido Como - brasileiro,
Solteiro, anaifabeto. portador do R GG

“Que o dono da fazend- passava pelos trabalhadores guande os mesmos se deslocavam
até frente de trabalho: Que os trabalhadores estavam alojados em uma casa e um galinheiro localizados

nas dependéncias da Fazenda Milliati; Que todos da fazenda sabiam gue os trabalhadores estavam
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alojados na casa e no “galinheiro” e o Sr.-acnmpanhava “mais de perto” as atividades realizadas
pelos trabalhadores, enquanto os Srs._apenas “passavam e olhavam”: Que todos
conhecem o estado do alojamento onde os trabalhadores ficam; Que a casa fornecida pelo empregador
nao havia instalacdo sanitdria; que utilizavam uma estrutura improvisada na area externa, que era
cercada por uma lona, sem cobertura, somente com uma vaso sem ligacao hidraulica; Que pelas condigbes
dessa estrutura, os trabalhadores também faziam suas necessidades no meio do mato; que dgua para
beber, tomar banho e lavar roupas era de uma caixa d'agua que ficava fora da casa, que vinha de um
agudeproximosemnenhuntratamentondo haviaarmariossuasroupasficavamno chdoou

penduradas em cordas; que os trabalhadores dormiam em redes, colchdes, até mesmo no chao; que o
trabalhador depoente improvisou uma estrutura de cama com um estrado e utilizando alguns baldes de
veneno reaproveitados como base da cama; gue tinhas suas roupas de cama que foram adquiridas pelo
proprio depoente; Que ja no alojamente havia morcegos e ratos; Que as refeicées eram disponibilizadas
pela cantina da fazenda e que era cobrado o valor de R$ 40 por dia, pelo café da manha (café e um pao
com gosto ruim de sabdo) e por cada marmita fornecida no almogo e na janta; que era descontado do
valor da diaria de R$120, que recebia R$ 80 livre, quando nao tinha outros descontos de itens que havia
solicitado ao Sr- Que o empregador nunca disponibilizou medicamentos de primeiros socorros;

que quando alguém adoece o empregador disponibiliza um taxi para levar a cidade, mas cobra o valor

desse transporte e desconta do salario do trabalhador;...”

De igual forma, relata o Senhn_enezuelano, solteiro, analfabeto, portador
_ que o depoente ndo possuia, no momento da inspecgdo, CPF, PIS e nem CTPS:

"...Que todos da fazenda sabiam que os trabalhadores estavam alojados na casa e no "galinheiro”
e 0 gerente da fazenda, Sr-acampanhava as atividades realizadas pelos trabalhadores e estdo
cientes inclusive do trabalho realizado por seu enteado: que o empregador e seus encarregados
conhecem o estado do alojamento onde os trabalhadores ficam: gue a casa fornecida pelo empregador
nao havia instalacdo sanitaria; que utilizavam uma estrutura improvisada na area externa, que era
cercada por uma lona, sem cobertura, somente com uma vaso sem ligacao hidraulica: que agua para
beber era de uma caixa d’'agua que ficava fora da casa, que vinha de um acude proximo, sem nenhum
tratamentondo haviaarmariossuasroupasficavamno chdo ou penduradagm cordas.que
tomava banho naquele tanque gue ficava fora da casa; que nao tinha local apropriado para lavar roupas,
que utilizava agua da caixa e batia manualmente sem sabdo; que depois de seca utilizava a roupa

novamente: que as refeigdes eram disponibilizadas pela cantina da fazenda e que eram cobrados os
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valores de R$ 10 pelo café da manha (café e um pdo com gosto ruim de sabdo) e R$ 20 por cada marmita

fornecida no almogo e janta: que era descontade do acerto esses valores; que o empregador nunca

disponibilizomedicamentode primeirossocorrosgue quandoalguémadoeceo empregador

disponibiliza um taxi para levar a cidade, mas cobra o valor desse transporte e desconta do salario do

trabalhador; que o depoente saiu da fazenda doente;...”

TEMA 3 - A JORNADA EXAUSTIVA

3.1 - Extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo analisado e 3.2 - Supressdo nao eventual
do descanso semanal remunerado.

A jornada laborada pelos trabalhadores, constatada em entrevistas no ambiente de trabalho e nos
depoimentos colhidos dos trabalhadores, era de segunda-feira a domingo, ou seja, sem descanso semanal, das
07h:00min as 11h:00min e da 13h:00 as 17:00. Qu seja, laboravam, semanalmente, 56:00 (cinquenta e seis)
horas e, mensalmente, 240 (duzentos e quarenta) horas. Fato gue se confirmar, nas declaragfes a seguir:

Depoimento do trabalhador_ “Que inicia suas atividades de trabalho as 07:00,
trabalhando até 11:00 e volta para trabalhar 13:00 hora da tarde até as 17:00 da tarde, de domingo a domingo;
se faltasse pagava a marmita do dia, R$ 40 (quarenta reis), que também era descontada se o trabalhador ficasse
doente;...”

Depoimento do senho_: “Que inicia suas atividades de trabalho as 07:00,
trabalhando até 11:00 e volta para trabalhar 13:00 hora da tarde até as 17:00 da tarde, de domingo a
domingo; Que o transporte do alojamento a frente de trabalho era feito em um caminhdo; que o caminhdo
chegava no alojamento por velta das 6:30, que o caminhao parava na sede da fazenda para os trabalhadores
pegar o café da manha e encher as garrafas térmicas e depois ir para frente de trabalho; Que no intervalo do
almocgo o caminhéo levava as marmita do almoco e a tarde chegava por volta das 17:30; Que depois passava na
sede para pegar a marmita da janta; Que por duas vezes o depoente teve gue voltar a pé por causa da demora do
caminhdo:;...”

Portanto, ocorria extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por semana ou por més dentro do periodo analisado, uma vez que havia supressae nao eventual

do descanso semanal remunerado.
Com relacdo a jornada de trabalho, convém ressaltar, que o art. 67 da CLT prescreve gque “sera
assegurado a tedo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e guatro) horas consecutivas, o qual, salvo

motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o dominge, no todo
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ou em parte”. Por sua vez, o art. 66 da CLT estabelece periodo minimo de 11 horas a ser usufruido entre duas
jornadas de trabalho, o qual, inclusive, devera ser ocbservado em sequéncia do repouso semanal de 24 horas
(Simula n2 110 do TST). Portanto, a jungdo dos referidos periodos de descanso constitui o chamado intervalo
“intersemanalde 35 horas (11 horas consecutivagntre jornadase 24 horasdo repousosemanal
remunerado) tendo em vista que o desrespeito ao intervalo interjornada de 11 horas, ou seja, ocorre a
supressao eventual dos intervalos interjornada semanal.

TEMA 3: 3.7 - Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo
e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua salde ou da sua seguranca.

Conformedepoimentog entrevistazom os trabalhadoresua rotina diaria era a seguinte:
acordavam por volta das 06h:00, apods dormirem em condicies degradantes, conforme acima explicitado.
Apds o caminhdo chegava no alojamento, por volta das 6h:30min, e eles eram transportados na carroceria sem
qualquer respeito ao item 31.9.2 da NR-31, para a sede da fazenda onde os trabalhadores pegavam o café da
manha e enchiam as garrafas térmicas e, apés o caminhao os levava para a frente de trabalho (trabalho a céu
aberto).

No intervalo do almoco, geralmente das 11:00 as 13:00 horas, o caminhdo levava as marmitas com o
almoco, onde realizavam a refei¢do, como no café da manha, sem qualquer respeito a NR-31. Ressaltando o
fato de que por diversas vezes a agua levada para frente de trabalho acabava e os trabalhadores tinham que
beber agua de um cdrrego proximo ao local de trabalho. Ao final da jornada, o transporte chegava por volta
das 17h:30min e os levava para a sede para pegar a marmita da janta, guando, que por vezes tinham que voltar
a pé, por causa da demora do caminhdo ou defeito mecanico. Chegavam nos degradantes alojamentos
novamente, por volta das 18h:30min, para mais uma noite de um sono nao restaurador.

Essas eram suas rotinas diarias de segunda a domingo, pois ndo havia descanso semanal. Desta forma,

como nao falar em sobrecarga fisica e mental.

TEMA 3: 3.8 - Trabalho executado em condi¢des ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a aferigdo de remuneragao por produgao.

O trabalho agricola € uma atividade gue requer esforgo fisico e que demanda alto consumo de energia
humana. A literatura aponta a agricultura como um dos ramos produtives onde o trabalhader enfrenta
problemas ergondmicos que geram alto risco para o desenvolvimento de distirbios musculoesqueléticos e

incapacidade (DAVIS; KOTOWSKI, 2007; DRISCOLL et al., 2014).
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Mo caso sob comento, a atividade desenvolvida pelos trabalhadores para facilitar na abertura de novas
areas agricolas na limpeza superficial de pedras, tocos e raizes, sao entremente repetitivas e cansativas a céu
aberto, com risco ergonémico, bastante acentuado na atividade trabalho em pé, com deslocamento; posturas

forcadas mantidas como: movimentos repetitivos de flexdo e extensdo de MMSS (membros superiores) e
movimento de pinca de labor durante longos periodos da jornada sem descanso semanal. Portanto, sdo
atividadegealizada:m posturasprejudiciaizmo sistemamusculoesqueléticoomoja nos referimos

anteriormente.

Vale destacar que Norma Regulamentadora - NR 31, determina que o empregador rural ou equiparado
deve adotar principios ergonémicos que visem a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar adequadas condigdes de conforto e seguranca no
trabalho e, para isso, deve realizar o levantamento preliminar das situacdes de trabalho que demandam
adaptacao as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, com o objetivo de identificar a necessidade
de adogdo de medidas preventivas, que devem constar do PGRTR.

TEMA 4: RESTRICAO A LIBERDADE DE LOCOMOCAQ DO TRABALHADOR EM RAZAO DE DIVIDA
CONTRAIDA COM EMPREGADOR OU PREPOSTO

4,10 - Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador.

Os trabalhadores contraiam dividas a mando do empregador, em decorréncia da aquisicdo de EPI,
recipientes de armazenagem de agua, roupas de cama, vestimentas de trabalho, os guais nos termos da Norma
Regulamentadora -31 deviam ser suportados pelo empregador.

4.13 Restricdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacdo do servigo ou
de sua compreensdo pelo trabalhador.

Consoante depeoimentos dos resgatados, bem como comprovacdo de anotagdes em caderno e as notas
promissdrias encontradas no alojamento do senhnr_a sede fazenda, ndo obstante as dividas
serem contraidas pelos trabalhadores, eles ndo tinham acesso aos valores, de forma que os débitos e créditos
era somente de controle do empregador.

G.1) - CDNSIDERAQ@ES ADICIONAIS

Ainda no contexto das condicdes degradantes a que eram submetidos os vulneraveis, revela-se
importanteregistrar cutras irregularidadesdentificadasna Agao Fiscal, relativamenteao total

descumprimento da Norma Regulamentadora - NR 31.

34



De igual forma, importa relatar a grave ofensa ao artigo 405 da CLT cfc inciso |, artigo 53 da Instrugdo
Mormativa n2 02, de 2021 do MPT, porquanto, foram encontrados menores na frente de trabalho. Vejamos:

TEMA: NR 31 - 131839-0 - Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgaos de salde
para prevencdo e profilaxia de doencas endémicas efou para aplicacdo de vacina antitetdnica ou
outras.

Durante a inspecdo no ambiente de trabalho, entrevista com os trabalhadores e nos receituario

médicos encontrados, constatamos que os trabalhadore s |

{(menor de idade) _Iaboravam acometidos de malaria (comprovantes em anexo) e alguns
se encontravarem Porto Velho/RO.em buscade tratamentanédico.sem gualquerassisténcialo

empregador.
Em diligéncias realizadas, em dia 26/07/2022, na Casa de Apoio Federal Burguer, localizada na Rua

I " 5u! situaca na rua Urtiga, 1 -Nova

Floresta, resgatamos os seguintes trabalhadores, gue estavam com todos os seus pertences no alojamento da

fazenda, portanto, retornariam a fazenda

Quando qualquer trabalhador adoecia, a grande maioria de malaria, solicitavam an_
permissdo para irem a Porto Velho receberem atendimento médico, entretanto este chamava o taxista para
leva-los, e essa despesa de transporte seria ressarcida pelo trabalhador. Chegando em Porto Velho, o
trabalhadores estavam por conta propria, sem nenhum auxilio do empregador, dependendo de casas de abrig
ou mesmo dermindo na rua. Corroborando com essas assertivas, vale destacar os seguintes depoimentos:

Depoimento de— diagnosticado com dengue:

“...Que o empregador nunca disponibilizou medicamentos de primeiros socorros: que guando
alguém adoece o empregador disponibiliza um taxi para levar a cidade, mas cobra o valor desse
transporte e desconta do salarioc do trabalhader; Que no dia 21/07 (quintafeira) o depoente estava
doente e veio para Porto Velho se examinar; Que o exame deu negativo para COVID, mas o médico disse
gue poderia estar gripado; Que o depoente voltou para a fazenda para trabalhar: Que essas despesas com
0 transporte foram descontados dos valores que tinha a receber: que no dia 25/07 (segunda-feira) o
depoente passou mal na frente de trabalho pela manha, sem forgas para levantar, ndo conseguiu nem
comer; Que-o levou até o taxi e disse que o depoente poderia ir para Porto Velho e ndo voltar mais;
Quejllc ueria fazer o acerto com o depoente no valor de R$ 40,00, que seria o valor remanescente ja

descontado todas as despesas quejjjjjjfeve com ele: Que ao ser questionado pelo depoente [|jjjjjjiev
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entdao RS 100 ao depoente, mas orientou o taxista a deixar o depoente na beira da estrada, para que o
mesmo por meios proprios pudesse retornar a Vista Alegre do Abuna; Que o taxista compadecido, o deixou
em Porto Velho direto no Hospital Ana Adelaide; Que pelo horario ndo conseguiu atendimento e teve que

ir para a casa de apoio Federal Burguer e no dia seguinte foi ao hospital, onde foi diagnosticado com

dengue e bactéria no estomago em razdo da agua sem tratamento que bebia nafazenda; que outros

trabalhadores ja tiveram ou estdo com malaria; Que todas essas Oltimas despesas de transporte foram
custeadas pelo proprio depoente...”

Depoimento de_iagnugticado com malaria: “...que o empregador nunca
disponibilizou medicamentos de primeiros socorros; que quando alguém adoece o empregador disponibiliza um
taxi para levar a cidade, mas cobra o valor desse transporte e desconta do salario do trabalhador; que o depoente
saiu da fazenda doente; que no dia 25/07 (segunda-feira) veio de taxi para Porto Velho até a casa de apoio da
FederalBurguere de la foi ao HospitalCEMETRONondefoi diagnosticadoom malaria;que outros
trabalhadores ja tiveram ou estdo com malaria;...”

TEMA: NR 31 - 31.9.2: Inadequacao do transporte de trabalhadores

Os trabalhadores eram transportados do alojamento até a frente de trabalho por um wveiculo em
péssimo estado de manutencdo (foto em anexo) e gque apresentava as seguintes irregularidades: a) ndo possuia
escada para acesso, com corrimao, posicionada em local de facil visualizacdo pelo motorista; b) ndo possuia
carroceria com cobertura, barras de apoio para as maos e protecao lateral rigida, com 2,10 m (dois metros e
dez centimetros) de altura livre, e constituida de material de boa gualidade e resisténcia estrutural, gue evite
0 esmagamento e a projecdo de pessoas em caso de acidente com o veiculo; c) ndo possuia cabina e carroceria
com sistemas de ventilagdo, garantida a comunicacdo entre o motorista e os passageiros; d) nao possuia
assentos, na quantidade suficiente para todos os passageiros, revestidos de espuma, com encosto e cinto de
seguranca, e fixados na estrutura da carroceria; e) ndo possuia compartimento resistente e fixo, separado dos
passageiros, onde devem ser transportadas as ferramentas e materiais que acarretem riscos a salde e a
seguranca do trabalhador, com excecdo dos objetos de uso pessoal; e f) ndo possuia, em local visivel, todas as
instrugdes de seguranca cabiveis aos passageiros durante o transporte conforme legislaces pertinentes.

TEMA: CLT - artigo 405, inciso | da CLT cfc 407 da CLT e inciso lll, artigo 53 da Instrucao

Normativa n2 02, de 2021: Utilizagdo de mao de obra de adolescentes
No curso do processo de auditoria constatamos que dois menores de 18 (dezoito) arms_
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qualquer equipamento de protegdo coletiva e individual, ou seja, totalmente expostos ha indmeros riscos a
salde dos menores, dentre os quais: esforco fisico, posturas viciosas; exposicdo, sem protecdo adequada, o
radiagao solar, calor, umidade, chuva e frio, previstos na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP) como possiveis riscos ocupacionais.

Diante dessa constatagdo, e com base no artigo 53, inciso Ill, da Instrugao Normativa n202/2021 do

Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como do art. 407 da CLT, foi lavrado e entregue o Termo de

Afastamento dos menores ao preposto do empregador (anexo), o gerente_
_ Uma vez que o Senho_én se manteve na propriedade para aguardar a

conclusao da inspecao.

H)} PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAD

No dia 26/07/2022, como resultado das inspecdes fisicas nos alojamentos, na frente de trabalho, da
analise documental e das entrevistas com os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho
concluiu gue os 22 (vinte e dois) trabalhadores alcancados pela fiscalizagdo estavam submetidos a condigdo
analoga a de escravo, porquanto presentes um robusto conjunto de “Indicadores de Submissdo de Trabalhador
a Condicao Analoga a de Escravo” do Anexo Il da Instrugao Normativa (IN) n2 02, de 8 de novembro de 2021,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MPT).

Em decorréncia, restou configurada a pratica do artigo 149 do Cédigo Penal que diz configurar crime

a conduta de reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitandoe-o a condigdes degradantes de trabalho. quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto.

Ato continuo, nos termos do art. 33 da Instrugdo Normativa n2 02, de 08 de novembro de 2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, notificamos o empregador, através de seu preposto, o gerentes-

_para adotaras sequintesnedidas:1. Paralisarimediatamentas atividadesdos

trabalhadores submetidos a condigdes analogas as de escravo; 2. Regularizar seus contratos de trabalho,
inclusive no que se refere a anotacao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e registro em livro, fichas

ou sistema eletrénico de registro de empregados; 3. Providenciar o alojamento desses trabalhadores em local
adequadoque atendaaos requisitosestipuladosia NormaPRegulamentadora NR-31, bemcomo o

cumprimento das obrigaces acessdrias ao contrato de trabalho: 4. Efetuar o pagamente dos créditos
trabalhistas decorrentes do periodo laborado por meio dos competentes Termos de Rescisfes de Contrato de

Trabalho.
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No dia 27/07/2022, realizamos a oitiva dos trabalhadores _
_e, no periodo da tarde, na sede da Procuradoeria Regional do

Trabalho da 148 Regido, iniciamos as tratativas com o empregador acerca do pagamento das verbas rescisérias
e do retorno dos trabalhadores acs locais de origem, bem como notificamos a preposta do empregador, a
aduogada_ a apresentar diversos documentos no dia 12/08/2022 as 17h:00 - NAD
n.11203929-4.

No dia 28/07/2022, o empregador foi efetivado pelo empregador ao pagamento das verbas rescisdrias
e das passagens para o retorno dos trabalhadores aos locais de origem e, realizamos o cadastramento do SDTR
dos trabalhadores resgatados.

MNo dia 29/07/2022 foram expedidas duas CTPS digitais de trabalhadores e iniciamos o procedimento
de regularizacdo do imigrant_ o qual foi em 12/08/2022, com a expedicao da
CTPS, PIS e informacgdo no e-Social.

Na datade 12/08/2022 apresentow documentacgaespecificadaa NAD acimacitada.onde
comprovou o registro dos trabalhadores no e-Social, bem como efetivou ao recolhimente do percentual devido
ao FGTS.

ApOs apresentacao e analise dos documentos apresentados, iniciamos a lavratura dos autos de

infracao acerca das irreqularidades encontradas durante a acao fiscal em curso.

1) CONCLUSAO

Lamentavelmente, inobstante toda a evolugdo do processo civilizatorio, ainda nos deparamos com
situacdes que revelam o contrario, do que se compreende como trabalho decente e garantia de dignidade e
respeito, a que sdao submetidos nossos iguais, em graves violacdes de Direitos Humanos.

O limite extremo das condicées degradantes era uma realidade dos trabalhadores resgatados da
Fazenda objeto da Acdo Fiscal, revelando o lade mais obscurc das relacfies de trabalho num processo de
“coisificacao” da pessca humana na persecucao, tdo somente, do lucro do empregadaor.

Evidenciou-se as desigualdades estruturais entre as partes, traduzidas no acesso diferenciado aocs
direitos fundamentais. De fato, os trabalhadores, vitimas de trafico de pessoas, foram encontrados em
condicdes sub-humanas de scbrevivéncia, sem a garantia de quaisquer direitos trabalhistas, em situacdo de
extrema vulnerabilidade e sem as condigéies minimas para o exercicio da liberdade de dispor de sua forca de
trabalhoe encerraraguelarelagaode exploragaoconformeficou acimademonstrade fartamente

comprovado.
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Como resultado do conjunte de irregularidades e, diante da constatacao irrefutdvel dos indicadores
caracterizadores do trabalho analoge a escraviddo, nos termos do Anexo Il da IN/MTP n2 02/2021, restou a
Equipe o efetivo resgate dos trabalhadores e lavratura do Auto de Infragdo, conforme item 6 acima.

Importa registrar que os procedimentos de resgate sdo complexos e, no presente caso, demandaram
diversas acgfies subseguentes, como: alojamento dos resgatados; entrevista com todos os envolvidos; oitiva
especifica de alguns trabalhadores; contato com familiares, especialmente dos menores e moradores de rua;
acdo conjunta com os abrigos municipais para identificacdo de alguns desabrigados; providéncias relativas a
emissao de documentos (CTPS digital, PIS, CPF); retorno de alguns trabalhadores aos seus locais de origem;

confecgao das rescisdes de contrato e acompanhamento dos pagamentos, bem como na regularizagaoc do
registro dos empregados no Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, - eSocial e no recolhimento
dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e, no cadastramento dos resgatados

para fins de recebimento do seguro desemprego, dentre outros.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipdteses, enriquece citar a
decisao proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, que bem se amolda ao caso objeto da Acao Fiscal,
conforme citamos:

"(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica
para a configuracao do delito de reducdo a condigdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente
a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade
como ser humano (Ing 3.412, Redatora pf Acérdao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, Dje 12/11/2012). Os
bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 12, caput, Ill, CR), a
incolumidadéisica,consubstanciadaelo preceitode gue ninguémsera submetidoa torturanem a
tratamento desumano ou degradante (art. 59, Ill}, e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem
sofrer discriminagao atentatdria (art. 52, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos internacionais, como
a Declaracdao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatdrias de trabalho", a exposicao do
trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituicdo da Repdblica consistentes no valor
social do trabalho e na proibigao de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 12 e inciso |l do
art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador
e o seu trabalho dos valores ético-sociais gue deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que

um dos objetivos da Repulblica Federativa do Brasil é a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
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(art. 32, 1, CR/88). 0 que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica
de condutas gue observem a principiclogia e os valores constitucionais (...)".

Ao final, Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de cdpia deste
relatdrio, com o respectivo anexo composto de: entrevistas com trabalhadores no ambiente de trabalho,
documentos fiscais expedidos, termos de depoimento dos trabalhadores, Termos de Rescisdo de Contratos de

Trabalho - TRCT, guias de seguro desemprego cadastradas, extrate dos valores recolhidos ac Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e os registros fotograficos do estabelecimento rural fiscalizado:

a) Ao MinistérioPdblicodo Trabalhaa 142 Regido e ao MinistéaiolicoFederal paraos
procedimentos judiciais, que julgarem necessarios;

b) A Secretaria de Inspegao do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento e demais

providéncias administrativas;
c¢) Ao empregador, através de e-mail institucional. ao enderego eletronico indicado por ele, em

declaracdoapresentadaem 11/08/2022, qual seja: [ IEGcGNGNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE - :-rcnciaao
principio do contraditério e da ampla defesa, insculpido no art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

Porto Velho/RO, 06 de setembro de 2022.
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