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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Tanto o Exmo. Ministério Pablico do Trabalho (pelo Inguérito Civil n.® 000135.2022.04.006/9) quanto a Policia
Federal (pelo expediente n® 2022.0022787-DPF/ICXS/RS) instauraram inquéntos, no ambito das
competéncias que legalmente lhes cabem, para adocdo das providéncias legais que entenderem cabivers. A
Policia Federal e a Bngada Militar de Sdo Francisco de Paula/RS (esta dlima quanto ao 1° Batalhdo de
Policiamento em Areas Turisticas do Comando Regional de Policia Ostensiva da Serra) participaram, dentro

de suas respectivas atribuigbes legais, no dia da abertura do procedimento fiscal

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da agdo: 06/04/2022 a 31/08/2022

CNAE: 01.19-9/02

Localizagédo: Estrada para a Barragem do Salto, s/n, Lageado Grande, S0 Francisco de Paula/RS

Posicdo geografica da fazenda: S 29° 10° 12.521" W 50° 33" .30.761
correspondéncias:




3. SINTESE DA OPERAGAO

Resultado: PROCEDENTE, tendo sido constatado trabalho analogo a de escravo nos termos do artigo
149 do Codigo Penal Brasileiro.

Empregados alcancados: 14 (catorze) Homem: 12  Mulher: 02 Adolescente: 00
- menor de 16 anos: 02
-de 16 a2 18 anos: 00

Empregados registrados sob ag3o fiscal: Homem: 12  Mulher: 02 Adolescente: 00

14 (catorze) - menor de 16 anos: 02
-de 16 a 18 anos: 00

Empregados em condicdo analoga a4 de Homem: 12 Mulher: 02 Adolescente: 00

escravo e resgatados (total): 14 (catorze) - menor de 16 anos: 02
-de 16 a 18 anos: 00

Trabalhadores estrangeiros: 0 (zero)

Trabalhadores indigenas: 14 (catorze), todos resgatados na agdo fiscal

Modalidade de trabalho escravo: trabalho escravo rural

Valor bruto das rescisdes: RS 67 479,75 (sessenta e sete mil quatrocentos e setenta e nove reais e setenta e

cinco centavos)

Valor liquido recebido: RS 67.479,75 (sessenta e sete mil quatrocentos e setenta e nove reais e setenta e

cinco centavos)

Valor de dano moral coletivo: fixado pelo Exmo. Ministéno Piblico do Trabalho em RS 60.000,00 (sessenta

mil reais), a ser satisfeito em 10 (dez) parcelas, a pnmeira em 25 de maio de 2022

Numero de Autos de Infragdo lavrados: 21 (vinte € um)

Guias Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado emitidas: 14 (catorze)

Numero de CTPS emitidas: nenhuma

Nimero de CPF cuja emisséo foi diligenciada junto 4 Receita Federal: 03 (rés)

Termos de apreensdo e guarda de Documentos: 1 (um) — documentos posteriormente devolvidos a

representante do empregador

Termos de Interdicdo lavrados: nenhum

Termos de Suspenséo de Interdigdo lavrados: nenhum

Prisbes efetuadas: 1 (uma), por meio de conducdo do empregador pela Brigada Militar de Séo Francisco de

Paula até a Delegacia da Policia Federal em Caxias do Sul/RS, no fim da tarde de 06 de abnl de 2022

Valor de NDFC lavrada na agdo fiscal: RS 7.455,64 (sete mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e

sessenta e quatro centavos)

4. DA ORIGEM DA ACAO FISCAL

A acgéio fiscal ocorreu devido 4 demanda que foi comunicada a Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do
Sul por e-maill em 02 de abnl de 2022 Tal denincia informava que catorze trabalhadores estanam
trabalhando no cultivo de alho, submetidos a trabalho analogo 3 escraviddo. Ndo haveria para 0s mesmos
condi¢hes minimas de alojamento nem comida suficiente. Os trabalhadores ainda estariam expostos ao frio

e estariam sendo obrigados ao trabalho para pagamenio do cusiteio das passagens. Tais trabalhadores
senam indigenas vindos do Estado do Parana e da cidade de Erechim/RS, e denire os trabalhadores
haveria uma mulher que atua como cozinheira, acompanhada por seu filho de dois anos no local.

Nio houve rastreamento realizado pelo Comando de Inspecio antes do comparecimento ao local de
trabalho. E, salvo melhor juizo, ndo houve, antenormente, procedimentos de fiscalizacdo para o
empregador acima identificado.




5. DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A inspecdo foi iniciada na manha do dia 06 de abril de 2022 em estabelecimento rural situado na Estrada
para a Barragem do Salto, na Zona Rural de S3o Francisco de Paula/RS. Em tal propnedade, arrendada de
SrM com area de 270 (duzentos e setenta) hectares, o empregador desenvolvia a atividade
ec ltivo de nogueiras e hortigran jﬂlrﬂﬁ (dentre estes alho e batatas). com vistas a
comercializacio dos produtos gerados com ta 35 N3 s3fra e de alho 30 me 4 (catorze
trabalhadores indigenas._a saber

Sede da propriedade inspecionada no dia 06 de abal de 2022, mo intenor de S3o0 Francisco de Paula/RS




6. DA AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

O depoimento do empregador autuado perante o Comando de Inspecio informou, a principio,
que foram prometidos, segundo este mesmo empregador, RS 5,00 (cinco reais) por caixa de alho colhida
para cada empregado e que, para que os pagamentos fossem realizados aos empregados, como
regra geral o empregador realizava pagamentos para uma terceira pessoa, chamad-ﬂom apelido

dem por meio de transferéncia ou dinheiro, quando ndo estivesse no local, ou em
dinheiro, quando estava no local inspecionado.

segundo o depoimento prestado pelo empregador perante a Exma. Procuradona
do Trabalho de Caxias do Sul na tarde de 19 de abnl de 2022, foi a pessoa que trouxe os catorze
trabalhadores resgatados em janeiro de 2022 e que, cerca de duas semanas antes da realizagao do
resgate pelo Comando de Inspegao, teve um desentendimento com um dos trabalhadores resgatados e
deixou a regido do local inspecionado. O S portanto, agu como um intermediano ("gato”)
em prol do empregador ora autuado. Antes deste desentendimento, o empregador realizava os
repasses de valores, entdo, ao S{Jlllno periodo em que o Srjife encontrava na regido, na
expectativa de que o Sr. [Jjjifizesse o acerto com os empregados contratados pelo empregador. Apenas
nas duas ultimas quinzenas tena havido o pagamento de valores para um dos empregados resgatados,
cujo apelido sena O empregador ainda mencionou que, quando havia pagamentos, seria uma
outra pessoa, chamada giro da propnedade inspecionada, 0 responsavel pela
formalizagio dos recibos.

Contudo, em depoimentos tados ao Comando de Ins , alguns dos empregados (como
ncionaram
que o valor por caixa de alho cortada prometido aos mesmos antes de sua vinda para o local de
trabalho foi, em verdade, de R$ 6,00 (seis reais), e somente depois de sua chegada houve a informacgéo de
que o valor a ser pago por caixa de alho cortada sena de apenas RS 5,00 (cinco reais).

Além disso, & necessano considerar que o piso salarial dos empregados rurais em S&o Francisco
de Paula, por convencdo coletiva, era de RS 139806 (mil trezentos e noventa e oito reais e seis
centavos) até o inicio da acdo fiscall Mesmo se fosse desconsiderado que tal piso salanal,
posteriormente, sofreu atualizacdo por novo instrumento de negociagdo coletiva  das categorias
profissional & patronal rurais do municipio, notou-se, por analise de cademnos de producio apreendidos na
abertura do procedimento fiscal (e posterormente devolvidos a representante do empregador) que nem
sempre havia o atingimento da produtividade necessana pela equipe de trabalho para que se alcancasse,
com o salario-producdo, o piso salanial da categona (que demandaria producdo mensal, por empregado, de
um valor entre 279 (duzentas e setenta e nove) caxas mensais e 280 (duzentas e oitenta) caixas mensais.

Com efeito uem-se as quantidades dianas de caixas produzidas pelos treze empregados (excluida a
cozin heirhem marco de 2022

. Dia 1° de margo de 2022 65 (sessenta e cinco) caixas de alho;

. Dia 03 de margo de 2022: 78 (setenta e oito) canxas de alho;

. Dia 04 de margo de 2022: 65 (sessenta e cinco) caxas de alho;

. Dia 05 de margo de 2022 61 (sessenta e um) caixas de alho;

. Dia OF de marco de 2022: 26 (vinte e seis) caxas de alho;

. Dia 08 de margo de 2022: 48 (quarenta e oito) caxas de alho;

. Dia 09 de margo de 2022 64 (sessenta e quatro) camxas de alho;

. Dia 14 de margo de 2022: 227 (duzentas e vinte e sete) caxas de alho;




. Dia 15 de margo de 2022: 80 (oitenta) caixas de alho;

. ia 16 de margo de 2022: 74 (setenta e quatro) caxas de alho;
. Dia 17 de marco de 2022: 69 (sessenta e nove) caixas de alho;
. Dia 18 de marco de 2022: 60 (sessenta) caixas de alho;

. Dia 19 de margo de 2022 82 (oitenta e duas) caixas de alho;

. Dia 23 de marcgo de 2022 108 (cento e oito) caixas de alho,

. Dia 24 de margo de 2022 (admitido apenas 4 guisa de beneficio da diwvida, dado que a
informacdo, embora langada como dia 25, estd entre lancamentos de 23 e 25 de marco): 104 (cento e
quatro) caixas de alho;

. Dia 25 de margo de 2022: 144 (cento e quarenta e quatro) caixas de alho;
. Dia 29 de marcgo de 2022 81 (otenta e uma) caixas de alho,

. Dia 30 de marco de 2022: 120 (cento e vinte) camxas de alho;

. Dia 31 de margo de 2022: 109 (cento e nove) caixas de alho;

TOTAL DO MES: 1665 (mil seiscentas e sessenta e cinco) caixas de alho colhidas, média de apenas
128,07 (cento e vinte e oito virgula zero sete) caixas por més por empregado.

Mais ainda: conforme informado pelos empregados quando das entrevistas realizadas com o
Comando de Inspecdo, tais empregados informaram ndo ter recebido salarios, como regra geral, seja
do empregador, seja de terceiros. Somente dois empregados informaram ter recebido algum tipo de
valor pelo trabalho realizadcqmw ter recebido R$ 60,00
(sessenta reais) de um dos outros empregados resgatados, e apenas em 02 de abril de
2022 e apenas para fins de garantir alguma alimentacdo na frente de trabalho para os catorze empregados

encontrados na agéo fiscal, recebeu 0 pagamento, por meio de intermediano do empregador, de R$
1.600,00 (mil & seiscentos reais).

Finalmente, a estes fatos soma-se outro que tormou a situacdo dos empregados resgatados ainda
mais precana: em parte do periodo contratual, o empregador ndo fomeceu, direta ou indiretamente,
alimentagdo aos empregados do local. Se, inicialmente, de fato os empregados recebiam comida para
preparo no local e alimentagdo, posteriormente a comida destinada a preparo para tais empregados
comegou a se escassear. O proprio empregador, em esclarecimentos prestados a fiscalizagdo no dia
06 de abrl de 2022, infomou que na Quarta-feira da semana anterior ao dia da inspecdo os
empregados resgatados entraram em contato com um outro Senhor, chamadoffjjjjiij (que seria bidlogo
& que acompanha a preparacio do solo da localidade inspecionada para plantio) informando a ele que a
comida destinada a eles, empregados, havia acabado. Assim, somente do valor de R$ 1.600,00 (mil e
seiscentos reais), acima citado, e, repita-se, fornecido apenas em 02 de abnl de 2022, é que foi
possivel garantir recursos para que os catorze empregados pudessem se alimentar no local inspecionado.
Em outras palavras: o5 14  (catorze) empregados resgatados passaram fome em parte de seus
petiodos contratuais. Esta situacio de fome em pare do periodo contratual também foi relatada
claramente nos depoimentos dos empregados colhidos pelo Comando de Inspecio: os empregados
resgatados informaram que, a partir de um certo momento de seus contratos de trabalho, a quantidade de
comida destinada aos mesmos foi reduzida, ndo raro | nov m n
' depoimentos dos empregad
assinalam, ao menos. cinco dias e os depoimentos dos empregados
. seis dias) os empregados ficaram sem comida e, para
ajudar a se alimentarem, alguns de tais empregados se dingiram a uma lavoura de batatas que ficava na
mesma propriedade inspecionada, logrando colher batatinhas que ficaram no campo para terem o que
comer em tal periodo.




Imagens escaneadas de caderno de producas utiizado na frente de trabalho do empregador para aferir a producio dos empregados. Para o
més de margo de 2022 a produgéo da equipe de trabalho (que tinha, refirando-se a cozinhei *
treze pessoas efetivas no corte de alho) ndo era, 30 menos com os dados constantes de tal cademao, suficente para que tais empregados
tivessem o salano minimo de sua catenona profissional em S50 Francisco de Paula/RS, local em que fraballhawvam




Diante de tais fatos, e considerando-se os periodos de emprego dos catorze empregados resgatados,
houve as seguintes infracies quanto a tal tema:

6.1. DA FALTA DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

O salario é parcela alimentar: dele depende o empregado para suster a si e a sua familia, pelo que é
crucial seu pagamento integral e tempestivo. Mas este pagamento ndo ocorreu pois ao menos 07 (sete)
dos 14 (catorze) empregados resgatados (quais sejam, os admitidos antes de 1° de margo de 2022)
deixaram de receber dentro do prazo legal seus salanos, a saber

6.2. DA FALTA DE PAGAMENTO DE DECIMOS-TERCEIROS SALARIOS:

O pagamento tempestivo da parcela final do décimo-terceiro salano objetiva propiciar ao empregado o
planejamento e execucdo financeira das festas de im de ano, bem como formagdo de poupanca para
despesas que ndo so do dia-a-dia (dado que normalmente estas sdo custeadas pelo salario mensal)

Dai a necessidade de seu pagamento no prazo, o que nao foi cumprido, pois a0 menos 02 (dois) dos 14
(catorze) empregados acima citados (quais sejam, os admitidos antes de 16 de dezembro de 2021)
deixaram de receber dentro do prazo legal as seguintes parcelas finais de décimo-terceiro salario;

(a dmitido em 22/11/2021 (décimo terceiro salario de 2021, no valor de um
doze avo da remuneracio de dezembro de 2021); e

[b_ admitido em 22/11/2021 (décimo terceiro salano de 2021, no valor de um doze
avo da remuneragio de dezembro de 2021);




10

g DA_ARREGIMENTAC:ED E DESLOCAMENTO DOS EMPREGADOS REDUZIDOS A SITUAGAO
ANALOGA A DE ESCRAVOS ATE A LOCALIDADE DE DESTINO (SAO FRANCISCO DE PAULA):

Conforme informado pelo empregador ora autuado ao Comando de Inspegdo, apés o plantio do alho,

realizado de forma mecanica em junho e julho de 2021, foi necessana a contratagio de mao-de-obra de

cerca de dez empregados a partir de novembro de 2021 para a colheita do alho, para que, no més de

fevereiro de 2022, pudesse ocomer a comercializacio do produto apods o corte das folhas do alho. Para

tanto, o empregador se valeu do S ja citado antenormente no item 1 deste histonco. Segundo o

mesmo empregador, 0 Sr moniou a equipe de empregados no corte do alho, cumpnndo ao Sr.
realizar o confrole da quantidade de caixas de alho produzidas para venda. O empregador

ainda informou que pagou o valor das passagens dos empregados, que tena sido de R$ 1.800,00 (mil e

oitocentos reais) — situacdo que, contudo, ndo ocorreu com todos, dado que, em depoimento ao Comando

de Inspec¢ao, a empregadHinfunmu que realizou 0 pagamento da passagem de

vinda ao local inspecionado 00 propno e nao o recebeu de volta.

Esta amegimentacéo feita pelo Sr. também esta informada em entrevistas realizadas com
os empregados indigenas resgatados mando de Inspecdo. Nestas entrevistas, empregados
resgatados informaram que o Sr. ] seja diretamente, seja por terceiros ndo-empregados do
empregador, seja por outros empregados que tinha anteriormente contratado, informou que o
empregador, no local inspecionado, tinha servigo remunerado no corte do alho. Por exemplo, a empregada
Pnfmuu ao Comando de Inspegfio que "soube do trabalho no corte de alho pelo Sr.

em 09 de feversiro de 2022, pois ele disse que havena trabalho na terra amendada pelo
empregador W n as para trabalharem em tal terra®, ao passo que o
empregado Wﬂahu que "soube do trabalho no empregador fiscalizado
porque, no dia 10 de margo de 2022, compareceu na aldeia um senhor chamadojjjlilave outro Sr.
chamadJJijtinha um emprego paraele e para outros indios da aldeia no corte de  alho”.  Os
postos de trabalho correspondentes a tais servigos foram oferecidos aos trabalhadores resgatados sob

comento, que aceitaram vir (em alguns casos, diretamente de suas aldeias indigenas, em outros, de
outros locais em que estivessem realizando outros trabalhos) para realizar o servigo.

Informa-se, ainda, que, em depoimento prestado 4 Exma. Procuradoria do Trabalho em Caxias do Sul
na tarde de 19 de abril de 2022, o empregador, na presenca de seu advogado, informou que o SR
foi até a propriedade e ofereceu a prestacdo de servicos no cultivo de alho, que ja& vinha sendo
realizada em outras propriedades da regido. Também informou que, como ja informado anteriormente,

0 Sr.-tmuxe os catorze frabalhadores resgatados em janeiro de 2022 e que, cerca de duas semanas
antes da realizacdo do resgate pelo Comando de Inspecdo, o Sr. [Jljteve um desentendimento com
um dos trabalhadores resgatados e deixou a regido do local inspecionado.

8. DA ORIGEM GEOGRAFICA DOS EMPREGADOS REDUZIDOS A SITUACAO ANALOGA A DE
ESCRAVOS:

Os catorze empregados indigenas resgatados eram oriundos de aldeias indigenas distantes de Sio
Francisco de Paula, municipio situado no nordeste do Estado do Rio Grande do Sul. As aldeias indigenas
estavam situadas nos seguintes Municipios: (a) Espig3o Alio do lguagu, Nova Laranjeiras, Palmas e S3o
Miguel do Iguagu (todos estes situados no Estado do Parani); (b) Chapeco (situado no Estado de Santa
Catanna); e (c) Faxinalzinho e Nonoai (situados no noroeste do Estado do Rio Grande do Sul).

Dos municipios acima listados, o municipio de Faxinalzinho, ainda deniro do Estado do Rio Grande
do Sul, & o mais proxamo do local inspecionado. Ainda assim, enconfra-se situado a mais de quatrocentos




1
quildmetros (pelas rodovias mais comumente utiizadas e disponivels para tal trajeto) da localidade
de Lageado Grande, em Sdo Francisco de Paula, local em que os mesmos passaram a trabalhar. Dado que
ndo possuiam qualguer tipp de contato com pessoas na localidade (por sua vez distante tanto do
perimetro urbano da cidade a que pertence quanto de Caxias do Sul, a cidade-polo estadual mais proxima
do local inspecionado), as unicas localidades para as quais tinham condigdes de retomnar senam suas
propnas respectivas aldeias, o que demandana tempo e, acima de tudo, recursos consideraveis com as
despesas de deslocamento de si proprios e de seus pertences trazidos para a propriedade rural
inspecionada. Acresca-se, anda, que, se mesmo para brasileiros n3o-indigenas ja é dificl o acesso a
informacgdo e a recursos para poderem realizar deslocamentos entre cidades, mais dificil este acesso se
configura para trabalhadores indigenas, tendo em vista os obstaculos tanto de interagdo social para
obtencdo de informacdes de chegada ao local destinado, quanto de percepcgdo da proporgdo do valor da
moeda como elemento de troca de bens nas sociedades de cultura mais complexa (vale dizer, embora
saibam o valor de cada cédula e moeda recebidos, ndo tém necessanamente nogdo de quanto
normalmente custam bens e serwigos, ainda mais em localidade diversa da que comumente vivem);
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Distdncia entre o distnio de Lageado Grande & a odade de Faonalznho/RS,
& mais proiama dentre aquelas a cujas aldeias os empregados resgatados pertencem

DA SITUAGAO GEOGRAFICA DO LOCAL INSPECIONADO:

A localidade inspecionada em Lageado Grande, no municipio de S30 Francisco de Paula, tem duas
caracteristicas peculiares que acentuam a gravidade da situacio encontrada no procedimento fiscal. A
primeira de tais caracteristicas lida com o fato de que tal localidade se encontra naquele que, apesar de

ter perdido temtono para Municipios formados em razao de desmembramentos de seus distntos ao longo

dos anos, &, atualmente, e salvo melhor juizo, o0 maior municipio da Sema Gaicha (com mais de 3.250
quilémetros quadrados) e um dos vinte mais extensos municipios do Estado do Rio Grande do Sul. Esta
extensdo, aliada 4 matnz econdmica do Municipio extremamenie voltada ao setor pimario da economia

(vale dizer, com atwvidades de agncultura, pecuana e exirativismo vegetal)) manteve o perimetro
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urbano do municipio pequeno em comparag3o com seu terntono, € relativamente  distante dos
distritos que compdem este mesmo municipio (no caso de Lageado Grande, mais de setenta quildmetros
de distancia pelas rodovias mais comumente utilizadas e disponiveis para tal trajeto). Se até mesmo o
perimetro urbano da sede do Municipio, no qual os servicos disponiveis 2 populacdo costumam
estar concentrados, tem, sem qualquer deménto ao mesmo, pequenas dimens3o e complexidade,
menores ainda sdo a dmensdo e a complexadade dos perimetros urbanos das sedes dos distritos do
municipio, incluindo o perimetro urbano do disinto de Lageado Grande, o que dificultou ainda mais a
possibilidade de os trabalhadores indigenas resgatados obterem recursos para satisfazerem suas
necessidades no municipio em que se encontravam.

A segunda de tais caracteristicas hida com o fato de que a prevaléncia do setor econdmico primario no
municipio de S30 Francisco de Paula faz que a maior parte de seus distritos tenha um aspecto
tipicamente rural. Assim, e ainda que se entendesse haver faciidade com a sinalizacdo de destinos
evenfualmente presentes nas rodovias proxamas a0 local inspecionado, & inelutavel a constatagdo da
dificuldade, para pessoas de baixa renda, de acesso a transporte, ainda que pago, para sair da localidade
inspecionada com vistas a realizar os atos de maior complexidade de suas widas civis. Diante desta
realidade, o Comando de Inspecdo foi obngado, pelas circunstancias de localizacdo no dia da
inspecdo na frente de trabalho, a concluir que trabalhadores indigenas vindos de outra cidade
distante, & que ndo possuiam parentes na cidade em que estavam trabalhando, ndo teriam facilidade
alguma de sair dali sozinhos quando quisessem, seja pela dificuldade de decisdo dos caminhos a
escolher para retornarem as suas localidades de ongem (e que ndo seria necessanamente correta, pois
ndo teriam necessanamente memonzado o local), seja pela necessidade de caminhar até pontos de
referéncia (como, por exemplo, a sede do distito de Lageado Grande) em que pudesse haver mais
referéncias (e transporte efetivo) para saida da regido;
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Disténcia entre o distrito de Lageado Grande e a sede do municipo de S3o Francisco de PaulaRS
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10. DA EXISTENCIA DE TRABALHO DE MENORES DE DEZESSEIS ANOS:

Foi constatada a presenca, em atividades de corte de alho, dos empregados
nascido em 17 de outubro de 2007, nascido em 11 de
abnl de 2006. Tais empregados, portanto, possuiam menos de 16 (dezesseis) anos quando do inicio da
acao fiscal. O estabelecimento legal de um minimo de idade para a permissao do trabalho € uma decisio
social que busca respeitar e valonzar, dentre outros direitos dos menores, os direitos a educacéo, ao lazer
e a constituigdo de sua saude psicossomatica, que demandam tempo para a sua realizagdo plena, pelo
que sua violagdo motivou outra autuacdo especifica;

11. DA FALTA DA FORMALIZAGAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE EMPREGO DOS
EMPREGADOS REDUZIDOS A SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVOS:

O empregador admitu 14 (catorze) empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente. Com efeito, constatou-se que catorze empregados indigenas
trabalhavam pesscalmente para o empregador acima mencionado em atividades relacionadas a equipe
de corte de alho, na esperanga de receber proveito patnmonial pelo trabalho prestado, a saber:

[a}ﬂadm:hdo em 28/01/2022, trabalhando no corte do alho, a
quem foi prometido o recebimento de 00 (seis reais) por caixa de alho colhida;

[bq admitido em 28/01/2022, trabalhando no corte do alho, a quem
foi prometido o recebimento de 00 (cinco reais) por caixa de alho colhida;

dmitida em 09/02/2022, trabalhando no corte do alho, com a intengéo de

(c
receber proveito patnmonial pelo trabalho prestado;

(o :iitda em 03/03/2022, trabalhando como

cozinheira, com a intengdo de receber proveito patnmonial pelo trabalho prestado;

(e ]G 2dmitido em 17/03/2022, trabalhando no corte do alho, com a intengédo de
receber proveito patnmonial pelo trabalho prestado;

(. =dmitido em 28/01/2022, trabalhando no corte do alho, com a

intencio de receber proveito patnmonial pelo trabalho prestado;

(g]_ admitido em 17/03/2022, trabalhando no corte do alho, a quem foi
prometido o recebimento de RS 6,00 (seis reais) por caixa de alho colhida;

[h“ admitido em 22/11/2021, trabalhando no corte do alho, com a intengdio de
receber proverto patnmonial pelo trabalho prestado;

[Ii_ admitido em 22/11/2021, tendo trabalhade nos trés primeiros dias em lavoura
de hortigranjeiros €, postenormente, no corte de alho, sendo que, quanto a esta dalima atividade, e

ele foi prometido o recebimento de RS 5,00 (cinco reais) por caixa de alho colhida;

[j}*aﬂmiﬂdn em 06/01/2022, trabalhando no corte do alho, com a intencdio de
receber proverto patnmonial pelo trabalho prestado;

< 2 mitido em 17/03/2022, trabalhando no corte do alho, a quem foi

prometido o recebimento de RS 6,00 (seis reais) por caixa de alho colhida;

(T ::niico em 17/03/2022, trabalhando no corte do alho, com a

intencio de receber proveito patnmonial pelo trabalho prestado;
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[m admitido em 17/03/2022, trabalhando no corte do alho, com a
intenc3o de receber proverio painmonial pelo trabalho prestado; e

) -citido em 17/03/2022, trabalhando no corte do alho, com a

inteng3o de receber proveito patnmonial pelo trabalho prestado.

Ao fundo, folo do galpdo no qual & equipe de trabalhadores indigenas foi encontrada no corte de alho, em 06 de abnil de 2022

E necessario frisar que a ndo-eventualidade se averigua pela atividade exercida pelo empregador e
pela existéncia de penodicidade, e ndo pela presenca ininterrupta do empregado no local. Por outro
dngulo de analise, esclareca-se ainda que o empregador atua, dentre outras atividades, no cultivo de
hortigranjeiros, alho e nogueiras para venda dos resultados de tais cultivos, o que implica a
necessidade de pessoas para manutencdo  das respectivas areas de culivo. Além disso, é
Necessano considerar a subordinacdo juridica como sendo estrutural, de forma que o status de
empregado denva da necessidade direta do empregado para a exsiéncia e manutengdo da linha
produtiva, sem a qual 0 empregador ndo consegue aufenr seu lucro - e a colheita e beneficiamento dos
frutos, legumes e verduras ali produzidos s3o essencials para a manutencdo de tal linha produtiva.
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Por estes argumentos, & mpenoso considerar presentes, para tais trabalhadores, a ndo-
eventualidade, a subordinacio juridica direta, a onerosidade e a pessoalidade da relagio de emprego
nos moldes dos artigos 2° e 3° da Lei n.® 5.889, de 08 de junho de 1973, e deveria ter a pessoa fisica ora
autuada, como empregador, feito para tais empregados o registro quando da admissdo dos mesmos.
Tal, contudo, ndo se deu. Somente apds o nicio da acg3o fiscal o empregador, por meio de seus
representantes legais, realizou a informacdo da admissdo dos mesmos no e-social. Informa-se, ainda,

que, para trés dos catorze empregados (quais sejam [
I ioi necessana, durante a realizagdo do procedimento fiscal, a

criagdo da inscngdo dos mesmos no Cadastro das Pessoas Fisicas (CPF) na Receita Federal do Brasil

para informacdo de tal mscngdo em documentos que foram produzidos no propno procedimento fiscal.
Violou-se, assim, o artigo 41, "caput®, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que tem por objetivo garantir

o controle dos dados dos empregados para a realizacdo da escrituragdo de todas as outras obrigagies
trabalhistas, o que motivou autuagdo especifica. Da mesma forma, restou também caractenzada, para

estes catorze empregados, a admissao de empregados que ndo tiveram anotadas no prazo suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, 0 que gerou oufra autuacdo especifica. Destas duas
informacdes ainda denvou a falta de recolhimento das verbas do sistema do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), pelo que, além das autuagdes especificas relativas a falta do recolhimento tempestivo
de tais verbas, houve a lavratura de Notificag3o de Débito do Fundo de Garantia e da Contnbuigao Social
(quanto as verbas de FGTS mensal, FGTS rescisono e multa de quarenta por cento do FGTS),
apurando-se tais verbas para pagamento;

Foto da frente do galpao acima citado - na parte supenior, o5 pés de alho que pascaram por Secagem para o core de suas cabegas para venda
12. DA PRECARIEDADE DA ADD@;&D DE MEDIDAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

Situacdes de violacdo 4s minimas normas de seguranca e salde no trabalho foram constatadas
no local inspecionado, seja com relac3o 4 frente de trabalho, seja com relacio s dreas de vivéncia, o que
motivou um conjunto de autuacgbes especificas quanto a tal tema, a saber




Na foio, um dos posios de corte de alho utilizados pela equipe de trabalho encontrada no dia 06 de abril de 2022
Apds cortadas, as cabegas de alho eram colocadas em canas destinadas a venda em prol do empregador fiscalizado
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12.1. DA FALTA DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NO TRABALHO RURAL
(PGRTR):

Era dever do empregador, antes de ter admitido os empregados, ter elaborado e custeado o Programa

de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR), por estabelecimento rural, por meio de agbes

de seguranca e saide que visassem a prevencido de acidentes e doencas decorrentes do trabalho

nas atividades rurais, 0 que ndo ocomeu antes do nicio da agdo fiscal. O PGRTR forma, atualmente, a

pedra fundamental de qualquer conjunto comreto de aches de Seguranca e Saude no Trabalho no ambito da
atividade do empregador rural. Sua realizacdo pelo(s) profissional(is) legalmente habilitado(s) permite a
visdo sistematica da realidade laboral demandada para a realizacido da atividade econdmica pelo
empregador @ a organiza¢do logica e integrada das medidas protetivas a seguranga e a saude no
trabalho, bem como a vinculagao de todos os processos produtivos no empregador a tais medidas. Mesmo
que tivesse havido, por parte do empregador, a realizagdo de eventuais atitudes pontuais de Salde e
Seguranca do Trabalho (como a realizacdo de exames medicos, o ministrar de treinamentos aos
empregados e o fomecimento de equipamentos de protegao individual), tal realizagdo nao atingiria seu
objetivo de forma completa sem a elaboragdo do programa, porque somente com tal programa tais

atitudes séo feitas de acordo com os objetivos de saide e seguranga ocupacional por ele detectados e,
portanto, de forma integrada. Em dltima instincia, ndo ter elaborado o PGRTR significa por em risco

a seguranca e a sa(de de seus empregados, e, desta forma, suas respectivas vidas.

12.2. DA FALTA DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

Também era dever do empregador ter submetido os catorze empregados indigenas resgatados aos
respectivos exames médicos admissionais antes do inicio de suas respectivas atividades no trabalho,
com vistas 4 averiguacdo da possibiidade de trabalharem nas fungbes exercidas sem risco 4 sua

vida efou integridade fisica, o que ndo ocorreu. Somente a realizagdo tempestiva da avaliagdo clinica
admissional permite que o servico de Medicina do Trabalho do empregador saiba a condigdo
psicossomatica de seus empregados antes do inicio do frabalho que planeja permitir que os mesmos
desempenhem em seu empreendimento, de forma a impedir atos inseguros e ambientes inadequados

aos mesmos e, desta forma, evitando danos psicossomaticos a estes mesmos empregados (seja
diretamente a si mesmos, seja uns aos outros).

12.3. DA FALTA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL:

Quando da inspecdo no local de trabalho, na qual localizado um galpdo de terra batida no qual uma equipe

de empregados se encontrava cortando cabecas de alho, notou-se, j4 4 pnmeira vista para alguns dos
empregados, que 05 mesmos estavam sem luvas e botas para a realizacdo de tal trabalho, o que, segundo

05 mMesmos, ocorreu porque o empregador ndo fomeceu Eqmpamentos de Pro Individual.
Posteriormente, em depoi

confirmaram que de faio o
empregador nao Ihes Tormneceu calgados 3005, COMO , € Iuvas para trabalharem. O fornecimento

de Equipamentos de Protecio Individual adequados ao biotipo dos empregados e as fungbes por eles
exercidas & crucial para reduzir a ocoméncia de lesdes dernvadas dos nscos ocupacionais de tais funces.
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Alguns dos empregados sem equipamentos de protecio indnadu
enconfrados pelo Comando de Inspecio em 06 de abnil de 2022

12.4. DA FALTA DE PROTEGCAO EM MAQUINAS:

Qutras infracdes foram constatadas quanio ao descumprimento de normas de seguranca quanto a
maquinas encontradas no ambiente inspecionado, a saber

12.4.1. DA FALTA DE PROTECAO NAS ZONAS DE PERIGO DAS MAQUINAS:

Em primeiro lugar, notou-se que as bancadas de corte de alho ndo possuiam qualquer isolamento de suas
partes cortantes. Esta situagdo, aliada 3 necessidade de producdo de caixas de alho cortado para futura
venda, facilitava o acesso das méos dos empregados a tais zonas de perigo das maquinas, o que, em
alguns momentos, provocou lesbes nos dedos das maos de alguns deles. Em segundo lugar, na estrutura
que servia de alojamento para os empregados do empregador foi localizada uma mesa de serra circular
com sua parte supenor completamente exposta, sem coifa, cutelo ou qualquer outro tipo de protecéo

em favor dos empregados que por ela passassem. A protecdo (efetiva) das zonas de pengo das
maquinas & crucial para evitar o contato dos empregados com as zonas de perigo das mesmas, pois isto
evita acidentes graves como cortes e amputaces.
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j‘}l. ) ST

Falia de protecio em zona de penigo de maquina ullizada no corte de alho
pelos empregados encontrados pelo Comando de Inspegio em 06 de abril de 2022

12.4.2. DA FALTA DE PROTEGCAO NAS ZONAS DE TRANSMISSAO DE FORGA DAS MAQUINAS:

Na parte debaixo da mesa da semra circular acima citada, notou-se a presenca de uma correia
completamente desprotegida, responsavel pela transmiss3o de forga para a sema circular. Assim, o
empregador deixou de dotar as transmissoes de forga efou componentes moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de prolecoes fixas ou movets com dispositivos de intertravamento que
impegam o acesso por todos os lados. As transmissGes de forga e componentes moveis precisam estar
devidamente protegidos, seja com protecdes fixas, seja com protegdes com dispositivos de
interiravamento, porgue o0 movimenio que possuem potencializa a gravidade de lesbes 3 integndade fisica
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elou a vida de empregados na ocoméncia de atos inseguros ou incidentes de quaisquer sorte no
ambiente de trabalho que gerem o contato com as mesmas. Essa potencializaco reduz o tempo de reagio
que evite 0 dano A sadde ou 4 vida dos empregados.

Foto de sema circular situada em area intema da edificagao do alojamento, sem protecio na zona de perigo de sua parie
supenior (acima do tampo da mesa) & na transmissao de forga da comeia (abaio do ampo da mesa)

12.5. DA FALTA DE EMISSAO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT):

O empregador deixou de adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes efou
doengas do trabalho, incluindo a analise de suas causas. Com efeito, notou-se que as bancadas de corte
de alho ndo possuiam qualquer isolamento de suas pares cortantes. Esta situacio, aliada A
necessidade de producio de caias de alho coriado para futura venda, facilitava o acesso das mios dos

empregados a tais zonas de pengo das maquinas, o que, em alguns momentos, provocou lesdes nos
dedos das maos de alguns deles (cita-se desde jJao empregadu_) Dado que nenhum
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dos empregados se enconfrava com seus regisiros de emprego formalizados quando do inicio da
acdo fiscal, a emissdo da Comunicacio de Acidente de Trabalho ndo foi realizada pelo empregador.
Contudo, "a empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o pnmeiro dia 0til seguinte 3o da ocoméncia e, em caso de morte, de imediato, 4 autoridade
competente, sob pena de muita vanavel entre o imite minmo e o imite maximo do salaro de
contnbuigdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social”
(artigo 22, “caput”, da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, e posteriores alteragdes). A emissdo de
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT (que n3o demanda acidente fatal ou de severa gravidade
para sua emissdo) ndo lida apenas com a necessidade de garantir o encaminhamento medico do
empregado acidentado, com vistas ao resguardo, se possivel, de sua vida e integndade fisica. A CAT
permite que o proprno empregador e instituigbes legiimadas pela legislagdo possam investigar as
causas do acidente, com vistas 4 deteccdo dos nscos do meio ambiente de trabalho, de forma gue os
mesmos possam ser extintos, neutralizados ou, na pior das hipotese, amenizados.

Fotos de dedo do empregadol = o machucado em maguina

utilizada no corie de alhos no galpso mepecionado em 06 de abel de 2022
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Foto da edificaclio que servia como alojamento dos empregados do empragador, inspecionada em 06 de abnl de 2022
12.6. DAS INFRAGOES RELATIVAS AS AREAS DE VIVENCIA:

O Comando de Inspecdo também constatou situacOes graves relativas as areas de vivéncia
destinadas aos empregados resgatados. Séo elas

12.6.1. DA FALTA DE SEGURANGA EM AREA INTERNA DA EDIFICAGAO DO ALOJAMENTO:

Além de a estrutura que servia como alojamento para 05 empregados do empregador, parecida com um

celeiro em certas areas e com um estabulo em outras, ndo havia sido planejada para que pessoas ali

se hospedassem, uma escada de madeira fazia a ligacdo entre os niveis superior e inferior de tal
estrutura. Embora a escada aparentasse fimeza em sua conshituicdo, era destituida de comm3o com
rodapé no lado em que ndo era proxima de uma das paredes da edificacio. Assim, deixou 0 empregador

de dotar a escada destinada 4 circulacio de trabalhadores e 4 movimentacdo de materiais de protecio

contra o risco de queda. A existéncia de commao com rodapé como medida para prote¢do contra o nsco

de queda lida com o fato de que, no ato de caminhar pelos degraus da escada, os comimdos com

rodapé ddo fimeza aos empregados, impedindo que eventuais desequilibrios e tropecos dos mesmos os
fagcam cair pelo lado do commao.
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Foto da escada imterna do alojamento, sem commdo & rodapé, encontrada pelo Comando de Inspecdo em 06 de abyil de 2022
12.6.2. DA FALTA DE LAVANDERIAS:

Nio havia, nas areas de vivéncia destinadas aos empregados resgatados, uma estrutura propria para os
empregados lavarem suas roupas, que eram, em verdade, lavadas em area externa, contigua 3 estrutura

do alojamento. Proximo a uma cerca de madeira havia um balde com algumas roupas de molho, &

oufras em cima de uma tdbua de madeira sustentada por tocos de madeira, onde as mesmas eram
esfregadas com sabdo antes de serem colocadas para secar na cerca acima citada. Além de dar
dignidade aos empregados com a garaniia de que possam sempre vestir-se a contento com roupas
limpas, a existéncia de lavandenas no alojamento é essencial para garantir que a sujeira das roupas possa

ser refirada e, com isso, evite-se o0 contagio de doencas entre 0s empregados.



Area utiizada de forma improvisada como lavandena pelos empregados resgatados,
anexa & edificagio do alojamento inspecionado em 06 de abil de 2022
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12.6.3. DA FALTA DE CAMAS NOS ALOJAMENTOS:

Em alguns dos comodos do alojamento o Comando de Inspecdo se deparou com colchdes diretamente
apoiados no ch3o, sem haver camas gue os sustentassem acima do solo, e com objetos apoiados em

cima de tais colchdes, indicando que estavam sendo wsados por ao menos alguns dos empregados
resgatados. Postenormente, em depoimentos prestados ao Comando de Inspecao, os empregados

onfirmaram que de fato o alojamento destnado a equipe de a qual
faziam parte ndo possuia camas para todos, e que, por causa desta falta de camas, dommiam em
colchdes diretamente apoiados no chdo. A garantia de camas para todos os empregados dormirem lida,
certamente, com o direito 4@ dignidade da pessoa humana. Além disso, também lida com a necessidade
de preservagdo da saude psicossomatica dos empregados, pois a auséncia de camas ndo apenas
facilita o contato no solo com a poeira do chdo, com microorganismos nele presentes e com eventuais
animais que adentrem o0 local, como impede a ocorméncia de noites tranquilas de sono - o que toma
0s empregados menos sadios e mais propensos a adoecerem e causarem acidentes a si ou a outros
empregados no servigo

12.6.4. DA FALTA DE ROUPAS DE CAMA ADAPTADAS AS CONDIGOES CLIMATICAS LOCAIS:

Alguns dos colchdes encontrados pelo Comando de Inspegdo ndo possuiam lengodis ou mantas de frio
para que 0s empregados que dormissem em tais colchdes ao menos tivessem algo para seu conforto
apesar da auséncia de camas. Postenormente, em depoimentos prestados ao Comando de Inspecdo, os

estinado a equipe de alhadores da qual fazzam parte nao tnha roupas de cama como lencgois e
cobertores, o que fez muitos deles conseguirem alguns pertences pessoais para usar no local. Assim

como a garantia de camas para todos os empregados dormirem, a garantia de roupas de cama
adequadas as condighes climaticas locais lida, certamente, com o direito & dignidade da pessoa
humana, pois os seres humanos ndo s30 animais iracionais a terem de improvisar restos de objetos

para se cobrirem ao dormir, com vistas a evitar dormir ao relento. Além disso, também lida com a
necessidade de preservacio da salde psicossomatica dos empregados, pois (a) os lengdis podem ser
higienizados periodicamente, evitando que a sujeira que normalmente se acumula apdés noites de sono

traga proliferacdo de agentes etiologicos causadores de doencas e (b) tanto lencois e cobertores reduzem

a perda de calor durante a noite, garantindo uma maior duracdo, e uma duracdo com qualidade, das
noites de sono - evitando-se que os empregados fiqguem menos sadios e mais propensos a adoecerem e
causarem acidentes a si ou a ouiros empregados no Servigo.




Colchdes utiizados pelos empregados em suas noies de sono, sem camas, enconirados em dormitdnos
do alojamento pelo Comando de Inspegdo em 06 de bl de 2022 Também foi detectada a falta do
fomecimenio de roupas de cama pelo empregador adaptada as condicoes cimaticas locais
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12.6.5. DA FALTA DE CONSERVAGAO, ASSEIO E HIGIENE DAS AREAS DE VIVENCIA:

Quanto a este subitem foi constatado que: (a) a area de estocagem de alimentos tinha residuos
de papéis e plasticos no ch3ao e sacos de alimentos ubhzados e aberfos nas prateleiras; (b) uma das
instalacbes sanitanas do alojamento tinha encardidos tanto o piso quanto a pia e a parte inferior da parede
da area do chuveiro de talinstalacdo. Além disso, cesto de lxo sem tampa estava repleto de papéis
higiénicos servidos, decorrentes do uso normal daquele ambiente pelos empregados encontrados
pelo Comando de Inspegdo; e (c) em alguns dos dommitorios do alojamento, notou-se que (c1) os
pertences dos empregados entrevistados pelo Comando de Inspecdo (alguns dos quais alimentos) ndo
estavam guardados em compartimentos especificos, mas sim espalhados em cima de colchdes, apoiados
diretamente no chao ou dependurados em varais improvisados cnados dentro dos dormitorios e (c.2) alguns
dos colchoes utiizados pelos empregados (apoiados diretamente no chao, situagdo objeto de autuacgdo
especifica) estavam puidos, de forma que as espumas intenores ficavam wisivess a olho nu.

Além de respeitar a dignidade da pessoa humana, a garantia de areas de vivéncia que possuam
condicdes adequadas de conservacdo, asseio e higiene impede a proliferagdo de doengas, seja
evitando a contaminagdo entre os empregados alojados no mesmo alojamento, seja evitando a
proliferagdo, nos locais ndo conservados, de animais que possam ser vetores de doengas para oS
mesmos empregados (por meio, por exemplo da atragdo de animais por restos de comida presentes nos
comodos do alojamento ou pelas frestas dos colchdes puidos com espuma aparente, ou de doengas
geradas pela falta de descontaminagdo, por higienizagdo, dos ambientes normalmente utilizados pelos
empregados).

12.6.6. DO DESACORDO DO LOCAL PARA PREPARO DE REFEICOES COM EXIGENCIAS MINIMAS
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Na area maior & central da estrutura do alojamento, destinada ao consumo e ao preparo de
refeicbes, outras infragies foram constatadas, a saber. (a) ndo foram localizados lavatorios exclusivos
para o pessoal que manipula alimentos; (b) também ndo foram localizadas  tanto instalagdes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos quanto sistema de coleta de lixo (havendo,
apenas, na drea de preparo de alimentos uma lixeira verde, envolta em sua area interna com saco
plastico amarelo, para a coleta de residuos do preparo dos alimentos); e (c) Ao lado do fogdo, em area
interna do alojamento, foi encontrado na drea de preparo de alimentos, logo em area intema do
alojamento, foi encontrado um botijo de Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP).

A necessidade de lavatonos exclusivos e de instalacies sanitinas exclusivas para o pessoal que
manipula alimentos se justifica para impedir que residuos humanos estranhos ao preparo de alimentos,
denvados da lavagem das m3os e das necessidades fisiologicas feitas normalmente pelos empregados,
como seres humanos que sdo, contaminem aqueles que realizam o preparo dos alimentos,
prejudicando a qualidade da comida ofertada aos empregados, e, também, para evitar que os residuos
do preparo de alimentos gerem, com sua decomposicio, mau cheiro, contaminacio do ambiente por
agentes etioldgicos diversos e presenca de animais atraidos pelo cheiro dos restos de comida presentes
em cestas de lixo comuns, como a vista pelo Comando de Inspecio. A colocacio de botijio de GLP em
ambiente extemo, por seu tumo, € essencial para impedir o acimulo de GLP deniro de edificacies, e,
desta feita, evitar acidentes pela explos3o inadvertida denvada da combustio do GLP indevidamente
acumulado pela presenca de bolyo de GLP em ambiente intemo.
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Fotos da falta da dewida conservacao, asseio e higiene das dreas de vivencia destinadas aos empregados. Na foto de oma, um dos colchdes
puidos encontrados no local; na foto debaio, falts da onganizagSo na guarda dos alimentos destinados acs empregados resgatados
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13. DA ORIGEM ETNICA DOS EMPREGADOS REDUZIDOS A SITUACAO ANALOGA A DE
ESCRAVOS:

Por ultimo, mas ndo menos importante, constatou-se que os catorze empregados acima citados sdo
indigenas e residem em aldeias indigenas em mumnicipios diversos do municipio de S3o Francisco de
Paula/RS (citados antenormente no item 3 deste histdnco), em que foram encontrados trabalhando. A
Constituicdo da Repablica de 1988, em seu artigo 231, "caput’, estabelece que "sdo reconhecidos aos
indios sua organizacdo social, costumes, linguas, crengas e tradigbes, e os direitos onginanos sobre as

terras que ftradicionalmente ocupam, competindo a4 Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar todos

0s seus bens”.

Assim, mesmo tendo instituido, pnontanamente, uma democracia representativa, pela qual as
decisbes 530 tomadas por mandatanos eleitos pela populagdo, o ordenamento juridico brasileiro inovou,
com a Constituicio da Republica de 1988, pois, com ela, passou a garantir mecanismos de respeito,
aceitacdo e até mesmo incentivo a0 reconhecimento do multiculturalismo que marca a scciedade
brasileira = sendo um de tais elementos de multiculturalismo a cultura indigena. Tal incentivo rompeu com
uma injusta e abominavel tradigdo social de visualizagdo do indio como ser humano seja inferior, seja de
atitudes consideradas risiveis e deploraveis (o que, ao amepio do ordenamento juridico brasileiro, foi
cristalizado na cnacdo de piadas ndo raro extremamente vexatorias aos indigenas). E este mesmo
incentivo chegou, inclusive, ao ponto de, no plano da educagdo, a mesma Constituigdo estabelecer, em
seu artigo 210, § 2°, que "o ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa,
assegurada 4s comunidades indigenas também a utilizacdo de suas linguas matemas e processos
proprios de aprendizagem". Por seu turno, a Lei n.° 6.001, de 19 de dezembro de 1973 ("Estatuto do indio"),
preexistente 4 Constituicdo atualmente vigente, e por ela recepcionada em suas linhas gerais, disciplina,
em seu artigo 2°, que "cumpre 4 Unido, aos Estados e aos Municipios, bem como aos orgdos das
respectivas administragies indiretas, nos limites de sua competéncia, para a protecdo das comunidades
indigenas e a preservacdo dos seus direitos: | - estender aos indios os beneficios da legislagdo comum,
sempre que possivel a sua aplicago; Il - prestar assisténcia aos indios e a5 comunidades indigenas ainda
ndo integrados 4 comunhdo nacional; |ll - respeitar, ao proporcionar aos indios meios para 0 seu
desenvolvimento, as peculiandades inerentes a sua condi¢do; IV - assegurar aos indios a possibilidade
de livre escolha dos seus meios de vida @ subsisténcia; V - garantr aos indios a permanéncia
voluntaria no seu habitat , proporcionando-lhes ali recursos para seu desenvolvimento e progresso; VI -
respeitar, no processo de integracdo do indio @ comunhao nacional, a coesdo das comunidades indigenas,
os seus valores culturais, tradiches, usos e costumes; VIl - executar, sempre que possivel mediante a
colaboracdo dos indios, os programas € projetos tendentes a beneficiar as comunidades indigenas;
VI - utilizar a cooperagdo, o espinto de iniciativa e as qualidades pessoais do indio, tendo em vista a
melhoria de suas condigbes de vida e a sua integracdo no processo de desenvolvimento; IX - garantir aos
indios e comunidades indigenas, nos termos da Constituicio, a posse permanente das terras que
habitam, reconhecendolhes o direito ao usufruto exclusivo das nquezas naturais € de todas as
utiidades naquelas terras exislentes; X - garantir aos indios o pleno exercicio dos direitos civis e politicos
que em face da legislacio lhes couberem”.

A transcricio destas normas juridicas tem uma razao de ser simples, e a qual deve ser dada toda a
devida importincia. A base de todas estas nommas juridicas lembra que os indios, como regra geral, tém
o direito de ndo ter de estarem preocupados com deveres e estruturas de vida diversos daqueles que so
inerentes a sua propria estrutura de vida, sob pena do inicio do processo de sua aculturacio e destruicio
de sua memona coletiva. Noghes como tempo, espaco, distincia, equilibrio de direitos e obrigacfies
em relacionamenios e condicies de vida possuem naturalmente ouiros paramefros dentro dos principios
que regem a vida nas comunidades indigenas — e Constituigdo garantiu ndo haver nada de errado que
assim o seja.




Mais fiotos da falta da devida conservagso, asseio £ higiene das dreas de vivinca destinadas aos empregados: Ma foto de oma, pertences espalhados pelos
dermittrics dos empregados; na fofo debabm, instalagSo sanitéa com a parte desfinada a0 chuveiro com sujidade nas paredes, assim como sujidade na pia e
cesto de Inm S2m Bmpa pars coletE de papes higiSnicns senides, uilizados anteriorments pelos empregados resgatados
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Contudo, no pode haver a copia de tais nogdes para a wida fora da aldeia indigena de forma a
reduzir custos das pessoas ndo-indigenas com guem elas se relacionam (uma delas o empregador) ou
reduzir a dimensdo humana indigena, pois, ainda que para os indigenas isto pudesse parecer normal
e aceitavel (e ndo o era, em raz3o de ter sido a Bngada Militar de S50 Francisco de Paula informada da
demanda de fiscaliza¢do), tal ndo o sena dentro do previsto pela legislacdo. Poristo & que o mesmo
Estatuto do indio acima citado, em seu artigo 14. "caput”, deixa claro que "ndo havera discriminagdo
entre trabalhadores indigenas e os demais trabalhadores, aplicando-se-lhes todos os direitos e garantias
das leis trabalhistas e de previdéncia social”. Entender usar a simplicidade da wida indigena como forma
de negar direitos estendidos aos demais trabalhadores sena usar as normas de proteg¢do aos indios com ©
fim oposto ao fim a que as mesmas se destinaram quando de sua concepcao.

Ao fundo da foto, area intema a0 lado da Grea de preparo de aimentos para os rabalhadores indigenas resgatados, sem pso de alvenania: um
exemplo de que o que pode parecer natural para o empregados indigenas ndo & aceitavel a luz da legislacio trabalhista brasilzira
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Cumpre, aqui, fazer ainda duas ponderacdes finais, a saber:

(a) O Comando de Inspecdo, mesmo enwidando todos os esforgos necessanos para uso da
linguagem mais coloquial e inteligivel possivel para a obtengao de informacdes dos empregados indigenas
nos atos de inspecg3o, encontrou dificuldades de comunicagdo para tal obteng3o, o que enfatiza, a
seu tumo, uma dificuldade maior de tais empregados, sendo quanto ao entendimento da gravidade da
situacdo em que se encontravam (dado que, como ja informado, a Bngada Militar de S3o Francisco de
Paula recebeu a demanda para repasse a4 Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul para
fiscalizacdo), certamente quanto as formas de desvencilhar-se de tal situacdo; e

(b) Entende-se ser procedente a inser¢3o deste topico como elemento de relatono de toda e qualquer
acdo fiscal em que se opera o resgate de trabalhadores indigenas em situagdo analoga a de escravo,
tendo-se em vista que novas ocorréncias deste tipo de resgate implicam considerar que as ponderagbes
feitas neste topico continuam sendo desconsideradas quando da contratacdo de trabalhadores indigenas,
demandando, com isso, a apresentacdo penodica destas mesmas ponderacoes;

Outro exemplo da importincia da defesa da simphodade da wida ndigena a favor (& ndo conira) o indigena: o fato de a wda indigena tradicional
nao ter geladeiras ndo significa que a geladeira encontrada pelo Comando de InspegSo no alojamento nio devesse estar em funcionamento,
com wsias a facilitar a conservacao de aimentos ndo congelados, mas resfrados, na frente de trabalho inspecionada
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14. DOS INDICADORES DA OCORRENCIA DE TRABALHO ESCRAVO:

Transcrevem-se, sem prejuizo de outros que, evenfualmente, o texto acima possa demonstrar, os
indicadores da submissdo de trabalhadores a condighes analogas as de escravo apontados no Anexo
Il da Instrucdo Nommativa MTP n® 02, de 08 de novembro de 2021, relacionados seja ao trafico de
pessoas, seja a sujeicdo de trabalhadores a condicOes degradantes, seja a restncdo 4 liberdade de
locomocdo do trabalhador:

1.2 Amegimentagdo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagdo ou oufros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento
ou pagamento a8 pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

2.3 Inexisténcia de instalagcOes sanitarias ou instalagbes sanitarias que ndo assegurem utilizagdo
em condigoes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6. Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagéo, higiene, privacidade ou conforto,

2.12. Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemnoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.14. Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

217 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranga do
trabalhador:

2.19. Retenc¢do parcial ou total do salério,

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores imisdrios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os nus e riscos da
atividade econbémica para o trabalhador, resulfem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal
ou remuneracio aquém da pactuada; e

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do nus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestagdo dos servigos,”

15. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDO DE INSPECAO:

Dado que os elemenios colhidos quando da inspecdo no local de trabalho evidenciavam a
ocorréncia de trabalho escravo, o Comando de Inspecio, apds a colheita do depoimento do empregador,
comunicou-0 da situacdo constatada, que demandava que os empregados fossem retirados do local e que
houvesse o pagamento das rescisbes contratuais com a maama brevidade possivel. Designou-se o dia
seguinte, 07 de abnl de 2022, para o pagamento as verbas rescisonas. Comunicou-se, ainda, ao
empregador que o deslocamento dos trabalhadores para hospedagem digna fora do local de trabalho
deveria ser s suas custas, assim como o transporte dos empregados resgatados para as localidades de
origem. E informou-se que alguns dos documentos enconirados no local de trabalho seriam apreendidos
para andlise, extracio de copias e postenor devolugdo.

Todavia, a caracterizagio da existéncia de trabalho escravo demandou que a Brigada Militar de
530 Francisco de Paula exercesse o dever-poder de declarar a pnsio do empregador para imediato
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encaminhamento para a unidade da Policia Federal com circunscrigio sobre a localidade inspecionada
(qual seja, a Delegacia da Policia Federal em Caxias do Sul). O empregador. mesmo assim, conseguiu, por
meio de terceiros, diligenciar o deslocamento dos trabalhadores resgatados para um albergue situado na
area central de Caxias do Sul, relativamente proxima da unidade do Ministéno do Trabalho e Previdéncia,
para haver facilidade de comparecimento dos frabalhadores resgatados para realizag3o do pagamento das
verbas rescisonas e concentracdo dos pertences para embarque para suas localidades de origem.

(O Comando de Inspecao se dividiu, de forma a que houvesse, a0 mesmo tempo, acompanhamento
da situacdo na Policia Federal e finalizagio dos procedimentos no local inspecionado. E, ainda na noite de
06 de abnl de 2022, voltou-se a reunir para certificar que o empregador conseguina custear o albergue
acima citado e refeiches para os empregados até o pagamento das verbas rescisorias.

0O Exmo. Ministéno Puablico do Trabalho foi ceentificado pelo Comando de Inspe¢do dos
acontecimentos e, por meio de S. Exajj GG i"formou que compareceria no
final da tarde do dia OF de abnl de 2022 para pariicipar da formalzacdo dos procedimentos de
encerramento dos contratos de trabalho dos empregados, além de oufras providéncias que entendesse
pertinentes dentre suas atnbuicbes

Até o momento designado para o pagamento das rescisfes contratuais, 0 Comando de Inspegéo
finalizou a impressao das declaragcbes de alguns dos empregados resgatados, assim como venficou o
conjunto dos dados dos empregados e a impressao dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho,
do Termo de Afastamento dos dois empregados menores, da Nofificacdo para Cumpnmento de
Providéncias e do Termo de Apreensdo de Documentos. O Comando de Inspegdo ainda informou a Diviséo
de Fiscalizagdo para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE) dos fatos que motivaram a abertura da
acdo fiscal, para esta agilizar a geragio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Foto do Auditor-Fiscal do Trabalh regisirando, fotograficaments, o momenio em que ele o Auditor-Fiscal do Trabalhol
*insp&cinnam a drea iniema de preparo de refeicdes do aloamento. Além de n3o haver instalagSo sanitéria e lavatino especifico
especiicos para tal area, consiaiou-s£ a presenca de um bofijSo de gas liquefeito de petroleo ao lado do fogdo que estava sendo utilizado para

o preparo de aimentos para os empregados resgatados pelo Comande de Inspecao
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(O empregador, por meio de medida judicial, conseguiu comparecer pessoalmente, e acompanhado
por Advogado, na Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul no fim da tarde do dia 07 de abril de
2022. Na ocasido o Comando de Inspecado e o Exmo. Ministéno Publico do Trabalho repisaram, em linhas
gerais, os fatos ocomdos e as consequéncias legais que os mesmos demandavam. O empregador
conseguiu valores suficientes para pagar em especie todas as verbas constantes das rescisdes contratuais,
procedimento feito para todos os empregados na frente do Exmo. Ministéno Piblico do Trabalho, para
quem informou dados de contato para a sequéncia dos procedimentos instaurados naquela instituicdo - o
que, com efeito e postenormente, ocorreu, com depoimento do empregador e celebragdo de Termo de
Ajuste de Conduta naquela instituicdo, para ndo reincidir nos fatos constatados pelo Comando de Inspegéo.

Foto do Auditor-Fcal do Trabalho ) momento em que o AuditorFiscal do Trabalho NN
explica a0s empregados encontrados na frenie de rabalho a necessidade de resolucao de seus contratos de trabalho
dos empregados, de pagamento, pelo empregador, das verbas rescisdnas aos mesmos e, acima de tudo, da saida dos mesmos
do local. Tas empregados foram onentados a buscar indos seus periences, pois o empregador providenciana,
==m custo para eles, ransporte pare local de hospedagem digna. na qual ficariam até o momento do pagamento das rescisies




Momento do pagamento das verbas rescisonas dos empregados na Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul, realizado na
presanca da Inspec3o do Trabalho & do Exmo. Ministéno Publico do Trabalho, representado por 5. Exa, a Sra. Dra

Apos o pagamento das verbas rescisonas, os trabalhadores resgatados realizaram mais uma
refeicdo na Geréncia Regional do Trabalho, custeada pelo empregador, @ aguardaram ali com seus
pertences a chegada do transporte que os levana para suas respechvas localidades de ongem. O Comando
de Inspecdo procedeu aos esclarecimentos finais que os empregados precisavam ouvir antes do embarque,
notadamente quanto a4 forma pela qual se dinginam para buscar o recebimento dos valores do Seguro-
Desemprego. O embarque ocomreu durante a noite do mesmo dia 07 de abnl de 2022 na frente da mesma
Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul. Frisa-se ser de responsabilidade do empregador a
garantia de que os empregados tenham conseguido chegar aquelas localidades

Ultimes esclarscimentos prestados pelo Comando de Inspecso antes da refeigo final e do embargue dos empregados resgatados para suas
respeciivas localidades de ongem em 07 de abrl de 2022
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Procedeu-se, postenommente, 3 lavratura de 21 (vinte € um) Autos de Infragdo, conforme
relacionados no quadro a seguir, cujas cOpias seguem em anexo e 530 parte integrante do presente

Relatdrio de Fiscalizacio:
N° do Al Ementa | Capitulagdo Infragao
Artigo 23, § 1%, inciso |, da Lei n® Deixar de depositar mensalmente o percentual
B S iee ll e 8.036, de 11.5.1990. referente ao FGTS.
Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de
Artigo 23, §1°, inciso |, cic art. 18, trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da
2 | 223520764 | 0017248 | .t daleiB036,de 1151990, | rescis3o e 30 més imediatamente anterior, que
ainda ndo houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6°do art. 477 da CLT
Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
do empregador, importancia igual a quarenta por
" e cento do montante de todos os depdsitos
3 | 223520772 | 0017027 mfféﬂ'm 25 :‘;;J*- realizados ou que deveriam ter sﬁﬁ realizados na
z e Sy conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de
que frata 0 §6° do art. 477 da CLT.
Artigo 41, caput, c/c art. 47, caput, da | Admitir ou manter empregado sem o respectivo
Consolidaco das Leis do Trabalho, istro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
] s il s com redagdo conferida ﬁnp&!nh&, o0 empregador ndo enquadrado como
pela Lei 13.467/117 microempresa ou empresa de pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo
5 | 22.353.409-0 | 000OOS-1 | Artigo 29, caput da CLT de 5 (cinco) dias teis, contado do inicio da
prestacdo laboral.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic itens
31.37, alineas "a","d", 'c”, "d" e "e", | Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos
31.37.1,31.37.11, ou realizar exames médicos em desacordo com 05
§ | 23634163 | 1N8UD | 45545 031.37.1.3daNR31, requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
com redag3o da Portaria SEPRT n® | subitens da NR 31
22 677, de 22 de outubro de 2020
Deixar de elaborar efou implementar e/ou custear o
Artigo 13 da Lel 5.889/1973 cic ftens PGlHTR, por ostabel&mninla rural,_ por meio de
31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com aq0es de seguranca @ saude que visem a
T | 22.353.420-0 | 1318241 redich : ’ prevencao de acidentes e doengas decorrentes do
BRI PV CEF I trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar
22677, de 22 de outubro de 2020. g :
4 arevis3o do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
: a Deixar de efefuar, até o 5° (quinto) dia dtil do més
8 | 223570311 | 0013986 | F90 455, 1, 09 Consoldaca0 035 | gypsequente a0 vencido, o pagamento ntegral
' do =alario mensal devido a0 empregado,
- -
:‘ﬁ‘:;ﬁ;ﬂ:;';‘:'m-qﬂ Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
9 | 22357.0320 | 0014079 | .. .U '[E_'EWEE : terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro
introduzidas pelo art. 1°, da Lei n® o Cak o o Vel
4749, de 12.8.1965. » :
Artigo 403, caput, da Consolidacio Manter em servigo trabalhador com idade inferior a
10 | 22357.0206 | 0014273 | .0 oic o Trabaiho 16 (dezesseis) anos.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic itens
31.17.6.1, alineas "a", "b", "c”, "d", Manter dormitdrio de alojamenio em desacordo com
11 | 22358.728-1 | 2310228 | "e",T,"g"."h"eTe31.17612da | ascaracteristicas estabelecidas nos
NR-31, com redac3o da Portaria subitens 31.17.6.1e 31.17.6.1.2da NR 31.
SEPRTME n® 22 677/2020.
igo 13 da Lei 5.889M973 cic item 2 ;
12 | 223587303 | 2310781 mﬁ.z da NR-31, com redacio da mﬁ"ﬂm mmi:fmm cama adequadas s
Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020. i 4
13 | 22360.430-5 | 1319264 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cicitens | Deixar de dotar as transmissdes de forga elou
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N° do Al Ementa | Capitulacio Infracio
311224 e 31.12 26 da NR-31, com componentes maveis a elas interligados,
redacao da Poriaria acessiveis ou expostos, de protegdes fixas ou
SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro mdveis com dispositivos de interfravamento que
de 2020. impecam o acesso por todos os lados, ou utiizar
protegdes moveis sem dispositivos de
interiravamento com blogqueio para o
enclausuramento de transmissdes de forca que
possuam inercia.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens E:“"'_d" :Eﬁr:'?’ufmm:" hi
311213 e 31.12.14 daNR-31,com | O° Pengo Ge Maquinas, equipa
14 | 223604275 | 1319094 | redacio da Portaria B e
SEPRT nt 22 677 de 22 de outut dﬁmnmdere as caracteristicas tecnicas da
de 2020 B maguina, do processo de trabalho e as medidas e
: altemativas técnicas existentes.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic itens
31.17.2, alineas "a", "b", °¢", "d" e "¢", N
15 | 22360447.0 | 2310147 | daNR-31, com redacio da Portaria m;m? gy T
SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro g :
de 2020.
Deixar de adotar os procedimentos necessarnos
quando da ocorréncia de acidentes efou doencas
do
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic item frabalho, incluindo a analise de suas causas, elou
31.23, alineas "b" e "c”, da NR-31, deixar de assequrar o fomecimento de
W [T | Ban com da Portaria instrugdes compreensiveis em matéria de
SEPRTME n® 20.677/2020 seguranca e saude aos trabalhadores, seus
direitos,
deveres e obrigagdes, bem como a orientaco e
supenvisdo necessanas ao trabalho sequro.
Manter locais para preparo de refeicdes em
T R  cfctens | desacordo com as exigéncias do subitem 31.17.6.7
17 | 223004101 | Biezre | 3rssmmna,’ | 99NR 21, abudehar do ietaor oo Ncpinkcs do
: e : as liquefeito de petroleo
com redagdo da Portaria SEPRTME | SrMazenagem de gas liquefeito de petrole
n® 22 67712020 (GLP) em area a:te*qa \r_eu'rtJlada aiqu damar_ de
observar as normas tecnicas brasileiras perinentes.
: : ; Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
A1 5818 ST I | s s Eqianens Pl
18 | 22350.763-8 | 131866-7 | o S SEPRT;IE o Individual -
EPI, nos termos da Morma Regulamentadora n® &
22 6TTI2020. {NR 06}
Artigo 13 da Lei 58891973 cicitem | Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas
31.17 1, glineas "3","d", °c”, "d" e "e”, | de vivéncia compostas de instalagbes sanitarias
19 | 22.361.105-1 | 2310090 | da NR-31, com redacdo e/ou locais para refeicdo efou alojamentos efou
da Portaria SEPRT/ME n® local adequado para preparo de alimentos efou
20.677/2020. lavanderias.
Deixar de proteger as aberturas nos pisos e nas
: : . paredes conira queda de trabalhadores ou de
mgigﬁg:ﬁ;ﬁw maateriais e/ou efou deixar de dotar os andares
20 | 22.361.106-9 | 231006-6 i oo ' acima do solo, escadas, rampas, corredores e
redacao da Portaria SEPRT p - e p ;
n® 22 677 de 22 de outubro de 2020, | 23S desm?das a urm_la_gau de trd:.zlhadures ea
4 movimentagao de materiais de protecao
contra o risco de queda.
Manter empregado frabalhando sob condigdes
Artigo 444 da Consolidacdo das Leis | confrarias as disposicies de protegdo do
21 | 223520748 | 0017272 | do Trabaho cic art. 2°C da Lei7.998, | trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
de 11 de janeiro de 19%0. forcado, quer seja reduzido 3 condigdo
analogs A de escravo.




Ultima refeicao feita pelos empregados resgatados, disponibilizada pelo empregador na
Geréncia Regional do Trabalho de Caoas do Sul, antes do retomo para suas respectivas localidades de ongem

Tendo em vista que, pela dificuldade de obtencio de recursos até mesmo para o pagamento das verbas
rescistrias para os empregados resgatados, o empregador ndo recolheu tempestivamente as verbas do
sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, foi, ainda, lavrada a NDFC n° 202 427 471, para
apurac¢ao dos valores devidos no tocante a tais verbas.

Também em momento postenor, houve a devolugdo dos documentos apreendidos quando da abertura do
procedimento fiscal. Eventuals documentos lavrados no procedimento fiscal constituirdo processos
eletronicos a serem analisados no Ambito da unidade de Multas e Recursos (SEMUR) da Supenntendéncia
Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul, para envio ao empregador, via postal, de Nofificacio de
Lavratura de Documentos Fiscais mencionando tais documentos e informando codigos alfanuméricos para




40

sua obtengéo no sitio eletronidi G mcsmo sitio sletrénico poderdo

ser acompanhados os trAmites dos respectivos processos.

Embarque dos empregados no veiculo utiitdng IWVNZEG1, disponibilizado pelo empregador
para que 05 empregados pudessem refomar as suas localidades de ongem

Finalmente, informa-se que este Relatono sera encaminhado, além do Setor de Inspecdo do Trabalho desta
Geréncia Regional, ao Departamento de Fiscalizagio para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE),

e, relativamente aos expedientes encaminhados para a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Caxias do Sul, 4 Brigada Militar de Sao Francisco de Paula, 4 Exma. Delegacia de Policia Federal de
Caxias do Sul (quanto ao expediente 2022 0022787-DPFICXS/RS), ao Exmo. Ministério Publico Federal e

ao Exmo. Ministéno Puablico do Trabalho (quanto ao expediente IC n.® 000135.2022 04.006/9), para ciéncia

& adocao das medidas que entenderem legalmente cabiveis

E o relatorio
A consideracio superior Caxias do Sul/RS, 17 de fevereiro de 2023
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