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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA GAVIAOZINHO

CP: S

PERIODO DA ACAO: 11/07/2022 a 27/10/2022

LOCAL: FAZENDA GAVIAOZINHO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BARRA DO
CHOGA/BA, COORDENADAS GEOGRAFICAS: -14. 829262, -40.501889.

COORDENADAS DO ALOJAMENTO: -14.824634, -40.502805
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: CULTIVO DE CAFE.
CNAE PRINCIPAL: 0134-2/00
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho
Motoristas



B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador |
crr

CNAE REAL: 0134-2/00 — Cultivo de cafe.

Endereco do local objeto da acio fiscal: FAZENDA GAVIAOZINHO. ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE BARRA DO CHOCA/BA, COORDENADAS GEOGRAFICAS: -
14.829262, -40.501889.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 104
Registrados durante acio fiscal 68
Resgatados — total 24
- Mulheres registradas durante a acio fiscal 21
Mulheres resgatadas 05
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 24
“\"alor bruto das rescisdes | RS 77.736,50
Valor liguido recebido das verbas rescisdrias RS 75.837,90
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletiveo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00

N® de autos de infracio lavrades 21

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos
Termeos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

Prisoes efetuadas

slslsls|e|e

CTPS emitidas

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A Forca Tarefa realizou inspecio no estabelecimento rural denominado Fazenda
Gavidozinho, localizado zona rural do municipio de Barra do Choca/BA, coordenadas

geograficas, -14.829262, -40.501889, propriedade do Sr. [HEEEEEGEGEGEGEGEGEGEGEE
cor I
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A Bahia é um dos estados que ocupa posicdo de destaque na producio de café em
ambito nacional, ocupando a quarta posigdo, ficando atras apenas dos estados de Minas Gerais,
Espinto Santo e S3o0 Paulo. A producdo do café baiano concentra-se nas espécies Canefora
(Conilon) e Arabica. Segundo dados da Secretania do Planejamento do Estado da BAHIA —
SEPLAN., em 2020, o estado teve uma safra estimada em 246 mul toneladas. A safra do
tipo arabica ficou projetada em 120.5 mul toneladas e a do canéfora em 1255 mul toneladas.
Conforme dados da Associacdo de Cafeicultores da Bahia — Assocafe — a area total de
produgdo de café no estado da Bahia & de cercade 130 mil hectares. Parte do café produzido
no estado € exportado para paises como Estados Unidos e Japdo.

A propniedade fiscalizada, Fazenda Gavidozinho, possui uma area de cerca de 100
hectares onde se desenvolve o cultivo do café do tipo arabica. Este café é conhecido por
apresentar sabor e aroma mais suaves, permutindo a cnagdo de vanedades de café mais finas
e elaboradas. Possui a peculiaridade de ser plantado em regides com altitude entre 450 e
1200 metros. O municipio de Barra do Choca apresenta a altitude média de 900 metros, sendo
uma regido onde se localiza vanas propnedades produtoras deste tipo de café no estado da
Bahia.

No periodo de 01/07 a 22/07/2022, a saca do café despolpado do tipo arabica,
segundo dados da Secretana da Agncultura, Pecuana, Irmgacdo, Pesca e Aquicultura da Bahia
— SEAGRIBA - foi comercializado a um preco médio de RS 1.411,25 (Um muil, quatrocentos
& Onze reais ¢ vinte & cinco centavos) na praca Viténa da Conquista.

Na propriedade nspecionada, conforme relato do empregador, tém se produzido
em média 1.000 (mul) sacas de café por safra. Em razio das distancias dos vdos em que os pés
de café foram plantados, nio é possivel a colheita por meio de maquinas de grande porte.
Durante a inspecdo, constatou-se que toda colheita erarealizada de forma manual pelos
trabalhadores. Ao final de cada dia, o café colhido pelos trabalhadores era transportado, por
me1o de trator, das frentes de trabalho para a area de beneficiamento na sede da Fazenda.
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS!

N do AL Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Deixar de anotar a CTPS do empregada,
1 |22.382.197-7 | 000005-1 | Art. 29, caput da CLT. no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contadp

do nicio da prestagdo laboral.

2 |22.380.363-4

000086-8

Art. 129 da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

Manter empregado trabalhando no periodo
destinado ao gozo de férias.

3 |22.380.320-1

001390-0

Art. 145, caput, da
Consolidacdio das Leis do
Trabalho.

Deixar de efetuar o pagamento da
remuneragdo ou do abono de férias,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do
micio do periodo de gozo.

4 |22.382.195-1

5 |22.382.186-1

6 |22.379.893-2

001727-2

001775-2

002089-3

Art. 444 da Consohdacdo das
Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da
Le17.998, de 11 de janetro de
1990.

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consohdagdo das Leis do
Trabalho, com redagdo
conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 74, §2°da CLT.

Manter empregado trabalhando sob
condigdes contranas as disposigdes de
protegdo do trabalho, quer seja submetido

a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido a condigdo analoga a de escravo.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema  eletrnico  competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios
de entrada e saida e periodo de repousg
efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 20
(vinte) empregados.

! Por ocasidio da lavratura do Auto de auséncia de regisiro de empregado de N° 22.382.186-1, foi lavrada também

a Notificagio para Comprovacio de Registro de Empregado (NCRE) de n® 423821865, Esta actificacio foi
expedida via postal em 17/08/2022, sob o codigo de MH196106745BR. Conforme pesquiza de rastreamento no

site dos correios, teria sido entregue ao destinatario em 01/09/2022. Contudo, até esta data (27/10/2022), o Aviso

de Recebimento (AR) nio retornou, indicando o efetivo recebimento e o signatanio do docomento, restando assim
prejudicada a lavratura do Aupto de Infracio por nio cumprimento da NCRE, ementa 002184-9 - Deixar de
comunicar ac Ministério da Economia a admiszsio de empregado, no prazo estipulado em notificacio para
comprovacio do registro do empregado lavrada em agdo fiscal conduzida por Aunditor-Fiscal do Trabalho.
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22.382.198-5

22.379.913-1

22.379.935-1

22.379.941-6

22.382.199-3

131824-1

131834-9

131866-7

131992-2

231005-0

Artigo 13 daLe1 5.889/1973 c/c
itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,
com redagio da Portana
SEPRT n® 22.677. de 22 de
outubro de 2020.

Artigo 13dalLe1 5.889/1973 c/c
tens 31.3.7, alineas "a"."b",

"t e e, 31.3.?.1:_
313711, 313.7.1.2 e
313.7.13 da NR-31, com

redacdo da Portana SEPRT nf
22.677, de 22 de outubro de
2020.

Artigo 13 daLe:1 5.889/1973 c/c
item 31.6.1 da NR-31, com
redacdo da Portana
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c
item 31.6.2.1 da NR-31, com
redagdo da Portana SEPRT/ME
n® 22.677/2020.

Artigo 13 daLe1 5.889/1973 c/c
item 31.17.1, alineas "a", "b",
"c", "d" e"e", da NR-31, com
redacdo da Portania SEPRT/ME
n°® 20.677/2020.

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou
custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por mei1o de agdes de seguranga e
saide que wvisem a prevengio de
acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atrvidades rurais, ou deixar
de realizar a revisdo do PGRTR acada 3
(trés) anos ou nas situacdes previstas ng
item 31.3.4daNR 31

Deixar de garantir a realizagdo de exames
médicos ou realizar exames médicos en
desacordo com o0s requisitos previstos np
Jitem 31.3.7 e respectivos subitens da N
5L

C e

Deixar de fomecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos daj
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

Deixar de dispombilizar protetor solar
quando mdicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalhg
Rural - PGRTR ou quando configurada
exposi¢do a radiagdo solar sem adogdo de

medidas de protegio coletiva ou
individual.

Deixar de dispombilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia

compostas de instalacdes samtinias eop
locais para refeigdo e/ou alojamentos e/ou
local adequado para preparo de alimentos
¢/ou lavandernas.
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Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c
itens 31.17.2, alineas "a". "b",
"c", "d" e "e", da NR-31, com

Manter area de vivéncia em desacordo cor

e

(a5

12122.379.363-7 | 231014-7 | [ 4250 da Portaria SEPRT nf os requisitos do item 31.17.2 da NR 31.

22.677.de 22 de outubro de

2020.

Artigo 13 daLe1 5.889/1973 c/c M instalacSo sanitiria fixa em

i@%l;l?jl:maﬁ a”, "b. desacordo com estrutura e'ou proporgio
13223799688 | 231016-3 |"c"e"d ’Ejl'”'}jdam_ﬂ’:stahel:cida o solstens: SELTR T n

Ol (RS Ok BOTGOR o o oo ew N

SEPRT/ME n° 20.677/2020.

Artiga 13 da L-ci‘ 5.889/1973 s de disponibilizar 4 para banl
14|22.379.947-5 | 231018-0 | €€ tem 31.17.3.5 da NR‘“ em temperatura conforme os usos

com redagdo daPoﬂmac O

SEPRT/ME o° 22.677/2020. | “*5™™ c2

Artigo 13 daLe1 5.889/1973 c/c

“:m 3;.”:. l.:f.a.l e "g" :a"ﬂ'Rl.J 1Manter os locais fixos para refeigio em
15|22.382.200-1 | 231019-8 . Sl g . €2 | desacordo com o requisitos previstos no

35, Ol Iedailn o8 TOMMOA| Lo N1 741 i

SEPRT n® 22.677, de 22 de R :

outubro de 2020.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de

Artigo 13 daLei 5.889/1973 c/c trabalho, instalagdes sanitirias, fixas ou

tem 31.17.5.1 da NR-31, | mdveis, compostas de vasos sanitirios ¢
i i o Bl P redagio da Portania| lavatérios, na proporgdo de um conjunto

SEPRT/ME n° 22.677/2020. |para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fragdo.

Artigo 13 daLe: 5.889/1973 ¢/c

itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",| Manter dormitério de alojamento em

"c", "d","e","f","g","h"e"1" [desacordo com  as  caracteristiq
17|22.382.202-7) 2310228 | 3} 17.6.1.1 da NR'31, com | estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e

redacio da Portaria| 31.17.6.1.1 da NR 31.

SEPRT/ME n® 22.677/2020,

Artigo 13daLe1 5.889/1973 ¢/c

ttem 311763 da NR-31, | Permitir a utilizag3o de fogdes, fogareiros
18|22.382203-5|231023-6 |com redacio da Portana|ou simulares no interior dos dormitdrios

SEPRT n® 22677, de 22 de
ouiubro de 2020.

de alojamentos.
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19|22.379.957-2

Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c
itens 31.17.8.1 e 31.17.82 da

231032-5 | NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n° 22677, de
22 de outubro de 2020

Demxar de dispombilizar agua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes
hgiénicas, e/ou permitir a utilizacio de
copos coletivos.

201 22.3793927-1

Artigo 13 da Lex 5.889/1973
c/c ttem 31.17.5.4 da NR-31,
com redacio da Portana
SEPRT/ME o® 22.677/2020.

231077-5

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho,
locais para refeicio e descanso que

oferecam protecdo a todos os trabalhadores
contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no  subitem
31.17.4.1 daNR 31.

21]22.379953-0

Artigo 13 da Lex 5.889/1973
c¢/c item 31.17.6.2 da NR-31,
com redacio da Portana
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

231079-1

Deixar de fomecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais.

F) DA ACAO FISCAL

Na data de 11 de julho do ano de 2022, teve inicio, por meio de inspegio "in loco”, aglo

fiscal realizada por equipe do Ministério do Trabalho e Previdéncia, composta por dois

Auditores Fiscais do Trabalho e um Motorista Oficial. A agdo ocorre na modalidade

Auditona-Fiscal Mista, conforme o art. 30, § 3°, do Regulamento de Inspegdo do Trabalho -

RIT, aprovado pelo

estabelecimento

municipio de

Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002. A acio

se deu em um

rural denominado Fazenda Gavidozinho, localizado na zona rural do

Barra do ChocaBA, coordenadas geograficas -14.829262, -40.501635, de

propriedade do S« [

A equipe de fiscalizacio chegou a propriedade por volta das 09h30min do dia

11/07/2022. Apos chegar ao local, os

Auditores

apresentaram-se aos trabalhadores

presentes na sede da fazenda e anunciaram que se tratava de uma acio fiscal do Ministério do

Trabalho e Previdéncia A

partir dai,

a equipe percorreu as dependéncias da fazenda,

inspecionando os locais de trabalho, alojamentos e ouvindo os trabalhadores em atividade na

propriedade rural

10
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Ao final da inspecio. por volta das 16h30min do dia 11/07/2022, fo1 emitida a
Notificagdo para Apresentagio de Documentos — NAD - n®359033072022-01. Esta
NAD for entregue ao Sr. _ determmando. dentre outras medidas, o
comparecimento do empregador a sede da Geréncia Regional do Trabalho — GETb — em
Vitonia da Conquista, as 09h00 no dia 13/07/2022, munido dos documentos concementes a
regulanizacio dos vinculos trabalhistas dos empregados flagrados em condigcbes analogas as
de escravo, bem como a quitacdo das suas verbas rescisonas ante a configuracio de rescisdo
indireta do contrato de trabalho.

Na manh3 do dia seguinte, 12/07/2022, a equipe de Auditores fez contato telefonico
com O escritorio que presta assessona a Fazenda, denominado Emafil Contabilidade, no sentido
de fornecer maiores onentagdes de como se deveria proceder no tocante a regulanzagio

dos vinculos e quitagio das verbas rescisonas dos trabalhadores resgatados. Em ato

continuo, foi enviado um e-mail para ||| G o copia para
o e-mail doempregador_om,ccntendoa Termo de Notificagio

359033072022-02, indicando as providéncias que deveriam ser adotadas em relagdo aos
trabalhadores resgatados. Fo1 acusado recebimento pela Contabilidade do refenido e-mail e

se prosseguiram as tratativas correspondentes aos desdobramentos da agdo fiscal

No dia 13/07/2022, as 09h00, compareceram a sede da GRTb em Vitéria da Conquista
o Advogado do empregador, St ccompanhado da
Srta | <1< sentando o empregador, com o intuito de obter esclarecimentos
acerca da aclio fiscal Apds as dewvidas ponderacdes acerca do desenvolvimento e
desdobramentos da Fiscalizacdo, foi1 redesignada para as 13h00, deste mesmo dia, a assentada
para quitacBo e homologacio das verbas rescisorias dos wvinte e quatro trabalhadores

resgatados.

As 1300, compareceu o empregador, Sr_ acompanhado d-

-e dos trabalhadores resgatados. Nesta data foi realizada a quitacdo das verbas
rescisorias de vinte e trés trabalhadores, restando a quitaciio apenas da traba]hadﬂra-

B vz quitacio foi adiada para o dia seguinte. dia 14/07/2022 as 15h00, em

razio da insuficiéncia de recursos do empregador para o pagamento dos valores na ocasido.

11
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No dia 14/07/2022, as 15h00. procedeu-se entdo a quitacio e homologacio das verbas
rescisoras da t:raba]hadm_

Em relacio as demais determunacdes contidas na NAD n° 359033072022-01, fora
concedido um prazo para atendimento das determinacdes ali inseridas até a data de 01/08/2022,
conforme comunicagdo por e-mail mantida com a Contabilidade da Fazenda.

G) CONSTATACAO DE VINCULO DE EMPREGO INFORMAL

Com base nas evidéncias colludas pela Fiscalizacdo, constatou-se que o empregador
acima qualificado admitiu oitenta e omto trabalhadores sem o0s respectivos registros em
livro, ficha ou sistema eletronico competente. Estes trabalhadores foram admitidos para a
funcdo de  colhedores de café na propriedade denominada Fazenda Gavidozinho.
Conforme relatado a Fiscalizacdo, os oitenta e oito trabalhadores trabalhavam de segunda
a sexta — o dia inteiro, imniciando por volta das 07h00 e finalizando por volta das 17h00 — e aos
sabados — no turno da manhd, iniciando por volta das 07h00 e finalizando préximo ao meio
dia.

A remuneracio era feita por producgdo. Por cada lata de café colhido, os colhedores
percebiam o valor de RS 8,00 (oito reais), sendo o pagamento efetuado por quinzena. A
afericdo da produciio de cada trabalhador é afenda diariamente quando o trator da fazenda,
acoplado a um implemento do tipo reboque, passa recolhendo o que foi colhido por cada
trabalhador. Foi relatado a Fiscalizagdo que, imcialmente o valor da lata colhida seria de R
10,00 (dez reais), porém este valor foi reduzido, unilateralmente, no curso da prestacio laboral

para R$ 8,00 (oito reais) por lata colhida, conforme se observa em trecho de depoimento do

colhedor de café _ transcrito a seguir: "[...]JQue veio trabalhar
juntamente com Sua esposa, Era_ Que ainda nfo lhe fo1 solicitada a

CTPS; Que ainda ndo realizou exame meédico admissional; Que ndo lhe foram formecidos os
equipamentos de protecio individual a exemplo de botas de seguranca; Que quando chegou
na propriedade o valor informado sobre o pagamento da producio seria de RS 10,00 (dez reais)
por lata colhida e depois esse valor barxou para RS 800 (oito reais); Que o pagamento e
feito por quinzenal__ ]

12



A producio média apurada pela Fiscalizacdo fo1 de oito latas por dia, totalizando uma
remuneracdo mensal média de RS 1920,00 (Mil novecentos e wvinte reais). Alguns
trabalhadores relataram que tiveram os documentos pessoais e Cartewra de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — solicitados para efeitos de registro do contrato. Contudo, mesmo
em relagio a estes, ndo fo1 evidenciada a regulanzagio dos vinculos até o momento da
inspecio.

A seguir, relaciona-se os empregados flagrados sem o registro com as respectivas

datas de mmicio da prestagdo laboral na propriedade







informal, sem as garantias constitucionais e legais que o ordenamento juridico lhes assegura

em razdo de sua condicdo. Com base nas evidéncias analisadas, restou cristalina a presenca
dos elementos faticos-junidicos caractenzados na relacdo empregaticia, previstos no Art. 3°
do Decreto Ler 5.452/43, quais sejam

a) prestacdo de servigos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;

b) prestacdo de servicos efetuada com pessoalidade: os trabalhadores desempenhavam
tarefas quotidianas de colhedores de café na Fazenda produtora de café. Os servicos eram
prestados de "per s1”, ndo se fazendo substituir-se;

c) prestacdo efetuada com nio-eventualidade, de forma habitual: as tarefas laborais
relacionadas a atividade econdémica principal do estabelecimento eram realizadas de
forma continua no periodo diumo, normalmente das 07h00 as 17h00, de segunda a sexta,
e aos sabados iniciando por volta das 0Th00 até proximo das 12h00. Nao fo1 possivel aferir o
cumprimento exato da Jornada, pois nfio havia controle de Jornada no local;

d) subordinacdo: os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades
dirigidas pelo empregador, ou alguém a seu mando;

e) onerosidade: a prestacio de labor se verificava mediante contraprestacio

onerosa. Os trabalhadores recebiam o valor correspondente a RS 8,00 (o1to) reais por lata de

15
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café colhida. A remuneracio mensal apurada com base na produgio média foi1 de RS 1.920,00
(Mil novecentos e vinte reais).

A realidade encontrada revelou, portanto., prestagio de servigos de carater
dependente, subordinado e empregaticio, marcada por subordinacio, ndo eventualidade,
pessoalidade, onerosidade e "ajemidad”, circunstancia que impde ao tomador da forga de
trabalho do trabalhador ¢ por ela diretamente beneficiada, a submissio ao registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, providéncia que ndo fora adotada no curso
desta acdo fiscal. A contratagdo dos trabalhadores se deu com pessoa fisica e nio em face
de pessoas juridicas prestadoras de servicos. Eles trabalhavam com regularidade em fungdes
inerentes ao regular desenvolvimento da atividade economica explorada pelo empregador,
com expectativa de que sua forca de trabalho continuasse sendo demandada ao longo do
tempo.

A falta de formalizacdo das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo:

a) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar
a subsisténcia do trabalhador, no caso de desemprego involuntano), assim como as
estabilidades legais provisonas, como as decorrentes de acidente de trabalho;

b) vernfica-se prejuizo a estrutura de protegdo social ao trabalhador;

¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do tergo constitucional de férias, nem de
13° salano, destacadamente quando se trata de trabalhadores contratados para o
recebimento de didrias;

d) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio de
emprego, indevidamente nio é contemplado por enquadramento e representacio sindical e

pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS
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As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas em
fotos e declaragbes, motivaram a lavratura de vinte e um autos de infracio em desfavor do
empregador.

Abaixo, seguem as descricdes das uregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislagdo trabalhista quanto aos aspectos relacionados a seguranga e saude no

meio ambiente de trabalho:

1. Falta de registro.

Descrita no item G do relatono.

2. Manter empregado trabalhando sob condicoes conmtrarias as disposicoes de

protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer

seja reduzido a condicio analoga a de escravo.

No curso da agdo fiscal constatou-se que o empregador acima qualificado manteve vinte e
quatro pessoas trabalhando sob condigdes contranas as disposigdes de protegdo ao trabalho,
reduzindo-os a condiciio andloga a de escravo. Com efeito, foi constatado um conjunto  de
irregularidades que configuraram a submissio dos obreiros a condicbes degradantes de
trabalho. Estavam submetidos a estas condicGes os seguintes trabalhadores cotm as

respectivas datas de admissio:




de café. Eles realizavam a colheita manual do café, com jomada miciando por volta das 07h00

da manhd e encerrando por volta das 17h00. Como a remuneracdo era fetita por producdo, o
intervalo para refeigdo, conforme relato dos trabalhadores, durava no maximo 30 minutos.

A constatacio desta uregulandade se deu a partir das inspegdes nas frentes de trabalho
de colheita de café e nas instalages onde os obreiros estavam alojados. O conjunto de fatos

e evidéncias que consubstanciaram a matenalizagdo desta infragdo sdo narrados a seguir.

*sxxxxxxxx )] DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS RESGATADOS PELA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO
R pp————

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervengdo da Auditonia Fiscal do Trabalho, no sentido de fazer cessar tais agressdes. A
Auditoria concluiu que, aos wvinte e quatro trabalhadores, lhe foram negados a dignidade
humana pela wiolacio de direito fundamental notadamente os dispostos nas normas de
protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho, seja pelas condigdes em
que viviam, seja pela nepaciio dos direitos trabalhistas basicos ou pela falta de condicBes
humanas no trabalho, ds quais ndo eram proprias para seres humanos. Em relacio a esses
trabalhadores, concluiu-se que as agdes e omissdes do empregador auditado caracterizaram,
em conjunto, submissio de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo, conforme
relatado a seguir.

**¥Dos alojamentos sem condicdes basicas de seguranca, higiene e conforto

Os trabalhadores estavam alojados em estrutura construida nas dependéncias da
fazenda, localizada conforme coordenadas geograficas-14 824634, -40.502805. Embora
a estrutura do alojamento fosse de alvenana as condigdes em que eles eram mantidos

culminaram na ocomréncia de graves wregulandades.
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A nigor, no interior dos dormitorios onde os trabalhadores passavam as noites verificou-
se que em todos os comodos havia alimentos, roupas e objetos pessoais dos trabalhadores em
cima das camas ou acondicionados precanamente em cima de banquetas e caixas em virtude da
auséncia de local para guarda destes pertences. Verificou-se uma completa desordem no
interior dos alojamentos.

Em varios dormitonios havia feixes de lenhas, as quais eram cortadas pelos proprios
trabalhadores para serem utilizadas para acender o fogo para preparo das refeigdes em fogéo
a lenha existente na estrutura da area de vivéncia do alojamento, dado que esta fo1 a Unica
estrutura dispomibilizada para preparo das refeigdes pelo empregador.

Alguns trabalhadores, a seu tumo, trouxeram para dentro dos dormitonos fogio e
botijao a gés proprios, a exemplo do S| GGG
trabalhador cujas declaragbes foram reduzidas a termo perante a Auditoria Fiscal, sendo
transcrito, a seguir, parte destas declaracdes:

"[.-.]Que veio trabalhar juntamente com sua esposa, Sra_ Que ainda ndo
lhe fo1 solicitada a CTPS; Que ainda ndo realizou exame médico admissional; Que ndo lhe
foram formecidos os equipamentos de protecido individual, a exemplo de botas de
seguranca; Que quando chegou na propriedade o valor mformado sobre o pagamento da
produgdo senia de RS 10,00 (dez reais) por lata colhida e depois esse valor baixou para R$

8,00 (oito reais); Que o pagamento é feito por quinzena; Que ao chegarna fazenda foi
dada a possibilidade de escolher qualquer um dos quartos desocupados dou alojamento; Que
todos os quartos do alojamento apresentam o mesmo padrdo, exceto alguns que tém camas de
concreto, Que divide o quarto com sua esposa apenas; Que ndo tem armario no quarto; Que
trouxe roupas de cama como lencol/coberta de casa; Que trouxe toalha de casa; Que o colchio
fornecido é de espuma e é fino; que faz muito frio a noite; Que os proprios trabalhadores
compram seus mantimentos e que 0s armazena no interior do proprio quarto; Que os proprios
trabalhadores sdo responsaveis pelo preparo das propnias refeigdes; Que o empregador so
disponibilizou o fogio a lenha para preparo das refeicbes, mas nio disponibilizou a
lenha; Que utiliza fogio a gas no interior do seu quarto, adquinido com recursos proprios;

Que no alojamento como um todo nio tem freezer e geladeira; Que a agua consumida para o
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preparo de alimentos e para beber € a advinda de captacio em cisterna proxima da estrutura;
Que nio sabe dizer se a agua é potavel[..]

No que tange ao uso do botydo no intenor dos quartos, impende destacar que se trata de
uma situacio que, além de precana, apresentava graves rnscos a seguranca dos trabalhadores na
medida em que o uso do botyjdo de GLP da forma em que estava instalado, no interior dos
alojamentos, apresentava nisco de acidentes com consequéncias graves ou fatais.

Constatou-se ainda que o empregador ndo fornecera nenhuma roupa de cama aos
trabalhadores alojados. Cumpre ressaltar que no municipio de Barra do Choga costuma-se
registrar baixas temperaturas durante o periodo de colheita do café, notadamente nos meses de
junho a agosto. Neste periodo, a temperatura minima pode atingir patamares em torno de
10°C, segundo dados do Imstituto Nacional de Meteorologia - INMET. Deste modo, os
trabalhadores eram compelidos a adquinir as proprnas expensas lengois e cobertores para lhes
amenizar a condicdo de intenso frio em que se encontravam.

Em razdo das baixas temperaturas, caracteristicas da regiio, a preferéncia pela
populacdo residente no local é por banhos com agua em temperatura morna ou quente.
Contudo, nas instalagSes sanitanas fixas disponiveis para os trabalhadores alojados ndo
foram ofertados chuveiros quentes. O umico chuveiro quente existente foi adquindo e
instalado pelo u'aha]]udo_cndo o custo da aquisigdo rateado pelos
trabalhadores.

*** Da auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e
de refeigdes

No interior dos dormitorios havia alimentos pereciveis e nio pereciveis dos trabalhadores.
Como dito anteriormente, os alimentos eram dispostos em cima das camas ou acondicionados
precariamente em cima de banquetas e caixas.

As cames a serem consumidas pelos trabalhadores eram conservadas a base de sal e
penduradas em varais improvisados no interior dos respectivos dormitorios também em
razio da falta de local adequado para seu armazenamento. Esta situacio expunha os
trabalhadores ao risco de adquinr patologias gastrointestinais ou até mesmo doencas
relacionadas ao uso do sal em demasia, como doengas renais, hipertensio artenial ou doengas

cardiovasculares.
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N&o havia na area de vivéncia nenhuma estrutura adequada para guarda e conservacio
dos alimentos como armarios, freezers ou refrigeradores.

*#**Da auséncia de local adequado para preparo de refeigdes, quando obnigatorio, ou
local para preparo de refeicGes sem condicSes de higiene e conforto

Os colhedores de café alojados na estrutura destinada a este fim, na Fazenda
Gavidozinho, eram responsaveis pelas aquisicdes e preparo dos proprnios alimentos. Para
cozinhar os alimentos, os trabalhadores que ndo tinham fogdes a gas no interior dos
respectivos dormitorios tinham que catar lenha nos arredores da propriedade ou regides
vizinhas para poder acender o fogo.

A area dos fogles a lenha era contigua ao local para realizagio das refeigSes. Era
construido em alvenana, sendo coberto por telhado de ceramica, medindo, aproximadamente,
12m (doze metros) de comprimento por 3m (trés metros) de largura. No momento da inspegio,
havia quatro dos vinte e um fogdes acesos. Os vinte e um fogdes foram construidos perfilados
um ao lado do outro, cada um possui largura média de 60cm (sessenta centimetros). Em
que pese adispomibilizacdo da estrutura dos fogdes a lenha, ainda que se possa levar em
consideracdo eventual carater dos usos e costumes regionais, ha de se considerar que a
area apenas com os quatro fogdes acesos, no momento da inspecdo, ja emanava bastante
fumaca, a qual era aspirada pelos trabalhadores usuanos da estrutura. Além disso, os
trabalhadores é que ficavam responsaveis em conseguir a lenha para uso. Assim, caso nio as
conseguissem as madeiras, ndo teriam como cozinhar porque estas ndo eram disponibilizadas
pelo empregador. Deste modo, conclui-se que o local efetivamente ndo era adequado para o
preparo das refeigdes, tampouco apresentava condigdes de conforto aos usuarios.

***Da nio disponibilizacio de dgua potavel, ou dispombilizacio em condigdes nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;

A propriedade inspecionada nio era servida por rede de abastecimento de agua encanada.
A agua consumida pelos trabalhadores da Fazenda era ormunda de captacio em cisterna e poco.
Nio foi1 possivel averiguar a potabilidade da Agua haja vista nfio haver a respectiva analise
fisico-quimica e microbiologica A cisterna que abastecia o alojamento, especificamente,

estava tampada por uma tampa em concreto de aproximadamente 1, 70m (um metro e setenta
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centimetros) de didgmetro. Apesar de tampada_ a cisterna nfo estava totalmente vedada. pois
havia pequenos espagos entre a tampa e a estrutura da "boca” da cisterna, os quais
possibilitavam a entrada de insetos e'ou pequenos reépteis. A agua desta cisterna era
direcionada para duas caixas d agua de fibra instaladas a cerca de 4m (quatro metros) acima do
nivel do solo, cuja capacidade ndo pudera ser informada com precisio pelo preposto que
acompanhou a inspecdo, mas sendo estimada em 2.000L (dois mul litros) cada. Destes
reservatorios a agua descia por gravidade para abastecer a area de vivéncia (instalacGes
sanitanas e lavandena) do alojamento.

Para consumo nas frentes de trabalho, muitas das quais eram distantes do alojamento, os
colhedores de café tinham que armazenar a &gua em garrafas e outros recipientes
providenciados pelos proprios obreiros, em +virtude do ndo fornecimento destes pelo
empregador. Esta situagdo era vivenciada ndo so pelos trabalhadores alojados, mas também
pelos outros sessenta e quatro colhedores de café que ndo estavam alojados na propriedade.
Muitos destes traziam as garrafas e outros recipientes ja cheios de dgua das propnas residéncias.

***Da Auséncia de Registro e Anotagdo de CTPS

A partir do instante em que se matenalizou a relagio empregaticia entre os vinte e
quatro trabalhadores resgatados, os sessenta e quatro ndo resgatados e o seu empregador,
nascia ali a obrigagdo de registro dos contratos de trabalho em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. Assim como nascia também a obnigacdo de anotagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e prestacio de informacgdes ao Sistema de Escrituracdo Digital
das Obrigagbes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas (e-Social). Fato € que, embora
houvesse presente os requisitos formadores do liame empregaticio, as medidas
administrativas para formalizacio do vinculo nio foram realizadas no tempo determinado
pela le1.

**¥* Do niio fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual e nio disponibilizacio
de protetor solar

Com base nas mnspecdes e entrevista com os trabalhadores, verificou-se que a grande
maitoria nio recebeu os equipamentos de protecio adequados aos rnscos da atividade. Como
exemplo destes equipamentos de protecio, podemos citar bota de seguranca, luva de
seguranca, touca arabe e pemeira de proteciio contra picada de amimais peconhentos. No
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tocante ao protetor solar, verificou-se também que ndo fora disponibilizado aos

trabalhadores. Cumpre ressaltar que a exposig3o continua e sem protegio a radiagdo ndo
ionizante provocada pelos ra1os solares podem desencadear a ocomréncia de patologias de pele
como melasmas, quetmaduras ou até mesmo cancer de pele. O uso do protetor solar visa a
prevengdo destes tipos de doengas.

***Da mexisténcia de instalagSes sanitarias nas frentes de trabalho

Na Fazenda inspecionada. havia um total de 88 (oitenta e oito) colhedores de café.
Deste total, havia 30 (trinta) mulheres e 58 (cinquenta e oito) homens. Venficou-se no curso
da inspecdo que ndo foram dispomibilizadas instalacdes sanitanas nas frentes de trabalho.
Quando indagados onde realizavam suas necessidades fisiologicas, os trabalhadores e
trabalhadoras respondiam que usavam o mato para fazé-las. Algumas senhoras sentiam-se
envergonhadas e acabavam tentando reter a urnna até quando podiam ou reduziam a ingestdo
de Agua para ndo dar vontade de umnnar, expondo-se ao risco de contrair patologias do
sistema urinario.

*#** Da auséncia de local para tomada de refeigdes nas frentes de trabalho

Além das instalacOes sanitarias nas frentes, também ndo havia estrutura correspondente a
abrigos destinados a protecdo dos trabalhadores quando da ocorréncia de chuvas e/ou para
realizagdo das refeicdes. Eles se abrigavam embaixo dos pés de café tanto para tomada das
refeigdes, haja vista a distancia das frentes de trabalho para o refeitorio da area de vivéncia,
quanto para se proteger das chuvas.
sxxxxxxxxs ) ) INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO ****ssxxxs

A condicio analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes a que
os trabalhadores citados, que laboravam na Fazenda Gavidozinho, foram submetidos.
Configurou-se os indicadores de submussio de trabalhador a condigdes degradantes,
constantes do Anexo Il da Instrucio Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021, abaixo relacionados.
Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infracdes trabalhistas, que foram
objeto de autos de mfracio especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva
capitulacio legal.
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***xx**[NDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES:

* Alojamentos sem condicdes basicas de seguranca, higiene e conforto;

* Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de refeigdes;

* Auséncia de local adequado para preparo de refeicdes, quando obnigatono, ou local para
preparo de refeicGes sem condicdes de higiene e conforto;

* Nio disponibilizacio de agua potavel, ou dispomibilizagdo em condigdes ndo higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
¢ [nexisténcia de instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho;

* Auséncia de local para tomada de refeigSes nas frentes de trabalho;

3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, contado

do inicio da prestacio laboral.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdes "in loco”, bem como por meio de andlise
de documentos, relatos do trabalhador, do empregador e de terceiros ouvidos pela Auditora
Fiscal do Trabalho, constatou-se que o empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social -CTPS dos trabalhadores e trabalhadoras







oito) horas, contado do inicio da prestacio laboral

Os trabalhadores iniciaram as atividades laborais para o empregador nas datas acima
especificadas, desempenhando a funcdo de colhedores de café na Fazenda Gawvidozinho.
Nesta ocasifio, eles foram admitidos sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal apesar de presentes todos 0s requisitos

da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, nio eventualidade, subordinacio e onerosidade

- como demonstrado analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no art. 41,
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caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Le1
13.467/17, lavrado na presente agdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletromico competente.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade mequivoca do empregador de manter
seus empregados indefimdamente na informalidade. Ora. a Cartewra de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreton® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lein® 926, de 10 de
outubro de 1969, € documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excegdes. E nela em que
sdo anotados os aconmtecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que
o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdencianios. Significa
dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta
das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na
medida em que impede ou, no mimmo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdencidrios e a programas governamentais de incentivo ao
trabalhador ¢ ao cidaddo de baixarenda

Ademais, a Carteira de Trabalho é, hoje, por suas anotagdes, um dos Unicos documentos
a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro
historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca
escolaridade é comparavel a do curriculo para quem € diplomado, de modo que o trabalhador
que nio possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua

experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho.

4. Manter empregado trabalhando no periodo destinado ao gozo de férias.

Analisados os documentos apresentados pelo empregador ., entre os quais as
notificacdes e os recibos de férnias, verificou-se que o empregador manteve empregado

trabalhando no periodo destinado ao gozo de fénas.
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dia da venficagio fisica, sendo entrevistados pela equipe de fiscalizacBio. Esses trés

empregados tinham o periodo de 20062022 a 19.07.2022 como destinado ao gozo de

férias, porém foram encontrados pela fiscalizagdo trabalhando no dia 11.07.2022.
Trata-se de infracio insanavel, consolidada no tempo. que simula um fato e falseia a

verdade, indo de encontro ao principio da primazia da realidade.

5. Deixar de efetuar o0 pagamento da remuneracio ou do abono de férias., mediante
recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

Analisados os documentos apresentados, entre os quais as notificages e os recibos de
fénas, venificou-se a pratica da infracdo acima tipificada, uma vez que o empregador deixou de

observar o prazo legal para pagamento da remuneragdo do periodo de fénas

A seguur, apresentamos os empregados que foram prejudicados por essa mfran;ac-

6. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema _eletrénico, os

horirios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado. nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Verificou-se que a irregulandade que enseja a lavratura do presente Auto de Infracio
ocorreu porque o empregador nio consignava em registro mecanico, manual ou sistema

eletronico, os horanos de entrada, saida e periodo de repouso efetitvamente praticados pelos
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empregados_ fixos e safristas. tendo descumpndo a obrigacio previstano Art. 74, § 2°_ da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

Durante a inspecdo nas frentes de trabalho da colheita manual de café e nas areas de
vivéncia, foram obtidas informacdes com diversos trabalhadores no sentido de que nenhum
deles registrava seus horarnos de trabalho e intervalos para repouso e alimentagio.

Registre-se que o empregador, embora regularmente notificado a apresentar o registro
de controle de jornada dos empregados, nada apresentou a fiscalizacfo.

A titulo meramente exemplificativo, podem ser citados os seguintes trabalhadores

como prejudicados pela uregulandade ora autuada: _
admitido em 01/08/2019: < :cmitido em 24/04/2019.

7. Deixar de elaborar e/ou implementar ¢/ou custear o PGR or estabelecimento

rural, por meio de acdes de seguranca e saiide que visem a prevencio de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de

realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item
31.3.4 da NR 31.

No curso da inspecdo, constatou-se que o empregador fiscalizado deixou de elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR. Fora apresentado a
Fiscalizacdo um Programa de Gestdo de Seguranca e Saide no Meio Ambiente de Trabalho
Rural- PGSSMATR. O PGSSMATR, contudo, ja ndo esta vigente desde a entrada em vigor
do novo texto da NR 31 em 26/10/2021, a partir de entdo os empregadores rurais devem elaborar
o PGRTR nos termos da novaredacdo da NR 31.

O PGRTR constitui um conjunto de acdes de seguranca e saide que visam a prevenciio de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais. Ele deve contemplar os riscos
guimicos, fisicos, biologicos, de acidentes e os aspectos ergonomicos, sendo sua abrangéncia
e complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle,
devendo conter, no minimo, o inventano de riscos ocupacionais e plano de acio. A

presente wregulanidade atinge a coletividade de trabalhadores do estabelecimento.
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8. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em

desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR

3L

A partir da inspegdo nas frentes de trabalho, constatou-se que o empregador acima
qualificado , ndo submeteu seus empregados a exames medicos, conforme o disposto na NR-
31. Por meio de entrevistas realizadas com os trabalhadores que colhiam café e pela falta
de apresentagdo dos exames pelo empregador, ficou evidenciado que eles estavam
trabalhando sem o respectivo registro e sem que tivessem sido submetidos a qualquer tipo
de avaliacdo meédica, quando do wnicio da atividade laboral, até a presente data.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar a saude
do seu trabalhador, especialmente para aquele que desenvolve servigos com esforgo fisico
acentuado e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento

de eventuais problemas de saude que este ja possuisse

Como exemplo de trabalhadores prejudicados, citamos

9. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de

Protecio Individual -EPL nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

No decorrer da inspegdo, venficou-se, por meio das entrevistas realizadas, que os
trabalhadores que colhiam café no estabelecimento rural nio utilizavam Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI)fornecidos pelo empregador. Os trabalhadores afirmaram que os
poucos dispositivos de protecdo existentes, tais como bota, chapéu ou boné, haviam sido
adquiridos com recursos proprios. Notificado para apresentar comprovantes de entrega de
EPI’s, entre outros documentos, o empregador somente comprovou entrega de alguns EPI's

para os empregados registrados. Nio houve comprovagio de entrega de EPI's para os

trabalhadores informais da colhetta de cafe.
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A fiscalizacdo constatou que os trabalhadores que colhiam café estavam expostos a uma
série de riscos a saude e seguranga, situagdes que demandavam a utilizagdo de EPIs. Dentre tais
riscos podem ser citados: 1)lesdes oculares causadas por galhos de cafe; 1) exposicio as
radiacGes ultravioletas (UVA e UVB) devido a grande parte do trabalho exposto ao sol;
ii1)exposicdo a anmimais pegonhentos como cobras, aranhas e escorpides; etc.

Dessa forma, os niscos identificados exigem o fomecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo indmvidual (EPI), em bom estado de
conservacdo, dentre os quais podem ser citados: oculos para protegio dos olhos, botas para
protecdo contra picadas de ammais peconhentos, luvas para protecdo das maos, calca para
protecdo das pernas, chapeu para protecdo do sol, dentre outros.

Citem-se como trabalhadores prejudicados por essa infragdo:

10. Deixar de disponibilizar protetor solar guando indicade no Programa de

Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou guando configurada

exposicio a radiacio solar sem adocio de medidas de protecio coletiva ou

individual.

Em inspecio na frente de trabalho de colheita de café, foi constatado que o autuado
acima qualificado deixou de disponibilizar protetor solar para os trabalhadores rurais quando
configurada exposicio a radiacio solar sem adocio de medidas de protecdo coletiva ou
individual

Durante a inspecio na frente de trabalho foi constatado que os trabalhadores da
colheita de café realizavam dianamente atividades a céu aberto das 07 horas da manha até
17 horas da tarde e, portanto, estavam expostos a radiacdo solar.

Em entrevista, os trabalhadores do autuado informaram a fiscalizacio que nio receberam
protetor solar e tampouco havia na frente de trabalho inspecionada protetor solar

disponibilizado pelo autuado para esses empregados.
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Assim_ao ndo disponibilizar protetor solar para os trabalhadores expostos ao perigo
radiagdo solar, a autuada descumpre o determinado no ttem 31.6.2.1 da NR-31, expondo os
trabalhadores ao mnsco de lesdes ( entema, cancer de pele, etc), comprovando o

descumprimento da ementa acima.

Citem-se como trabalhadores prejudicados por essa infragdo:

11. Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de

instalacdes sanitarias e/ou locais para refeicio e/ou_alojamentos e/ou_ local

adequado para preparo de alimentos e/ou lavandenrias.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdes "in loco”, constatou-se que o empregador
acima qualificado manteve drea de vivéncia sem local adequado para preparo de alimentos.
Com efeito, na propniedade havia vinte e gquatro trabalhadores, que foram admatidos para
a funcdo de colhedores de café, alojados em estrutura localizada nas coordenadas -14.824634,
-40.502805.

Os colhedores de café alojados eram responsaveis pela aquisigio e preparo dos proprios
alimentos. Para cozinhar os alimentos, os trabalhadores que nio tinham fogdes a gas no
interior dos respectivos dormitonos tinham que catar lenha nos arredores da propriedade ou
regifies vizinhas para poder acender o fogo.

A drea dos fogdes a lenha era conticua ao local para realizacio das refeicdes. Era
construido em alvenana, sendo coberto por telhado de ceramica, medindo, aproximadamente,
12m (doze metros) de comprimento por 3m (trés metros) de largura. No momento da inspecio,
havia quatro dos vinte e um fogdes acesos. Os vinte e um fogdes foram construidos perfilados
um ao lado do outro, cada um possui largura média de 60cm (sessenta centimetros). Em
que pese adispombilizacio da estrutura dos fogdes a lenha, ainda que se possa levar em
consideracio eventual carater dos usos e costumes regionais, ha de se considerar que a
area apenas com o0s gquatro fogdes acesos, no momento da inspecdo, ja emanava bastante

fumaca decorrente da queima da lenha, a qual era aspirada pelos trabalhadores usuarios da
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estrutura. Além disso, o0s trabalhadores € que ficavam responsaveis em conseguir a lenha
para uso. Assim, caso ndo as conseguissem as madeiras, nio teriam como cozinhar porque
estas nio eram dispomibilizadas pelo empregador. Deste modo, conclui-se que o local
efetivamente nfio era adequado parao preparo das refeigdes, tampouco apresentava
condigdes de conforto aos usuarnos.

Cite-se como prejudicados pela uregulandade em comento os +winte e quatro
trabalhadores alojados, os quais foram resgatados por estarem em condiges analogas a de

escravo, conforme relagio constante no corpo deste Auto de Infragdo.

12. Manter irea de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR
31.

A partir da inspecdo das areas de vivéncia, a equipe de fiscalizacio constatou que o
empregador supracitado ndo manteve a area de vivéncia de acordo com o item 31.17.2 "a"
daNR 31.

Com efeito, constatou-se que os alojamentos ocupados pelos trabalhadores ndo
eram mantidos em condicdes de conservagdo, limpeza e higiene. Os ambientes encontravam-
se sujos, com roupas espalhadas pelas camas, lado a lado com panelas contendo restos de
alimentos. Em wvarais de cordas haviam pedagos de cames expostos dentro de alguns
alojamentos. Em um dos alojamentos foi encontrada uma pilha de gravetos acumulados para
utilizacdo nos fogbes a lenha na area de cozinha da area de vivéncia.

Além de respeitar a dignidade da pessoa humana, a garantia de areas de vivéncia que
possuam condigdes adequadas de conservagdo, asseio e higiene impede a proliferagio de
doencas, seja evitando a contaminacio entre os empregados alojados no mesmo alojamento,
seja evitando a proliferacio, nos locais nio conservados, de animais que possam ser vetores
de doencas para os mesmos empregados (por meio, por exemplo da atracio dos mesmos por
restos de comida presentes nos comodos do alojamento ou de doencas geradas pela falta de
descontaminacio, por higienizacio, dos ambientes normalmente  utilizados  pelos

empregados).
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Citemn-se como trabalhadores ejudicados

13. Manter instalacio sanitiria fixa em desacordo com estrutura e/ou proporcio

estabelecida nos subitens 31.17.3.1 ¢ 31.17.3.2 da NR 31.

Apods a inspegdo nas areas de viveéncia da propniedade supracitada, constatou-se que o
empregador em epigrafe incorreu na infracdo acima descrita, posto que mantinha instalagio
sanitaria no alojamento dos trabalhadores em desacordo com a estrutura estabelecida no
subitem 31.17.3.1.

A instalacdo sanitana fixa dispombilizada ndo possuia mictorio e nem bacia sanitaria

sifonada, dotada de assento com tampo Citem-se como trabalhadores prejudicados por

essa  infragdo

14. Deixar de disponibilizar igua para banho em temperatura conforme os usos e

costumes da regiio.

Em inspecdo nas areas de vivéncia da propriedade rural, foi1 constatado que o autuado
acima qualificado deixou de disponibilizar agua para banho em temperatura conforme os
usos e costumes da regido.

A equipe de fiscalizacdo constatou a existéncia de 5(cinco) chuveiros instalados no
alojamento, mas, somente 1(um)aquecia a dagua (os trabalhadores se cotizaram para adquirir as
suas expensas esse chuveiro elétrico). Os outros 4(quatro) chuveiros instalados nfio aqueciam
a agua(nio eram chuveiros elétricos), circunstancia que obnigana os trabalhadores a tomar
banho com a agua fna, se nio tivessem comprado e mstalado um chuveiro elétrico.

Destaque-se que, embora o municipio de Barra do Choca esteja localizado no nordeste

brasileiro, esta situado no Planalto da Congquista, numa altitude de aproximadamente 900
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metros do nivel do mar e costuma apresentar temperaturas baixas durante o inverno, com
minimas entre 5 e 10 graus Celsius.

Citem-se como trabalhadores prejudicados por essa infracio:

15. Manter os locais fixos para refeicio em desacordo com o _reguisitos previstos no

item 31.17.4.1 da NR 31.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, constatou-se que o empregador
acima qualificado manteve locais para refeicdo da area de vivéncia dos alojamentos sem
recipientes para guarda e conservacdo das refeigdes em condiges higienicas, conforme
determina a alinea "g" do item 31.17.4.1 da NR 31. Com efeito, na propriedade havia
vinte e quatro trabalhadores, que foram admitidos para a funglo de colhedores de café
alojados em estrutura localizada nas coordenadas -14.824634, -40.502805

No curso da inspecdo, venficou-se que no interior dos dormitérios havia alimentos
pereciveis e ndo pereciveis dos trabalhadores. Os alimentos eram dispostos em cima das
camas ou acondicionados precariamente em cima de banquetas e caixas.

As cames a serem consumidas pelos trabalhadores eram conservadas a base de sal e
penduradas em varais improvisados no interior dos respectivos dormitorios também em
razdo da falta de local adequado para seu armazenamento Esta situacdo expunha os
trabalhadores ao risco de adquinir patologias gastrointestinais ou até mesmo doencas
relacionadas ao uso do sal em demasia, como doencas renais, hipertensio arterial ou doencas
cardiovasculares.

Nio havia na area de vivéncia nenhuma estrutura adequada para guarda e conservacio
dos alimentos como armarios, freezers ou refrigeradores.

Cite-se como prejudicados pela uregulanndade em comento os vinte e quatro
trabalhadores alojados, os quais foram resgatados por estarem em condigdes andlogas a de

escravo, conforme relaciio constante no corpo deste Auto de Infracio.



16. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho. instalacies samitirias, fixas ou

movels, compostas de vasos sanitirios e lavatorios, na proporcio de um conjunto

para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Na Fazenda inspecionada, havia um total de 88 (oitenta e o1to) colhedores de café.
Deste total, havia 30 (trinta) mulheres ¢ 58 (cinquenta e oito) homens. A propriedade possui
aproximadamente 100 hectares, sendo os peés de café estdo distribuidos ao longo deste espaco.

Os trabalhadores realizavam a colheita de forma setonizada. 1sto é, cada dia colhiam os
frutos em "ruas” de cafe especificas. conforme o ponto de maturacdo dos frutos. Assim, as
frentes de trabalho sfo consideradas frentes movers, na medida em que variam de acordo aos
locais de cultivo.

No curso da mnspecdo, venficou-se que ndo foram dispomibilizadas instalacles sanitarias
nestas frentes de trabalho. Quando indagados onde realizavam suas necessidades
fisiologicas, os trabalhadores e trabalhadoras respondiam que usavam o mato para fazé-las
(urina e fezes). Algumas senhoras sentiam-se envergonhadas em fazer desta maneira e
tentavam reter a urina até quando podiam. De outro modo, buscavam reduzir a ingestdo de
agua para ndo dar vontade de unnar, expondo-se ao nsco de contrair patologias do sistema
Urinario

Cite-se como prejudicados pela urregularidade em comento os oitenta e oito colhedores

de café, a exemplo das Sras

17. Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas

estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 ¢ 31.17.6.1.1 da NR 31.

Na Fazenda inspecionada. havia um total de 88 (oitenta e oito) colhedores de café. Deste
total, havia 30 (trinta) mulheres e 58 (cinquenta e oito) homens. Dentre estes trabalhadores,

vinte quatro estavam alojados mnas dependéncias da Fazenda A estrutura do alojamento
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esta situada nas coordenadas geograficas -14 824634, -40.502805. Embora a estrutura do
alojamento fosse de alvenana as condigbes em que eles eram mantidos culminaram na
ocomréncia de sénie de uregulandades.

Dentre uma destas iregulandades, vernificou-se que o empregador manteve os dormitorios
dos alojamentos sem armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais
e sem recipientes para coleta de lixo, conforme alineas "e" e "h" do 1tem 31.17.6.1 da NR
3L

Com efeito, no intenor dos dormitorios onde os trabalhadores passavam as noites
verificou-se que em todos os comodos havia alimentos, roupas e objetos pessoais dos
trabalhadores em cima das camas ou acondicionados precaniamente em cima de banquetas
e caixas em virtude da auséncia de local para guarda destes pertences. Vernificou-se uma
completa desordem no interior dos alojamentos.

Também ndo se verificou a dispomibilizacdo de recipientes para coleta de lixo nestes
recintos.

Em varios dormitonios havia feixes de lenhas, as quais eram cortadas pelos proprios
trabalhadores para serem utilizadas para acender o fogo para preparo das refeigdes em fogio
a lenha existente na estrutura da area de vivéncia do alojamento, dado que esta foi a Gnica
estrutura dispomubilizada para preparo das refeigdes pelo empregador.

Cite-se como prejudicados pela iregulandade em comento os wvinte e quatro
trabalhadores alojados, os quais foram resgatados por estarem em condigdes andlogas a de

escravo, conforme relagdo constante no corpo deste Auto de Infragio.

18. Permitir a utilizacio de fogies, fogareiros ou similares no interior dos

dormitérios de alojamentos.

Na Fazenda inspecionada, havia um total de 88 (oitenta e o1to) colhedores de café.
Deste total, havia 30 (tnnta) mulheres e 58 (cinquenta e oito) homens. Dentre estes
trabalhadores_ vinte quatro estavam alojados nas dependéncias da Fazenda Gavifozinho. A
estrutura do alojamento esta situada nas coordenadas geograficas -14. 824634, -40.502805.
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Embora a estrutura do alojamento fosse de alvenana_ as condigbes em que eles eram
mantidos culminaram na ocorréncia de séne de wregulandades.

No curso da inspeclo, venficou-se que 0 empregador acima qualificado permitiu a
utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitorios de alojamentos.
Com efeito, os colhedores de café alojados eram responsaveis pelas aquisigdes e preparo dos
proprios alimentos. Para cozinhar os alimentos, os trabalhadores que nio tinham fogbes a gas
no intertor dos respectivos dormitorios tinham que catar lenha nos arredores da propriedade
ou regides vizinhas para poder acender o fogo.

A area dos fogbes a lenha era contigua ao local para realizacdo das refeigSes. Era
construido em alvenana, sendo coberto por telhado de ceramica, medindo, aproximadamente,
12m (doze metros) de comprimento por 3m (trés metros) de largura. No momento da inspecio,
havia quatro dos vinte e um fogdes acesos. Os vinte e um fogdes foram construidos perfilados
um ao lado do outro, cada um possui largura média de 60cm (sessenta centimetros). Em
que pese adisponibilizacdo da estrutura dos fogdes a lenha, ainda que se possa levar em
consideracdo eventual carater dos usos e costumes regionais, ha de seconsiderar quea
area apenas com o0s quatro fogdes acesos, no momento da inspecdo, ja emanava bastante
fumaca, a qual era aspirada pelos trabalhadores usuanos da estrutura. Além disso, os
trabalhadores é que ficavam responsaveis em conseguir a lenha para uso. Assim, caso ndo as
conseguissem as madeiras, ndo teriam como cozinhar porque estas ndo eram disponibilizadas
pelo empregador.

Em virtude da precaniedade das condigbes ofertadas aos obreiros para preparo das
respectivas refeicSes alguns trabalhadores, a seu turno, trouxeram para dentro dos dormitdrios
fogdo e botydo a gas proprios, a exemplo do Sr. _

_ trabalhador cujas declaracdes foram reduzidas a termo perante a Auditoria
Fiscal do Trabalho.

Esta € uma situacdo que expde a risco, ndo s0 os trabalhadores que tém os fogdes e boti)des
dentro dos quartos, mas todos os demais trabalhadores alojados, tendo em wvista que os
dormitorios dos alojamentos sio contiguos. O uso do botijdo de GLP da forma em que

estava instalado, no interior dos alojamentos, apresentava risco de acidentes com
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consequéncias graves ou fatais aos vinte e gquatro trabalhadores alojados, os quais sfo citados

no corpo do presente Auto de Infragao.

19. Deixar de disponibilizar idgua potivel ¢ fresca nos locais de trabalho, em

uantidade suficiente ¢ em condi

copos coletivos.

Em inspecdo nas frentes de trabalho da propniedade rural, fo1 constatado que o autuado
acima qualificado deixou de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicdes higiénicas.

Durante a entrevista realizada pela equipe de fiscalizacdo, os  trabalhadores
informaram que o empregador ndo dispombilizava agua potavel para que eles pudessem
enfrentar a jornada diana que iniciava as 07h e se estendia até 16h ou 17h ao ar livre e distante
da sede ou das dreas de wvivéncia.  Afirmaram levar de suas casas garrafdes de agua
adquinidos por eles propnios

Citem-se como trabalhadores prejudicados por essa infragio:

oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos

requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Durante a inspecdo, constatou-se que o empregador deixou de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicio e descanso que oferecam protecio a todos os trabalhadores
contra intempéries ¢ que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17 4.1 da NR.
31

De acordo com o ttem 31.17.5 4 da Norma Regulamentadora 31 (NR-31), nas frentes de
trabalho, os locais para refeicio e descanso devem oferecer protecio para todos os
trabalhadores contra as intempéries e atender os requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1

da NR-31, que, por sua vez, estabelece que os locais fixos para refeicio devem atender aos
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seguintes requisitos: a) ter condicdes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender
aoz trabalhadores. com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos
para refeicdo; c) dispor de agua limpa para ligiemizacio; d) ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua potavel em condigdes higiénicas,
sendo proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de
local ou recipiente para guarda e conservacio de refeicdes em condigdes higiémicas.

Os trabalhadores executavam jornadas de trabalho entre 7h damanhd até 16houl’he
nio havia qualquer protegdo contra intempéries nos intervalos intrajornada. A area rural possui
aproximadamente 100 hectares e inimeras vezes os trabalhadores colhiam café distante da

sede, obrigando que as refeicdes fossem realizadas no cafezal, ao ar livre.

Como trabalhadores prejudicados por essa infragdo, temos

21. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climiticas locais.

Em inspecio do alojamento da propriedade rural, foi constatado que o autuado acima
qualificado deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigSes climaticas locais.
Com efeito, alguns trabalhadores alojados, ao serem indagados pela equipe de fiscalizagéo,
informaram que todas as roupas de cama, como lencois, fronhas cobertores, assim como os
travesseiros eram proprios e levados por eles para a fazenda

Frise-se que, embora o municipio de Barra do Choca esteja localizado no  nordeste
brasileiro, esta situado no Planalto da Conquista, numa altimde de aproximadamente 900
metros do nivel do mar e costuma apresentar temperaturas baixas durante o inverno, com

minimas entre 5 e 10 graus Celsius.

Citem-se como trabalhadores prejudicados por essa infracio:

I) INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

40



inseecAo MY,
Do TRABALHO Wl

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que

os trabalhadores citados, que laboravam na Fazenda Gawvifozinho, foram submetidos.
Configurou-se os indicadores de submuissio de trabalhador a condigdes degradantes,
constantes do Anexo II da Instrugdo Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021, abaixo relacionados.

Tais indicadores demonstram também a ocomréncia de infragdes trabalhistas. que foram

objeto de autos de infracio especificos. cada um lavrado de acordo com a respectiva

capitulagdo legal.

Restaram evidenciados os seguintes indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigSes

degradantes:

Alojamentos sem condigdes basicas de seguranca, higiene e conforto;

Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de
refeicdes;

Auséncia de local adequado para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local

para preparo de refeicGes sem condigdes de higiene e conforto;

Nio dispomibilizacdo de agua potavel, ou dispombilizacdo em condigdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

Inexisténcia de instalagdes sanitanas nas frentes de trabalho;

Auséncia de local para tomada de refeigdes nas frentes de trabalho;

J) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FORCA TAREFA

Emissio de Guias de Seguro Seguro-Desemprego dos trabalhadores(as) resgatado(as);
Assisténcia na homologacio da quitacio das verbas rescisorias dos trabalhadores(a);
Transporte dos trabalhadores para seus locais de onigem;

Encaminhamento dos trabalhadores(as) para rede de Assisténcia Social e acolhimento
por meio da Secretana de Justica Direttos Humanos e Desenvolvimento Social do
Estado da Bahia — SIDHDS/BA;
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K) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas vinte e quatro guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado,

conforme nomes e nimeros das respectivas guias a seguir guia constante da relacio de anexos

deste relatonio.

NOME DO TRABALHADOR(A | NUMERO DA GUIA

L) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a inspecio realizada nas dependéncias da FAZENDA GAVIAOZINHO, de

propriedade do Sr_ Auditoria Fiscal do Trabalho verificou

in loco diversas irregularidades trabalhistas e de seguranca e sanide. A analise do conjunto
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dessas irregulandades caracteriza situacio de trabalho anialogo ao de escravo, na modalidade
condigdes degradantes de trabalho, defimda, nos termos da Instrugdo Normativa MTP n® 2, de
8/11/2021, como qualquer forma de negagio da digmidade humana pela violagio de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Restou venficado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram respeitados
os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a dispomibilizagio de meio ambiente de trabalho

seguro e saudavel.

Constatamos, pois, que as condicdes de sande, seguranca, higiene e conforto dos

conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade deste trabalhador a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, em obediéncia ao
previsto no art. 2°-C da Lexr 7998/90, tendo sido realizados os procedimentos constantes da
Instrucdo Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos.
E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este
nucleo essencial dos direttos fundamentais, niio se limitando a mtegridade fisica e espinitual do
homem, mas a garantia da identidade e integndade da pessoa através do livre desenvolvimento

da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de
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condigdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A dignidade da pessoa humana foi
eleita como principio estruturante do atual Estado brasilewro.

Tratou-se, portanto, de situacio de submissdo de trabalhador a condigdo analoga a de
escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. O cenario encontrado pela equipe
fiscal também vai de encontro aos principios que sustentam nossa Republica — a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre mciativa (artigo 1°, Constituicio
Federal), construidos a partir da Declaracio Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos refernidos trabalhadores(as) esta também
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 38.822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convengdo Americana sobre
Dhrettos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca
normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera admimstrativa.

Destarte, sugenmos o encaminhamento deste relatorio, com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Defensonia Pablica da Unido,

para adogdo das providéncias que considerarem cabiveis

Salvador/BA, 27 de outubro de 2022,
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