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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA FEDERAL




B) IDENTIFICA

EMPREGADOR:

CPF:

CEl:

CNAE:
LOCAL DOS SERVICOS:

TELEFONE:

ENDEREGCO:

AQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

Empregados alcangados 67
Registrados durante agdo fiscal 63
Resgatados — total 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 6.529 32
N° de autos de infragdo lavrados 12
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigao lavrados 00
CTPS emitidas 00




D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

A Fazenda Primavera esta localizada na zona rural de Canavieiras/BA. Para

se chegar ao local fiscalizado, parte-se da cidade de Santa Luzia/BA, pela BA-270,

e entra no Povoado Hermelandia, altura do km 15. Segue-se por uma vicinal de

terra, Ramal do Cardoso, anda-se por cerca de 2km, onde ja sao avistados os

primeiros cafezais dos dois lados da estrada, pertencentes a Fazenda Primavera. A

frente de servicos onde estava ocorrendo a colheita ficava localizada do lado

esquerdo e o secador onde era realizado o beneficiamento do lado direito, nas
coordenadas geograficas 15°31'56.9"5 39°08'12.3"W.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ementa Descricio Capitulacio
Admitir ou manter empregado sem o
001775.2 Iespi-ct}vo registro em livro, ficha ou 51stemei art. 41, caput, da Consolidacio
01 eletronico competente, o empregador nio :
. das Leis do Trabalho.
enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte.
02 001146-0 Efetuar o pagamento do salario do empregado, | Art. 457, caput, da Consolidacio
sem a devida formalizagdo do recibo. das Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletronico, oz horariozs de
03 002089-3 entrgda e smda_ e periodo de repouso Art. 74, §2° da CLT.
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados.
Dexar de cumprir e/ou fazer cumpnir as
disposicles lerga.ts e regulamentares sobre Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
seguranca e saude no trabalho rural de formaa | T
131812-8 arantic adequadas condigBes de trabalho, | 1o 31:2.3 alinea "a", da NR-31,
04 B £ 4 & * | com redacdo da Portaria SEPRT

higiene e conforto e'ou de adotar medidas de
prevencio e protecio para garantir que todas as
atividades, locais de trabalho, maquinas,

equipamentos ou ferramentas sejam seguros.

n® 22677, de 22 de outubro ds
2020.




107110-6

Deixar de submeter o trabalhador a exame

05 medico admissional
131866-7 Demxar de fmn_ﬂ::er, . gratuitamente, aos Aﬂ 168, inciso I, da CLT, c/c
06 trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio| item 7.5.6, alinea "a", da NRE-7
Individual - EPI, nos termos da Norma | com redagio da Portania n°
Regulamentadora n® 6 (NR 06). SEPRT n° 6.734/2020.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Art. 13 da Lein® 5.880/1973, c/c
o7 1317164 relativos ao material necessario a prestacio de ttens 31.5.13.6 e 31.513.7 da
. NR-31, com redagdo da Portaria
PrimMEeIros SOCorros. o 86/2005.
Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, | \ o013 47 i 5.889/1973 c/c
231077-3 locais para refeicfio e descanso que oferegam | .
08 protecdo a todos os trabalhadores contra ttem 311754 da_ NR-3L, com
. . . redacio da Portanna SEPRT/ME
urtemper{es e que_atendam aos regquasitos n® 22 677/2020
estabelecidos no subitem 31.17 4.1 da NE 31. ) )
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatonos ou dispomibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagbes sanitdrtas |\ 13 4 1 i 05980/1973. c/c
09 131363-0 cmnpnsfas de vasos SAMtarios € lavatorios, em item 312334 da NR-31. com
propor¢do inferior a um conjunto para cada| 4 20 4. Portaria n® 86/2005
grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou )
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitdrias em desacordo com o
disposto na NE-31.
Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c
: . : . | 1tem 31.17.74 da NR-31, com
10 231031-7 E::Tm gz fﬁz?lj::lu que cada moradia habite redacio da Portaria SEPRT n°
) 22677, de 22 de outubro de
2020.
Formnecer moradia familiar em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas nos itens
311771 e 31.17.7.2 da NR 31 e'ou manter
231030-9 m-_:lradig familiar coﬂstruida_em local que ndo | Item 3 l._l?.?. 1. a]mea “a:
11 seja arejado e/ou que nio seja afastado menos | a) capacidade dimensionada para
de 30 m de depositos de fenos e estercos, | uma familia:
currais, estabulos, pocilgas e gquaisquer
viveiros de criacio, exceto aqueles para usol
proprio da familia.
12 131903-5 Permitir o transporte de pessoas em maquinas | Artigo 13 da Le1 5. 889/1973 ¢/c

autopropelidas e/ou nos seus implementos que

itens 31.12.7 e 31.12.7.1 da NRE-




profissional legalmente habilitado, ou deixar| outubro de 2020.
de garantir condicSes de seguranca conforme

disposto na NE 31, para o transporte de
pessoas em maquinas autopropelidas e/ou seus
implementos que possuam postos de trabalhos
projetados para este fim pelo fabricante ou por
profissional legalmente habilitado.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

O café Conilon, também chamado de Robusta, tem origem na regiao do
Congo, na Africa. E o tipo que mais se adequa as condicdes climaticas do Sul do
estado da Bahia, pois se desenvolve melhor em locais mais quentes, mais severos
e de baixa a média altitude. O café Conilon geralmente é plantado até um maximo
de 800 metros de altitude, se concentrando em regites mais baixas e proximas do
litoral.

As plantas sao em geral mais adaptaveis as adversidades climaticas e sao
mais resistentes as principais pragas, doencas e fungos. S&o cafeeiros que, quando
corretamente manejados, apresentam maior potencial produtivo, possuem porte
mais cheio e 0s gréaocs sao menores.

A bebida originaria dos grdos Conilon tém menor teor de acucar. Tem
caracteristicas peculiares, que o diferenciam dos demais, quanto ao sabor - 0
amargor mais forte, devido a concentracéo de cafeina e quanto ao aroma - pouca
variacao de cheiro.

Na fazenda fiscalizada, ocorriam as atividades de colheita manual do café
cereja, ou seja, maduro no pé e o beneficiamento inicial (secagem e pilagem), para
extracAo das cascas e separacao dos graos. O foco da acéo fiscal foi a colheita

manual nas lavouras de café, além das condicbes gerais de seguranca, saude e

ndo possuam postos de trabalhos projetados| 31, com redagio da Portaria
para este fim pelo fabricante ou por | SEPRT n® 22677, de 22 de




conforto durante a permanéncia dos trabalhadores na unidade de producéo bem

como as relacdes de trabalho existentes nos contratos entre as partes.
G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apds as inspecdes nos locais de trabalho e de alojamento dos obreiros, o GEFM
emitiu a devida notificacdo para que o empregador apresentasse alguns documentos as
10:00h do dia 16/05/2022.

Na data combinada, compareceram o Sr. |

empregador fiscalizado.

As infracdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 12 autos de
infracdo, cujos respectivos ndmeros, ementas e capitulacdo encontram-se expostos mais
acima na listagem do item “E", denominado ‘RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

LAVEADOS". As copias destes autos de infracio seguem anexas ao presente relatorio.

G.1) Ementa 001775-2: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

No curso da inspecdo, constatou-se que o empregador em epigrafe admitiu
empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente. Com efeito foram flagrados laborando para o empregador 63 (sessenta
e trés) trabalhadores, desempenhando atividade de colheita de café, em frentes de
trabalho, na Fazenda Primavera, cujos nomes encontram-se listados no auto de
infracéo em anexo.

Sao descritos abaixo, de forma analitica, os elementos fatico-juridicos que
caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e
que ensejaram a lavratura do presente auto de infracéo.

1. Os trabalhadores realizavam, pessoalmente, tarefas proprias de colheita

manual de café, em favor do empregador; estavam laborando nos cafezais da



propriedade rural e colhiam os graos de cafés maduros dos pes, ensacavam e
deixavam prontos para coleta, pelo empregador, ao final de cada jornada.

2. Foi apurado pela fiscalizacdo que a jornada de trabalho dos trabalhadores,
geralmente, se iniciava por volta das 06h00/07h00 e finalizava por volta de
16h00/17h00, de segunda a sexta-feira. Nao havia trabalhos aos finais de semana,
apenas eventualmente aos sabados. No curso da jornada havia uma pausa de
aproximadamente uma hora (11h00 a 12h00) para repouso e alimentacio, a qual,
era trazida pelos trabalhadores e tomada pelos trabalhadores nas proximidades da
frente de servicos.

3. A remuneracéo dos trabalhadores era feita por produtividade e variava de
acordo com o que cada trabalhador produzia e era paga quinzenalmente pelo
empregador. A producao consistia em fazer a colheita manual dos frutos dos pés
de café, realizando as sequintes tarefas: forrar a lona no chéo, para depositar o café
colhido; retirar dos galhos dos pés de café, com o auxilio das méos, todos os graos
de cafés e juntar o café colhido, alguns com auxilio de rastelos, em sacos de 60Kgs.
Ao final do expediente, 0 gerente da fazenda, fazia a contagem dos sacos
produzidos individualmente, juntamente com o trabalhador responsavel pela
colheita e anotava para posterior pagamento. A producéo era paga por medida de
saco de 60gs cada, ao valor de R$ 11,00 o saco colhido de café. Os trabalhadores
informaram produzir, diariamente, a média de 06 a 10 sacos, a depender do plantio
do café, perfazendo média de 08 sacos, o que lhes rendia valor diario de R$ 88,00
e salario médio mensal de R$ 2.640.00.

4. 0O trabalho era realizado com pessoalidade uma vez que n&o havia
alternancia na mao de obra em todo o periodo de prestacéo laboral iniciado nas
datas apontadas.

5. O café colhido era entdo coletado pelo empregador, que levava para o
beneficiamento em Secador instalado na fazenda, o qual fazia, com o auxilio de

outros trabalhadores fixos da fazenda, as etapas de secagem e pilagem dos gréaos.
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Por sua vez, os grdos beneficiados eram colocados em bags, pesados,
transportados e vendidos pelo empregador.

G.2) Ementa 001146-0: Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo.
Durante fiscalizacido ao estabelecimento rural, o GEFM verificou, por meio de

inquiricao dos empregados, que o empregador efetuava os pagamentos de salarios
sem a devida formalizacao dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela n&o apresentacdo dos
recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador foi
notificado, por meio de notificacéo, a apresentar os recibos de pagamento de salano

dos empregados; no entanto, nenhum recibo foi apresentado.

G.3)EMENTA - 002080-9 : Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

No curso da inspecéo, constatou-se que, apesar de o estabelecimento fiscalizado

possuir 73 (setenta e trés) trabalhadores laborando na colheita e beneficiamento do
café, os empregadores deixaram de consignar em registro mecanico, manual ou
eletrbnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelos empregados.

Foi constatada a existéncia de frentes de trabalho na colheita do cafe, com um grupo
de 63 (sessenta e trés) trabalhadores fazendo a colheita manual do café; e ainda
outros 10 (dez) trabalhadores distribuidos nas atividades de secagem e pilagem dos
gréos e as demais atividades afeitas da propriedade rural. Todos 0s trabalhadores,
de uma forma ou de outra, contribuiam para o desempenho do empreendimento
rural. Em entrevistas com os trabalhadores nos foi informado que os empregadores
nao praticavam o registro, seja mecanico, manual ou sistema eletrénico, dos
horarios de entrada e saida de seus empregados.
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A jormnada de frabalho dos trabalhadores, geralmente, se iniciava por volta das
06h00/07h00 e finalizava por volta de 16h00/17h00, de segunda a sexta-feira. Nao
havia trabalhos aos finais de semana, apenas eventualmente aos sabados. No
curso da jornada havia uma pausa de aproximadamente uma hora (11h00 a 12h00)
para repouso e alimentacéo, a qual, era trazida pelos trabalhadores e tomada pelos
trabalhadores nas proximidades da frente de servicos. Os empregadores nao
adotaram o controle de jornada dos trabalhadores, o que prejudicou a confirmacéo
da real jornada de trabalho realizada. Nao havia nenhuma forma de controle nem
mesmo dos trabalhadores que estavam ali no dia a dia.

Ainda assim, os empregadores foram notificados para apresentar o controle de
jornada e deixou de apresenta-los, confirmando nao possuir qualquer sistematica

de registro da jornada de trabalho diaria.

G.4) 131812-8: Deixar de cumprir elou fazer cumprir as disposigoes legais e
regulamentares sobre seguranga e sadde no trabalho rural de forma a garantir
adequadas condigdes de trabalho, higiene e conforto e/ou de adotar medidas de
prevengdc e protegio para garantir que todas as atividades, locais de trabalho,
magquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros.

Mo curso das inspecbes realizadas pelo GEFM constatou-se que o empregador

deixou de cumprir as disposictes legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho rural de forma a garantir adequadas condictes de trabalho, higiene &
conforto e/ou de adotar medidas de prevencéo e protecao para garantir que todas
as atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou ferramentas sejam
Sequros.

A norma regulamentadora numero 31 do Ministério do Trabalho e Previdéncia tem
como objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizacao e no
ambiente de trabalho rural, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades do setor com a prevencéo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho rural.
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Entre outras determinacotes a referida norma estabelece em seu item 31.3 que deve
ser elaborado pelo empregador o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR. O referido programa deve identificar e avaliar os riscos
quimicos, fisicos e biolégicos, de acidentes e ainda os aspectos ergondmicos, da
atividade, de forma a prevenir a occorréncia de doencas e acidentes ocupacionais
com seus empregados.

A norma regulamentadora estabelece ainda, em seu item 31332, que o PGRTR
deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos ocupacionais; e

b) plano de acéo.

Notificado formalmente, por meio de Notificac&o para Apresentacéao de Documentos
(NAD), para apresentar os referidos documentos o empregador apresentou no dia
16/05/2022 0 PGRTR. No entanto a analise criteriosa do documento revelou que o
plano de gerenciamento de riscos ndo atendia as exigéncias regulamentares. Entre
outras medidas a norma regulamentadora exige:

31.3.3.2.1 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as
sequintes informacdes:

a) caracterizacéo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacéo das atividades;

c) descricBo de perigos e de possiveis lestes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificacéo das fontes ou circunstancias, descricao de riscos
gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a
esses riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, e os resultados da avaliacido de ergonomia,
nos termos do item 31.8 desta Norma;

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaborac&o do
plano de acéo; e
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f) critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de deciséo.
Messe sentido a fiscalizacdo constatou que no PGRTR apresentado n&o havia
caracterizacéo dos processos e ambientes de trabalho. Mas apenas uma descricéo
genérica e abrangente onde os trabalhadores eram classificados como “Trabalhador
da cultura do café”.
Foram constatados pelo menos dois ambientes distintos e com riscos
completamente diferentes, quais sejam o secador e a plantacdo onde ocorria a
colheita.
Cada ambiente desses, constitui elemento de analise e implementacéo de acbes
completamente distintos para cada atividade distinta em cada ambiente de trabalho.
No secador haviam maquinas de grande porte onde os trabalhadores eram
expostos a poeira, fumaca, fogo, calor excessivo, ruidos e movimentacdo de
maquinas de grande porte, a descricdo e tratamento dos riscos desse ambiente sé@o
completamente distintas do ambiente da colheita, onde os trabalhadores estavam
expostos a insolacéo, animais peconhentos, cortes e laceracdes, etc. Constata-se
assim inconformidade com o sub item “a” do item 31.3.3.2.1 da norma que exige a
caracterizacédo dos processos e ambientes e nédo uma descricao generica e
tratamento indiscriminado.
Com relacdo ao item “b” foi constatado que o documento apresentado caracterizava
as atividades de forma genérica, ou seja todos os trabalhadores eram considerados
trabalhadores da cultura de café, sem distincao entre os que realizavam a colheita,
daqueles que operavam o secador, daqueles que operavam maguinas agricolas, ou
daqueles que aplicavam agrotéxicos. Obviamente 0s riscos nessas atividades sao
completamente diferentes, o que exige caracterizacao e tratamento especificos.
O descumprimento do sub item “c’, “d", "e" e ' sdo consequéncia 6bvias do
descumprimento dos sub itens a e b, pois, sem a caracterizacdo correta e

individualizada das atividades e processos n&o € possivel a descricdo, analise e
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avaliacao de forma especifica dos perigos aos quais os trabalhadores estédo
expostos. Anexo ao auto de infrac@o copia de partes do documento em analise.
Além da incorreta analise das atividades envolvidas o PGTR apresentado oferecia
um plano de acéo, que determinava a realizacéo de treinamentos e sinalizacéo, no
entanto o referido plano nao foi implementado, pois os treinamentos nao foram
realizados (conforme afirmacao do proprio empregador) e nem mesmo a sinalizacéo
implementada, o plano de acéo elaborado em janeiro de 2022 ainda apontava todas
as atividades como “em execucdo”. No campo onde deveria indicar prazos para
inicio e término, indicava a palavra “quando”, ndo se sabe dessa forma se as datas
ali apontadas indicavam inicio ou término das atividades propostas.

Constata-se, portanto, que o PGRTR apresentado era um documento
proforma, destinado apenas a cumprir a determinacéo legal, sem o fulcro de sua

real finalidade que ¢ a protecao da saude e sequranca do trabalhador.

G.5) EMENTA - 107110-6: Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
ocupacional.

No curso da acéo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de
garantir a realizacdo de exames medicos admissionais aos trabalhadores que
laboravam nas atividades afeitas a colheita de griaos do café, conforme preceitua o
requisito previsto no item 31.3.7, item “a” da NR 31.

A inexisténcia de exame medico admissional foi constatada por meio da
Inspecaoc "in loco” e por meio das entrevistas com os empregados e empregador,
que afirmaram n&o terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento
meédico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos
sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades,
nao sendo avaliados quanto a sua aptidao fisicae mental para o trabalho
desenvolvido. Além disso, o empregador foi devidamente notificado, por meio de

Notificacéo para Apresentacédo de Documentos, recebida em 11/05/2022, a exibir
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0s documentos necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles,
Atestados de Saude Ocupacional Admissional. No entanto, tais documentos néo
foram apresentados, justamente porque o empregador n&o os havia providenciado.

G.06 EMENTA — 131866-7: Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegio Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora
n® 6 (NR 06).

No curso da acao fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de
fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecéo
Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR. 06).

O processo de colheita de graos de café ocorre de maneiras diversas como: a
mecanizada onde a mao de obra humana € minimizada; por ramos onde o
trabalhador corta os ramos da arvore e posteriormente uma maquina remove os
graos; manualmente, que € o método mais trabalhoso, onde o trabalhador colhe os
grdos manualmente. No caso em tela ocorria a colheita manual, onde o trabalhador
derruba os gréos sobre uma lona e posteriormente 0s ensaca. Para realizar a
atividade € necessario o contato manual constante e intenso, de forma que diversos
equipamentos de protecao individual sdo essenciais para a protecio do trabalhador.
Dentre os riscos a que os trabalhadores estao expostos destacam-se:

a. Risco de corte com ferramentas perfuro cortantes como rastelos, facbes e
facas, 0s quais alguns utilizavam para a colheita dos gréos de café e para
se locomoverem no cafezal.

b. Risco de contato com animais peconhentos, uma vez que a atividade era
realizada em ambiente rural com a incidéncia de cobras, escorpides,
aranhas, lacraias, etc.

c. Risco de quedas, cortes e laceracdes, uma vez que a atividade ocorria em
terreno irregular.
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d. Riscos ergondmicos devido @ movimentacdo repetitiva e extenuante da
colheita dos graos de café, trabalho realizado em pé o dia inteiro, com
levantamento de peso acima de 60Kg das sacas de café.

e. Risco de insolacdo e queimaduras de pele, uma vez que a atividade ocorria
ao ar livre, mediante incidéncia de sol intenso.

f. Risco de queda de veiculos, uma vez que o transporte de parte dos
trabalhadores no trajeto de casa ao trabalho era realizado na cacamba de
um reboque puxado por um trator.

g. Risco de acidentes com maquinas, uma vez que os trabalhadores que
operavam as secadoras estavam expostos aos mecanismos do referido
madgquinario.

h. Risco de inalac&do de poeiras e fumaca, uma vez que os operadores das
secadoras estavam expostos aos referidos agentes.

O deslocamento em terreno irregular coberto de tocos e galhos além de eventuais
animais peconhentos exige o uso de botas, calcas compridas de tecido resistente e
perneiras.

E necessario também o uso de dculos para protecéo dos olhos contra eventuais
acidentes com galhos, farpas e poeiras das arvores com as quais mantem contato
intimo e proximo no desenvolvimento de suas atividades.

Destaca-se também a necessidade do uso de chapéus e blusa de mangas
compridas para protecao contra o sol, uma vez que o trabalho &€ realizado a céu
aberto.

Ocorre que o empregador fornecia apenas luvas e, que foram flagrados varios
trabalhadores descalcos em meio a plantacao, os que utilizavam botas as havia
comprado por conta propria. A mesma situacao foi constatada com as calcas, blusas
e chapéus que os trabalhadores utilizavam, ou seja, eram comprados por eles
mesmos com seus proprios recursos. Nao fol constatado nenhum trabalhador
utilizando oculos de protecao.
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G.07 EMENTA - 131716-4: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos
ao material necessario a prestagio de primeiros socorros.

Com relacéo a infracdo em questdo, constatamos que o empregador deixou de
equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao de primeiros
socorros. Foram alcancados sessenta e seis trabalhadores na situacao descrita.

De acordo com a NR31, item 31.5.1.3.6, todo estabelecimento rural, devera estar
equipado com material necessario a prestacido de primeiros SoCoImos,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida. Determina ainda o
item 31.5.1.3.7 que sempre que no estabelecimento rural houver dez ou mais
trabalhadores o material referido no subitem anterior ficara sob cuidado da pessoa
freinada para esse fim.

A atividade de colheita dos graos de café e suas atividades acessorias, como a
secagem dos graos, apresentam constante risco de acidente, sendo indispensavel
0 rapido acesso a materiais de primeiros socorros. No local fiscalizado foram
identificados os seqguintes riscos, entre outros, aos quais os trabalhadores estavam
expostos:

a. Risco de corte com ferramentas perfuro cortantes como rastelos, facbes e
facas, os quais alguns utilizavam para a colheita dos gréos de café e para
se locomoverem no cafezal.

b. Risco de contato com animais peconhentos, uma vez que a atividade era
realizada em ambiente rural com a incidéncia de cobras, escorpides,
aranhas, lacraias, etc.

c. Risco de quedas, cortes e laceracdes, uma vez que a atividade ocorria em
terreno irregular.

d. Riscos ergondmicos devido @ movimentacao repetitiva e extenuante da
colheita dos graos de café, trabalho realizado em pé o dia inteiro, com
levantamento de peso acima de 60Kg das sacas de café.
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e. Risco de insolacédo e queimaduras de pele, uma vez que a atividade ocorria
ao ar livre, mediante incidéncia de sol intenso.

f. Risco de queda de veiculos, uma vez que o transporte de parte dos
trabalhadores no trajeto de casa ao trabalho era realizado na cacamba de
um reboque puxado por um trator.

g. Risco de acidentes com maquinas, uma vez que os trabalhadores que
operavam as secadoras estavam expostos aos mecanismos do referido
magquinario.

h. Risco de inalacédo de poeiras e fumaca, uma vez que os operadores das
secadoras estavam expostos aos referidos agentes.

Questionados os trabalhadores alegaram desconhecer a existéncia de material de
primeiros socorros. Formalmente notifificado por meio de Notificacdo para
Apresentacéo de Documentos (NAD) o empregador ndo apresentou as notas fiscais
de aquisicao de materiais de primeiros socorros, nem segquer o comprovante de
freinamento de trabalhador para a prestac&o dos primeiros socorros.

G.08 EMENTA - 231077-5: Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais
para refei¢cdo e descanso que oferegam protegdo a todos os trabalhadores
contra intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 daNR 31.

Durante a inspecéo fisica dos postos de trabalho e entrevistas com os trabalhadores
ficou constatado que o empregador deixou de garantir, nas frentes de trabalho,
locais para refeicdo e descanso que oferecam protecio a todos os trabalhadores
contra intempérnies e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem
311741 da NR 31. Na ocasido, mais de sessenta trabalhadores que estavam
laborando na colheita do café realizavam a refeicdo (almoco) no campo onde
trabalhavam, local que n&o oferece qualquer abrigo e protecao contra intempéries

Oou agua corrente para sequer lavarem as maos. Para realizar a refeicdo, que os
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trabalhadores traziam de casa em marmitas, sentavam-se no chéo a sombra de
alguma arvore de café e ali mesmo se alimentavam.

A norma regulamentadora relativa a infrac&o em questéo estabelece que os
locais fixos para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos:

a) ter condicdes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero
suficiente, observadas as escalas de intervalos para refeicéo;

c) dispor de agua limpa para higienizacao;

d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;

e) dispor de agua potavel em condicées higiénicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo;

f} ter recipientes para lixo, com tampas; e

g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao de refeices em
condicdes higiénicas.
Conforme ja relatado, devido a inexisténcia de local adequado, os trabalhadores
faziam suas refeictes sentados no chdo em meio a lavoura de café, em afronta a
todos os itens acima listados da norma regulamentadora.
Destaque-se que na sede da fazenda, localizada a aproximadamente dois
quildmetros da plantacdo, tambem nao havia qualquer estrutura que pudesse
abrigar os trabalhadores. Dessa forma, mesmo que pudessem se deslocar até o
local ndo encontrariam a estrutura necessaria em quantidade suficiente para

atendé-los.
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G.09 EMENTA - 131363-0: Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instala¢des sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, em propor¢ao inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragao ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

Com relacio a infracAo em questéo foi constatado por meio de inspectes "in loco”,
bem como por meio de entrevistas com os trabalhadores que 0 empregador deixou
de disponibilizar nas frentes de trabalho instalacdes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios, em desacordo com o disposto na NR-31.

A fiscalizac&o do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) alcancou mais de
sessenta trabalhadores laborando na colheita de café. Nao havia qualquer banheiro
nas proximidades da frente de trabalho e a sede da fazenda localizava-se a mais
de dois quilémetros de distancia, obrigando os trabalhadores a satisfazerem suas
necessidades no mato.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalactes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vaso sanitario e lavatério que possuissem: portas de acesso para
impedir o devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente;
serem situadas em locais de facil e seguro acesso; disponibilidade de agua limpa e
papel higiénico; estarem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente e possuirem recipiente para coleta de lixo.

Verificamos ainda que, na frente de trabalho n&o existia uma fossa seca, também
permitida pela legislac&o, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar

0 mato nas imediaces da frente de servico para satisfazerem suas necessidades

de excrecdo e miccao.
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G.10 EMENTA - 231031-7: Deixar de garantir que em cada moradia habite uma
unica familia.

Mo curso das inspecfes realizadas pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) foi constatado que o empregador deixou de garantir que em cada moradia
habite uma unica familia.

A norma regulamentadora numero 31 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
estabelece que: “31.17.7.4 Em cada moradia deve habitar, exclusivamente, uma
unica familia.”

Ocorre que foram encontradas na sede da fazenda fiscalizada duas moradias
fornecidas pelo empregador para que alguns de seus empregados e suas familias
ali residissem.

Em uma das moradias, composta por uma edificacdo de alvenaria com trés quartos,

cozinha e banheiro, residiam duas familias. A primeira familia era composta pelo

rabainacor N - - G s

dois filhos, a segunda familia era composta pelo trabalhado_
I - = e seus trés filhos.

Em um dos quartos da residéncia dormiam ||| lilc um de seus fihos, no

outro quarto dormiam_e um de seus filhos, no terceiro quarto
dormiam um filho de_ dois filhos de_ ou seja,

trés menores sem qualquer relacéo de parentesco em um unico cdmodo.

Ademais as duas familias compartihavam um udnico banheiro existente na
edificacédo, bem como uma pequena cozinha equipada com uma unica geladeira,
fogao de cinco bocas e um forno de microondas.



G.11 EMENTA - 231030-9: Fornecer moradia familiar em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e 31.17.7.2 da NR 31 elou
manter moradia familiar construida em local que nao seja arejado efou que

nao seja afastado menos de 30 m de depésitos de fenos e estercos, currais,
estabulos, pocilgas e quaisquer viveiros de criagao, exceto aqueles para uso
proprio da familia.

Mo curso das inspecfes realizadas pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM) foi constatado que o empregador forneceu moradia familiar em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos itens 31.17.7.1 da NR 31.

O referido item da Norma Regulamentadora estabelece que: 31.17.7.1 Sempre que
o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores moradias familiares,
estas devem possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

Ocorre que foram encontradas na sede da fazenda fiscalizada duas moradias
fornecidas pelo empregador para que alguns de seus empregados e suas familias
ali residissem.

Em uma das moradias fornecidas pelo empregador para o trabalhado (i EEEGENG
B -sidir com sua esposa [ scus dois fihos, constatou-se a
existéncia de uma edificacao com dois comodos e um banheiro, no entanto um dos
comodos era utiizado como escritorio pelo empregador, o outro comodo foi
preparado para servir como cozinha, pois possuia pia, fogéo, botijdes de gas e um

frigobar, no entanto era o Unico comodo vazio e que estava servindo como como
dormitério para os trabalhadores ||| < sua familia.

Conforme relatado pelos préprios trabalhadores e confirmado pelo empregador, 0
cOHmodo que servia como cozinha, pois estava totalmente equipado para isso e de
fato ali cozinhavam suas refeictes, servia também como dormitorio. Constatou-se
que a noite traziam colchdes que eram estendidos no ch&o e ali pernoitavam.
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No momento da inspecao a fiscalizacao constatou no ambiente trés botijdes de gas,
panelas com arroz cozido, bacias e talheres sujos sobre a pia, embalagens de dleo,
pao e outros alimentos espalhados desordenadamente. No mesmo local
encontravam-se os travesseiros e cobertores utilizados pelos trabalhadores e sua
familia, seus pertences em mochilas, um sapaterio utilizado como deposito entre
outros objetos de uso pessoal dos trabalhadores e sua familia. Por fim o ambiente
era subdimensionado para abrigar uma familia, mesmo que para apenas o pernoite,
pois o espaco livre dentro da cozinha era suficiente apenas para estender o

colchonete que utilizavam para dormir.

G.12 EMENTA - 131903-5: Permitir o transporte de pessoas em maquinas
autopropelidas e/ou nos seus implementos que nao possuam postos de
trabalhos projetados para este fim pelo fabricante ou por profissional
legalmente habilitado, ou deixar de garantir condicdes de segurancga,
conforme disposto na NR 31, para o transporte de pessoas em maquinas
autopropelidas e/ou seus implementos que possuam postos de trabalhos
projetados para este fim pelo fabricante ou por profissional legalmente
habilitado.

Mo curso das inspecfes realizadas pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) constatou-se que o empregador permitiu 0 transporte de pessoas em
implemento de maquinas autopropelida, em desacordo com o disposto na NR 31,
deixando de garantir condictes de seguranca.

A fiscalizac&o verificou que mais de sessenta trabalhadores laboravam na colheita
de café doempregador, Sr._ Destes um grupo de nove trabalhadores
residia em um vilarejo préximo denominadoljjll cm uma casa que
alugavam em conjunto no periodo de safra para poderem ficar mais proximos e
trabalhar na atividade.
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O vilarejo de Hermelandia localiza-se a aproximadamente dois quildmetros da frente
de trabalho e, para percorrer o trecho diariamente no percurso de ida e volta, do
vilarejo ao local de trabalho e vice versa, o empregador disponibilizava um pequeno
trator com um reboqgue onde os trabalhadores eram transportados. O percuros era
realizado em via publica conhecida como ramal Cardoso, por onde transitavam
outros veiculos. O reboque n&o possuia assentos nem local para os trabalhadores
se segurarem pelo percurso esburacado de ch&o batido. Os trabalhadores
sentavam-se no assoalho do rebogque com suas ferramentas de trabalho, suas
marmitas e garrafas de agua e percorriam o trajeto diariamente, na ida por volta de
06:30 da manha e na volta por volta de 17:00hrs.

O velho trator mostrava péssimo estado de conservacao, apresentando pneus lisos
e desgastados. A situac&o a que os trabalhadores estavam expostos apresentava
risco de acidentes, além de afrontar a legislacao trabalhista no que diz respeito ao
transporte de trabalhadores e a legislac&o de transito.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecdo no local de trabalho e da analise de documentos foram lavrados os autos

de infracao relativos as infractes constatadas.

1) DA NAO APURAGCAO DE CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacdo de protecio do trabalho e da seguranca e salde do trabalho, n3o restou

caracterizada a submissao de trabalhadores a condiciies analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. MNdo ficou constatada retencdo de documentos ou

assuncéo de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de
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deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento

corriqueiro, ndo havendo qualguer limitacdo em relacdo a esses deslocamentos.
Também ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho.

Embora a maiona dos trabalhadores estivesse na informalidade ndo foi constatado
pagamento de salario abaixo do minimo legal. Assim, de um modo geral, apesar das
irregulandades encontradas, as condigdes de trabalho e vida oferecidas aos trabalhadores
que al prestavam servico ndo eram degradantes. As fotos a seguir ilustram a realidade
encontrada pelo GEFM:

J) FOTOS

J1 - FRENTE DE TRABALHO



J2 VEICULO UTILIZADO PARA LEVAR TRABALHADORES

J.'i COZINHA UTILIZADA COMO DORMITORIO
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K) CONCLUSAO

Ndo foram encontrados trabalhadores em condigbes analogas as de escravo

no curso da fiscalizagdo ora relatada, conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatorio. Encaminhamos & superior
consideracdo, com nossos protestos de estima e consideracdo, permanecendo a
disposicdo para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o0 encaminhamento do presente relatéric ao Ministério Pablico do
Trabalho, especialmente a Procuradoria Regional do Trabalho no estado do da Bahia.

E o relatério.

530 Jodo Del ReVMG, 21 de junho de 2022
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