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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

o
(]

Empregados registrados sem registro

[
Lad

Empregados registrados durante acdo fiscal

Empregados Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

8|8/ 8|8|8|8|8|8|8|8 28

Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas

S

Valor bruto das rescisdes (em reais)

e
3

Valor liquido recebido (em reais)

£
3

Valor Dano Moral Individual

N® de Autos de Infragdo lavrados

Termos de Apreensdo de Documentos

Termos de Interdi¢io Lavrados

Termos de Suspensido de Interdigdo

Termos de Notificacio

Prisdes efetuadas

Armas apreendidas

CTPS emitidas

CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal em face do refendo empregador for implementada em decorréncia de
recebimento de demincia de suposta submissio de trabalhadores migrantes a condigdes analogos as

de escravo que estariam laborando numa carvoana na Fazenda Queixada (copia da denuncia no
Anexo A-004)

III. DADOS DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se, a o estabelecimento inspecionado, de uma grande propriedade rural, com cerca de
5.100 ha (cinco mul e cem hectares), denominada “Fazenda Queixada Larga”, localizada Rodovia
GO-206, km 45, zona rural de Itarumd/'GO, coordenadas geograficas: -18.603141, -51.752171.

Na referida propriedade rural sdo desenvolvidas atividades de cultivo de eucaliptos,
producio de carviio vegetal para churrasco, cultivo de grdos e cniagdo de bovinos.

Referido empregador, St GG o::u: também outras propriedades
rurais na regidio (vide Relacio no Anexo A-002). Parte dos empregados que possui sdo registrados
em nome da pessoa fisica do produtor rural (CPF) e parte em nome de uma pessoa juridica de sua
propria titulandade, denominada “QUEIXADA AGRICOLA EIRELI - CNPJ 10.317.064/0001-74.

Todawvia, por ocasido da inspegio, a maiona dos cerca de 30 ruricolas encontrados laborando
na Fazenda Queixada Larga estavam executando extragdo de madeira de eucaliptos e produgio de
carvio vegetal para churrasco, denominado “Carvdo Fantastico”, em duas grandes carvoarias
instaladas no referido estabelecimento rural, sendo uma com 48 (quarenta e oito) fornos e outra com
20 (vinte).

Apenas uma pequena parte dos empregados que laboram na citada propriedade rural esta
registrada em nome da pessoa juridica "QUEIXADA AGRICOLA EIRELI - CNPJ
10.317.064/0001-74" (empresa de titularidade do St[Jij o restante. a maior parte, em nome
da pessoa fisica do Sr |GGG < .2 i uma
espécie de grupo economico de empregadores rurais. Na pratica, os ruricolas de ambos os
empregadores (pessoa fisica e juridica) laboram conjuntamente, na malona das vezes formando
um unico grupo de obreiros.

No dia da inspecio. a excecio do trabalhador ||| GG stava registrado
na pessoa juridica, todos os cerca de 30 (trinta) trabalhadores entrevistados pela equipe de
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fiscalizac8o ou estavam registrados no CPF do Sr_ou estavam sem registro.
A maiona desses trabalhadores estava laborando produgdo de carvido vegetal, principal atividade
economica desenvolvida naquela ocasido.

Por fim_ a pessoa juridica denominada “Queixada Agricola Eireli” nfio engloba dentre as
suas atividades economicas, a produgdo de carvio vegetal, na qual foram encontrados a maiona dos
trabalhadores de referida fazenda Desta forma, os autos de infracdo decorrentes da presente acdo
fiscal serdo lavrados em face do empregador pessoa fisica, onde esta registrada a maitor parte dos

empregados do referido estabelecimento rural.

1) EMPREGADOR

2) Nome
v crr [

. e ——
d) Telefone:
2) EMPRESA DO EMPREGADOR
a) Nome: QUEIXADA AGRICOLA EIRELI
b) CNPJ: 10.317.064/0001-74

¢) Endereco: Rua Jatai, 19, Centro, Itaruma/'GO. CEP:75810000
d) Telefones: (64) 3621-0559 e (64) 9-9988-8889

3) ADVOGADA DO EMPREGADOR

» Noue [

b) Endereco Escritirio: Jatai/GO.

o) Telefone [N
o £

4) ESTABELECIMENTO FISCALIZADO
a) Nome: FAZENDA QUEIXADA GRANDE
b} Endereco: Rodovia GO-206, km 45, zona rural de Itarumi/GO. Fone (64) 3632-6974
c) Coordenadas geogrificas: -18.719209, -51.796142 (sede da fazenda); -18.603141, -51.752171
(carvoaria principal)
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IV. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizagio movel — GEFM regional, composto pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP), Mimistério Publico do Trabalho (MPT), Ministénio Publico Federal
(MPF) e Policia Federal (PF). imiciou em 18/07/2022 uma operacio para averiguar varas deniuncias
de trabalho analogo a condigdo de escravo em diversos municipi1os goianos, uma delas a objeto do
presente relatono.

Entio, na tarde do dia 18/07/2022, apos algumas diligéncias para encontrar a Fazenda
Queixada, a equipe de fiscalizacdo chegou até ao local por volta das 14h, quando iniciamos os
trabalhos no local. Foram inspecionas 02 carvoanas, sendo uma com 48 fomos (a principal) e outra
com 20 fornos, localizada na mesma fazenda, mas cerca de 20 km de distincia da primeira carvoana.

Por ocasiio da inspecdo, a maiona dos cerca de 30 ruricolas encontrados laborando na
Fazenda Queixada Larga estavam executando extracdo de madewra de eucaliptos e produgio de
carvio vegetal para churrasco, denominado “Carvio Fantastico”, em duas grandes carvoarias
instaladas no refendo estabelecimento rural, sendo uma com 48 (quarenta e oito) fornos e outra com
20 (vinte).

Foram inspecionados locais de trabalho, incluindo as carvoarias, galpdes de selegio e
empacotamento de carvdo, oficinas e vanos alojamentos de trabalhadores (vide Relatorio
Fotografico da acéo fiscal no Anexo A-001). Também foram entrevistados 31 trabalhadores, além
do geren

Apods as inspegdes iniciais, a equipe de fiscalizagdo se reuniu, oportunidade em que foram
trocadas informagdes acerca das diversas uregulandades constatadas. Todavia, os integrantes de
todos os 6rgdos foram unamimes no sentido de que a situagdo nio chegava a configurar com trabalho

analogo ao de escravo, embora fossem vanas as infracSes constatadas.
V. DAS ]NFRA(;(‘]ES E DOS AUTOS DE ]NFRACAG

Como ja afirmado, foram constadas diversas infracdes, merecendo destaque o pagamento de
salarios por fora da contabilizacio (“caixa 27) e a grande quantidade de empregados sem registro de
(23 dos 42 estavam na informalidade). Tais irregulandades culminaram com a lavratura de 23 (vinte
e trés) autos de infracio, conforme relacio abaixo (copias no Anexo A-003).
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Id | NAL Infracio Capitulacio
Admitir ou manter empregado sem o respective registro | Art. 41, caput, c/c art. 47, caput. da
1 22382, | em livio, ficha ou sistema eletromico competente, o | Consolidagio das Leis do Trabalho,
249.3 empregador nio enquadrado como microempresa ou | com redagdo conferida pela Lei
empresa de pequeno porte. 13 .467/17.
Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
27388 sistema elefromico, o3 horanos de entrada e zaida e
2 ?2,;}_3 " | periodo de repouso efetivamente praticados pelo | Art. 74, §2° da CLT.
empregado, nos estabelecimento: com mais de 20
%vinte}uﬁpﬂ:gm:.
B | = osnC A e mS e it RO |k B . el W
3 legal de 2 (dvas) horas didrias, sem qualquer g L :
733-1 justificativa legal Consolidago das Leis do Trabalho.
4 22.388. | Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal| Art. 67, caput, da Consolidagio das
738-2 de 24 (vinte e guatro) horas consecutivas. Leis do Trabalho.
27 388 Deixar de incluir no salirio do empregado, para todos os| Art. 457, §1°, da Consolidaglo das Leis
3 739.1 " | efeitos legais, as gratificagBes legais e comissdes pagas| do Trabalho, com redago conferida
pelo empregador . pelalei 13.467/17.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c iteny
27 388 Manter dormitério de alojamento em desacordo com | 31.17.6.1, alineas "a", "b", "¢", "d"
6 ?41:.1_4 " | as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 | "e","f", "g", "h" e"i" e 31.17.6.1.1 da
231.17.6.1.1daNR 31. NE-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic item
7 | 22.388. | Deixar de dotar alojamentos de local para comvivéncia| 31.17.6.10 da NR-31, com redagio
741-2 | oo lazer dos trabalhadores alojados. da Portaria SEPRT n° 22.677, de 12 de
outubro de 2020.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, : ; k
g | 22388, | instalacBes sanitirias, fixas ov méveis, compostas dq 25 B s s G ap AL e e e
742-1 vasos sanitdrios e lavatorios, na proporgio de um Po;.'tu:hISEPRTME ;1, 2 ET?QHEEU
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio. ' i '
s 27388 | Dei de fi e i ?;ul,g?oﬁlg ?; Lei 5.889/1973 c/e item
743.9 condigBes climiti lnc”mu“.l { 1762 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.
Deixar de constituir SESTR Individual, composto, ng
minimo, por um Técnico em Seguranga do Trabalho,
com carga hordria compativel com a necessidade de
elaboragio e implementagio das agbes de gestio em
seguranga, saide e meio ambiente do trabalho rural,
s SESTR Coletivo, em cmo do estsbelecimento qoe | 5 i, 13 da Lei 5.880/1973 cio iteny
223gs, | Pommn Il (omme) wié 50 (cimments) empregados, | 5, 000 334,101 o 31.4.102 ds NBR)
10| 54y 7 | guando o empregador rural ou preposto ndo possua gty oy b 4
IR s s , com redacdo da Portaria SEPRT n'
espaciingto, soben. peevemcho. én aciile o Geoaras |00 wry 0627 teoutabee o 2020
relacionadas ao trabalho, ou deixar de comprir a carga o ’
horaria e/on o conteddo programatico minimo previsto
nos sobitens 31524 e 31.525daNR 31 em casode
capacitacic do empregador ou preposto  sobre
prevencio de acidentes e doencgas relacionadaz ag
trabalho.
Deixar de projetar, constroir, operar e'ou manterArtico 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
1 22.388. | todas as partes das instalaghes elétricas de maneiraa | 31.10.1 da NE-31, com redagio da
T45-5 prevenir, por meios seguros, oz perigos de choque | Portaria SEPRT n° 22677, de 22 de
| eletrico e outros tipos de acidentes. __|outubrode2020.
12| 22.388. | Deixar de equipar o estabelecimento rural com material | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 clc iten}
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Td6-3 necessario a prestagio de primeiros socormos, oo deixar | 31.39 e 31391 da NE-31, com
de manter esze matenial. no estabelecimento rural ou redagdo da Portania SEPRT n° 22.677,
em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais | de 22 de outwbro de 2020.
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa freinada para
ezse fim.
= = = = 1 1 |'I .'l i
223g5, | Deixar de cousttuir ou manter em funcionamento | 3183 0 jf:ilf:ja:ﬁ; |
2 |y | Soman Semn e HMEwagio fe Ao 90 | Bodwis SEPRT of JTETT, ds 25 e
Trabalho Rural por estabelecimento. -
outubro de 2020.
Dem:de_data:n:mucuﬂadepmte;inmquﬂaﬂuu Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
33444 | M DESD SHECD: O commtvmgto e S R B 1297 ko HAL. com: ondaciio
| qygg | cxiensooon Sxadenammde dodige da miarin | Sl C rpny oo 0 6T e 20 de
desde a cruzeta até o acoplamento do implemento e/ou e
g outubro de 2020.
equipamento.
23 355, | Deixar de incluir no PGRTR a etapa de levantamento | 3y 1y ’iﬁ: Lfi,j'iig'lfg ?_;rlc"‘“' oy
15 = | preliminar dos perigos ou sua eliminagio, quando | .~ sl e Pl
T49.8 possivel redagdo da Portaria SEPRT n® 22.677,
- de 22 de outubro de 2020.
Manter edificagio destinada ao armazenamento de| Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic item
16 22.388. | agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em | 31.7.14, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e
750-1 desacordo com o estabelecido no item 31.7.14 daNR | "f", da NR-31, com redaglo da Portaria
31. SEPRT/ME n° 22.677/2020.
Pimns e soutd £ que cubea & parte . Artigo 13 da Lei 5.389/1973 ¢/c item
17 22.388. R hmmp':tda!;'l‘ommdel‘ g '_HmF HP"'“ 31.12.42 da NR-31, com redagio da
7510 mture:llgricolu Portaria SEPRT n*® 22.677, de 22 de
' outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
- s ... | 31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e"e"
1§ | 22398 | Manter drea de viveocis sm desacordo com 08 1eqUisitos| 4y NR-31, com redagio da Portaria
o ) SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020.
Deixar de promover treinamento a todos os operadores
de motosserra eou motopoda e a todos operadores de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic itens
27 388 rocadeira costal motorizada eou derricadeira para | 31.12 46, alineas "a", "b" e "c", e
19 75:5-6 " | vtilizagdo segura destas maquinas, ou promover | 31.12.46.1 da NR-31, com redagio da
treinamento em desacordo com modalidade, carga | Portaria SEPRT n® 22.677, de 12 de
hordria e/ou conteddo programatico previstos no item | outubro de 2020.
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 daNR 31.
27 388 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic item
20 .‘,5;1_4 " | rurais Equipamentos de Protegio Individual -EPI nos | 3161 da NE-31, com redagio da
termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR. 06). Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem o3 EPI | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic itens
21 22388, | elou dispositivos de protegdo pessoal e'ou deixar de 3164 e31.6.5daNR-31, com redagio
755-2 | orientar o empregado sobre o uso dos EPI e/ou | daPortaria SEPRT n° 22.677, de 22 de
dispositivos de protecio pessoal outubro de 2020.
Deixar de realizar o levantamento preliminar das | Artigo 13 da Lei 5889/1973 cic itens
27 22388, | situagdes de trabalho que demandam adaptacio a2 3183 3183 1e 31832 da NR-31,
756-1 caracterizhicas psicofisiologicas dos trabalhadore: noz | com redagio da PortariaSEPRT/ME n°
termos do item 31 8.3 da NR 31. 22.67772020.
Art 24 dalein®7.998, de 11/01/1990,
Deixar de comunicar de imediato, ao Ministéno do combinado com art. 7°, inciso I da
23 | 22380 Trabalho, o inicio das atividades do empregado que | Portarian® 1 193, de 30/10/19 e art 1°
T 777 | esteja  percebendo seguro  desempregso ou cujo | da Portarian® 1.127 de 14/10/19 da
requerimento esteja em tramitacao. Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho, do Ministério da Economia
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VL. CONCLUSAO

Embora tenham sido identificadas vanas infragSes trabalhistas, concluimos que a situagio

do empregador _ referente as atrvidades de producio de carvio

na Fazenda Queixada Grande, em Itaruma/GO, NAO SE CARACTERIZAVA como sendo

trabalho analogo ao de escravo.

VII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adocdo das medidas que entenderem cabivels, sugerimos o envio de

copia deste relatorio para os seguintes orgdos

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTP,

b) MPT - Ministénio Publico do Trabalho — Procuradona Regional do Trabalho dal8* Regidio - PTM
Rio Verde/GO;

E o relatério.
/GO, 26 de agosto de 2.022.
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