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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 40
Empregados registrados durante agio fiscal 40
Empregados Resgatados — total 40
Mulheres 17
Mulheres registradas durante a acio fiscal 17
Mulheres (resgatadas) 17
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 40
Valor bruto das rescisdes (em reais) RS 586.393,60
Valor liquido recebido (em reais) R5 194.990,73*
Valor do aviso prévio a ser pago em 06 parcelas mensais (em reais) RS 216.227,45*
Valor Dano Moral Individual 48.450,00
N® de Autos de Infraco lavrados 19
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdicio 01
Termos de Notificacio 02
Prisées efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00

*Ja havia sido pago R$ 35.021,00 em adiantamentos salariais no decorrer da agio fiscal.

*% O parcelamento se refere ao aviso prévio indenizado, conforme pactuado em Termo de Ajuste de Conduta.
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I. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo estava realizando uma operagio
na regiio para averiguar denuncia de suposta pratica de submissio de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo relacionada a trabalhadores migrantes que laboravam na extracio de palha
de milho, ocasifio em que recebeu outra denuncia relando situagio similar em face do empregador

em questio, razio pela qual fo1 incluida na presente agio fiscal.

III. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O Sr. _através de sua empresa individual _ CNPI

62 694 872/0001-54 (nome fantasia: PALHAS FAVARIM)”. ha quase 40 anos desenvolve
atividade de compra, extracio, processamento e revenda de palhas de milho para cigarros, no
municipio de Sales Oliveira/SP. Atualmente, referido empresario vinha repassando a parte inicial
desse processo. a extracio de palha de milho. para um terceiro. no caso o seu genro ||| Gz
- Este. para prestar tal servico, constituiu, recentemente. a empresa ‘[ KGN

I cp) 47.170.911-0001-20". Inclusive, no dia da inspegdo no campo, a equipe de
fiscalizacio encontrou o proprio SI_-:: local, comandando as atividades de extragio
de palhas.

Desta forma, na pratica, verificamos que havia um grupo econdmico familiar entre ambos,
embora a responsabilidade principal pelas obrigacdes trabalhistas fosse do Sr. _
principal beneficiario do produto extraido pelos trabalhadores em questio. Além disso, ainda que
houvesse separacio e autonomia entre eles, a terceinizagio das atividades do Sr-ara

a empresa do seu gm_ﬁo teria nenhuma validade juridica, uma vez

que nio foram observadas as regras para terceirizagio de servigos previstas na Le1 6.019/74, com
redacio dada pelas Leis 13.429/2017 e 13.467/2017. Isso porque a empresa do Sr._

_ ndo & pessoa juridica propriamente dita (trata-se de empresario individual, apenas
equiparado a pessoa juridica), nio possui capacidade econdmica para tal e sequer havia contrato de
prestacdo de servigos entre ambos. Na verdade, n3o havia qualquer tipo de documento regulando as
transacfes existentes entre ambos.

Todavia, tal assunto ndo possui tanta importancia aqui neste caso concreto, Uma Vez que o
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Proprio Sr.ssumiu todos os contratos de trabalho com os 40 (quarenta) trabalhadores
resgatados, registrando-os e quitando-lhes suas verbas rescisonas.
(Quanto ao estabelecimento onde os trabalhadores em questio foram encontrados laborando,

denominada Fazenda Arrozal, entendemos que nio ha responsabilidade dos proprietarios, uma vez

que estes apenas haviam vendido a palha de milho para os empregadores em questio.

1. Empregador rural

2) Nome |

b) CNPJ: 62.694.872/0001-54 c) Nome Fantasia: "PALHAS FAVARIM™

e) Telefone _
f) E-mail: [N

2. Responsivel solidirio (infermediador de mio-de-obra)

2 Nome

b) CNPJ: 47.170.911-0001-20

o Teletone:

pp—

3. “Gato” (aliciador de mio-obra)

2 Nome:

d) Telefone N EG_G———

4. Advogada do empregador

o Nou
b) Tetetone S
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IV. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizacio movel — GEFM regional, composto pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP), Mimistério Publico do Trabalho (MPT), Mimistério Pablico Federal
(MPF) e Policia Federal (PF), iniciou em 18/07/2022 uma operacio para averiguar varias denuncias
de trabalho analogo a condigio de escravo em diversos municipios goianos. A referida acio fou
realizada concomitantemente em outros 23 (vinte e trés) estados de federaciio, no ambito da
denominada “Operacio Resgate 1T

No caso em questdo, nossa equipe chegou no local de trabalho, localizado na Rodovia GO-
060, km 58, mais 6 km a direita, Fazenda Arrozal, zona rural de Nazario/GO, por volta das 153h do
dia 21/07/2022.

Quando chegamos na frente de extracio de palha no havia mais ninguém la, embora ja
estivessemos avistados o grupo de ruricolas de longe, enquanto nos deslocavamos pelas fazendas
vizinhas 4 procura do caminho que nos levaria até ao local. Entdo, indagamos a alguns outros
trabalhadores da mesma fazenda que estavam realizando a colheita mecanizada de milho a cerca de
1 km dali, sendo que eles nos informaram que o unico caminho para se chegar até a cidade era por
onde nossa equipe havia chegado. Falaram também que um &nibus cheio de trabalhadores havia
acabado de passar por ali e que havia tomado um trajeto inexistente, passando por entre a lavoura
de milho, onde nfio havia estrada. Entio, a viatura da Policia Federal seguiu em diligéncia pelo local,
tendo encontrado o dnibus com os trabalhadores tentando fugir da fiscalizacio (vide imagens da
abordagem no Relatorio fotografico da agdo fiscal, no Anexo A-001). Junto com o onibus estava o

Sr._ em um outro veiculo, junto com a trabalhadora

questionados por que estavam fugindo, o motorista

Ao serem

disseram que
avistaram de longe as varias camionetes e ficaram com medo.

Logo apos a abordagem, solicitamos que retornassem ao local de trabalho para que, assim,
pudéssemos inspecionar a forma como laboravam, bem como as demais condicdes de trabalho do
local. Na oportunidade, verificou-se que tais ruricolas estavam sem registro; laboravam em local
fixo, expostos ao forte sol, sem protecio; ndo dispunham de instalacdes sanitarias e nem de locais
para refeicdo; ndo recebiam os equipamentos de protecio individual para o trabalho, dentre outras
irregularidades.

De uma forma geral, os citados trabalhadores rurais declararam que sairam de Pompéu-MG
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em 03/07/2022, comecando a trabalhar em 05/07/2022, na fazenda onde foram encontrados_ na zona

rural de Nazar1o/GO, na extracio de palha de milho. Tais trabalhadores foram arregimentados pelo
“gato” (aliciador de mﬁn—de—obra_ o qual. a mando dos Srs_
_5 contratou em Minas Gerais e os transportou até Goias (vide termo de

depoimento do “gato” o Anexo A-002).

Apos a inspecio nas condigdes de trabalho, informamos aos trabalhadores que as atividades
estavam interditadas e que, portanto, poderiam se dirigir aos seus alojamentos. Entdo,
acompanhamos o 6nibus até a cidade de cidade de Nazario/GO, até os locais onde os trabalhadores
migrantes temporarios estavam abrigados, para aveniguar suas condigbes de alojamento, nos

seguintes enderecos:

De uma forma geral, as condicdes de alojamento eram bastante precarias. As casas nio
possuiam nenhuma estrutura e os trabalhadores nada haviam recebido, sendo que todos eles
dormiam no chio, com seus proprios colchdes amontados pelas casas, inclusive em areas externas
de um dos abrigos. Havia um menor de 1dade e vanas trabalhadores mulheres alojadas numa mesma
casa que outros trabalhadores homens.

Com 1sso, dadas as condigdes precarias de alojamento e de trabalho, a equipe de fiscalizacio
se reuniu e concluiu tratar-se, o caso, de “condicfes degradantes de trabalho™, uma das condutas de
submissio de trabalhadores a condices andlogas as de escravo. Com isso, concluiu-se pelo resgate
de todos.

Entio, na manhi do dia seguinte, 22/07,/2022, nossa equipe se reuniu com o 'Sr._
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do S |2 Cimara Municipal de Santa Barbara de Goias/GO. Durante tal encontro, os
citados empregadores e sua advogada foram comunicados que as condiges dos alojamentos e de
trabalho as quais os 40 (quarenta) trabalhadores migrantes trazidos de Pompéu/MG estavam
submetidos constituiam “trabalho em condicdes analogas as de escravo”, na modalidade de
“condigdes degradantes de trabalho™, e que, em consequéncia, a legislagio determinava o
encerramento dos contratos de trabalhos desses obreiros, por rescisio indireta, com pagamento de
suas verbas rescisorias.

Em seguida, referidos empregadores foram notificados a providenciar a regularizagio dos
contratos de trabalho dos 40 trabalhadores resgatados e providenciar-lhes o pagamento de suas
verbas rescisorias, bem como garantir o fornecimento de alimentacio e alojamento até a solucio do
caso, além de outras obnigacbes correlatas, conforme previsto na Instrugio Normativa MTP n
02/2021 (Notificacio no Anexo A-003). Em resposta, informaram que a intencio deles era de
providenciar tudo o que fosse necessario para regularizar a situacio relacionada aos citados
trabalhadores resgatados, mas que nfo dispunham de dinheiro suficiente para tal e que precisavam
saber o montante total dos valores a serem pagos para tentar encontrar uma solucio. Entio, ficou
acertado que iriam esperar até que os Auditores-Fiscais do Trabalho fizessem os calculos para dar
uma resposta.

Para isso, solicitamos que os trabalhadores fossem levados para o Forum da Comarca de
Nazario/GO, para que pudéssemos apurar os valores devidos, ja que recebiam por produgio, e para
que tambeém pudessemos ouvir alguns deles em termos de depoimento.

Entdo. na tarde do dia 22/07/2022, no Forum da Comarca de Nazario/GQO. foi ouvido o
mntorist_o qual confirmou ter reclutado a turma de trabalhadores em
Pompeu-MG, a mando do SI._ que trouxe 37 trabalhadores da referida cidade
para Nazario/GO em seu proprio onibus. Afirmou também que teria recebido RS 1.000,00 pelo
recrutamento e RS 4.000,00 pelo transporte dos trabalhadores de Minas para Goias e que ganhava
R$ 400,00 por dia para transporta-los da cidade para o campo e vice-versa (vide copia do referido
termo de declaracio no Anexo A-002). Outros trabalhadores também foram ouvidos, conforme
copias dos termos de declaraciio no Anexo A-004.

Concomitante as oitivas, os Auditores-Fiscais do Trabalho também fizeram o levantamento
da producdo de cada um dos 40 trabalhadores, chegando-se ao valor das verbas rescisorias de,

aproximadamente, RS 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais).
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Apos repassar a planilha de calculos para a advogada dos Sr._
Dra.-os calculos foram questionados por parte dos empregadores, afirmando estes que os
trabalhadores recebiam menos do que haviam declarado aos Auditores-Fiscais do Trabalho. Entéo,
como recebiam R$ 5,00 por quilo de palha extraida (valor que passou para R$ 5.50 apos 18/07/2022)
e tal producgio era controlada por uma trabalhadora, Sra._ solicitamos que o caderno da
producio fosse apresentado. Entfio, depois de algum tempo, a Sra_nos apresentou um
caderno com as anotacies da produgiio dos trabalhadores com anotacdes que pareciam nio ser
veridicas. Com 1sso, 0 Delegado de Policia Federal alertou para a pratica de crime de falsificagio de
documento particular e suas consequéncias, a0 que a Sm._ic&u receosa e confessou que
havia outro caderno. Entfo, foram no alojamento e buscou o caderno coma as anotacdes verdadeiras.
Depois do ocormrido, por volta das 1%hs, reunimos novamente no Forum de Nazano/GO com a
ad‘mgad- e informamos o fato da tentativa de fraudar a verdade dos fatos.

Em seguida, ainda no Forum da Comarca de Nazario/GO e ja no inicio da noite de sexta-
fewra, dia 22/07/2022, reunimos como os trabalhadores e explicamos detalhadamente a sitvacgio
deles, esclarecendo que aquelas circunstincias ndo eram toleraveis pelo Direito e, por 1sso, iriam
eles ser resgatados. Explicamos também seus direitos e os possiveis desdobramentos do caso,
salientado que todos deveriam permanecer sem trabalhar, ja que as atividades estavam interditadas,

e aguardar novas orientacdes da equipe de fiscalizacio.

Dando sequéncia, na manhi do dia 23/07/2022, nossa equipe reuniu-se mais Uma vez com a
Advc-ga.da-e SEUS clientes_ no Hotel Trindade, em
Trindade/GO, oportunidade em que eles nos informaram que tinham a intencio de quitar as verbas
rescisorias dos trabalhadores resgatados, mas que nfo tinham condigdes de pagar os cerca de 410
mil reais de verbas rescisonias. Com 1sso, indagaram a possibilidade de se realizar o pagamento das
verbas rescisorias, com excecio do aviso prévio, o qual constituia mais de 0% do valor total (236
mil reais). Entdo, fo1 sugenido pela Auditoria-Fiscal do Trabalho que os empregadores pagassem as
verbas rescisorias sem o aviso previo e parcelasse este em 04 vezes. Em resposta, os empregadores
afirmaram que poderiam assim proceder, mas parcelando o valor do aviso prévio em 06 parcelas
mensais. Tal proposta teve a anuéncia do Ministério Puablico do Trabalho e foi levada aos
trabalhadores na tarde de 23/07/2022, sabado, os quais a acettaram.

Continuando, na manhi do dia 24/07/0222, domingo, a advogada-apresmtou uma

nova planilha com os valores reais da produgio diana de cada um. Entdo, os Auditores-Fiscais do

10
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Trabalho refizeram os calculos das verbas rescisornas, tendo estas reduzido para 386.684 .00
(trezentos e oitenta e se1 mil e seiscentos e oitenta e quatro reais). Tal planilha de calculos foi
repassada a adv-::gada- no final do dia 24/07/2022, a qual sinalizou a intencio de proceder
a0s pagamentos no dia 27/07/2022.

Na manh3 de segunda-feira, dia 25/07/2022, houve mais uma reunifo, desta vez na Camara
Municipal de Santa Barbara de Goias/G0O. Na oportumidade foram tratados detalhes do pagamento
dos trabalhadores, ficando agendado para o dia 28/07/2022, e feitos novos ajustes na planilha de
calculos de verbas rescisérias, sendo que o valor final subiu para B$ RS 586 39300 (quinhentos e
ottenta e seis mil e trezentos de noventa e trés), aqui incluidos os cerca de 35 mil reais de
adiantamento de salario ja pagos.

Por fim, conforme combinado, por volta das 09 do dia 28/07/2022, no auditorio do Tribunal
do Juri do Forum da Comarca de Nazarno/GO, iniciou-se o pagamento das verbas rescisorias dos 40
{quarenta) trabalhadores, sendo que tal acerto foi realizado via transferéncia bancaria e os recibos
apresentados aos Auditores-Fiscais do Trabalho e entregues aos trabalhadores, por ocasiio da
assinatura dos termos de rescisdo e de quitacio dos contratos de trabalho. Foi pago o valor liquido
de RS 230.020,00, sendo que o empregador ja havia quitado o valor de RS 35.021.00 em
adiantamentos de salarnios. Ja o aviso prévio, a ser pago em 06 parcelas, conforme ja acima explicado,
somou o valor liquido total de RS 216227 00.

Concomitantemente a 1ss0, todos os 40 trabalhadores foram cadastrados pelos Auditores no
sistema de seguro-desemprego de trabalhador resgatado, o que lhes confere o direito de receberem
03 parcelas do beneficio, no valor de 01 salario-minimo cada, a excecio de (4 deles que nio irdo
receber por impeditivo legal (previsto no § 2° do art. 2°-C, da Le1 7998/90), por ja terem recebido
tal beneficio dentro dos ultimos 12 meses.

Por fim_ o Procurador do Trabalho que compunha a equipe de fiscalizacio firmou um Termo
de Ajuste de Conduta - TAC com os empregadores, onde foram formalizados o acordo referente ao
parcelamento do aviso previo, em 06 vezes mensais, a serem pagas todo 1da 28 de cada més, por
meio de transferéncia para conta bancaria, iniciando-se a primeira parcela em agosto de 2002
Também fo1 pactuado pagamentos de dano moral individual, no valor de RS 1.212 .00 (um salario-
minimo) para cada trabalhador, a ser pago em julho de 2023, e de dano moral coletivo no valor de

30 mil reais, bem como foram previstas obrigaces de fazer e ndo fazer (copia do TAC no Anexo

A-005).
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V. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
"SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS
AS DE ESCRAVO"

A Lei1 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salanal, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, determina que:

“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou redozido a condigfio analoga a de escravo, em decorréncia de agio de
fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situago resgatado e tera

direito & percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario-minimao

cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.™

De acordo com redacgio do art. 149 do CP, confenida pela Le1 n® 10.803/2003, o conceito de
trabalho em condigfes analogas a de escravo contempla o trabalho forcado, a servidio por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condigdes degradantes, sendo as duas ultimas modalidades as
mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho_ de natureza fisica ou mental que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condicdes degradantes™, entende-se como tal todo o cenario de
exploragio que envolve determinado trabalhador ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras,
trabalho em condigdes degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menosprezo a sua
dignidade e condiciio humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa. SHo situacdes em
que ha um conjunto de graves infracdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano
¢ tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido o intuito superexploratorio do
empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

A configuragdo do “trabalho anadlogo a condigdo de escravo™ se da pela andlise do quadro
contextual das irregulanidades considerados como um todo, e nfo de uma ou de algumas meras
infracBes trabalhistas. Assim_ a configuracio de trabalho andlogo a condicio de escravo decorre de
um conjunto de agdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da

pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o trabalhador

12
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em situacio semelhante a escravidio. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecio do
Estado. Isso, sem duvida, € viver como se escravo fosse.
Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que a pratica

de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art. 149 do Codigo Penal € suficiente para a

caracterizagdo de tal ilicito, nio sendo necessaria a privacdo do diretto de ir e vir, consoante

evidenciam os arestos a seguir:
“EMENTA PENAL. REDUGCAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE COACAQ DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do
art. 149 do Cédigo Penal, nio € necessirio que se prove a coacio fisica da liberdade
de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocio, bastando a submissdo
da vitima “a trabalhos forcades ou a jornada exaustiva™ ou “a condigées degradantes
de trabalho™, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escravidio moderna”™ &
mais sutil do que a do século XTX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmico: e ndo necessariamente fisicos. Priva-ze alguém de spa
liverdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode
ser feito ndo so mediante coagdo, mas também pela violagdo intenza e persistente de seus
dirertos basicos, incluzive do direito ao trabalho digno. ™ () (Ing 3412, Rel MMin Marco
Aurélio, Rel. p/ Acordio: Min Roza Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
DJe222, DIVULG 09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisfo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional

do Trabalho da 3* Regifio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de
2015, a qual reproduzimos trechos:

"[.--] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessaric haver
vicléncia fizica para a configuracio do delito de redugio & condigdo aniloga & de escravo,
fazendo-ze necessaria tio somente a coisificagdo do trabalhador através da continua ofenza
a direitos fundamentais, vulnerando a sva dignidade como ser humano (Ing. 3.412, Redatora
p! Acdrddo: Min. Fosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pele preceito de gue ninguém zerd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante {art. 5%, III), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentatdria (art. 3°, XLI da CE/88). Assim, além de

violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos quoe
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estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livee escolha do
trabalheo, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabatho", a exposicdo do trabalhador a
exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da Repablica consistentes no
valor zocial do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ow degradante (incisos I e

IV do art. 1° e inciso III do art. 3%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, vma vez que despoja o trabalhador e o sew trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Nio ze pode perder de vista que um doz objetivos da
Bepiblica Federativa do Brazil € a construgfo de uma sociedade livee, justa e solidaria (art.
3°, I, CR/EE), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos: participes dos contratos de

trabalho, a pratica de condutas que observem a principiclogia e os valores constitucionais

[“-]II

A submissdo de trabalhadores a condiges analogas as de escravo infringe tambéem tratados
e convencdes internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil — a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41 .721/1937) e 105 (Decreto n ®
58.822/1966), da Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58 .563/1966) e da Convencgio
Americana sobre Direttos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992),
diplomas normativos com forca cogente supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso [I1, art. 4°, meciso I, art. 5°, caput, incisos 111
e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII. da Constituicio da Republica e ofende a
dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condicio analoga a de escravo, sob todas as
suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacio
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagio de uma sociedade livre, justa e
solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicacio da pobreza e da
marginalizacio, a redugio das desigualdades sociais e regionais. Sua Ler Maior assegura que
ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
econdmica nacional se funda na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna_ segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a digmidade do ser humano e os direttos que lhe

asseguram concretizacio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante.
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VI. DISPOSICOES REGULAMENTATES SOBRE TEMA "SUBMISSAO DE
TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO"

Além das disposigbes constitucionais e legais acerca do instituto “submissio de
trabalhadores a condigBes analogas as de escravo”, temos algumas disposicbes infralegais,
regulamentando e orientando a ac8o do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTbh n. 1.293, de 28/12/2017 &, atualmente_ o principal instrumento normativo
infralegal que regulamenta e esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho andlogo
a condigio de escravo”. Vejamos:

“Art. 1° - Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que for
encontrado em condigdo anadloga 3 de eserave no curso de fiscalizacio do Ministério do
Trabalho, nos termos da Portaria MTE n° 1.133, de 13 de outubro de 2003, bem como para
incluzdo de administrados no Cadastro de Empregadores gque tenham submetido
trabalhadores & condigio analoga a de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial
MTPSMMMIRDH n* 4, de 11 de maio de 2016, considera-ze em condigdo aniloga a de
escravo o trabalhador submetido, de forma izolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forcado;

II - Jornada exanstiva;

IIT - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Bestricio, por gqualquer meic, de locomocHo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
W - Retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b)) Manutencio de vigilincia ostensiva;

¢) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 2% - Para os fins previstos na prezente Portaria:

I - Trabalho forcado € aguele exigido sob ameaca de zangdo fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador nfc tenha sze oferecide ouw no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

IT - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fizsica ow mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagSo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, sadde, descanso e convivio familiar e social.

IIT - Condigdo degradante de trabalho & qualquer forma de negagdc da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e zadde no trabalho.
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IV - Restrico, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo de divida é a
limitagdo ao direito fondamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razio
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugio ac endividamento com
terceiros.

W - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de zer uotilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ouw de alojamento.

VI - Vigilineia ostensiva no local de trabalho & gualquer forma de controle ou fiscalizacio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre docomentos ou objetos pessoais do trabalhador.™ (Grifos

nossos).

Ja a Instrugio Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de reforcar, no art. 24, os
concertos ja previstos na Portarna MTbh n. 1.293, de 28/12/2017, elenca varos indicadores nio
exaustivos que, em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condicdo analoga a

de escravo”™. Vejamos:

“Art. 23 Tendo em vista que o diagndstico técnico das hipoteses previstas nos incisos [ a
IV do art. 24 envolve a apuragio e analizse qualitativa de viclagSes multifatoriais, para a
identificacdo de trabalhe em condicfio analoga a de escravo, devera ser verificada a presenga

dos indicadores listados no rol ndc exauvstivo do Anexo IT da presente Instrucio Normativa

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrugio Normativa MTP 02/2021. condigio
degradante de trabalho € qualquer forma de negacio da dignidade humana pela violagio de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de
seguranca, higiene e saide no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condigdes degradantes consiste no tratamento do
trabalhador com total menosprezo a sua dignidade e condigio humana_ considerando-o como um
simples objeto ou coisa. SHo0 situacdes em que ha um conjunto de graves infracfes aos direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano ¢ tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-
se nitido o intuito superexploratorio do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa

humana Ou seja, € o quadro contextual das irregularidades considerado na sua totalidade é que
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configura trabalho analogo a condicio de escravo, e nio uma ou algumas meras infracdes

trabalhistas.

Vejamos os mdicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante previstos no
Anexo IT da Instrucio Normativa MTP 02/2021:

“2 - B0 indicadores de sujeicio de trabalhador a condigio degradante:

2.1 nio disponibilizagio de dgua potavel, ou disponibilizagio em condigdes ndo higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamenta;

2.2 inexisténeia nas reas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparc de alimentos e
demaiz neceszidades;

2.} auséncia de recipiente para armazenamento adequade de agua que assegure a
manutencio da potabilidade;

2.4 reutilizacio de recipientes destinados ac armazenamento de produtos toxicos;

2.5 ipexisténeia de instalacBes zanitdrias ou instalacBes sanitiriaz que nfo asseguretn
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 inexizténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojaments ou moradia sem condigSes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
on conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ow moradia que inviabilize zua uvtilizagio em
condigdes de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ow conforto;

2.8 trabalhador alojado oo em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvelvimento
da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ouw o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitagio de familia com terceiro estranho ac nicleo familiar;

2.11 armazrenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas dreas de vivéncia;

2.12 ausénecia de camas com colchies ou de redez nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvizadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de
refeigbes;

2.14 avséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeicBes sem condigbes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a sitvagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou nevtralizar riscos quando a atividade, o meio

ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a sande e seguranca
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do trabalhador;

2.18 pagamento de zalarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

2.19 retencdo parcial oo total do saldrio;

2.20 pagamento de zalario condicionado ac término de execucio de servigos especificos
com duragdo superior a trinta dias;

2.21 zervigos remunerados com substincias prejudiciais a satde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por vnidade de produgfio, ou por transferirem ilegalmente oz nus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ow sexval no contexto da relagio de trabalho ™

Vejamos agora os indicadores de sujeigio de trabalhador a jornadas exaustivas previstos no

Anexo II da Instrucio Normativa MTP 02/2021:

“3 - 530 indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:

1.1 extrapolacdo ndc eventual do guantitativo total de horas extracrdinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analizado;

1.2 zupressdo ndo eventual do descanzo semanal remunerado;

3.3 zupressdo ndo eventoal dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 supressdo do gozo de ferias;

1.5 inobservineia ndo eventual de pansas legalmente previstas;

1.6 restricdo ao uso de instalagBes sanitarias para satisfaco das necessidades fisiclogicas
do trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de cavsar comprometimento de sua satde ou da sua
SegUranga;

1.8 trabalho executado em condigdes nio ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente ze associado 3 afericio de remuneragio por producio;

3.9 extrapolacio ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

Como se pode venificar, a configuragio de trabalho analogo a condigio de escravo decorre
de um conjunto de acdes e omissdes por parte de determinado empregador que fere os mais basicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o
trabalhador em situagio semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecio do Estado. Isso, sem diavida, € viver como se escravo fosse.
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VI. DA CONFIGURACAO DO CASO COMO “TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Durante a presente aciio fiscal, a equipe de fiscalizacBo constatou que os 40 (guarenta)
trabalhadores da extraciio de palha de milho em questdo estavam sendo submetidos a condices
analogas as de escravo, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™, fato que motivou o
resgate deles pela equipe de fiscalizacio, conforme determina o art. art. 2°-C da Le1 7.998/90 c/c
art. 8° da Portaria MTh 1.293/2017 e arts. 18 e seguintes da Instrucio Normativa MTP n. 02/2021.

As condigdes degradantes de trabalho foram constatadas tanto nos locais de labor, quanto
nos alojamentos dispomibilizados aos ruricolas. O unico ponto positivo venificado € que o
empregador fornecia alimentacfio, consistente em café-da-manhi, almoco e janta.

Os 40 (quarenta) trabalhadores resgatados estavam abrigados em 03 (trés) moradias que nio
dispunham de nenhuma mobilia para ser utilizada pelos trabalhadores. N30 eram fornecidos camas,
colchdes, roupas de cama e nem armarios individuais. Os proprios trabalhadores era quem haviam
trazidos os colchdes velhos de Pompéu/MG para o local e os instalado de forma improvisada
diretamente no piso (vide Relatorio Fotografico da Acio Fiscal, no Anexo A-001). Além disso,
havia superlotacdo dos alojamentos, sendo que alguns estavam abrigados nas partes externas das
casas, e ndo havia separacio por sexo, havendo homens e mulheres alojados conjuntamente. Eram
23 trabalhadores homens e 17 mulheres.

As condicdes de trabalho também eram igualmente precarias, como ja alhures informado.
Além de estarem todos sem registro, tais ruricolas nfo recebiam os EPIs (Equipamentos de Protegio
Individual) necessarios; tinham que providenciar, eles proprios, agua para beber; nio dispunham de
instalacfes sanitarias nos locais trabalho e nem de locais para refeicio, dentre outras irregularidades.

As infracdes acima citadas, além de varias outras constatadas, em conjunto, configuram
submissio de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho, uma das modalidades da pratica do
ilicito de “submissio de pessoa a condicio analoga a de escravo™. Tais irregularidades contrariam
obrigagdes previstas nas normas regulamentadores sobre seguranga e saude no trabalho, no caso a
NR-31 (Norma Fegulamentadora n. 31, que dispde sobre seguranca e saude no trabalho rural, com
redacio dada pela Portaria SEPET n. 22 677/2020), bem como subsometm-se nos indicadores de
sujeigdo de trabalhador a condiciio anadloga a de escravo previstos no Anexo II da Instrugio
Normativa MTP 02/2021.
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Além das infracfes as normas de seguranca e saide no trabalho, referidos ruricolas estavam
todos sem registro e, consequentemente, nio lhes eram garantidos seus direitos trabalhistas
fundamentais, tais como: limite de jornada_ horas extraordinarias, descanso semanal remunerado,
férias, décimo terceiro salanio, FGTS. Wo mais, nio tinham recolhimentos ao INSS e, com 1550, ndo
somavam o tempo de trabalho correspondente para aposentadona, tambem nio possuindo amparo

da referida autarquia de seguridade social em caso de eventual doenca ou acidente do trabalho.

Vejamos as principais infracSes constatadas, todas elas objeto de autuacdes especificas:

01. Manter empregado trabalhando sob condicies anilogas as de escravo.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.373.612-1)

Conforme explicado no auto de infracio 22 373 .612-1, o que configurou o caso em questio
como sendo trabalho analogo a condigo de escravo foram precarias condigfes e trabalho e de
alojamento dos trabalhadores resgatados (vide Relatorio fotografico da agio fiscal no Anexo A-
001), sendo as principais irregularidades:

a) contratacio irregular dos trabalhadores: os 40 ruricolas estavam sem registro e haviam
sido arregimentados por um “gato” (aliciador de mio-de-obra) em Pompeu/MG;

b) transporte irregular: referidos trabalhadores migrantes foram transportados irregularmente
de Minas Gerais para Goias, ndo sendo obedecidas as regras de transportes de pessoas junto aos
Orgdos competentes, conforme previsto no artigo 121 da Instrugio Normativa MTP n® 02/2021;

c) em nenhum dos trés abrigos disponibilizados a tais trabalhadores havia camas, sendo que
todos dormiam no chio. Até mesmo os colchdes velhos haviam sido trazidos pelos proprios
trabalhadores de Minas Gerais:

d) Nao havia fornecimento de roupas de cama e nem de armarios individuais em nenhum
dos dois alojamentos;

) os abrigos estavam subdimensionados, sendo que alguns trabalhadores tinham que dormir
nas areas externas. em barraguinhas de camping;

f) N&o havia separagio por sexo, sendo que os trabalhadores e as trabalhadoras dividiam

areas comuns dos alojamentos. Estavam alojadas junto com 08 trabalhadores homens (alojamento
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) Nio havia fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, sendo que cada obreiro
tinha que providenciar a sua.

h) N&o havia fornecimento dos EPIs (Equipamentos de Prote¢io Individuais) necessarios aos
riscos de cada atividade (somente alguns trabalhadores haviam recebido, mas apenas luvas);

1) Nio havia disponibilizacio de locais para refeicio e nem de instalagfes sanitarias nos

locais de trabalho.

Vejamos trechos dos depoimentos de alguns trabalhadores (integra no Anexo A-004):

“[..] Que o declarante nio fer exame médico admizsional: Que ndo houve treinamento para
a execugdo do servigo, zendo pelo proprio Sr.- Que o declarante nio receben
nenhum equipamente de protecio individual; Que o declarante também opera
motosserra; Que o declarante aprendeu a operar motosserra com o propric Jaime;
Que ndo ha kit de primeiros socorros nas frentes de trabalho; Que o declarante nio receben
do empregador protetor zolar; Que o declarante foi quem construiu, junto com os demais
trabalhadores, o casebre onde foi encontrado; Que o casebre ou cabana € feita de
palhas de babacu e telhade de lona; Que a lona que cobre o casebre € de propriedade do
Sr- Que as camas também foram confeccionadas pelos proprios trabalhadores
a partir de madeiras encontradas na regiio; Que os colchdes sio de propriedade dos
proprios trabalhadores, assim como as roupas de cama e travesseiro; Que a cozinha
fica dentro do priprio alojamento; Que o piso do alojamento € de “chaoe batido™, ou
seja, terra a vista; Que no alojamento também dormem o declarante, o S1. _
_Que a alimentagdo & fornecida pelo S'ue o Sr-ﬁn cobra do
declarante pela alimentagio; Que o fogio do alojamento € a gaz; Que o botijio de gas é
fornecido pelo Sr- Que o declarante se banha na represa que fica em frente ao
alejamento; Que o declarante se banha a céu aberto; Que ha revezamento entre oz
trabalhadores para se banharem na dita represa; Que os itens de higiene pessoal s8o de
propriedade do declarante; QJue as necessidades fisioldgicas sio realizadas no matagal;
Que as refeigdes sdo tomadaz no cazebre;Que todos os dias busca dgua na sede da Fazenda;

Que as roupas dos trabalhadores s3o lavadas na represa; [.]7 (Grifel) (DEPOIMENTO

[--] gue foi contrato pelo Sr-ara catagdo de raiz; que o combinado foi que o

declarante ganharia B5130,00 reais por dia, recendo quando for embora; que foi trazido
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pelo Sr-que também trabalha na Fazenda para o Sr. [l qve vieram mais

3 trabalhadores junto com o declarante; que ja havia trabalhado nesta fazenda para o Sr.
-é um més atras antes de retornar a trabalhar; que nesta ultima vez comegou a
trabathar em 18-07-2022; que nio foram solicitados documentos para registro; que desta
vez ainda ndo receben valor algum, sendo que da outra vez quem fez o pagamento foi o 51
_que na Gltima vez o trabalhe foi pago através de pix; que foram 12 dias de
trabalho e o pagamento foi a 130 reais por dia; 36 foram pagas as diarias; que trabalha de
segunda a sexta feira das 07:00 a3 17:00 h com intervalo de refeicio de uma hora, sendo
que no sdbado trabalha até as 15 h e no dominge até as 14:00 h; que do alojamento até a
frente de trabalho vai em cima de uvma das laterais da pd carregadeira; que almoca na frente
de trabalho onde tiver uma sombra, sentado no chie; que as necessidades fisiologicas
sdo feitas no mato quando esta na frente de trabalho; que leva a agna para beber em
um garrafio térmico de 5 litros que pertence ao trabalhador; que esta alojado em uma
€asa em um guarto com mais um trabalhador cuja cama foi improvisada com uma
tibua em cima de tijoles; que o colchio foi fommecido pelo empregador, zendo gque
travesseiro e roupas de cama foram trazidas pelo declarante; que no quarto nio ha
armario para a guarda de roupa e objetos pessoais, sendo gque oz mesmos ficam na
bolsa/mala; que a alimentagio é preparada por uma cozinheira que nio zabe o nome; que
ndo fez exame meédico admissional; que EPI somente receben luvas; que na propriedade
ndo tem caixa de material de primeiros socofros; que a Gltima vez que o Sr- velo
na farenda foi no dltimo domingo, dia 24; gue ele esteve na frente de trabalho; que o
declarante viu que na propriedade exizte um barraco de lona, no entanto nunea conversou

com os frabalhadores, somente wvendo oz mesmos passarem de moto. (Grifei)

@EponvEN o

E como ja salientado, a caracterizagio da situagio encontrada como sendo “trabalho analogo 4 condigio
de escravo™ se deu pela somatdna e gravidade destas e de outras irregulanidades, ou seja, pelo conjunto das
condigbes de trabalho, consideradas como um todo, e evidenciadas nos 17 (dezessete) autos de infracio ora
lavradoes.

02. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

(AUTO DE INFRACAOQ N. 22.382.041-5)
Conforme ja salientado, o empregador rural em questio executava atividades de extracio de

palhas de milho para cigarros, fazendo uso da m#o-de-obra de 40 (quarenta) ruricolas migrantes
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temporarios arregimentados na cidade de Pompéu/MG, conforme descrito no Auto de Infracio n.
22.373.612-1, capitulado no art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Le1 7.998,
de 11 de janeiro de 1990.

Referidos trabalhadores migrantes haviam saido de Pompéu-MG em 03/07/2022 (vide
Termos de depoimentos no Anexo A-004) e estavam todos na informalidade, por ocasiio da
inspecio em 21/07/2022. Foram registrados nos dias 26 e 27 de julho de 2022, somente apos inicio
da aco fiscal, por notificacio expedida pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Cabe ressaltar que, de acordo com o artigo 121 da Instrucio Normativan® 2, de 8
de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a contratacio de trabalhadores
migrantes temporarios deve ser formalizada com data de admissio correspondente ao dia da saida
do local de origem do trabalhador ou data anterior. Assim, no caso em questio, a data de admiss&o
fora no dia 03/07/2022, sendo que por ocasifo da inspecio ja estavam ha 18 dias de contrato de
trabalho sem registro.

Cabe ressaltar que restou cristalina a presenga dos  elementos  faticos-juridicos
caracterizados relacio empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3°da Le1 5 889/73 c/c arts. 2°e 3° da
Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, quais sejam:

a) prestagio de servigos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados, que
prestavam servicos de "per s1”, nfo se fazendo substituir-se;

b) prestacio efetuada com nfo-eventualidade, de forma habitual: embora se trata-se de
prestacdo de servigos temporarios (safra), as atrvidades laborais prestadas pelos citados ruricolas
eram habituais, existindo a fixac8o juridica do empregado ao seu empregador;

c) subordinagio: os citados trabalhadores rurais estavam sob as ordens e tinham suas

atividades fiscalizadas diretamente pelo SI_ e pelo
“gato” {preposto}_ Inclusive, tais empregados cumpriam jornada imposta
pelo empregador, em regra, das 06h as 15h, de segunda a sabado;

d) onerosidade: referidos trabalhadores recebiam como contrapressio pelos servigos
prestados, remuneraciio por producio (comissionados puros), vandvel conforme a producio
individual de cada um. A produgio diaria variava entre ES 80,00 a 300,00, dependendo da
habilidade de cada obreiro.

03. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os horirios de
entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.
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(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.042-3)

Por ocasifo da presente acio fiscal verificou a total inexisténcia de controle de jomada de
trabalho dos citados muricolas que laboravam na extracio de palha na Fazenda Arrozal, em
MNazario/(GO, para o empregador em comento.

Com efeito, embora possuisse 40 (quarenta) ruricolas, incluindo os irregularmente
contratados, nenhum controle de jornada era implementado, irregularidade que favorecia a pratica
de outras infragdes correlacionadas, a exemplo da nfo concessdo de intervalo minimo para repouso

e alimentacio e nio pagamento de horas extraordinanas.

04. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacio, em
gualquer trabalho continuo de duracio superior a 6 (seis) horas, observados os usos e
costumes da regido.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.043-1)

Durante a presente acio fiscal verificou-se que o empregador em questiio estava deixando de
conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentaciio, nos trabalhos continuo
de duragiio superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regiio. Com efeito, dada
a auséncia de controle de jornada (infracio objeto de autuacio especifica), fo1 apurado nos
depoimentos colhidos (copias no Anexo A-004) que o intervalo destinado a refeicfio era apenas de
alguns minutos. Segundo declararam, o tempo de que dispunham para tal era somente o necessario
para "engolir” a refeicio. ja que para receberam mais, deviam trabalhar mais (pagamento por
producio).

Cabe ressaltar que o referido empregador ndo adotava nenhum controle de jornada e tdo

pouco havia pactuado intervalo para refeicio diverso do previsto em lei.

05. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) amos em atividade nos locais e
servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.044-0)
Em relaco a infraciio em epigrafe, foi1 constatado que o refenido empregador mantinha
01 (um) trabalhador menor de idade, laborando em atividades perigosas relacionadas a extracio

de palhas de milho para a produgfo de cigarros de palha.
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Tratava-zse do traba.lhador_cmn 17 anos, nascido em 17/09/2004.
Com efeito, o Decreto 6 481/08, que Lista as Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),
proibi qualquer trabalho para menores de dezoito anos em atividades realizadas ao ar livre, sem
protecio adequada contra exposicio aradiacio solar, chuva | frio (art. 2° do referido Eegulamento
combinado com item &1 de seu anexo). Acontece que as atividades realizadas pelo menor em
questio eram desenvolvidas a céu aberto e 0 empregador nio fornecia nenhuma medida de
protecio, tais como: fornecimento de  vestimentas, chapéus ou protetores solares.
Os trabalhadores menores em questdio realizava extracio de palhas de espigas de milho e
recebiam o valor de RS 5,00 por quilo de palha extraida.
Além do mais, referido trabalhador menor estava alojado e laborando com uma turma de
trabalhadores rurais em relagio aos quais restou caracterizado como trabalho analogo a condicio
de escravo, na modalidade de trabalho em condigcdes degradantes, conforme descrito no auto de
infracio n. 22.373.612-1_ capitulado no art. 444, da Consolidaciio das Leis do Trabalho c/c art.
2°C daLe1 7.998/90.
Da mesma forma que os demais trabalhadores adultos da citada turma de ruricolas,
referidos trabalhadores menores foram afastados da atividade e resgatados da condicio analoga

a de escravo.

06. Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAOQ N. 22.3582.045-8)

Todos 40 (quarenta) ruricolas trazidos de Pompéuw/MG haviam sido alojados pelos prepostos
do empregador em 03 abrigos na cidade de Nazano/GO, em condigbes de extrema precariedade,
sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitacio, em completo desrespeito as normas de
seguranca, saude e higiene no trabalho rural (vide Relatorio Fotografico da acéo fiscal no Anexo A-
001).

Referidos alojamentos niio dispunham de: 1) darea minima de 3 metros quadrados para cada
trabalhador alojado, pois os estavam tio lotados que alguns dormiam nas dreas externas; i1) camas:
praticamente ninguem possuia cama, sendo que dormiam no chio; c) colchdes: os colchdes velhos
haviam sido providenciados pelos proprios trabalhadores; d) armarios: os objetos de uso pessoal

ficavam depositados no chio os dentro das malas; €) separagio por sexo: em todos os alojamentos
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haviam trabalhadores e trabalhadoras (solteiras e casais), sendo que nio havia separacfo por sexo.
Mo terceiro alojamento havia 09 mulheres, dentre ela_mistura.dns junto com
os trabalhadores homes.

A Norma Regulamentadora n. 31 (NE-31, que dispde sobre seguranca e saide no trabalho
rural, com redagio dada pela Portaria SEPRT n. 22677/2020) determina que:

“31.17.6.1 Os dormitorios dos alojamentos devem possuir:

a) a relacio de, no minimo_ 3_00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,30 m?®
{quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area
de circulacio e o armario, ou, alternatrvamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro);

b) camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no quarto,
sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espagamentos
vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentacio com seguranca;

c) camas com colchio certificado pelo INMETR.O);

d) camas supeniores de beliches com protegio lateral e escada afixada na estrutura;

€) armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais;

f) portas e janelas capazes de oferecer vedacio e seguranca;

g) illuminacio e ventilacio adequadas;

h) recipientes para coleta de lixo; e

i) separacio por sexo .

07. Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.046-6)
Dentre as vanas infracdes constatadas, verificou-se em todos os abrigos ndo havia nenhuma
area de convivéncia ou lazer para os citados trabalhadores alojados, sendo que sequer havia cadeiras

para os ruricolas se sentarem.

08. Manter instalacio sanitiria fixa em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item
31.17.3.3 da NR 31, e/ou deixar de garantir condicdes de higiene e de privacidade em
instalacio samitiria de uso comum entre os sexos disponibilizada em setores
administrativos com até 10 (dez) trabalhadores ou na sede de estabelecimentos rurais com
até 5 (cinco) trabalhadores.
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(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.047-4)

Dentre as vanas infracdes constatadas, verificou-se as instalages sanitarias dos alojamentos

nfo eram separadas por sexo. Por exemplo, no alojamento da 03 (localizado na Rua_

C R ——
01 instalacio sanitaria para 15 trabalhadores, sendo 07 mulheres ¢ 08 homens. No refenido
alojamento havia uma instalacio sanitaria, mas esta ficava no interior de um dos quartos (suite) e
era usada somente um casal. Situacdo similar ocorrida nos demais alojamentos. Além disso, tais
instalacdes nio dispunham de sabio ou sabonete e papel toalha e nem recipiente para coleta de
lixo.

A Norma Regulamentadoran. 31 (NR-31, que dispde sobre seguranga e saude no trabalho
rural, com redacio dada pela Portaria SEPRT n. 22677/2020) determina que:

“31.17.3.3 As instalacSes sanitarias fixas devem: a) ter portas de acesso que impecam o
devassamento, construidas de modo a manter o resguardo; b) ser separadas por sexo; c) estar situadas
em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa, sab8o ou sabonete e papel toalha; €)
estar ligadas a sistema de esgoto_ fossa séptica ou sistema equivalente; e f) dispor de papel higiénico

€ possuir recipiente para coleta de lixo™.

09. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicies climiticas locais.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.048-2)
Dentre as varias irregularidades encontradas nos citados alojamentos, verificamos o NAQ
fornecimento de roupas de cama (lengdes, travesseiros, fronhas e cobertores) aos trabalhadores.
Alguns trabalhadores possuam roupas de cama propria e outros dormiam sem, deitando-se

diretamente sobre os colchdes.

10. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacides sanitirias, fixas on méveis,
compostas de vasos sanitirios e lavatdrios, na proporcio de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracio.

(AUTO DE INFRACAOQO N. 22.382.049-1)
Durante a presente acio fiscal, constatou-se que na frente de trabalho de extracio de palha
de milho, onde laboravam os 40 trabalhadores resgatados. NAO dispunha de instalacdes sanitdrias.
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Com 1sso, referidos trabalhadores e trabalhadoras eram obrigados a fazer suas necessidades
fisiologicas de forma improvisada, no meio do mato ou milharal Conforme se pode verificar pelas
imagens (vide Eelatorio Fotografico da acfo fiscal no Anexo A-001), havia apenas uma estrutura de
metal fechada (“casinha™), a qual era usada pelas trabalhadores mulheres por total falta de opcio.
Nem de longe tal estrutura atende as exigéncias da NRE-31 sobre os requisitos minimos das
instalacdes sanitarias (itens 31.17.51e31.17.53).

Tal situacio_ além de nfo oferecer qualquer privacidade e higiene aos trabalhadores, ainda
05 sujeitava a contaminacdes diversas, expondo a risco de ataques de animais pegonhentos, bem
como a irritacdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacio, insetos e animais no local. E
a auséncia de lavatorio com dgua limpa impossibilitava a adequada descontaminacio das mios

apos a evacuagdo, o que também pode contribuir para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo

contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

11. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que oferecam
protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.050-4)
Durante a presente acio fiscal, constatou-se que a frente de trabalho de extracio de palha de
milho. onde laboravam os 40 trabalhadores resgatados. NAO dispunha de locais para refeicdes e
descanso que proporcionasse protecio contra intempéries. Todos eles eram obnigados a
almocarem ou nos proprios locais de trabalho ou sob um pequeno toldo instalado ao lado do 6nibus,
sentados no chio ou sobre sacos de palha, sendo que alguns levavam o seu proprio banquinho paro
o local. Tal fato fora confirmado em seus termos de depoimentos (copias no Anexo A-004).

12. Deixar de disponibilizar igua potivel e fresca nos locais de trabalho, em gquantidade
suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos coletivos.

(AUTO DE INFRACAOQ N. 22.382.051-2)
Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que na frente de trabalho de extracio de palha
de milho, onde laboravam os 40 trabalhadores resgatados, NAQ era disponibiliza dgua potavel e
fresca para os trabalhadores beberem. Com efeito, a dgua para beber ficava a cargo de cada

trabalhador levar para o local de trabalho (vide termos de depoimentos no Anexo A-004).
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13. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio
Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).
(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.052-1)

Nenhum dos 40 (quarenta) trabalhadores resgatados recebia os Equipamentos de Protecio
Individual -EPIs necessarios e adequados, conforme os riscos das atividades que desenvolviam.
Apenas os catadores de raizes recebiam somente luvas (vide termos de depoimentos no Anexo A-
004). Apenas alguns haviam recebido somente luvas, sendo que muito usavam esparadrapo e fita-
isolante para proteger os dedos durante a extracio da palha das espigas de milho (vide imagens no
Eelatorio Fotografico da acio fiscal no Anexo A-001).

Ressalta-se que nas atividades laborais extracio de palha de milho ha a presenca de uma
serie de fatores de riscos, tais como: risco de acidentes decorrentes do uso de ferramentas manuais
(facas); riscos decorrentes da exposicio a radiacio solar em relacio aos ruricolas; riscos de picadas
por animais peconhentos, notadamente cobras; riscos relacionados a fatores ergondomicos como
postura madequada e movimentos altamente repetitivos; etc.

A NE-31 dispde que:

“316.1 E obrigatorio o fornecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI. nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protecio
Individual - EPL”

Ja a NR- 6, que dispde sobre Equipamentos de Protecio Individual — EPI, prescreve que:

“6.3 A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao nisco,
em perfeito estado de conservacio e funcionamento, nas seguintes circunstincias:

a) sempre que as medidas de ordem geral nfio oferecam completa protegdo contra os riscos
de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecio coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) para atender a situaches de emergéncia.

Por fim, ressalta-se que o empregador foi notificado para apresentar as “fichas de

comprovacio de entrega de EPIs™ (item 25 da notificacio n. 0902-2022, copia em anexo), mas nio
apresentou tais documentos.

14. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio i prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada
para esse fim.
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(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.053-9)
Durante a presente acio fiscal, constatou-se que na frente de trabalho de extragio de palha
de milho, onde laboravam os 40 trabalhadores resgatados, NAO havia material de primeiros
SOCOTTOS.
Cabe ressaltar que nas atividades de extracio de palha de milho sio usadas ferramentas
manuais de corte (facas) (vide Relatorio Fotografico da acio fiscal no Anexo A-001), sendo grande
o risco de cortes nas maos do trabalhador.

15. Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural,
por meio de acies de seguranca e saiide que visem a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR
a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.054-7)

O empregador foi notificado para apresentar o “Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTE, com plano de agfo (item 31.3.3 2, alinea "b", da NR-31), bem como todas
as demais exigéncias contidas na NE-31 (item 21 da NAD n. 0902-2022, copia em anexo), mas nio
apresentou tal documento.

Feessalta-se que nas atrvidades laborais extragio de palha de milho ha a presenca de uma
série de fatores de riscos, tais como: nsco de acidentes decorrentes do uso de ferramentas manuais
(facas); riscos decorrentes da exposicdo a radiacHo solar em relagio aos ruricolas; riscos de picadas
por animais pegonhentos, notadamente cobras; niscos relacionados a fatores ergondomicos como
postura imadequada e movimentos altamente repetitivos; etc.

E ao deixar de realizar as avaliacdes e gestio dos riscos presentes nas atividades laborais,

o empregador rural em questio deixou de adotar medidas de prevencio e protecio para garantir
que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude. Tanto deixou
que a situagio encontrada restou configurada como “trabalho em condigdes degradantes™,

modalidade de submissio de trabalhador a condiges andlogas as de escravo.
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16. Deixar de constituir SESTR Individual, composto, no minimo, por um Técnico em
Seguranca do Trabalho, com carga horaria compativel com a necessidade de elaboracio
e implementacio das agdes de gestio em seguranca, saide e meio ambiente do trabalho
rural, ou SESTR Coletivo, em caso de estabelecimento que possua 11 (onze) até 50
(cinguenta) empregados, quando o empregador rural ou preposto nio possua capacitacio
sobre prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.055-5)

No decorrer da presente acfo fiscal constatou-se que o empregador em questio havia deixado
de constituir o “Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural — SESTR™, durante
o periodo de vigéncia da contratacio de trabalhadores por prazo determinado, uma vez que nem o
citado empregador nem 0s seus prepostos possuiam capacitagio sobre prevenciio de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho, necessarios a implementagio da NE-31.

17. Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalhoe e/ou as medidas
de prevencio implantadas.

(AUTO DE INFRACAOQO N. 22.382.056-3)

Durante a presente acfo fiscal constatou-se que nenhum dos 40 (quarenta) trabalhadores
resgatados havia sido informado sobre os riscos decorrentes do trabalho, bem como as medidas de
prevencio implantadas. De fato, ndo lhes foram formecidas instrugdes compreensivels em materia
de seguranca e sainde, bem como orientaciio e supervisio necessarias ao trabalho seguro, por meio
de “Ordens de Servigo™ ou qualgquer outro meio similar. Consequentemente, nfio foram informados
sobre os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecio a serem adotadas.

Ressalta-se que nas atividades laborais extracio de palha de milho ha a presenca de uma
série de fatores de riscos, tais como: risco de acidentes decorrentes do uso de ferramentas manuais
(facas); riscos decorrentes da exposicio a radiacio solar em relacio aos ruricolas; riscos de picadas
por animais peconhentos, notadamente cobras; riscos relacionados a fatores ergondomicos commo
postura inadequada e movimentos altamente repetitivos; etc.

Inclusive, muitos trabalhadores apresentavam as mios bastante feridas, devido alergias com
a palha do milho e/ou oz constantes movimentos abrasivos rapidamente realizados, motivados

principalmente pelo pagamento por produgio.
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18. Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacio especifica, emitida pela
autoridade de trinsito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo,
ou, na hipotese do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado de inspecio veicular emitido
por empresa credenciada jumnto ao 6rgio de trinsito ou por profissional legalmente
habilitado com emissio de Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.382.057-1)

Os referidos ruricolas eram transportados diariamente da cidade de Nazario/(GO até a zona

rural do mesmo municipio, num onibus de propriedade do “gat{f__liciadm
_ sem que houvesse autorizacio especifica, emitida pela autoridade

de transito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo, para realizar o
transporte coletivo de pessoas. Inclusive, tal veiculo foi usado para transportar os cerca de 40
trabalhadores de Pompeu/MG ate a cidade de Nazano/(GO, sem que houvesse qualquer autorizagio
das autoridades de trinsito competentes (no caso ANTT — Agéncia Nacional de Transportes

Terrestres).

19. Deixar de realizar o levantamento preliminar das situacdes de trabalho que demandam
adaptacio as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores nos termos do item 31.8.3
da NR 31, ou deixar de elaborar e/ou implementar planos de acio especificos nos termos
do subitem 31.8.3.1 da NR 31, ou deixar de realizar Anilise Ergonomica do Trabalho -
AET da situacio de trabalho, conforme os principios ergondmicos apliciveis nos termos
do subitem 31.8.3.2 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAOQO N. 22.382.058-0)

Embora as atividades de extracio manual de palhas de espigas de milho seco fossem bastante
extenuantes, nio havia nenhuma avaliacio ergondmica preliminar das situacfes de trabalho.
Inclusive, havia implemento de sistema remuneratorio de trabalho por produgio, fato que agravava
ainda mais a situacio. Além disso, embora se trate de atividades realizada em pé e ainda com
sobrecarga muscular dindmica dos membros inferiores e superniores, nfio havia concessiio de pausas
para descanso, conforme determina a NR-31 (itens 31 8.6 e 31 8.7). Alias, segundo informaram os
proprios trabalhadores (vide termos de depoimentos no Anexo A-004) sequer havia gozo do

intervalo minimo para refeigiio, sendo este somente o tempo necessario para engolir a comida™.
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VIII. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por
parte do empregado_ﬂn relacdo ao citado grupo dos40 (quarenta) trabalhadores,

estes foram resgatados das condicdes analogas as de escravo as quais se encontravam, conforme
determina a legislacio vigente (art. 2°-C_ §§ 1°e 2° daLei1 7.998/90 c/c art. 8 da Portaria MTE n.
1.293/2017 e art. 33 da Instrugio Normativa MTP n. 02/2021).

2. Das verbas rescisorias pagas

No decorrer da agdo fiscal, referido empregador fo1 informado de que as condigdes as quais
os trabalhadores resgatados estavam sendo submetidos constituiam situacio de trabalho analogo a
condicio de escravo, na modalidade de “condicdes degradantes de trabalho™ Além disso, fou
notificado por escrito, conforme determina o art. 33 da Instrucio Normativa MTP n. 02/2021 ! a
realizar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, bem como a cumprir

outras obrigacfes acessorias correlatas, conforme 1gualmente previsto na Instrucio Normativa MTP

n. 02/2021 (copia da Notificagio no Anexo A-003).

Depois de wvarias reumides e varios ajustes nos calculos das verbas rescisonas, os
empregadores salientaram que tinha a intencio de paga-las, mas que nfo dispunham de dinheiro
para tal Com 1sso, ofertaram realizar o pagamento das verbas rescisorias, com exce¢io do aviso
previo, o qual constituia mais de 50% do valor total (236 mil reais). Entio, fo1 sugendo pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho que os empregadores pagassem as verbas rescisorias sem o aviso
prévio e parcelasse este em 04 vezes. Em resposta, os empregadores afirmaram que poderiam assim
proceder, mas parcelando o valor do aviso prévio em (6 parcelas mensais. Tal proposta teve a

anuéncia do Ministério Pablico do Trabalho e foi levada aos trabalhadores na tarde de 23/07/2022,

Lart. 33. 0 Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicdo andloga a de escravo, em observancia ao art. 22-C da Lei
n.2 7.998, de 1990, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, as suas eXpensas, as seguintes providéncias: |

- @ imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissao
desses trabalhadores a condigdo analoga a de escravo; |l - a regularizagdo e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuragao dos
mesmos direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; Il - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
instrumentos de rescisdo de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -FGTS e da
Contribuicdo Social correspondente; V - o retorno aos lecais de origem dagueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacdo dos servigos; e.

33




MINISTERIO Dé}.fﬁ;;sgiiﬁin E PREVIDENCIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA FEGIONAL DO TRAEBALHO EM GOIAS
sdbado, oz quais a aceitaram_

Em nova reumdo, realizada dia 25/07/2022, ficou agendado o pagamento para o dia
28/07/2022, e fettos novos ajustes na planilha de calculos de verbas rescisorias, sendo que o valor
final subiu para RS R$ 586.393 00 (quinhentos e oitenta e seis mil e trezentos de noventa e trés),
aqui incluidos os cerca de 35 mil reais de adiantamento de salano ja pagos.

Por fim_ conforme combinado, por volta das 0%h do dia 28/07/2022, no auditorio do Tribunal
do Jari do Forum da Comarca de Nazario/(GO, iniciou-se o pagamento das verbas rescisorias dos 40
{quarenta) trabalhadores, sendo que tal acerto foi realizado via transferéncia bancaria e os recibos
apresentados aos Auditores-Fiscais do Trabalho e entregues aos trabalhadores, por ocasiio da
assinatura dos termos de rescisdo e de quitacdo dos contratos de trabalho. Foi pago o valor liquido
de R$ 230.020,00, sendo que o empregador ja havia quitado o valor de RS 35.021,00 em
adiantamentos de salaros (copias do TRCT no Anexo A-010). Ja o aviso prévio, a ser pago em 06
parcelas, conforme ja acima explicado, somou o valor liquido total de RS 216.227_00.

3. Do dano moral individual pago

O Procurador do Traba]h_pactuou com o empregador em

questio o pagamento de dano moral individual no valor de R$ 1.212.00 (correspondente a salario
minimo) para cada trabalhador, a ser pago em julho de 2023, conforme Termo de Ajuste de Conduta
em anexo (Anexo A-003)

4. Do cadastramento dos trabalhadores resgatados no sistema de Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado

Todos os 40 (quarenta) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do “Seguro-

Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR). conforme determina o art.2°-C? da Lei 7998/90 c/c
art. 44 da Instruciio Normativa MTP n. 02/2021° (cépias dos requerimentos de seguro-desemprego

2 *Art. 2e-C O trabalhadeor que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo andloga
a de escravo, em decorréndia de acao de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagao resgatado e terd
direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto no § 2 deste
artigo. (Artigo incluido pela Lei n? 10.608, de 20.12.2002)"

2 “art. 44, O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessdo de seguro-desemprego devera cadastrar os dados do
trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme instrucdes da Coordenacio-Geral de Gestdo de Beneficios da
Subsecretaria de Politicas Pdblicas de Trabalho e orientagdes da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho, ambas vinculadas a
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdencia.
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no Anexo A-006).

Todavia, 04 (quatro) deles nio receberdo tal beneficio por ja terem sido resgatados dessa

condicdo e ter recebido o citado “seguro-desemprego de trabalhador resgatado™ nos ultimos 12

(doze) meses (Let 7998/90_ art. 2°-C_ § 2°). Sio0 eles

5. Da Interdicio das atividades e dos alojamentos

Tendo em vista que a forma como estava sendo realizadas os trabalhos de extragio de palha
de milho constituia situacio de grave e iminente risco a vida dos trabalhadores, tais attvidades foram
interditadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. (vide copia do Termo de Interdicfio no Anexo A-
007). A suspensio de tal interdigdo fora realizada na data de 10/08/2022 (vide copia do Termo de
Levantamento de Interdicio no Anexo A-008).

6. Dos autos de infracio lavrados

Ao todo foram lavrados 19 (dezenove) autos de infracio, praticamente todos eles
relacionados a irregularidades ligadas aos 40 (quarenta) trabalhadores resgatados da condico
analoga a de escravo. Como ja afirmado em varias passagens desse relatorio, o que caracteriza
determinada situacio como sendo “trabalho analogo a condicio de escravo™ ndo € o descumprimento
de uma ou algumas poucas e comuns obrigacdes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infracdes estio todas

descritas nos 19 (dezenove) autos de infracio abaixo relacionados (copias no Anexo A-009).

| Yom. | Emen Infracd Capitulaci
nfragio aj acdo
AL ta P
00172 Manter empregado frabalhande sob condigbes contrariaz &z | Art. 444 da Conselidacio das
1 223736 < dizposigdes de protegdic do trabalhe, quer seja submetide a| Leis do Trabalho c/c art. 2°C da
2-1 7-2 regime de frabalhe forgade. quer =eja reduride 3 condigELei 7.998, de 11 dejaneiro de
anilopa & de escravo. 1990.

. . Art 41, cloart 47, §1%da
223820 | 00177 Admitir cu manter empregado em microempresa ou empresa de Cnnsnlid‘:?;; das L|:=_-is§ do

]

0 . . ;
A4 pequenc porte sem o respectivo registro em livre, ficha on Trabalho, com  redacio

41-5 . .
sistema elefrénico competents. conferida pela Lei 13.467/17.

Deixar de consignar em registre mecnico, manual ou sistema
22,3820 | 00208 | eletrénico, os horirios de entrada e zaida e pericdo de repouso Art 74, §2°da CLT
42-3 9-3 efetivamente praticados pele empregado, nos estabelecimentos s ’
com maizs de 20 (vinte) empresados.

4 223820 | 00117 | Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repousg Art. 3° da Ler n® 5889, de

Lia
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43-1 a7 ou alimentagdc, em qualquer trabalhe continue de duragic | 8.6.1973, combinade com o §
superior a § (zeis) horas, observados os usos e costumes daregidol 1° do art. 3° do Fegulamento
aprovado  pele Decreto n*
73626 de 12.2.1974
223820 | 00160 Manter trabalhador com 1dade inferior a 18 (dezoito) ancs em | Art. 405, meize I da
5 44_0 I 9 atividade nes lecaiz e servigos insalubres ou perigoses, conforme | Consolidagic daz Leiz do
J_
regulamento. Trabalho.
Artipe 13 da Le1 5.880/1973 cle
223920 | 23107 | Menter dormitrio de alojamento em  desacordo com as ,l,t?s 3‘111161;]]1:35]12"1'3 :
] 158 | 1s caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.176.1 e 31.17.6.1.1 3117611 da NP-31  com
= da NE 31. A . :
redacio da Portaria SEPET/ME
n" 22 677/2020.
Artipe 15 da Lei 5.889/1973 c'c
22.382.0 | 23102 | Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dog o2 31.17.6.10 da NR-31,
" |46 |95 | trabalhadores alojados com redaglo da Portaria
) : SEPET n® 22677, de 22 de
outubre de 2020.
Manter instalagio sanitiria fixa em desacorde com Artipo 15 da Lei 5.889/1973 c'c
caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.3 da NE 31, e.-'c:illritensﬂ.l?j.l_ alineaz "a", "b",
2 223820 | 23101 | deixar de garantir condigies de higiene e de pnivacidade " d", "e" e "', 311733 1e
474 7-1 instalagdo zanitdria de uso comum entre os sexos dispomibilizadd 31.17.33.1.1 da NE-31, com
em setores administratives com até 10 (dez) trabalhadores ou na | redagdo da Portana SEFET/ME
zede de estabelecimentos ruraiz com ate 3 {cinco) trabalhadores. n” 22 677/2020.
Artipo 13 da Lei 3.880/1973 ¢l
9 223820 | 23107 | Deixar de fommecer roupa: de cama adequadas iz condiges | item 31.17.62 da NR-31, com
482 9-1 climaticas locais. redacdo da Portana SEPET/ME
n" 22.677/2020.
Deixar de dispenibilizar, nas frentes de trabalhe, instalagfes | Artige 13 daLei 5.889/1973 c'c
10 223820 | 23102 | zamitdrias, fixas ou moéveis, compostas de vasos sanitiries e item 31.17.5.1 da NR-31. com
49-1 0-1 lavatérios, na propergio de um conjumte para cada prupe de 40 | redagdo da Portana SEPET/ME
trabalhadores ou fracdo. n" 22.677/2020.
Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e | Artipo 13 daLei 588971973 c'c
1 22.382.0 | 23107 | descanse que oferegam protegdo a todos os trabalhadores confra item 31.17.54 da NE-31, com
504 1-5 intempéries & que atendam aos requizitos estabelecidos no subitem redacdc da Portaria SEPET/ME
31.174.1 da NE 31. n" 22.677/2020.
Artipo 13 da Lei 5.880/1973 cle
773820 | 23103 Deixar de dizponibilizar dzua potdvel e fresea nos locais de itens 31.1781 e 31.17.82 da
12 51'_2 i :_5 trabalhe, em quantidade suficiente & em condigBes higiénicas| NR-31, com redagio da Portaria
“ e'on permitir a uhlizagio de copos coletivos. SEPET n® 22677, de 22 de
outubroe de 2020,
723820 | 1 Deixar de fomecer, pratuitamente, aos trabalhadores ruraiz ﬁmgu- 13 da LEIS'EEQ';.IQ?J o
13 e 3186 Equipamentos de Protegio Individual -EPL, nos termos da Norma | o .,31'6'1 da NR-31, com
52-1 ! g g ; redagio da Portaria SEPRT/ME
Regulamentadora o” 6 (NR. 06). n° 22.677/2020
Deixar de equipar ¢ estabelecimento rural com material necessarie | Artipo 13 daLei 588971973 c'c
123820 | 13183 a pre:stax;ﬁn de primeiro _' = socorros, ou deixar de manter esse | items 31.3.9 e3l.3.9.1_daNR—31..
14 53'_9 . - material, no estabelecimento mural ou em frente de trabalho com | com redacio da Portania SEPRT
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidades de pessoa treinada n° 22,677, de 22 de cutubro da
para esse fim. 2020,
Deixar de elaborar e/'on implementar &'on custear o PGRTE, por . . o
estabelecimento rural, pun:lg.’naiu de agies de seguranga e saﬁdﬂpt[uﬂ ﬁmgu- 1% daLei 3839 19?{.&':
223820 | 13182 | visem a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do frabalho | 125 3131 €313.4 daNR-31,
15 @ PIEVENGAD | y G . com redagdo da Portana
547 - naz atividades ruraiz, ou deixar de realizar a revizdo do PGRTER a a mm .
cada 3 (irés) anos ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NE. SEPRT o 12677, de 22 de
31 T outubre de 2020.
Deixar de constituir SESTE. Individual, compeosto, no minime, por| Artige 13 daLei 5 88971973 e'e
223820 | 13184 | T Técnico em Seguranga do Trabalho, com cargas hordna | itens 31410, 314101 e
18 555 |3 compativel com 2 necessidade de elaboragio e implementagdo | 314102 da  NR-31, com

daz agbes de gestio em seguranga zaide e meic ambiente do
trabalho rural, ou SESTE Coletivo, em caso de estabelecimento

redacdo da Portaria SEPET n®
22677, de 22 de outubro de
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que possua 11 (onze) até 30 (cinguenta) empregados, quands o©
empregador Tural ou preposte nfo possua capacitagio sohre
prevengio de acidentezs e doengas relacionadas ac trabalho,
ou deixar de cumprir a carga hordma e'ou o contendo
programatico minimo previsto nos subitens 31524 e31.525 da
WE. 531 em caso de capacitagio do empregador ou preposto sobre
prevencic de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

2020.

Deizar de informar acs trabalhadores oz nscos decomentes do
trabalhe efou as medidas de prevengio implantadas, incluzive
em relagio a novas tecnologias adotadas pelo empregador e'ou
oz resultados dos exames medicos e complementares a que foram

Artipo 13 da Lei 5.889/1973 /e

; e ; e
17 | 223820 | 13181 | submetidos, quando realizados por servico médico contratado | Hoy 212> Almea '’ e
56-3 -4 pelo empregador e'on of resultades das avaliagdes ambientais redacio da Portaria SEPRTME
realizadas nos locaiz de trabalho, e/ou demxar de comumicar of o° 206772020
trabalhadores zobre oz riscos consolidados no mventdrio de riscos SR
e'on as medidas de preveng@o do plano de agie do Programa
de Gerenciamento de Rizcos no Trabalho Rural - PBGRTE.
Bealizar transporte coletivo de trabalhadores sem  autorizagdo
especifica, emitida pela antoridade de trdnsito  competente| Artige 13 da Lel 588971973 c/c
273820 | 13188 ai_:or_npa.u.hada da respectiva vistoria anual do T.'m’culo_, ou, na itens 3191, alinea "2", e
18 5.;'_1 . 61 hipéteze do zubitem 31.9.11 da NE 31, sem certificado d319.1.1 da NE-31, com
nspegdo veicular emitido por empresa credenciada junto a0 drgdo| redagdc da Portaria SEPET/ME
de transite ou por profissional legalmente habilitado com emizsdo | n® 20.677/2020.
de Anotacdo de Eesponsabilidade Técnica— ART.
Deixar de realizar o levantamento preliminar daz situagBes de
trabalho que demandam adaptacic a3 caracteristicas . . P
psicofisiologicas dos trabalhadores nos termos do item 31.8.3 da| porgo 1 S2Lel Y 881V cic
223820 | 23106 | NE 31, ou deixar de elaborar e'ou implementar plancs de agid P =
1580 |19 | especificos nos termos do subitem 31.8.3.1 da NR 31, ou deixar de| O Dol Com tedacio da
F . : Portaria  SEPRTME  n°

realizar Anahize Erzondmica do Trabalho - AET da situagdo de
trabalhe, conforme os principios ergondmicos aplicdvels no
termos do subitem 31.8.32 daNE 31, ‘-‘]

2267772020

7. Da atuacio das demais instituicdes

Participou da presente operacio a Procuradoria Regional do Trabalho da 18® Regido (Goias),

na pessoa do Procurador do Tra]:ra_lh_ participando das inspecdes,

bem como das audiéncias com trabalhadores, empregadores e demais envolvidos. Também, pelo

referido Procurador do Trabalho, fo1 negociado o pagamento de dano moral individual e dano moral
coletivo, conforme Termo de Ajuste de Conduta — TAC assinado com o empregador_
{copia TAC no Anexo A-007).

A Polica Federal, chefada pelo Delesado |

também teve importantissima participacio na referida agio fiscal
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X. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais dos 40 (quarenta) trabalhadores resgatados, incluindo endereco e telefone
de contato, podem ser obtidos nos Requerimentos de Seguro Desemprego de Trabalhador
Fesgatados (copias no Anexo A-008), bem como nos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho
{copias no Anexo A-010).

XI. DAS PROVAS COLHIDAS

Qs fatos acima narrados constam de vasto material probatorio que acompanha o presente

Relatorio de Fiscalizacfio, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e alguns prestaram depoimento
por escrito_ ocasifio em que declararam espontaneamente a forma de contratacio, a jornada de labor,
as condicdes de trabalho e de alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos

relacionados as relagdes laborais em questdo (copia dos termos de depoimentos no Anexo A-004);

b) Foram realizadas inspecdes nos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme amplo

Relatorio Fotografico no Anexo A-001;

c) Também foram analizados e/ou produzidos diversos documentos, os quais foram citados

no decorrer das explanacdes deste relatorio e estio anexados a este documento.

XII. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Em relacio aos 40 (quarenta) trabalhadores resgatados, as informacdes levantadas durante a
operacdo € que todos estavam no local havia apenas pouco mais de duas semanas. Todavia, ha
informacdes de alguns deles ja haviam laborado em outros locais e outras ocasides para o mesmo

empregador.
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XIII.CONCLUSAO

As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade

dos autos de infracio lavrados em face do empregadof R (< scu genco | TTTEGEGNG
- demonstram que a situagiio encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais da
pessoa humana, vulnerando a dignmidade do trabalhador.

A condico andloga a de escravo restou evidenciada pelo conjunto das situacSes a que os
trabalhadores sob comento foram submetidos, que se enquadram em varios indicadores de sujeicdo
de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo, conforme previsto na Instrucio Normativa
MTP n® 02/2021, Anexo IL

Vejamos:

ANEXOII

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAQ ANALOGA A
DE ESCRAVO

-]

2. Indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante (Ttem 2 do Anexo ITda IN
02/2021):

2.1 ndo disponibilizagio de dgua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes ndo higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 inexizténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparc de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequade de Agua que assegure a
manutencio da potabilidade;

-]

2.5 inexisténecia de instalagBes sanitdrias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem
utilizacdo em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 inexisténeia de alojamento ou moradia, quando o sew fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagio, higiene, privacidade
on conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ouv moradia gue inviabilize zua utilizagio em

condigbes de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;
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[-]

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

]

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador

pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

[-]

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeigBes sem condigbes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a sitvagio de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a sadde e seguranca

do trabalhador;
]

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente acio fiscal se subsomem-se em
varios indicadores de sujeicio a condigdo analogo a escravo, todos eles objeto dos autos de infragio.
As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos

de infracio lavrados contra o empregador ||| I dcmonstram que a situacio
encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais, vulnerando a dignidade do trabalhador como
ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissio dos 40 (quarenta) trabalhadores em questio no
conceito de submissio de trabalhadores a condigdo analoga & de escravo, na modalidade de
“trabalho em condicfes degradantes™, fato que motivou o resgate deles pela equipe de fiscalizacio,
conforme determina o art. art. 2°-C da Le1 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE 1.293/2017 e art.

18 e seguintes da Instruc8o Normativa MTP n. 02/2021.

XIV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adocio das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio de

copia deste relatorio para os seguintes orgaos:

a) DETRAE — Divisiio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Ministerio Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal&® Regido (IC
0001622022 18.001/6);
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c) PF — Policia Federal - Delegacia de Policia Federal de Jatai/GO;

E o relatorio.

Go1ama'GO, 16 de agosto de 2.022.

XV. ANEXOS
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