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RELATORIO DE FISCALIZACAQ

PERIODO: 12/07/2022 a 02/08/2022

LOCAL - Farenda Olhos Dagwa — Perdizes/MG
Coordenadas peograficas:

ATIVIDADE
CNAE 0134-2/00 — cultivo de café
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51. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em liveo, ficha
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52 Deixar de conceder irtervalo para repouso ou alimentacio de, o
minimo, 1 (uma) hora em gualguer trabalbo continuo cuja duracio
exceda de § (=s=is) haras.

53. Manter trakalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos nos locais e
servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

54. Deixar de corsighar em registro mecinico, manusl ou sistems
eletrénico, os horadrios de entrads, saida & periodos de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

G. IRREGULARIDADES REFERENTES A SAJDE E
SEGURANGA DO TRABALHADOR

61. Deixar de adotar principios ergondmicos gue visem a adaptacio das
cordicies de tralmlho 3s caracteristicas psicofisiolégocas dos
trabalhadores.

62. Deixar de disponibilizar dzua potawvel e fresca nos locais de trabalho, em
guantidade suficiente & em condicdes higignicas, eJou permitir &
utilizacio de cgoos coletivos.

63. Deixar de garantir 2 realizacio de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os reguisitos previstos mo item 3137 e
respectivos subitens da MR 31,

G4. Deixar de eguipar o estabelecimento rural com material necessario 4
prestacio de primeiros socormos, ou deixar de marter esse material, mo
estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cudados de pessoa treinada para esse fim.

65. Deixar de disponibilizar, nas frertes de trabalho, instalactes sanitarias,
fixas ou maveis, compostas de wasos sanitarios e lavatarios, na
proporcio de um conjunto para cads grupo de 40 trabalhadores ou
fracso.

66. Deixar de possikilitar 0 acesso dos trabalhadores aos drgios de sadde

para prevencao e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio
de vacina artitetanica ou outras.
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Eouipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da MNorma
Regulamentadora i & (MR 0&). 16
Deixar de elaborar efouimplementar efou custearo PGRTR,  par
estabelecimento rural, por meio de acles de ssguranca e sadde gue visem
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1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

CPF I

ENDEREC Cx

Atividade fiscalizada
ChAE: 01 34—2/00 - cultivo de café
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Ermpregados slcangados

Regstrados durante acao fiscal

Ermpregados erm condicgo anélogs a de escravo

Resmtados — otal

Mulberes registradas durante a acio fiscal

Mulberes resgatadss

Adolescentes (menomes de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalbadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros mgistrados ra acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros msgatados
' Trabalhadares estrangeiros — hMulheres — Resgatadas

Trakalhadores estrangeiros — Adolescentes (< de 16 anos)

Trakalhadores estrangeiros — Adolescentes lertre 16 & 18 aros
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Guias Segun—desempregn do Trakmlhedor Resgatado

—
L

Comunicado de Dispernsa para Segurn Desempre g Regular

0

“alor bruto das escisfes e salanos atrasados

R 8403016

Yalor liguido recehido
' FGTS/CS recolhido sob acio fiscal

RP 66 01843
RE 1087177

Previdencia Social e colhida

Yalor Camo Moral Indiidusl

Yalor Canos Morais Coletivos

\alar/passagem e alimentagio de etarmo

Marmero de Autos de Infracso lavrados

14

Terrmos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Terrmos de Suspensso de InterdicEo

Pristes efetuadas

Mamero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas
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RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N® Al

EMENTA DESCRIGA O DA EMENTA/CAPITULAGA QO

223684040

018 IEF

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em liro, ficha ou sigtema eletrdnico competente, o
empregador nio enquadrado como microempresa au
empreza de pegueno porte.

(Art. 41, caput, o art, 47, caput, da Consoldagio das
Leiz do Trabaho, com redacio conferida

pela Lei 134675170

223684058

018 R

Manter empregado trabalhando zob condigtes
contréarias 3z digpozicdes de protecio do

trabalho, guer seja submetido a regime de trabaho
forgado, quer zeja reduzido 2 condigin

andloea 3 de escravo.

(&rt. 444 da Conzolidagio das Leiz do Trabalho o/t art.
2 da Lei 7.99% de 11 de janero de 1990)

223743313

23 07T

Dexar de garantr, nas frentes de trabaho, locais para
refeicio & descansn que oferecam protecio a todos os
trabalhadores contra Kiempéries @ que atendam aos
requizitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da MR 31,
CArtien 13 dalei 589951973 o/ tem 3117 5.4 da MR-
M, com redagfo da Portaria SEPRTAME 1
226737202000

223745341

1318837

Dexar de adotar prncipios ergond micos que Yisem a
adaptagio dag condigdes de trabalho 3= caracterizticas
pzicofizo Beicas dog trabahadores.

(Artieo 13 dalei 588971973 o/ tem 31.8.1 da NR-31,
com redacio da Fortaria SEPRT/ME n® 22.677/2020)

2237453352

1318365

Dexar de equipar o estabekcimento rural com material
necesgsrio & prestacio de primeros socorrog, ou deixar
de manter esze material no estabelecimento rural ou
em frente de trabaho com 10 (dez) ou mak
trabalhadores, sob os cudadoz de pessoa treinada para
ezze fim.

(frtien 13 dalei 588941978 c/c fens 31,89 31.3.9.1
da MR-31, com redacio da Portaria SEPRT

n® 22,677, de 22 de outubro de 2020, )

2237435283

231 02

Dexar de disponbilear, nas frentes de trabalho,
inztalagdes zantirias fras ou mdveis, compostas de
vasnz zanitarios e lhvatarios na proporcio de um
conjunto para cada erupo de 40 trabalhadores ou
fragzo.

(Artign 13 dalei 589951973 o/ tem 3117 5.1 da MR-
M, com redagfo da Portaria SEPRTAME

n® 2267752020,

22374329

131 5667

Dewar de fornecer, eratuitamente, aos trabahadores
ruraiz Equipamentos de Protegio Indridual - EPL nos
termos da Morma Fegulamentadora n® 6 (MR 06,

(frtien 13, da Lei 58891973 cfc item 31.6.1 da NR-31,
com redacio da Fortaria SEPRT/ME n® 2267772020

223745324

1318350

Dexar de possbilitar o acesso dos trabahadores aos
drefioz de zadde para prevencio e profilaxia de
doergas endémicas efou para aplicagio de vacina
antitetsinica ou outras.
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(frtien 13 daLlei 583951973 oo tem 31.3.12, alineas
“a" e "b", da NR-31, com redacio da Portaria
SEFRT n* 22677 de 22 de outubro de 2020.)

227453558

Qoo 42

Derxar de conceder  intervabh  para  repouso ou
alimentagio de,  no minima, 1 (uma) hora em qualquer
trabalho continuo cuja duracio exceda de 6 (zeis) horas.
(&t 71, caput, da Consolidacio das Lei do Trabalhaol)

10

223743321

231 0525

Deixar de disponbilear dgua potavel e fresca nos boais
de trabalho, em quantidade suficente e em cond pdes
higknicas efou permitic a utileagio de copos caoletivos.
(Artieo 13 dalei 588971973 c/c tens 311781 e

M A78.2 da MR-31, com redaggo da Portaria SEPRT n®
22677 de 22 de outubro de 2020)

"

223743330

DA G0Ea

Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoita) anos
hos locake e gervigos hsalubres ou pergosos, conforme
regulamento.

(Art. 405, imciso I da Gonsolidagio  das  Leis do
Trabalhao.)

12

223745278

QO0CE 74

Deiar de consinar  em regitro mecinico, manual ou
zigtema eletrénico, oz hoririog de entrada, =aida e
periodos  de repouso  efetwamente  praticados  pelo
empregadn, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

(Art. 74 8 2 daCLT)

13

223745316

131824

Ceiar de elaborar  efou implkementar  efou custear o
PGRTR, por estabelecimento rural por meio de

apbes de seeuranga e sadde que vizem a prevengio de
acidentez e doengaz decorrentes do trabaho  nas
atividades rurais,  ou deixar  derealizar  a revisio do
PGRTR a cada 3 (tras) anos ou nas situaches previstas

no tem 31.3.4 da MR 31

(Artieo 13 dalei 583951973 c/c tens 31312 3134 da
MR-31, com redagio da Portaria SEFRT n®

22677 de 22 de outubro de 2020, )

14

223745288

1315345

Dexar de garantr arealizagio de exames médicos ou
realizar exames médicoz em desacordo com oz
requizitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subtens da MR 31.

(Artieo 13 da Lei 58891973 c/c tens 31.3.7 alineas
- = -~ =TS I O T B O TR D A
31.37.1.3 da NR-31, com redagio da Paortaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 20200 )
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4 DA AGAOFBCAL

A fiscalizacio foi inicisda em 12072022, sendo realizada pela equipe do Projeto de
Combate ao Trabalho Ardlogo ao de Escravo da SRTAWMG, em conjunto com o Ministé rio
Pablico do Trabalbo e Defersoria Poblica da Unigo, com amio da Policia Rodoviaria
Federal.

Mo momento da inspecio o empregador mantinhs em sua propriedade 15 traballedores
imvestidos na colheita de cafeé, atividade econamica explorada na propriedade rural. &
inspecio fisica na frente de trabalho, bem como os depoimentos prestados pelos
empregados permitiram a Auditoria Fiscal do Trakalho concluir que o Sr. || EGc_NGEG

identificado como proprietario da fazends, & 0 empregador
dos trabalhadores alcangados pela agio fiscal, conforme minuciosamente descrito mo
auto de infracio lavrado sob o namero 22 368 404-0,

Apas inspecio ra frerte de trabalbo e entrevistas com os traballadores e com o
empregador, & Auditoria Fiscal do Trakalbo concluiu gue todos os trabalhadores estavam
submetidos a condicio degradante de trabalho, conforme minuciosamerte descrito no
presente relatdrio & msautos de infracdo lavrados contra o proprietario da fazenda, 5.

mo curso da agao fiscal, notificando—o para 1) paralisar as
atividades de colheita de café; 2) regularizar o= contratos de trabalho dos empre gados; 3)
provide nciar alojamento em local adequado para os mesmos: e 4) efetuar o pagamento de
seus direitos trabalhistas de acordo com o tempo de atividade.

Reuniio com empregador na sede da fazanda para endrera da notificacio & esclaracimen tos acerca dos procedimentos da fiscdizagio
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Como consequéncia dessa notificacio, o acerto rescisdrio foi marcado para o dia
18/07 /2022, ra Sede do Sindicato Fural de Perdizes, guando os trabalhadares receberam
O pagamento de seus  direitos trabalhistas, com o acompanhamento da equipe de
fiscalizaczo.

- el R PR e AT R - TeRgiAe e

e

Trabalhadores e equipe de fiscalizagio em frente ao Sindicato dos Produtores Ruraiz em Perdize z—MG (12/07./2002)

o. DAS IRREGULARIDADES C OMCERNENT ES A LEGISLAGAO DO
TRABALHO

51 . Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pegueno porte
sem o respectivo registo em livio, ficha ou sistema eletrdnico compete nte.

A eguipe de fiscalizacao identificou quiree cbreiros investidos na stividade de colheits
do café e que recehiam exclusivamente com bese na producio.

D empregador 2 valeu da figurs de um empreiteiro, conbecido como , oo
guem pactuou contrato werbal de prestacgo de servicos de colheita de café, sem
observar aspectos formais e materials para tanto previsto na Lei n® 13425417, gue
estabelece critérios para a terceirizacio de servicos, dertre os guais contrato formal de
prestacao de servicos, prestador de servicos pessoduridica com capital  social
compativel com a guantidade de traballadores responsabilidade da contratante garantir
as cordic@es de seguranca,higiere @ salubridade dos tralaslladores. Pelos motivos
expostos, o acordo entre as partes foi prontamente descorsiderado pela equipe, formando—
se o vinculo direto com o proprietario da fazenda.

A formalizacio dos vinculos de emprego nEo foi comprovada, fosse ela por prazo
indeterminado, fosse nos moldes do art. 14-4, da Lei 5885/73, ou gualguer tipo de
contrato escrito disciplinando & prestacio dos servicos, que se desemvolvia na
propriedade.

10
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Do guanto dito, percebeu—se sarlara a presenca dos elementos da relacio de empregm
guanto aos trabalhadores indicados  em  situscio  de informalidade. Havia intuito
Oreroso ra prestacio de servicos,realizads mediante promessa de pagemento por parte
do tomador de servicos.

k= obreiros exerciam suas atividades pessoalmentesem gualguer tipo de substituicio,
muito mems habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, o desempento de suas
funcies — mais especificamente em atividades de colheitas  do café — no ciclo
organizacional ordirdrio e rotireiro do estabelecimento, stuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo.

Par fim, o tipo de trabalho, o lugare a maneira como deveria ser realizado o servico,
era determirado de acordo com a5 recessidades especificas do empregador, seja
pessoalmente ou por intermédio  do "gatn:u’- determirardo quais pés de café
deveriam ser colhidos, controlando a producgo individual  de cada trabalhador em
caderno que estava em posse do filho de “JTINN-

A falta de formalizacao das relacdes de emprego sera  consequincias regstivas das
tmaie diversas para o trabalhador e para a coletividade comopor exemplo: 2l & relacio
de trabalho torna—s2 mais insegura e instadvekclusive pela ausBncia de acesso ao sistema
do FGTS (destirado 2 desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a2
subsisténcia do trakallador  imvoluntariarmente desempregado), assim como as
estabildades legals  provisdrias, como  as decorrentes de aciderte de trabalho e de
maternidade: b) werifica—se prejuizo ao irstituto da Cortribuicdo Social o) r@o ha
garantia rem previsio  de pagamento do terco constitucional de férias remde 13°
salario;  d) o trabalhador, enguanto permanece informal apesar da existéncia da
relacao de emprego, indevidamente ndo & contemplado por enguadramento e
representacao sindical e pelos ereficios dail decorrentes, como o piso estabelecido para
g categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram—se, guanto aos obreiros em tela, 3 presencs dos
elementos de pessoalidade onerosidade, réo eventualidade e subordinacio, suficie rtes
bara caracterizar o vinculo empregaticio  dos trabalhadores com o autuado.
Esclareca—se, por fim, gue & regularizacio do registro dos  tralalhadores, verificads
através de consulta ao sistema eSocial durante a acao fiscakdo suprime & infracio,
constatada por ocasiao da fiscalizacio no local de trakmlho.

52. Deixar de conceder intervalo para epouso ou alimentacio de, no minimo, 1
{uma) hora em qualguer trabalho continuo cujp duracao exceda de 6 (seis)
horas.

Ot trakalhadores tinkam jorrada acima de 6 (seis) horas didrias, s=ndo a prrada
rormal de Gh as 15 ou 16h, com intervalo de descanso e alimentacio n3o estabelecido.
A auséncia de controle de jorrada e a remureracio calculada exclusivamente por
producio levava os trabalbadores & réo fruigio do intervalo minimo de 1 (uma) hors,
interrompendo o labor somente pelo tempo de alimentacao.

Cabe frisar também gue, por se tratar de periodo minimo de descarnsa, norma reflete
diretamente nas condicies de sadde e seguranca do trabalho, N80 podendo ser pactuada
rern praticada de modo diverso do previsto em lei, sob pera de o cansaco interferir mo
desemaolvimento das atividades laborais, potencislizando a ocorréncia de doencas e
acidertes relacionadas ao trabalho.

"
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Fegsalte—se airda gue o descanso intrajprhads & rorma de cardter cogente gue ohjetiva
g recuperacio da sadde psicossomatica dos empregedos & & recuperacio de sus
capacidade produtiva, Por isso, € grave a sua concessdo com perodo inferior ao minimo
lezal.

53. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos nos locais e servicos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Foi identificado ra frente de trabalbo Dadulescente_
B o ens0/8/2004 e GP trabalrando como
aparhador de café. A prrada de trabalho do memr iniciave aproximadamente as 0Fh e
se estendia até aproximadamente 17k, sem horario de descanso intrajormads. A
remuneracio era feita por producio (15 reais por saca de café) e o mesmo trabalhava ha
seis dias na propriedade. Ma frente de trabalho n8o havia  instalacies sanitérias,
forrecimento de agua, forrecimento de EFI ou local para repouso conforme  exigido
em Morma Regulamentadora.

A atividade na gual se encontrava o adolescente & proibida a menores de 18 anos pelo
Decreto n® 6481, de 12/06/2008 gue regulamenta os artigns 3% alirea "d™,e 4° da
Corvencio 182 da Organizacio Interracional do Trakalbo (OIT),que trata da proibicio
das FIORES FORMAS DE TRABALHD INFAMNTIL (Lista TIP) e da ac3o imediata pars
sua eliminacio, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178de 14 de dezembro de 1555,

e promulgada pelo Decreto n® 35597, de 12 de setembro de 2000, Segurdo a Convencio
182 da OIT, em seu artion 3° alinea "d”, estdo entre as piores formas de trabalho infantil
o5 trabslbos gue, por sua natureza ou pelas cordiches em gue s3o realizados, 530
suscetiveis de prejudicar a saddes seguranca ou a moral dos trakalbadores com idade
inferior a 18 anos. Messe sentido, as atividades desenvolvidas pelo adolescente podem
ser enguadradas nos seguintes itens da Lista das Piores Formas de Trakalbo Infartil {Lista
TIP}:

1) itern 81 da lista TIP — Ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicao & radiacio
solar, chuva, frio, especificardo;  alcomo  possiveis riscos ocupacionais: Exposicso,
serm proteciao adeguada, & radiagio solar, chuva e frio & b) com provévels repercussaes
a sadde: Intermacies; gueimaduras e pele; ervelbecimento precoce; cincer de pele;
desidratac8o; doencas respiratdrias; ceratoses achinicashipertemis; dermatoses;
dermatites:  conjuntivite: gueratite: preumonite; fadiza: intermacgo e 2) itern 80 —
Com levantamento, trarsporte, carga ou descarga manual de pesosguando realizados
raramente, superiores a 20 guilos, para o énero masculino e superiores a 15 quilos para
o ggrero femining; e superiores 3 11 guilos para o g&nern masculino e superiores a 7
guilos para o género feminino,  guando realizados  fredientemente, especificando:
alcomao possiveis riscos ocupacionais:Esforco fisico intenso; tracioremento da coluna
vertebral; sobrecarga muscular e; b) com provéveis repercussdes 3 sadde: Afeccies
masculo—esgueléticasibursites, tendinites, dorsalgias, simowvites,  tenossinovites);

12
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lormba lgias; lombociatalgias; esoolioses; cifoses; lordoses; maturacio precoce das
epifises.

54. Deixar de consignar em registro me canico, manual ou sistema eletronico, os
horarios de entrada, saidae periodos de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empre gados.

Corstatou—se que o empregador deixou de corgignar em registro meciniconanual ou
sisterma eletrdnico, os horarios deentrada, saidas e periodo de  repouso efetivamernte
praticados pelo empregado. Embora tivesse admitido 15 (guiree ) trabalhadores para
laborar ra colbeita de café, este ndo possuia renhum tipo de controle de ponto, deixando,
pois, de corsignar os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelos empregados.  COra,  tal procedimerto impediu gue se verificasse a
regularidade da prrada de tralmlho dos empregados, tendo sido impossivel computar
valores devidos a titulo de horas extras e intervalos para refeictes inferiores a uma
Fora [alguns trabalhadores declararam gozar apernss 20 (vinte) & 30 (trinta)  minutos
de descanso intrajorrada), se Fewvia trabalho aosdomingos,  dertre outras situsc@es.
E sahido gue irregularidades ra jornada de trakbalho podem ter repercussdes na sadde
dos trabalhadores, como também ter  reflexos  na remuneracio destes, em razso de
realizacan de horas extraordinarias, trabalho aos domingos e feriados sem concessao de
folza compensataria, remuneracao do intervalo para refeicdes guando sua duracao for
inferior 2 1 (uma) hora, dentre outras.

6. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANG A
DO TRABAL HADOR

61 Deixar de adotar principios ergsondomicos oue visem a adaptacio das condicbes
de trabalho 35 caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadomres.

Az tarefas realizadas para corsecucao dos obetivos de producio mant&m os
tratmlhadores expostos a riscos ergondmicos com potencial para o desencadeamento esou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos citar: trabalho

de p& durante tods a jormads, realizacio de atividades e posturas prejudiciais ao
cisterma  locomotor, especialmente & manutencio dos membros superiores acima da

linkm dos  ombros, repetitividade de movimentos, esforco fisico, levantamerto e
trarsporte manual de cargas. A pratica repetida de atividades nessamndicées podera

gerar o desenvolvimento de distarbios osteomusculares de maior ou memegravidade.

Em entrevistas realizadas com os empregadosem atividade  pudemos obsersar gue
muitos apresentam ogueixas de dores nos membros superiores e reegiao lombar. Em

funcao dessa situacio torma—se necessaria & orientacio e o treiramento dos trabalhadores
para gue possam realizar  as atividades com maior grau de seguranca.

Entretanto o empregador em foco ndo providenciow treinamento & réo ministrou
renbuma orientacio aos trabalhadores sobre o tema ergonSmico. Importante ressaltar

gue os trabalhadores s80 pessoas simples e de beixa escolaridade. A maioria deles
desconhece as consequencias dessas situac®esPor outro lado, & remuneracio do
tralalho exclusivamente em funcio da  producdo  leva  os trabalhadores a tentar
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manter alta producio para obter melhores salarios, o gue podera resultar em distdrbios
osteomusculares com graves corseguEncisgara a sadde. As doencas osteomusculares
S80 a5 maores causasde afastamento do trakalbo entre os trabalbadores mo pais.

62 Deixar de disponibilzar agua potavel e fresca nos bcais de tabalho, em
cuantidade suficiente e em cordigtes higignicas, e/ou permitir a utilizacio de copos
coletivos.

Conforme observado pelos auditores durante a inspecio e informacies prestadas pelos
tralalhadores, ndo havia nenhum fornecimerto de 4gua por parte do empregador. A
pbrnada de trakmlbo iniciava por volta das OFh da manhd e encerrava por volta dagTh

em trabalho a céu aberto, exposto ao sol e com atividade fisicacortinus, ainda assim

rao hawvia fornecimento de dgus por  parte do empregador paraa hidratacso dos
trabalbadores durante todo o periodo da jornada de trabalbo.

6.3 Deixar de garantir a ealzacio de exames médicos ou ealzar exames médicos
em desacordo com os requisitos previstos no item 31 3.7 e espectivos subitens da
MR 31.

Deve—se ressaltar gue os exames médicomlém de  constituirem uma exigéncia legal,
s30 imprescindiveis para a awvaliacio da  sadde fisica e mental dos trabalbadores ou
cardidatos a emprego, verificando dessa maneira, a sus aptidao mra a atividade que
EXErCEM, VAD EXErCer OU EXeroararm.

O acompantamento da sadde dosempregados se revela agao de gramde importancia
a0 somente em relacio 3 sadde irdividual dog trabalhadores, mas também para a
virificacio de dados epidemioldgicos ma populacio considerada,ou seja, dos aspectos
coletivos da sadde do grupo.

Registre—se gque o empregador foi notificado atraves de notificacio para apresentacio de
docurmerntos (NAD 357073120722 /08) para apresentar Atestados de Sadde Ocupacioral
Admissional dos empregados no dia 1570772022 a gue ndo o fez emrazio da
inexisténcia dos exames médicos solicitados.

A analise da aptidao dos trabalhadores para o desempentno das funches contratusis pbe
em relevo o imporante mmpeta medicire do trakalbo, correlaciorando as atividades
g serem desempenhadas com as caracteristicas hiopsicofisioldgicas dos empre gados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Além disso, ao deixar de realizar og exames médicos admissionais dos trabalhadores
antes do inicio da prestacio laboral, o empregador despreza os possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade econgmica  possa causar & sadde dos seus
empregados, especialmente para agueles guedesenvolvem servicos com esforco fisico
acentusdo, como mo caso em tels, ignorando sinda & possikbilidade de agravamento de
eventusis problemss de saade gue os trabalhadores B possam ter.

64 Deixar de equipar o estabelecimento rural com materdal necessario a prestacio
de primeiros soconos, ou deixar de manter material, no estabelecimento rural
ou em frente de traballo com10({dez) ou mais trabalhadores, sobos cuidados
de pessoa treinada para esse fim.
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Segurdo informactes prestadas por empregados encontradolborando, no local nEo
bawvia gualguer material para prestacio de primeiros socorros. Mao bavia nem mesmo um
conjunto simples de materiais para higienizacio e desinfeccio de alguma ferida que
pudesse ocorrer ra execucan de atividades  rotineiras desenvolvidas na frente de
trabalho.

Todo estabelecimento rural deve estareguipedo com material  necessario 2 prestacio
de primeiros socorros, consideramdo—seas  caracteristicas da atividade desemvo lvids,
o gue nao foi ohservado pelo empregador.

A irexisténcia de material de primeiros socorros no estabelecimento foi constatada
durante a inspecio nos locais de trabalho e por meio de entrevistas com os
empregados.  Cabe  ressaltar, movamente, gue, o curso de  suas atividades, os
trabalbadores estavam sujeitos a uma série de riscos fisiocos, guimicos,  hioldgicos,
ergondmicos =] de acidentes, dentre os guais podem ser citados: exposicao a
intermpéries, calor, radiacio solar e r@o onizante; exposicaos  poeiras; ma posturs
e deservolvimento de problemsas osteomusculares devideos esforcos fisico intenso,
l[evantamento e trarsporte manual de peso; picada de insetos; exigéncia de postura
inade quada, controle rgdo de produtividade, imposicio de ritmos excessivos, ornada
de trabalho prolongada, morotonia e repetitividade, riscos de acidentes com animais
reconbertos.

Par isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisioldgico,
agua oxigerada e pomadas bactericidas, para a assspsia do ferimento; materiais para
curativos, como gaze, staduras, esparadrapo ou mesmo curativos sdesivos prontos, Era
impedir infeccies através de ferimentos oo, conforme o caso, estancar osangue,
minimizando sua  perda até atendimento médico; talas e ataduras paramobilizacio,
além de luvas  cindrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o
ferimento.

Essencial para conduc8o dos primeiros atendimertos ao trabalbador acidertado, um
conjunto basico de materiails para primeiros socorros adequado as atividades laborais
desemvolvidas o ambierte rural & de  imprescindivel necessidade para atenuar
possiveis repercussaes deletérias a sadde e 4 integridade fisica dos empregados.
Portarto, friss—=se que a adeguada prestacio dos primeiros socorros tem papel
preponderante em casos de acidentegodendo rao sd evitar ou minimizar seguelas, mas
tambérm, em alguns casos, significara diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

65 Deixar de disponibilzar, nas frentes de trabalho, instalacSes sanitarias, fivas
ou maveis, compostas de vasos sanitanos e lvatarios, na proporcio de um conjunto
para cada grupo de 40 tmabalhadores ou fracio.

Yerificou—se a ausgncia de instalacies sanitarias fixas ou maveis ras frentes de trakalho
da colkeita de café. Fato este presenciado pelos Auwditores—Fiscais do Trabalho e
confirmado  pelos trabalhadores mediante informactes verbais prestadasd jornada

de trabalho inicizwa por volts das s=te da manhd e encerrava porvolta das 17 horas,
durante todo esse periodo réo havia local adeguado para gue os trabalbadores fizessem
suas necessidades fisioldgicastendo portanto gue realizar tais recessidades no praprio
Campo, sem as minimas condictes de higiene, corforto e dignidade.
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66 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drghaons de sadde para
prevercio e pofilxia de  doengas end&micas efou pam aplicagiode  vacima
antitetdnica ou outras.

D empregadaor deixou de possikilitar o acesso dos tratalbadores aos argaos de sadde,
para aplicacao de wacing antitetinica e outras, contrariando o disposto no item 31 312,
alinea “h", da MNorma Regulamentadora nS1 (NR—31), com redacdo da Portaria SEPRT

mt 22677, de 22 de outubro de 2020

Esses trabalbadores, durarnte a sua atividade, permarecem expostos aos riscos de
aciderntes tais como guedas, cortes e outras lesfes como a penetracio de corpos estranbos
ta pele e mos olhos.

Esses ferimentos, algumas vezes, sio provocados por ferramentas ou materiais
enferrujados, hevendo o risco da contaminacdo por tétano, doenca grave e, por vezes,
letal.

O tétano, do grego " cortrair e relaxar” & uma infeccio agudse grave, que acomete o
sisterma rervoso e & causada poruma bactéria, o "clostridium tetan” gue peretra no
corpo atraves de ferimentos na pele como cortes, sbrastes, laceracdes, gueimaduras

e oUtras lestes. O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humarnas e de
animais e ohetos enferrujados.

s principais sintomas s8o rigidez irtenssem todo o corpo, especialmente na face
gue fica com uma expressio fixa de um sorriso forcado. A rigidez e as contraturas no
pescoco podem impedir & deguticio e o acometimento do diafragma causa perurbacies
respiratarias.

Todo trabalbador, especialmente agueles gue executam atividades bracais e no meio rural,
deve ser vacinado contra o tétanmoenca gue pode levar o cortamirado a ahito. Trata—
e, portanto de umna infeccio gravepassivel de prevencio e obrigacio lemlgue deve

ser priorizads especialmente pelo empregador gue se vale de miEo—de—obra menos
instruida e de regides menos desenvolvidas, com menor probahbilidade de terem
imunizacio prévia.

6.7 Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rumis Equipamentos de
Protecio Individual — EPL ros termos da Morma Regulamentadora n® 6 (MR 06).

As gtividades ma colheita do cafe,  por sua natureza e pelas  condicBes especificas
do meio amhbiente laboral ofertado aos traballedores, expunbam—thes a uma miriade de
riscos & sadde e 3 integridade fisica, com destaquepara: 1) risco fisico decorrente da
exposicin & radiacio solar, & medida ogue todas as etapss da colheita do café 2o
cumpridas a céuaberto;; 2) risco de acidentes promovidos por atagues de animais
peconhentos, como cobras, lacraias e escorpiges; 3) risco de acidentes com lesaes
provocadas por  materiais ou ohjetos escoriantes ou vegetais: e 4) risoco de
acometimento  por  doencas provocadas por agentes patogénicos ros  alimentos
conservados em locais  n3o refrigerados (ambiente propicio a sua proliferacso e acdo
deteriorante) e ras fezes humanas,haja wvista gue a satisfacso das necessidades
fisioldgicas durante o trabalho tinha gue realizada no mato, em razao da auséncia de
instalagc®es sanitarias na frerte de trabalho (irregularidade obieto de autuacio especifica
ra presente agio fiscal).
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A exposicEo A radiacio solar e ndo ionizante exiga do empregador gue fossem
disponibilizados aos trabalhadores chapéu ou outra protecio da cabecanlhos e face,
como toucs arabe, bem como dculos contra irritacio e outras lesSes. O contato
escoriante com o0s galhos e a exposicio a picadas de animais pecontentos também deveria
ensejar o forrecimento de  luvas e mangas de protecio aos trabalbedores, além de
botas com cano longo, botine com permeira ou outro tipo de calcado fechado.

Todavia, s inspecio fisica realizada pela awditoriza em 12 de julbho de 2082 berm como as
entrevistas com os trabalhadores revelouw gue os empregados rao receberam nenbum
equipamento de protecio individual do empregador. Parte dos trabalhadores réo
Ltilizawvam nenhum equipamento de protecio individual e os gue utilizavam
equipamentos de protecio individual,  wtilizavam eguipmmentos adouiridos por meios
prapros.

68 Deixar de elborar efou implementar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de aces de sepumnca e sadade gQue visema
preverncio de acidentes e doempas decomentes do trabalho nas atividades rurais, ou
deixar de realizar a revisao do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situactes previstas
mo item 31.34 da MR 31.

Mo dia da fiscalizacio realizada mo local de trabalho foi emitida a Motificacio para
Apresentacio de Documentos — NAD n" 357073120722 /03 para que o empregador
apresentasse documentos sugitos a inspecio do tralaltantre os guais o Programa de
Gerenciamento de Riscos ro Trabalho Rural — PGRTR, programa gue rao foi apresentado
por nEo existir sequer como mera exigéncia legal, muito menos como norteador das acées
de sadde e seguranca habeis 3 garantir  um amhbiente de trabalbo seguro.

2 item 3 .3.3 estabelece que o PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas:

a) levartamento preliminar dos perigos & sua eliminacio, guando possivel; b) avaliscio
dos riscos ocupacionais gue  n3o  puderem ser  completamente elimirados; o)
estakelecimerto de medidas de prevengso, com prioridades e cronograrma;  d)
implementacio de medidas de prevencime acordo com a seguinte ordem de prioridade:;

[ eliminacio dos fatores de risco; I minimizacio & controle dos fatores de risco com

a adocio de medidas de protecio coletiva; I minimizacio e controle dos fatores de risco
corm & adocio de medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e IV, adocao

de medidas de protecio individual, e) acompanhamento do controle dos riscos
ocupaciorais; e f) investigacio e ardlise de acidentes e doencas ocupaciorais.
Fegsalte—se que ro deservolvimento das  suss atividades os trabalhadores estavam
exposto a uma série de riscos fisicos, guimicos, hioldgicos, ergordmicos e de
aciderntes, dertre os quais podem sercitados: exposicio & intempéries, calor, radiacio
solar & rao ionizante exposicio a poeiras; ma postura e deservolvimento de problemas
osteomuscularesdevido aos esforcos fisico intenso, levantamento & transporte manual
de peso;  picada  de  insetos; exigéncia de postura insdequada, controle rigido de
produtividade, imposicio de ritmos excessivos, prrada de trabalho prolongads,
monotonia e repetitividade, riscos de acidertes com animais peconhentos.

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precaria a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalbo no estabelecimento ruralhe medida em gue deixa de avaliar

05 riscos existentes e agnedidas de protecio coletivas e individusis adeguadas para
minimizac 3o desses  riscos,  entre  outras providgncias, sujeitando assim os
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tralalhadores do estabelecimerto rural 2 uma prestacio laboral precaria e expondo—os &
riscos diversos.

69 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, bcais para refeicio e descanso gue
oferecam protecao a todos os trabalhadores contra intempéres e gue atendam aos
recuisitos estabelecidos o subitem 311741 da MR 31.

Conforme iterm da ME—31 capitulado reste auto de infracio, ras frentes de trabalho
deverm ser disponibilizados  locais para descanso & tomada de refeicio gue conte
aterdam o minimo os seguintes requisitos: a) taondicdes de higiere e conforto; k) ter
capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em namero suficierte,
okservadas as escalas de irtervalos para refeicio; o) dispor de dgoua limps  pars
higienizacao; d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavadveis ou descartaveis;
el dispor de agua potadvel em condicBes higigénicas, sendo proibido o uso de copo
coletivo: f1 ter recipiertes para lixo, com tampas: e o) disporde local ou recipiente
para guarda e conservacio de refeicies em condicles higignicas.

Ma propriedade inspecionada, verificou—=e a auséncia  completa de estrutura para
descanso ou tomada de refeicio nas frentes de trabalbo da colheita de café. Fato este
presenciado pelos Auwditores—Fiscais do Trabalho e confirmado pelos trakslhadores
mediante irformacies verkbais prestadas.

Foi constatado gue os empregados, os quais realizavam a atividade de colheita manual
de café, faziam suas refeicdes diretamente nas frentes de traballeem protecio contra
sol e chuva. Mas frentes de trabalho res guaisra colhido o café, o existia gualguer
abrigo, fixo ou mavel,  para protecgio  dos trabalhadores cortra as intempéries,
durante as refeictes. Ot trabalbadores preparavam suas praprias refeictes e levawvam
kara a frente de trabalho sem adeguados dispositivos para conserva dos alimentos ou
gualguer possikilidade de aguecimento para a tomada da refeic8o. Faziam SLaS
refeicles sentados diretamente o chio, ou em cima da lonadpano wilizado para caolher
o café, ou sobre gualguer objeto gue pudesse ser utilizado, dforma precara, como

um assernto. Os traballadores procuravam comer sohb a sombra de alguma anvore ou dos
proprios pés de café, com o objpetivo de, pelo menos, minimizar a exposicio aos raios
solares, a2 poeira, sem gualguer condicio deconforto e, especialmente, sem condicies
minimas de higierne, com comprometimerto inclusive da gualidade de sus alimertacao,
sujeita dessa forma 3 cortamirmacio, o gue exscerbava risco de doencas infecciosss.
Lm dos principais riscos 3 sadde do trabalhador que resliza atividades a céu aberto & a
exposicin prolongada 3 radiac8o solar,  gue tem sido relaciorada a diversos efeitos
darosos & sadde, incluindo o cincer de pele. Bvidertemente, a alternativa encontrada
relos trabalhadores, de reslizar as refeicdes mo chéo, sob céu aberto, os expunha a0 sol e
a eventuais chuwvas durante o periodo destinado a0 repouso e alimentacio. Dessa forma,
o5 obreiros atingidos nao tinham o adeguado conforto por  ocasido da tomada de
suzs refeicles, o gue concorria para gue o descanso no intervalo Mo ocorresse de forma
satisfatdria a fim de recompor as suas energias. Fegistre—=e,ainda,  gue nao havia
lsvatario para higienizacio das maos nas frentes de trabalho. Como se &, o empregador,
erm hitida conduta omissiva, desconsiderow a obrigatoriedade da existéncia de abrigos
capazes de proteger os  trabalhadores contrairtempéries durante as refeicies, nos
lozais de tralalho em gue se desermvolvem atividades a céu aberto.
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7. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

71 Manter empregado trabalhando sob condictes contraras as disposiches de
protecao do trabalho, quer sejp submetido a regime de trabalho forcado, guer sep
reduzido a condicao analbbga a de escravo.

As condicBes de trabalbo ofertadas atertavam contra a dignidade doempregados que

ali laboravam, wviolando direitos trabalhistas em sua totalidade, assim como direitos
sociais de ratureza constitucional, como a reducio dos  riscos inerentes ao trabalho

e g protecdo contra o desemprego, o FGTS, 3 ornada de 44 horas semanais, dentre outros,
e consubstanciaram a submissao dos 15 (guinze) trabalhadores migrantes gue laboravam
ra colbeita de café para 0 autuado & condic®es ardlogas as de escravo, nos termos do
Artioo 1459 do Cdadigo Penal, assim como de acordo com a Instrugao Mormativa
SIT/MTh m® 22021, conforme serd cabalmente demonstrado mo presente auto de
infracao.

O empregsdor réo garartia aos obreiros gualguer direito laboral, serdo constatado
gue nenbum deles possuia formalizacio do vinculo laboral. Dentre as witimas, havia
maradaores da prapria cidade de Perdizes/MG e outros, migrantes espedialmente de
estados do nordeste do pais.

Cluanto aos migrantes, apurou—se gue tem sido pratica na regido os empregadores réo
fazerem a cortratacido dos obreiros ms locais de origem, medida gue visa a protecao
dos trabalhadores, como a informacio de sua admissao o sisterms eSocial, cordicies de
remuneracan, sarantia de transporte, alimentacao na viagem e alojmento, dertre outros
aspectos.

Desta forma, oz trakalbadores migrantes chegam a cidade de Perdizes por sus prapria
conta, endividando—se com o pagamento do transporte entre seus estados de aorigem e
o local de trabalho, Ao chegarem, alugam precariss habitacdes gue réo oferecam a
minima dignidade, agravando &  situacio de precariedade observada nas frentes de
trakalho. Registre—se, por necessario, que a maioria dos migrantes guando consultados,
infarmaram ser costumeiro gue se desloguem para Perdizes/ MG em indmeras safras,
trabalbando para o autuado e outros fazerndeinos.

Ohservou—se gue todos os 15 trabalbadores vitimas de trabalbo arélogo ao de escravo
estzvarm sem o devido registro do vinculo empregaticidalborando sem ogue lhes fossem
garantidos seus direitos basicos, especialmente o acesso & protecio previdenciaria,

D autuado reslizava os contatos com os obreiros pormeio de um turmeiro conhecido

Fa regido como - cujo filho era motorista do gnibus gue trarsportava os
tralalhadores e realizava a funcio de fiscal de campo, cortrolando & distribuic8o dos
trabalbadores pelo cafezal & amotando & produtividade didria de cada um deles.

FPara gue se compreemdam os impactos negativos produzidos sobre os obreimos pelas
condicties das frentes de trabalho, faz—s2 necessaria a descricio da atividade e de sews
riscos ocupacionais. O descompromisso do autuado com a sadde e seguranca de seus
empregados ficou eviderte antes gue ostrakbalhadores iniciassem o labor, pois n8o foi
tealizado exame admissioral  mara a gqusse totalidade dos mesmos.

A atividade corsiste ra extracio manual dos gréos gue s3o derrubados mo solo por sobre
uma lona gue & colocads embaixo dos pés de café gueestio tendo os frutos colhidos.
Recolhe—se entio as frutas de café nesta lona e faz—se o peneiramento desse conteddo,
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uma mistura de terra, folbes, peguenos gallos e outros residuos do solo. Apds a
separacio dos grios, estes 530 colocados em um balde e transferidos para um saco de
lora gue representa uma medida (60 litros). Apds a medicao é realizado o ensacamento

e deslocamento para asextremidades das linkas dos cafezais e posterior recolhimento.
k= riscos ocupaciormis existentes ras atividades s3o de natureza fisica, guimica,
ergondmica e acidentaria. Os riscos classificados como fisicos 530 5 exposican ao calar
ambiente e a radiacio 8o ionizante da luz solar. Citamos como de natureza quimica

g exXposicio As poeiras em suspensdo de acordo com acio dos ventos, denomiradas como
poeiras incdmodas e agrupadas na  sigla PNOC (poeiras réo classificadas), os de
ratureza ergonémica; trabalho de pé durarte toda 3 jornada, realizacio de tarefas em
posturas prejudiciais ao sistema musculo esgueléticoesforco fisico, repetitividade de
movimertos, levantamento e transporte manual de cargas. Os de natureza acidentaria s&o
as guedas, as guais podem resultar em cortes,contusdes, entorses, fraturas e outros,
entrada de corpo estranhbo nos olhos o ferimentos ros olbogssionada por friccao em
galhos das plantas e as picadas de animais peconhentos tais como cobras,  aranhas,
escorpides, marimbondos, lagartos, abelhas e outros.

Cluanto aos EPI - Equipamentos de Protecio Individusbesta atividade s80 adgueles gue
g3o utilizados individusimente pelo tralalbador @ =2 destirem a prevencio de acidentes
e/ou doencas decorrerntedo trabalho, pois tendem a redieir a internsidade dos riscos
ocupmciormis da atividade.,  Em funcio dos riscos ocupmcionais existertes res tarefas
gue compdem a atividade de colheita manual de café sio recomendados os seguintes EPI
para protecdo do trabalhador botires de couro, perneiras, luwas, dculos de seguranca,
dculos com filtro L guando a incidéncia de raios solares formuito acentusda ou par
indicac3o médica (para evitar desenvolvimerto precoce da catarata), chapséus dealba

ou borés arabes, roupas de mangas longas gue protejam a pele contra incidéncia de
raing solares, filtros solaresD empregador rural ora fiscalizado rEo forneceu renhum
equipamento de protecio individual  para renhum dos trabalbadores. Ressalte—se
gue & utilizads a mio de obra de memres de dezoito anos na fazenda fiscalizada e que
renbum trabalbador & submetido & exame médico admissioral ouw a gualguer outro,
portanto a exposicio aos riscos ocorre sem renhum controle de seguranca ou saade,
inclusive em relacio aos memres de idade.

O empregadaor rural em foco r@o providenciou  a  elaboracio e implementacio do
programa destinado 3 prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
agravardo o descortrole dos mecanismos gue garantiriam adeguadas condicies de sadde
e seguranca aos obreiros, especialmente nas frentes de trabalho.

Estd prevista e MR 31 a2 realizacio de exames médicos para & awvaliscio e
acompantamerto da sadde dos trabalhadores durante & sua permangncia como
empregados da empresa. O empregador rural réo providenciow a realizacio dos exames
médicos previstos ra legislacao. Menhum exame médico & realizado pelos trabalhadores.
A maior parte dos trabalhadores em atividade foi  contratado ha menos de 01 ano e
renhum deles foi submetido a exame médico admissioral. MNenhuma outra acio de
carater médico & realizada:;  treinamentos, wvacinacio, utilizacio de material para
prestacio de primeiros socorros ou gualguer outra.

Cluanto aos aspectos ergondmicos, as tarefas realizadas parsorsecucio dos ohietivos

de producio mantdm os trabalhadores expostos a riscos ergordmicos com potencial pars
o desencadeamento efou  agravamento de  petologias relacionadas ao trakalho.
Entre eles podemos citar; trabalbo de pé durante toda a proedalizacio de stividades
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em posturas prejudicisis a0 sistema locomotor, especialmerte s manutencio dos
membros superiores acima da linke dos ombros, repetitividade de movimentos, esforco
fisico, levartamento e transporte manualde carges. A pratica repetida de  atividades
ressas condicles poderd gerar o desermvolvimento de distarbios osteomuscularesde
rmaior ou menor gravidade. Em entrevistas realizadas com os empregados em atividade
pudemos obsersar gue muitos apresentam gueixss de dores nosembros superiores e
e regido lombar. Em funcio dessa situacio torms—se rececssaria a orientacio e o
treinamento dos trabslbadores para gue possam realizar as atividades com maior grau de
seguratca. Entretanto o empregador em foco ndo providenciou treiramento @ ndo
ministrou nenhuma orientac8o aos trabalhadores sobre o tema ergonémico. Importante
ressaltar gue os trabalhadores s2o0 pessoas simples e de baixa escolardade. A maioria
deles desconbece as consequencias dessas situaciEDr outro lado, & remureracio do
trabalbo exclusivamente em funcio da producio leva os trabalbadores a tentar manter alta
producao para obter melhores salarios, o gue podera resultar e distorbios
osteomusculares com graves conseduencias para a sadddks doencas osteomusculares
580 a5 maiorescausas de afastamento do trabalho ertre os trabalbadores mo pais.
Meraece especial destague o gue foi idertificado em  relacgo  as ferramentas de
tralalho. Para a realizacio de suastarefas os trabalhadores wtilizam como ferramentas
de trabalho rastelos, pereirss e, eventualmerte, enxadas. Fazem uso também de lonas
g sacos para acondicionarem os grios de café colhidos, O empregador réo fornece
renbuma ferramenta para a realizacio dos trabalhos. Todas as ferramentas e insumos
Ltilizados s3o providenciados pelos praprios trabalhadores.

Em relacio as  condicdes sanitarias rmos locais de trabalbo, obssrsou—se o total
descumprimento das obrigacies do autuado. O fornecimento de dgua potavel o era
garantido pelo empregador os trabalhadores. Cada um deles tinha gue provide nciar seu
praprio suprimento diario de dgua e também o recipiente utilizado para acondicionar o
[Tguido. O empregador, portanto, n&o fornece nem a dgua potdvel pem o recipiente
Ltilizado para o seu trarsporte. Esse suprimento diario provide nciado pelo trabalhador
deve durar por toda a prnada de trakalbo, pois, caso se esgote, ndo ha  reposicio.
Caso o suprimento provide nciado pelo trabalhador réo fosse suficiente para toda a
prnada de trabalho, & dnica solucido era pedirpara algum companheiro de trabalbo
ou peErmanecer com sede até o retorno a cidadelmportante ressaltar gue o trabalbo &
realizado em area aberta, diretamente sob a luz solar e com esforco fisico, gque aumerts
a sudorese. Trata—se de situacio degradante, oue submete o trabalhador a2 uma
condicsio  gue  avilts a dignidade  humana. O empregador poderia facilmente
providenciar minimamente, o atendimento 3 uma necessidade Hasica e fundamental do
ser humam gue lhe presta servicos. A situscio relatads pode levar trabalhadores a
uma condicio de desidratacio e insolacio. O autuado explora o trabalho de mernores
de idade, os guais desenvolvem as mesmas atividades dos adultos.

D autuado rao providenciou para gue instalactes sanitarias sejam disponibilizadas
aos trabalhadores durante a3 orrada labordDe scordo com irspecao nos locais e frentes
de trabalho e entrevistas reslizadas com os trabalhadores, as necessidades fisiold gicas
erarm satisfeitas " mo mato” sem o necessario resguardo e sem renhum conforto. Dewve-
se ressaltar gue 2 mao de obra wtilizada & composta por trabalhadores de ambos os sexos
e de varias idades, desde muito jovens até pessoas idosaksse fato também contraria
aspectos basicos das recessidades humanas e degrada a cordicgo de trabalho.
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D autuado também rEo providenciou para gue fossem disponibilizados abrigos, fixos

ou mavels, para protecio contra as intempéries durante as refeictes. Os trakbalbadores
encarregados da colheitafaziam as prdprias refeicies, re maioria mo dia anterioras
mantendo  acordicionadas em recipientes préaprios (marmitas) e, no momento da sua
ingestio, alzuns esguentam as refeicdes utilizardo artefatos improvisados com alocool ou
as ingeriam frias. Improvisawam entao algum local na levours onde pudessem ficar mernos
expostos ao sol ou & outras intempéries como wventos e ali faziam sua refeicio, sentados
o chao ouem algum objeto gue pudesse ser utilizado como sssento.

Concluindo, verificou—se gue o empregador rural réo aterdeu a renhuma das exigéncias
de seguranca e sadde previstas ra legislacio, patrocinando o desernvoblsimento de
tralalho gue descorsiders aspectos bisicosde seguranca e sadde e, mais gue isso,
aspectos basicos de necessidades fisiolagicas  do ser humamno, fato gue degrads o
trabalbo & avilta a dignidade humana.

COMDIGOES DOS ALOJAMENTCE DOS MIGRANTES

Embora o empregador ndo tenba sido respornsabilizado pelo alojpmento em que a eguipe
esteve presente, constatou—se gue os seis trakalhadores moradores do local dividiam as
despesas de um barraco de dois quartos sem a minima condicio de higiene, destituido de
mortas e gnelas aptas a vedar o local do ingresso de sujidades enimais  peconhentos,
comm guartos subdimensionados e colch8es velhos, sem local para guarda de pertences,
gue ficawvam por  sobre a5 camas. Também rdo existia local adeqguado para preparo
tomada de refeicties, rem filtro para Agua consumida. Mo banheiro seguer bavia chuveimn
aguecido, somente um caro de metal. Ao ver das instituicles gque compuseram a
equipe da acio fiscal, as condictes de hahbitabilidade desses locais agravavam a situacio
de degradacio enfrentada pelos obreiros ras frentes de trabalho.

Fotos de alojamento/ residéncia™ de trabalhadores migrantes em Perdizes/MG
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Tais trabalhadores, em razdo de serem oriundos de regides com baixissimos indices

de desenvalvimento socioecondmicos, acabam por naturalizar a degradacao de vida a gue
530 submetidos em razdo da organizacio das atividades econdmicas na regido ora
fiscalizada, regigo esta com Tndices de dessrnvolvimerto humam e socioecondmicos
considersvelmente superiores as regides de origem dos trabalhadores e cuja
atividade agricola irtensa demanda grande valume de mao—de—ohra sazonal.

Du sefa, setoresecordmicos importantes do agronegdcio brasileiro,  do o gual o
empregador faz parte, valem—se destando—de—obra wvulnerdwvel,  majorardo resultados
ecorgmicos em detrimento de direitos fundamentais de cidadania e de condictes dignas
de trabalho de empregados migrantes com bmixa compreensio de seus direitos enguanto
tralalhadores e cidadaons.

A exploracao da mao—de—obra res condiches  flagradas, corsubsta nciads His
vulrerahilidade socioecorfmica dos trabalbedores, viola  réo somente  direitos
trabalhistas e direitos socizis de natureza constitucioral, como & reducio  dos riscos
inerertes ao trabalho e a protecio contra o desempregnss também em descompasso
corn a funcio social da empresa na garartia do deservolvimento recional, na
erradicacio da pobreza e da marginalizacio e na reducio das desigusldades sociais e
regionais.

TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAWD

Corstatou—se monforme se apontou, que & autusdo submeteu 15 (ouiree) obreiros ao
trabalbo ardlogo ao de escravo especialmente em razao das  condicdes degradantes
das frentes de trabalho.

Meo bastasse o degradincia das frentes de trabalbho o empregador impunba as vitimas
sisterma irregular de contrataciosem a formalizacio do devido registro das witimas e
impunba sistema de producio pomprodutividade e sequer garantia sos obreiros auferir o
salario ganho do salario minimo, tudo em seu conjunto, impondo sos obreiros um cerario
de supressao de suas dignidades.

IA Iretrucgo Normativa MTP n® 02/2021, define condicso degradante de trabalho como
gualguer forma de regacao da dignidade humana pela violacio de direito furdamental
do tralalhador, motadamente os dispostos ras rormas de protecio do trabalho e de
seguranca, higiene e sadde mo trabalho, Mo presente caso foram identificados warios
indicadores cortidos no artAnexo [T da IM supracitada, tais como:

)

21 Mao disponikilizacio de dgua potavel, ou disponibilizacio em cordizies (=]
higignicas ou em guantidade insuficiente para consumo do trakbalhador o local de
trabalbo oude alojEmento;

2.2 Inexistgncia, nas dreas de vivinocia, de dgua limpa para higene, preparo de alimentos
e demais necessidades;

23 AusEncia de recipiente para armazenamento adequado de agua gque assegure 3
tnanutencio da potahbilidade;

(.

25 InexistBncia de instalacf8es sanitirias ou instalaciesanitirias gue réo assegurem
Ltilizacio em condicdes higignicas ou com preservacao da privacidade;
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213 auséncia de local adeguado para armazenagem ou corservacio de alimentos de
refeicdes;

214 auséncia de local para preparo de refeicdes, guando obrigatario, ow local para
preparo de refeiches sem cordicies de higiene e conforto;

215 ausgncia de local para tomada de refeicBes, guando obrigatario, ou local para
tomada de refeiciies sem cordicées de higiene e conforto;

222 Estabelecimento de sistemas remureratarios gue,por adotarem valores irrisdrios
felo tempo de trakalho ou por unidadele producgo, ou  por transferiremn ilegalmente
05 onus e riscos  da atividade econSmica para o trabalhador, resultem o pagamento
de salirio base inferior a0 minimo legalou remurerscdo agquém da pactuada ()7
Sobre a submissiio de ohreiros ao trabalbo escravo, em guaisguer de suas hipdteses,
enriguece citar a decisgo proferida pela 8 Turma do Tribural Regional do Trakalho

da 3* Regigo, no processa TRT-D061 3201 4-017-03-00-6 RO, em 0% de dezembro de
2015, a gual reproduzimos trechos:

“[ A jurisprud&ncia do Supremo Tribunal Federal entende  ser desnecessario hawver
violgncia fisica para a configuracso do delito de reducio 3 condic8o ardlogs 2 de
escravo, fazendo—se necessaria tio somerte 5 coisificacio do trabalhador através da
continug ofensa a direitos furdamentaiswvulrerando a sus dignidade como ser humano
(Ing 3412, Redatora p/ Acardao: Min Rosa Weber, Tribural Pleno, DJe 12711201 2)
T bens juridicos a serem garantidos s30, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, I, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de gue ninguém
serd submetido & tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5% 00, e os
direitos e as liberdades fundamertais,gue nao podem sofrer discriminacao atentataria
(art. 5°, ¥ LI da CR/8E).

Assim, além de wviolar preceitos interraciormis, como a Declaracio Universal dos
Direitos Hurmamos que estabelece, mo art. 23, que ~ Toda a pessoa tem direito ao trakalho,
34 livre escolha do trakalho, & cordicBes equitativas e satisfatérias de traballn™, &
exposicio do trabalhador 3 exaustio ofende principios fundamentais da Corstituicgo
da Repoblica corsistentes o walor social do trabalbo e ra proibicEo de trabalho
desumano ou degradante (incisos [l e IV do art. 1° e inciso Il do art. 5°). A corduta
fere, acima de tudo, o principio da dignidade humara,  uma wez gue despojg o
trabalbador e o seu trabalho dos valores ético—sociais que deveriam ser a eles irerentes.
MEo se pode perder de vista gue um dos ohjetivos da Repablica Federativa do Brasil

& a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidara (art. 3° L CRS8E) 0 que impée
g toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho,s pratica de
condutas gue observermn a principiologia e os valores corstituciorgis (.07

Mo caso em oguestio, o atague & dignidade das vitimas submetidas 3s condicies
degradantes da frente de trabalbho e a contratacio irregular e informal levada a cabo
pelo autuado 580 de tal monta gue gualguergue seja a perspectiva a partic da gual se
analise os  fatos, em  suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
hurmanos fundamertais, N30 merece outra reacio gue o sef aguela gue obriga os
agertes pablicos a caracterizar os fatos e puni—los a partir das ferramentas disponiveis.
Todo o exposto levou 3 caracterizacio de graves infracies as normasde protecio do
trabalbo por parte do empregador autusdo, mormas estas presentes i Constituicio
Federal da Repablica do Brasil (art1?, inciso I, art. 4° inciso 11, art. 5%, incisos Ol e
H¥IO, art. 7, especialmerte, seu inciso X0 4 Corsolidacio das Leis do Trakalho -
CLT,a Lei n". 5885 de 15973 e 4 MR 31 do Ministério do Trabalho.
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Do conjunto das provas colhidas, formou—se o ertendimento gue o infrator submeteu
15 (guinze) empregados a condicio ardloga 3 de escravo, crime previsto no artigo 149
do Cadign Penal, por submeter—lbes ascondicies degradantes de trakbalho.

8. CONCLUSAOQ

Conforme detalbado nos tapicos acima, o gue 2 viu do conjurto de condicdes existentes
ta atividade fiscalizada e no alojpmento dos trabalhadores foi um erorme descaso do
empregador para coma sadde, o bem—estar, os direitos, a seguranga, o conforto, &
dignidade e, em Gltima instancia, mesmo para com 3 vida dagueles gue ali estavam para
lhe prestar servico. O gue se wiu, em resumo, foi gque os tralelhadores estavam de certo
modo obietificados, visto que parte consideravel de seus direitos mais basilares relativos
a execucio do trabalho e 4 estadia em condicies minimamente dignes nEo estawva sendo
observada.

A precariedade das condic®es de trabalbo a gue foram submetidos os trabalbadores,
flagrada pela fiscalizacio, revelouw gue o estabelecimento réo se encontrava adeguada,
sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, 3 atividade
ecoramica rele explorada, o gue afrorta os wvalores sociais do trakbalho e da livre
iniciativa, fundamentos da Repdblica. Ao violar os direitos socisis mais elementares,
positivados  ra Carta Magna e na legislacio vigente, submeterdo trabalbadores a
condicBes degradantes,as qusis ensejararm seu resgate pela caracterizacso de trabslho
analogo a0 de escravo, 0 empregador atraiu para si a responsahbilidade juridica decorrente
da exploracio do trabalho humano gue The beneficiou economicamente, deve rndo sofrer

3 atuacio estatal, em razio, especialmente, da eficdcia dos direitos fundamentais na esfera
privada.

Erm dezembro de 2003, a Lei n® 10803 deu a0 art. 149 do Cédigo Peral, nova redacio,
corm contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art 749 HReduzir slewém s condigio sndlogs & de escravo. gquer
submetendo—o a trabalfos forpados ou a8 jormads exaustiva, quer sufertando—
o &8 condigoes desradartes de trabalho quer restringindo, por qusiquer meio,
sus locomogio em razdo de dhvids contrafds com o empregador ou preposta:
Pena — reclusfo. e dois 8 offo anos, € mults, além ds pena cormespondente &
viclénecia.

& 1o Nas mesmas penas incorre guem:

[ — cercera o uso de qualguer meie de fransporte por parte do trabalhador
com o fim de reté—lo o local de frabalko;

i — mantém wvigri§ncia ostensiva no local oe trabalho ouv se spodera de
documentos ou objefos pessoars do trabathador. com o fim de reté—lo no local
de trabalho.

& 2o A pens € aumentsds de metade. se o crime & cometidp:
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{ — contra criangs ow sdolescente;
I — por motive de preconcefto de raga, cor. etnia, religido ou origem. [ grifos
mSEDS:I

Conforme sponta Ukiratan Cazetts, Procurador da Repdblica, tratou—se de enorme avanco
conceitual ma matéria, assim se pronunciando: © abandonando a elasticidade da redacdo
anterior. promoven uma especificacdo da conauta, fechando o tipo penal qgue passou a8
exiglr de quatre, uma das seguintes condutas (modes de execugdo): al sufefggo da vitima
a trabalhos forgados, b) suieigdo oa vitima a _jornada exaustiva ¢) sujeicdo da vitima a
condigdes degradantes de trabalho, d) restrigo. por gualquer meio, da locomogdo da
vitima.”

Como se v, observa—se claramente o cometimento contra os empregados de cordutas
indicadas pelo art. 145 do Cadigo Peral, quais sejam: submissiao a condictes degradantes
de trabalho.

Cumpre citar orientacio produzida pela COMAETE - Coorderadora Macional e
Erradicacao do Trabalbo Escravo, do Ministério Pablico do Trakalho, especialmente,a
gue trata do tralalbho degradante:

¥ Orientagio 4 — Condigies desradantes de trabalho s5c a5 que
configuram desprezo & dignidede os  pessos humans  pelo
descumprimento dos direifos fundsmentars do trabalhsdor. em especial
o5 referentes & figrene, saude segurangs, Moredia.  rEpOLSo,
alimentagdo ou outros  relscionados 3 direifos  de personaiidade.
decorrentes de situsgdo de sujeigio que por qualquer razdo, forne
irrelevante & vontade do trabalhador. ™ grifo rosso)

A partir, principalmente, das dezeras de decisdes proferidas pelo Juiz FederalCarlos
Henrigue Borlido Haddad, observa—se de forma definitiva a clara incorporacio as

sentencas judiciais das inovacles trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadizo
Peral.

Efn urna de suas sertencas, assim == posicions o magistrado: *.4 submissdo a trabalhos
forgados ou jornada exaustiva ou 8 condicdes degragantes de trabalho insere—se na
reducdo & condicao andloga 8 de escravo gue prescinde da restrigdo da liberdade de
locomogdo.” .

Airda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: © A fer pens! ao tipficar 8
redugdo & condigdo sndlogs & de escrave prescinde que esta condigo sefa igual Sguels
desfrutada pelos escravos do Impéno Romano ou do Brasi Colonial NSo se pode continuar
adotande uma concepgio carcatural da escravidic pré—republicans, como se fodos os escraves
VIVESSEM Cercados e vigiados vinte e quatro horss por dis.  £sts carrcatura tem levado wum
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segmento doutrindrio e_jurisprudencial 8 entender que 56 hd o crime de frabslho escravo se
houver também o delito de céroere privade.”.

Destaca—se ainda pronunciamento efetuado em sessso do Supremo Tribunal Federal, gque
' 13 ' e L1 '
analisa 0s aspectos da “escraviddo moderna”, conforme emerta abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAD A CONDICAD ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAD MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAQAD DIRETA CONTRA

A [[BERDADE DE IR E VIR DENUNGCIA RECESIDA. Para configuragdoe do crime

do art. 1489 de Cddigo Penal ndo € necessdrio gue se prove a coagdo fisica da
lberdads de i e vir ou mesmo ¢ cerceamento da berdade de focomogo, bastande
a submissdc da vitima "3 trabalhos forgados ou a jormada exaustva’ ou ‘a3
condizGes degradantes de trabalhc”, condutas afternativas previstas no tipo pernal A
“cscravidie moderna” & mais sut? o gue a do século XIX £ o cerceamente da
lfberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econfmicos e ndo
necessaramente fsicos. Prova—se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
tratando—o como coisa ¢ 8o comoe pessea humana, o gue pode ser ferfe ndo 56
mediante coagde, mas também pela wiolagdo imtensa e persistente de seus diretos
bdsicos, molusive do diredo ao trabalhe digne. A wolagdo do direrto ac trabalhoc
digno impacta a capacrdade da vibma de realizar escolfias segundo a sua fivre
determitagie. Jsso0 também signifca “reduzir alsudém a condigdo andloza & de=
sscrave . NFo & qualguer violagdo dos direftos trabalfistas que configura trabalho
sscravo. Se a vislagde aos direifos do trabalho € infensa e persistentes, se atmge nfveis
sritantes © se o5 trabalhadores 530 submetidos a2 frabalfos forgados, jormadas
exaustivas ou 8 condizfes degradantes de trabathoe, € possivel em fese. o
enguadraments no crime do art. 148 oo Cédizo Penal pois os trabalhadores estao
recebends o fratamento andloge ao de escraves, sendo privados de swa berdade &
de sua digrvdade. Dendncia recebida pela presencga dos requisitos fegas.

(Ing. 3472 Relator(a); Min. MARCO AURELID. Relator(s) p./ Acdrddo: Min. ROS5A
WESBER Trbunal Plemo, julzado em F°03-2012  ABcardio eletrénico Dle-222
CIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)

Diante de todo o exposto neste relatario, e pelo conteddo dos awtos de infracio lavrados,
ficou evidenciada a subrmissao das witimas, relacioradas no arexo I deste relatario,ao
tralalho ardlogo ao de escrawvo, tipificado no transcrito art. 149 do Cadign Peral.
Relatdrio encaminhado nesta data, wia SEI, & DETRAESSIT — Divisio de Trabalho
Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho. Propde—=e o encaminhamento de copia
ao Ministério Poblico do Trabalho e ao Ministério Pablico Federal para as providéncias
cahiveis.

Belo Horizonte, 21 de margo de 2023,
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