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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1 IDENTIFICAGAO
1.1 Local IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA
1.2 Periodo 25/07/2022 a 05/08/2022
1.3 Atividade econdmica Producéo de Carvao Vegetal
1.4 Equipe de Fiscalizagao
Ministério do Trabalho e Previdéncia:

Auditores Fiscais do Trabalho:

M

otoris icial:

Policia Federal:

Ministério Publico do Trabalho - PRT 16 Regiao
Procurador do Trabalho

Agentes de Seguranca de Seguranc¢a do Ministério Publico do Trabalho

1.5 Dados do Empregador/ Estabelecimento Fiscalizado
a) Periodo da agao: 25/07/2022 a 05/08/2022
b) Empregador: Imperio Verde Industna e Empreendimentos LTDA
¢) CNPJ: 24 750.691/0002-90
d) CNAE: 0210-1/08 (producéo de carvao vegetal)
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e) Enderego do estabelecimento: Fazenda Bacun Chora | s/n, Zona Rural,
Grajau/MA

f) Coordenadas geograficas: latitude 5° 39 37" S, longitude 46° 5" 39" W

g

h) Telefone:

2 DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 14
Registrados durante acéo fiscal 00
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a acao fiscal 0
Mulheres (resgatadas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acéo fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 0
Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (menores de 16 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor liquido recebido R$ 3.792 95
Valor Dano Moral Individual R$ 0,00
Numero de Autos de Infracao lavrados | 7
Termos de apreensdo de documentos ' 0
Termos de Interdicdo Lavrados 0
Termos de suspensao de interdicao 0
Pristes efetuadas 0
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CTPS emitidas 0

3 INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NO
ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

Ao estabelecimento chega-se pelo seguinte caminho partindo de Grajau- MA,
seguir pela BR-226, sentido Barra do Corda-MA, apos 9 km virar a esquerda e percorrer
mais 18 km em estrada de terra ate a regido denominada Deserto, ha uma porteira que
da acesso a area do alojamento e aproximadamente 100 (cem) m depois ja se avista
a bateria de fornos. As coordenadas geogréficas do local sdo as seguintes: latitude 5°
39' 37" S, longitude 46° 5' 39" W

Destacamos que durante o curso da acdo fiscal, os trabalhadores e os
representantes do empregador afirmaram que o responsavel pela atividade econdmica

empreendida no local é o SenhorjEEEGEGTGEIENEGEGEGEEE ©"hecido pelo codinome
B <sicente na cidade de Graja - MA

Apds andlise dos documentos apresentados e consulta aos sistemas
informatizados do Ministério do Trabalho e Previdéncia, verificamos que os trabalhadores
que laboravam nas unidades de producao de carvao vegetal inspecionadas nao estavam,
todos, registrados na mesma pessoa juridica. Encontramos trabalhadores registrados nas
pessoas juridicas AMATERRA INDUSTRIA LTDA, CNPJ:14 302 981/0001-36, IMPERIO
VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 24 750.691/0002-90.

Na sociedade empresaria Amaterra séo sécios ||| GGG
I 4 a Império Verde sao sOCios _
sua i S =camcs que  gerente gorl SN

_é registrado na Império Verde. Todos os trabalhadores entrevistados,

incluindo o encarregado e o gerente, afirmaram, de maneira unissona, que o0 responsavel

pela atividade econdmica empreendida no estabelecimento, qual seja, producdo de
carvio vegetal, o "dono” da empresa para a qual frabalham é o - apelido do Sr
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O ST socio em, pelo menos, 5 (cinco) empresas cujo

CNAE principal € a Producédo de Carvao Vegetal e todas enquadradas como
microempresa , portanto, todas as circunstancias e evidéncias indicam a coexisténcia de
empresas com  regimes tnibutanos favorecidos, perseguindo a mesma atividade
economica, com  utiizacao de SOCIOS ou administradores em comum e
compartilhamento de empregados e meios de producao, implicando confusao patnmonial
e gestao empresanal atipica. Em outras palavras, trata-se de um empreendimento de
grande porte, de responsabilidade do St © aua, com o objetivo
de gozar de regimes tributérios mais favorecidos, constitui diversas pessoas juridicas
para a consecucao da mesma atividade econémica de producdo de carvéo vegetal, uma
vez que ha direcéo unica e utilizacdo dos mesmos meios de producéo, inclusive com o
compartilhamento de empregados registrados em pessoas juridicas interpostas. Sugere-
se aqui o encaminhamento desse relatorio para a Receita Federal do Brasil para
conhecimento e providéncias que entenderem adequadas

A atividade econdmica desenvolvida pelo empregador é a producéo de carvéo
vegetal. Toda a estrutura destinada a producéo do carvao vegetal e estrutura de apoio
(alojamentos, local de preparo das refeicbes, instalacbes sanitarias, etc) é de
responsabilidade do empregador. Ele constréi fornos proximo & areas de limpeza de
terrenos com vistas a adquirir o material lenhoso e assim produzir o0 carvao nas Unidades
de Producéo de Carvao, UPC.

4 DA ACAO FISCAL
No dia 26 de julho de 2022, a equipe de fiscalizacdo foi a area da UPC ja
identificada no presente relatorio, entrevistamos trabalhadores, inspecionamos as areas
de vivéncia, fornecimento de agua, local para preparo e tomada das refeicGes, maquinas
e a batena de fornos. Notificamos o empregador, através da encarregada da carvoara,

_para apresentar documentos no dia 27/07/2022. Na ocasiéao

nos foi apresentado a documentacdo de outra empresa que explorava a atividade de
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producao de carvao naguele local: Maciel Amaral Inddastna e Comércio do Carvao Vegetal
LTDA, CNPJ: 08.295.144/0001-24.

No dia 27 de julho, o gerente geral da empresa Império Verde Industria e
Empreendimentos LTDA, Sr_ compareceu a sede da
promotoria de justica de Grajau com a notificacao entregue na sede da carvoarna no dia
anterior e nos informou sobre a empresa que explorava a producao de carvao atualmente,
porém nao apresentou nenhuma documentacdo. Em decorréncia do fato ora relatado, foi
entregue nova notificacdo para apresentar documentos no dia 28/07/2022 na sede da
carvoaria.

No dia 28/07/2022 a equipe de fiscalizacdo entrevistou os trabalhadores
encontrados nas UPC e verificou, novamente, as condicdes do alojamento, as condicdes
de fornecimento de agua, as condicGes dos locais de preparo e de tomada de refeictes.
N&o inspecionamos nenhuma frente de trabalho. Nesse dia conseguimos, enfim, analisar
a documentacéo relativa aos trabalhadores e a area de vivéncia

Apds diligéncias de inspecao, sobretudo entrevista com trabalhadores, nao
encontramos indicios de que os trabalhadores tivessem sido aliciados.

O aliciamento ocorre quando os trabalhadores sdo envolvidos, ludibriados com
falsas promessas de condicdes de trabalho, geralmente realizadas por um intermediador,
comumente chamado de “gato”, que, inclusive, adota condutas chamativas como, por

exemplo, o adiantamento de quantias que sdo deixadas, muitas das vezes, com familiares.

Importante destacar que a unidade de producao de carvao fica numa regiao
cerca de 26 Km da cidade de Grajau-MA, nao se podendo afirmar que eles estavam
iIsolados geograficamente. Ademais, os trabalhadores sdao encaminhados paras seus

locais de origem, a maioria reside na regiao de Grajal/MA e Barra do Corda/MA, a cada
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periodo de cerca de 30 (trinta) dias, quando recebem salario, em transporte disponibilizado
pelo empregador, gratuitamente.

Desse modo, os trabalhadores nao estavam sob regime de trabalho forcado,
néo estavam presos no local por conta de dividas e tinham a possibilidade de deixar o
local, inclusive, o fazia a cada periodo de 30 dias, quando o proprio empregador os
mandava para suas localidades de origem.

As condicdes de trabalho e das areas de vivéncia estavam razoaveis. Com
efeito, na UPC, como dito, tem uma edificacdo de apoio, construida de alvenaria, piso de
cimento bruto e cobertura de telha de cerdamica, com local para preparo de refeicdes,
tomada de refeicOes, instalacdes sanitarias e alojamentos.

As condicbes de armazenamento dos alimentos e as condicdes de higiene da
cozinha eram boas; havia mesa de madeira, com bancos para assento dos trabalhadores
tomarem as refeicdes. As instalacbes sanitarias eram dotadas de gabinetes sanitarios,
chuveiros, mictorios e lavatorios.




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

A porta de acesso a um dos gabinetes sanitanos estava trancada e foi solicitado
pela equipe de fiscalizacao a abertura do mesmo o que foi prontamente atendido pela
encarregada e o gerente geral. Tambem foi realizada a retirada do ponto de entrada da
energia elétrica do alojamento que estava no interior de um dos dormitorios e apresentando
um rnsco grave e iminente. Os ammanos do alojamento foram colocados na data da
INspecao na carvoaria. Havia bebedouro com filtro, porem o empregador foi notificado a
apresentar o certificado de analise da potabilidade da agua fornecida.

Como havia uma edificacdo de apoio, construidas de alvenaria, cobertura de
telha, piso de cimento bruto; nessa estrutura havia quartos para pemoite, tinha instalacées
sanitarias adequadas, boas condicbes de preparo das refeicdes, local adequado para
tomada de refeicbes e fornecimento de agua fresca. Foi descartada, de inicio, a
configuracédo de condicbes degradantes

A empresa fornecia alguns equipamentos de protecdo individual, como botas,
caneleiras, capacetes

Nas entrevistas realizadas com os trabalhadores, percebemos que a jornada de
trabalho do carbonizador da UPC estava extremamente fora do que preceitua a legislacéo
atual: supressé@o do descanso semanal remunerado, extrapolacédo diaria do limite legal
permitido e nédo concessao do intervalo interjornada.

Concluimos assim que o carbonizador estava submetido a jornada exaustiva, uma
das variaveis do conceito contemporaneo de trabalho escravo, pelo que foi determinado o
afastamento do local de trabalho e a rescisé@o do contrato de trabalho desse trabalhador.

No proéprio dia 28/07/2022 os representantes do empregador foram comunicados
dessa constatacao e receberam documentos com medidas que deveriam cumprir relativas
ao resgate do trabalhador.

No dia 29 de julho de 2022 foi realizada reunido na sede da empresa em Grajall-
MA com a tomada de depoimento do trabalhador, pagamento das verbas rescisdrias,
acertos e demais medidas relativas ao resgate do carbonizador.

A sequir serao expostas, mais detalhadamente, as irmegularnidades trabalhistas
encontradas no decorrer da operacao, as condicbes a que se encontravam submetidos os
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trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizacdo do Trabalho, bem como a
conduta do administrado em face das onentacbes e determinacbes da Equipe de

Fiscalizacao.

5 IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

5.1 Falta de registro de empregado

Os dois trabalhadores encontrados no local, apesar de executarem,
pessoalmente, servicos inerentes a atividade econémica desenvolvida, ou seja, servicos
ndo eventuais, recebendo ordens diretas do empregador, recebendo contraprestacéo
pecunidria conforme as diarias trabalhadas, nao estavam registrados em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente

5.2 Auséncia de identificacdo de perigos e analise de risco no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

O empregador deixou de contemplar a fumaca como perigo, no inventério de
riscos ocupacionais do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR
da organizacéo. A exposicéo a fumaca foi constatada na atividade dos trabalhadores do
setor operacional, que executam as atividades de forneiro, carbonizador e barrelador. Em
verdade, a fumaca nao foi descrita como perigo, tampouco foram descritas as possiveis
lesbes ou agravos a saude dos ftrabalhadores, nem identificadas as fontes ou
circunstancias, nem apresentados os riscos gerados pelo perigo, nem listados os grupos
de trabalhadores sujeitos a esse risco, nem descntas as medidas de prevencao e serem
implementadas. Sabe-se que o contato com a fumaca pode causar alergias, pneumonia,
insuficiéncia respiratéria e problemas cardiovasculares. Reqgistre-se a exposicéo a
fumaca densa e com inalacéo prolongada, como € o caso dos profissionais ja citados, pode
causar problemas tais como: sufocacdao do corpo com monoxido de carbono;
envenenamento do corpo com substancias quimicas téxicas produzidas na queima;

danificar a traqueia, as passagens respiratoras e/ou os pulmdes devido a presenca de
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substancias quimicas toxicas; queimar a boca e a garganta por gases quentes. Esse e um

nsco ao qual estao expostos o forneiro, carbonizador e barrelador da organizacao.

5.3 Auséncia da exigéncia da utilizagao do Equipamentos de Protecao individual -
EPI pelos trabalhadores

O empregador ndo exige que os trabalhadores utilizem os Equipamentos de
Protecéo Individual-EPIs contra a fumaca produzida por ocasido das queimas do carvéo,
como, por exemplo, protetores respiratérios. Tal exposicéo foi constatada na atividade
dos trabalhadores do setor operacional, que executam as atividades de forneiro,
carbonizador e barrelador. Ademais, a fumaca oriunda do processo de producéo do carvao
néo foi contemplada no inventario de riscos ocupacionais do Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR da organizacéo, razédo pela qual também foi lavrado
o0 auto de infracdo n° 22.373.914-6, capitulado no Art. 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.3.2, alinea "a", e 31.3.3.2.1, alinea "c", da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020. Sabe-se que o contato com a fumaca pode causar alergias,
pneumonia, insuficiéncia respiratéria e problemas cardiovasculares. Registre-se a
exposicdo fumaca densa e com inalacéo prolongada, como é o caso dos profissionais ja
citados, pode causar problemas tais como: sufocacéo do corpo com mondxido de carbono;
envenenamento do corpo com substancias quimicas toxicas produzidas na queima;
danificar a traqueia, as passagens respiratorias e/ou os pulmdes devido a presenca de
substancias quimicas toxicas; queimar a boca e a garganta por gases quentes. Esse & um

risco ao qual estédo expostos o forneiro, carbonizador e barrelador da organizacao.

5.4 Irregularidades na jornada de trabalho e descanso
A jornada de trabalho do carbonizador extrapolava os médulos diario, semanal e
mensal permitidos por lei. Com efeito, na UPC havia apenas 01 (um) carbonizador

laborando junto aos fornos.
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Cabe esclarecer que o processo de gqueima da biomassa, uma vez iniciado, é
continuo e ininterrupto, podendo durar ate trés dias. Cabe ao carbonizador abastecer o
forno com lenha, iniciar o processo de queima, controlar a entrada de oxigénio atraves da
oclus@o ou liberacio dos orificios (“tatus”) e, com isso, a intensidade da combustéo. E uma
funcéao que exige servicos e supervisao constante do trabalhador, tendo 0 mesmo que
monitorar o processo descrito acima a cada 30(trinta) a 40 (quarenta) minutos. No caso
em tela, observamos que o carbonizador acumulava tambéem a funcao de barrelador, que
consiste, basicamente, em "sufocar” o forno lancando, sobre ele, uma mistura de agua e
barro (lama) para impedir a entrada de ar através de pequenas frestas e aberturas, que
alimentam a combustéo. Assim, ocorre a extingdo do fogo no interior do forno.

O carbonizador cumpria, portanto, jornada de 24 horas, realizando servigos de
modo intercalado, sem observéncia dos periodos intervalos intra e interjornada, por um
periodo de até 30 (trinta) dias, quando gozavam 5 (cinco) dias de folga

Além do excesso habitual de horas trabalhadas, essa forma de trabalho implica
em prejuizo ao intervalo interjornada, eis que néo é observado o minimo de 11(onze) horas
entre o término do trabalho num dia e o inicio da jornada do dia seguinte.

6 DA CONFIGURAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condicdes analogas A de
escravo é estabelecido pelo artigo 23° da Instrucdo Normativa MTP n® 02 de 08/11/2021,
que estabelece que "Considera-se em condicdo analoga & de escravo o trabalhador
submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forcado;

Il - Jornada exaustiva;

lll - Condicao degradante de trabalho;

IV - Restricao, por qualquer meio, de locomocao em razéo de divida contraida

com empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de
trabalho;

V - Retencao no local de trabalho em razéao. ..
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E 0 mesmo conceito tracado pelo artigo 2° da Portaria n® 1293, do Ministério do
Trabalho, publicada em 28/12/2017, que dispde sobre os conceitos de trabalho em
condicoes analogas a de escravo para fins de concessao de seqguro-desemprego ao
trabalhador que vier a ser resgatado em fiscalizacao do Ministéno do Trabalho.

Na seara penal, o artigo 149 do Codigo Penal dispoe que configura cnme a
conduta de “reduzir alguem a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢bes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razédo de divida
contraida com o empregador ou preposto”. O STF (Inq 3412 Al) e 0 STJ (AgRg no AREsp
1467766/PR, Rel. Ministro REYNALDO SOARES DA FONSECA, QUINTA TURMA,
julgado em 27/08/2019, DJe 10/09/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149
séo alternativas e que ndo é necessaria a restricdo de locomocao do trabalhador para a
sua configuracéo

Tanto na esfera penal quanto na esfera administrativa, as condutas que
consubstanciam exploracdo de trabalho contempordneo s@o alternativas, ou seja,
presentes qualquer delas ja estara configurada pratica odiosa. E o que, em Direito Penal,
chamam de crime de tipo misto alternativo.

No caso em analise, verificamos a jornada de trabalho do carbonizador
apresentava-se sobremodo excessiva, em razao de que na unidade de producédo de carvao
havia apenas um trabalhador executando tais funcoes.

Além da extrapolacao diaria do limite legalmente permitido, qual seja, 08horas
diaria, o fato de ter apenas um carbonizador na UPC implicava em prejuizo ao intervalo
interjornadas e na supressao do descanso semanal.

Essas irregulandades maternializam indicadores de submissé&o de trabalhador a
jornada exaustiva, conforme estabelecido no anexo |l da Instrucdo Normativa MTP n ® 02
de 08 de novembro de 2021, verbis:

3.1 Extrapolacédo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo

analisado;
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3.2 Supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 Supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas,

3.9 Extrapolacao nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e

insalubres. {...)

A atividade de carbonizacdo de formnos em carvoarias, aléem de expor 0s

trabalhadores a intenso esforco fisico, expo-lo a diversos riscos ocupacionais, como, por

exemplo, inalacao da fumaca, calor onundo dos fornos, posicoes incomodas, raios solares.
A atividade de carbonizador é, inclusive, considerada insalubre.

Por todo 0 exposto, dada a extensdo e a intensidade da jornada de trabalho a
que foi submetido, concluimos que o trabalhador que executava a atividade de
carbonizador estava cumprindo jornada de trabalho exaustiva, e, em consequéncia,

encontrava-se em condi¢des de trabalho andlogas a de escravo

7 RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° DO Al

CIF | EMENTA

DESCRICAOE A

CAPITULAGAO

1 22.374.882-0

2 22.37T4.412-3

3 22.374.408-5

001774-4

001727-2

Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa
de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico
competente

| Manter empregado trabalhando

sob condicdes conftrarias as
disposicdes de protecido do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido a condicdo
analoga a de escravo.

Art. 41, caput, cic
art. 47, §1°da
Consolidacao das
Leis do Trabalho,
com redacéo
conferida pela Lei
13.467/17.

(Art. 444 da
Consolidacio das Leis
do Trabalho c/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1950,

0015121

Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de
vinie e quatro

horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos
termos da legislacdo em

vigor

Art. 1
da Lein
605/1949.
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‘ Art. 58, caput, da

T 7 | Execeder de 8 (oito) hors diarias | Consolidacao das Leis

. FRIRED SRR a duracao normal do trabalho do Trabalho .

| Deixar de conceder periodo
minimo de 11 (onze) horas Art. 5° da Lei 5889, de
5 15279-9| 001488-5 | consecutivas para descanso UBJUEI.H?}_
entre duas jornadas de trabalho | Portaria n®
86/2005
| Deixar de documentar o : i
Programa de Gerenciamento de Artigo 13 da LEI.
Riscos no Trabalho Rural - 5.869/1973 c/c itens
PGRTR com inventario de riscos | 21.3.3.2, alinea"a’, e
ocupacionais, ou deixar de 31_ 33.21,

6 30054-3| 131832-2 contemplar, no alineas "a", "b", "c", "d",
inventario de riscos ocupacionais| ¢ € T’ da NR-31, com
do PGRTR, as informagbes redacéo da Portaria
previstas no subitem SEPRTI/ME n®

22 677/2020
[31.3.3.2.1daNR 31
: . Artigo 13 da Lei
Deixar de exigir que os .
trabalhadores utilizem os EPI 5.889/1973 clc "E";R
elou dispositivos de protecdo ;: E:::n': E'e'dgégada 3
i o | pessoal e/ou deixar de orientar o 5

. W] AN empregado sobre o uso dos EP| | Portaria SEPRT
alou n? 22677, de 22
dispositivos de proteco de outubro de
pessoal 020

Ressaltamos que, com a adocao do processo eletrénico, os autos de infracao
néo s&o mais impressos e entregues ao empregador. Dai porque estdo sendo juntados os
resumos dos autos de infracao, extraidos diretamente do Sistema Federal de Inspecéo do

Trabalho — SFITWEB, por isso verdadeiros e auténticos.

8 DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS
Na data de 29 de julho de 2022, o0 empregador realizou o pagamento da quantia

de R$ 3.792 95 (trés mil setecentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos) ao

trabalhade_ titulo de verbas salariais e rescisorias,

nas dependéncias da sede da propria empresa em Grajau/MA, perante os Auditores
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Fiscais do Trabaiho |
Procurador do Trabalhu_

Informamos que foi respeitado o prazo legal para pagamento das verbas

rescisorias, que foram pagas durante a acao fiscal

9 DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO
O trabalhador foi habilitado a receber o seguro-desemprego do trabalhador

resgatado, copia anexa a este relatono.

10 CONCLUSAO
Primeiramente, concluimos que o trabalhador que foi contratado em Grajau/MA,

néo foi alvo de aliciamento e tampouco tinha restricéo a sua liberdade de locomocéo, seja
em razéo de divida, seja pela restricdo ao uso de qualquer meio de transporte. N&o
constatamos a presenca de vigilantes ou prepostos do empregado com arma de fogo.

Segundo, em que pese terem sido constatadas diversas irregularidades referentes
ao descumprimento de condicbes de seguranca e saude no trabalho, conforme demonstra
0 conjunto de autos de infracéo lavrados, concluimos que néo estavam degradantes. De
fato, as areas de vivéncia com cozinha, local para refeicdo, instalacbes sanitarias e
alojamentos eram razoaveis, havia o fornecimento de agua fresca, de refeicbes e possuia
condicoes de higiene aceitaveis. Portanto, ndo era o caso de condicoes degradantes de
trabalho e vida.

Por outro lado, constatamos que o camnnizadm,_

_ cumpria jomada de ftrabalho intensa e extensa, configurando,
indubitavelmente, jornada exaustiva, conforme bem demonstrado no auto de infracdo n® Al

n® 223744123, pelo que consideramos que o trabalhador que executava essa funcao,
abaixo relacionado, estava submetido a condictes trabalho e vida analogos as de escravo,
0 que determinou a aplicacao da medida administrativa do resgate, prevista no art. 2°-C da
7998/90 c/c Instrucio Normativa MTP 02 de 08/11/2021.
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11 ENCAMINHAMENTOS

Sugenmos que esse relatono e seus anexos sejam encaminhados, como de
praxe, a DETRAE, ao Ministeno Publico do Trabalho, a Policia Federal e a Defensoria
Publica da Uniao.

Em razdao da constatacao de diversas pessoas juridicas para o exercicio da
mesma atividade econdmica, com o compartihamento de empregados, dos mesmos
meios de producdo, mesmos socios, entendemos ser necessario o encaminhamento a
Receita Federal do Brasil para venficar eventual gozo indevido de regimes tributanos mais
benéficos

Sao Luis - MA, 10 de agosto de 2022
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