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| - DO EMPREGADOR
1.11- EMPRESA/ESTABELECIMENTO

FAZENDA VIP

ENDERECO: Rodovia BR 230, Km 195, Travessdo 195, Km 40
MUNICIPIO: Uruara/Pa

CEP: 68.140-000

|.2- PROPRIETARIO/EMPREGADOR

o

ENDERECO:
MUNICIPIO

Il - DA ATIVIDADE ECONOMICA
A empresalestabelecimento FAZENDA VIP desempenha atividade de
criagdo de bovino para corte. B
lll - DA LOCALIZACAO E DO ACESSO
O acesso para a empresal/estabelecimento FAZENDA VIP é realizado pela
BR 230, Km 195, no trecho entre os municipios de Uruara e Placas,
conforme descrito abaixo
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Sede fazenda VIP - Coordenada geografica 04°05’12,36"” S — 53°46'51,28"W



IV - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE:
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

EMPREGADOS ALCANCADOS
-Homens
-Mulheres

ADOLESCENTE:
-Menor de 16 anos
-De 16 a 18 anos

EMPREGADOS RESGATADOS
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

EMPREGADOS REGISTRADOS
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

VALOR DA RESCISAO/INDIRETA/RESGATADOS

AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

MOTIVO RESGATE

12
11
01
00
00
00

12
11
01
00
00
00

09
08
01
00
00
00

00
00
00
00
00
00

RS 49.573,73
10
07

C. DEGRADANTE

A inexistencia/apresentacdo de documentos impossibilitou a emissao de seguro

para dois empregados resgatados.

V — AUTOS DE INFRACAOLAVRADOS

N? do Al Ementa
01 22.291.156-5 001727-2 Manter

contrarias
trabalho,

forgado,

Descricao

empregado trabalhando sob condigoes
as disposicoes de protecdo do
quer seja submetido a regime de trabalho
quer seja reduzido a condigao analoga a

de escravo.

02 22.291.343-6 001775-2
registro

Admitir ou manter empregado sem o

respectivo

em livro, ficha ou sistema eletronico

competente, o empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.
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04

05

06

07

08

09

10

Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho no Estado do
Para, os Auditores Fiscais do Trabalh

22.291.676-1

22.291.831-4

22.292 117-0

22.292.180-3

22.292.254-1

22.292.298-2

22.292 367-9

22.292.377-6

231009-0

231022-8

231032-5

131834-9

131866-7

131836-5

231012-0

131876-4

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas
de vivéncia compostas de instalagbes sanitarias
elou locais para refeicdao efou alojamentos efou
local adequado para preparo de alimentos e/ou
lavanderias.

Manter dormitério de alojamento em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.

Deixar de disponibilizar agua potavel ¢ fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em
condigoes higiénicas, e/ou permitir a utilizagdo de
copos coletivos.

Deixar de garantir a realizacdao de exames médicos

ou realizar exames meédicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de Protegéo
Individual -EPl, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 (NR 06).

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagdo de primeiros
socorros, ou deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho com
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados
de pessoa treinada para esse fim.

Permitir o uso de roupas pessoais quando da
aplicagéao de agrotoxicos.

Deixar de proporcionar capacitacdao sobre
prevencao de acidentes com agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente, ou
proporcionar capacitagao aos trabalhadores
em exposicdo direta em desacordo com a
modalidade, carga horaria, conteudo programatico
e/ou responsabilidade técnica estabelecidos na NR
31, ou deixar de complementar ou de realizar novo
programa de capacitacdao conforme previsto no
item 31.7.5.3 da NR 31.

VI — CONSIDERACOES INICIAIS

Em atencgao a determinacio do chefe da Secao de Inspe¢ado do Trabalho
da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para e
atendimento aos termos de agdo conjunta planejada com o Ministério

acompanhados por equipe do



inistério Publi esentado pela Procurador do Trabalho
We por Agentes de Policia Federal,
realizaram procedimentos de Auditoria Fiscal do Trabalho no
estabelecimento rural denominado FAZENDA VIP, de propriedade do
Senhorw situado na Rodovia BR 230
(Transamazonica), Km , Iravessdao 195, Km 40, no municipio de
Uruara/Pa, onde desempenhava atividades de criacdo de bovino para

corte, constatando os fatos descritos no presente relato.
Para os procedimentos necessarios a exploracdo de sua atividade

econdmica, o empregador mantinha os empregados || GG
I - o Rural, admilido

em 15 de setembro de 2021, |
Trabalhador Rural, admitido em 15 de setembro de 2021, |

I,  2balhador Rural, admitido em 15

A contratacdo dos empregados deu-se pela intermediacdo do Senhor de
prenom Gerente do estabelecimento, que em nome do Senhor
pactuou os servicos a serem realizados,

jornada e forma de pagamento de salarios, onde todas as despesas
inerentes a alimentacgdo, equipamento de protecdo e outras destinadas a
realizagdo do trabalho deveriam ser custeadas pelos trabalhadores.

Os empregados estavam laborando sem os respectivos registros em
instrumento legal competente, em flagrante reducdo de pardmetro minimo
legal de protecao e afastamento de direitos sociais basicos decorrentes de
tal vinculagcao, e no interior da supradita area de exploracdo, parte destes,
que necessitavam pernoitar no trabalho, ficavam alojados em instalacées
que nao ofereciam estrutura minimas de habitabilidade, em seus aspecto



de seguranca higiene e conforto.

Além da privacdo dos direitos decorrentes da regularizacdo do vinculo
empregaticio, o empregador demonstrou conduta de desprezo as normas

de seguranca e saude do trabalho, impondo condicdes degradante que
aviltam a dignidade de seus empregados, configurando submissdo ao
trabalho em condigbes andlogas a de escravo, nos termos definido pelo
Artigo 149, do Cddigo Penal, conforme descreveremos ao longo do
presente relato.

VIl — DAS CONDIOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO
VIil.1- DOS ALOJAMENTOS
da adrea sede da fazenda, em coordenada

0 "

Nas adjacéncia

0 T

estavam alojados em um barraco de madeira com cobertura
cavaco e piso de cimento. Na referida estrutura, composta por quatro
comodos, destacamos as péssimas condicdes nas disposi¢cdes das tabuas
de vedacdo das paredes e portas, onde frestas de significativas dimensées
permitiam o acesso de animais peconhentos.

Era justamente neste ambiente, em condi¢des de habitabilidade que néo
oferecia seguranca e conforto, que os empregados eram obrigados a
permanecer durante seus intervalos entre jornadas, onde misturavam-se,
sem o minimo resguardo da privacidade, homens, mulheres e criangas,
conforme constatamos com a presenca de um menor de 09 (nove) meses,

filho da empregad_Cazinheira.

Em outra estrutura, sendo um barraco de madeira composta por dois
avimentos e cobertura de cavaco, os empregados

ue desempennavam auvidades
de aplicagdo de herbicida na area de pasto da fazenda, foram alojados
para repousarem durante seus intervalos entre jornadas.

No pavimento inferior, sem estrutura de paredes e com piso de cimento, o
empregador armazenava ferramentas, sal, herbicidas e diversos outros
pertences da fazenda, os quais misturavam-se com os utensilios que os
empregados utilizavam para o preparo e consumo de alimentos.

Na parte superior, local de repouso dos empregados, as irregularidades
estruturais das paredes e de seu assoalho, materializada pela auséncia de
tabuas e presenca de frestas de dimensbdes significativas, comprometiam a
seguranca destes, nos aspectos da protec¢do contra o acesso de animais
peconhentos e das intempéries.



O acesso ao ambiente era realizado atraves de uma escada sem corrimao
e situada na parte exterior da referida estrutura
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Barraco situado na“inferiar dahfazenda VIP e qe alaavam 0s empregados

Em uma terceira estrutura, também localizada no interior do
estabelecimento e destinada ao atendimento daqueles que

desempenhavam atividade de aplicacdo de herbicida, os empregados

alojados para repouso em seus Intervalos entre jornadas.
ambiente que ndo oferecia condicdes de proteger os empregados dos
riscos da presenca de animais peconhentos e das intempéries, em razao
de ser constituida por um barraco situado no meio da mata, coberto com
lona plastica e palha, sustentado por pedacos de madeira bruta, com piso
de terra e sem paredes.

Importa salientar, que em todas as estruturas utilizadas pelo empregador e
destinadas a alojar os empregados em seus repousos nos intervalos entre
jornada, inexistiam locais adequados para a guarda de roupas e outros
objetos pessoais, o que os obrigavam a expd-los em jiraus, cordas ou
mesmos no chdo, potencializando os riscos da proliferagdo de insetos e
animais transmissores de doencas que pudessem comprometer a saude
destes.



Barraco situado no interior da fazenda VIP, destinado a alojar empregados em
seus intervalos de reposuo entre jornadas de trabalho.

A inexisténcia de local adequados para a guarda de roupas e outros objetos
pessoais obrigava os trabalhadores a exp6-los em jiraus, cordas ou mesmos no
chao, potencializando os riscos da proliferacdo de insetos e animais
transmissores de doengas que pudessem comprometer a saude.



VIl.2- DOS DORMITORIOS:

Além de ndo possuir paredes, portas e janelas capazes de oferecer
vedacdo, o empregador permitia que os locais destinados ao alojamento
de seus empregados fossem utilizados por pessoas de ambos os sexos e

ue em regime de moradia coletiva, como no caso dojjj | GG
companheiros, coabitassem em

comunidade com outros empregados que ndo faziam parte de seu circulo
familiar.

Pior, impds condigdo de coabitacdo familiar em regime de moradia

coletiva, desprezando o resguardo da intimidade dos empregados-
I (o210, ainds, o

fato destes serem obrigados a repousarem em um compartimento de

madeira com frestas e sem portas, onde dormiam com seu filho de 09
nove) meses em um colchdo exposto no piso de cimento.

No interior do barraco situado nas adjacéncias da sede da Fazenda VIP, além do
empregador impor condicdo de coabitagdo familiar em regime de moradia
coletiva, desprezando o resguardo da intimidade dos empregados ||}

I (<> ionorou o fato destes
serem obrigados a repousarem em um compartumento de madeira com frestas e

sem portas, onde dormem com o filho de 09 (nove) meses em um colchéo
exposto no piso de cimento.



VII.3- DAS INSTALACOES SANITARIAS:

Sem disponibilidade de local adequado para realizacdo de suas
necessidades fisioldgicas, os empregados as realizavam no mato, nos
arredores dos barracos, em total negligéncia aos fundamentos basicos da
seguranca, higiene, conforto e resguardo da privacidade.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicdes
de higiene fundamentais a prevencao de doengas veiculadas pelo contato
com fezes humana que ficavam expostas no entorno do local onde
estavam alojados, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas

e ocorréncia de contaminagdo por doengas de veiculagdo oro-fecal.

Evidentemente, tais circunstdncias, além de impossibilitar o minimo de
conforto e privacidade aos obreiros, expunha-os a riscos de ataque de
animais silvestre e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas
devido ao contado com vegetacdo, insetos e outros animais presentes no

local.
L -

Em uma umca estrutura sﬂuada nas adjacenclas da sede da fazenda VIP
empregados de ambos os sexos buscavam realizar suas necessmades
fisiologicas. Nos demais locais destinados a alojamentos os empregados as
realizavam no mato.



Em uma unica estrutura situada nas adjacéncias da sede da fazenda VIP,
empregados de ambos os sexos buscavam realizar suas necessidades
fisiologicas. Nos demais locais destinados a alojamentos os empregados as
realizavam no mato.
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Em uma unica estru'u sida nas adjacéncias da sede da fazenda ‘VP,
empregados de ambos os sexos buscavam realizar suas necessidades

fisiologicas. Nos demais locais destinados a alojamentos os empregados as
realizavam no mato.




e /
Em uma unica estrutura situada nas adjacéncias da sede da fazenda VIP,
empregados de ambos os sexos buscavam realizar a higienizacao corporal. Nos
demais locais destinados a alojamentos os empregados as realizavam nas
margens de lagoas e cél_'r;egos.

e t :
Em uma unica estrutura situada nas adjacéncias da sede da fazenda VIP,
empregados de ambos os sexos buscavam realizar a higienizacao corporal. Nos

demais locais destinados a alojamentos os empregados as realizavam nas
margens de lagoas e corregos.



VIl.4- DOS LOCAIS PARA PREPARO E CONSUMO DAS REFEICOES

Os locais destinados ao preparo e consumo das refeicées ndo
apresentavam condi¢des minimas de seguranca, higiene e conforto, pois
sem dotagdo de lavatdrios, sistema de coleta de lixo, mesas, cadeiras,
instalagdes sanitarias e local adequado para o armazenamento de
mantimentos e utensilios domésticos, restou a improvisagdo nociva a
seguranca alimentar dos obreiros.

Na verdade, excetuando o barraco situado nas adjacéncias da sede, onde
existia um fogdo a gas comprado pelos préprios trabalhadores, a
alimentacdo era preparada em fogueira feita no chdo. Ja o consumo dos
alimentos, em todas as frentes de trabalho, em razdo da inexisténcia de
mesas e cadeiras, era realizado sobre troncos de arvores, banquetas
improvidas ou mesmo no chio, onde os empregados sustentavam pratos e
outros utensilios sobre as maos.

E importante salientar, ainda, que diante da inexisténcia de local para
0 armazenamento e conservagao dos mantimentos e utensilios domésticos
destinados a preparacao e consumo das refeicdes, os empregados eram
obrigados a expb-los sobre banquetas, jiraus ou até mesmo no chao,
sujeitando-os a toda forma de contaminagio provocada por sujeira e pela
presenca de msetos
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Sem local adequado para a guarda de utensilios domésticos destinados a
preparacio e consumo dos alimentos e armazenamento de mantimentos, os
empregados da fazenda VIP eram obrigados a expo-los sobre jiraus ou mesmo

no chao, sujeitando-os a toda forma de contaminacdo provocada por sujeira e
pela presenca de insetos.



Sem local adequado para a guarda de utensilios domeésticos destinados a
preparacido e consumo dos alimentos e armazenamento de mantimentos, os
empregados da fazenda VIP eram obrigados a exp6-los sobre jiraus ou mesmo

no chéao, sujeitando-os a toda forma de contaminagdo provocada por sujeira e
pela presenca de insetos.
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tuaﬁdu o barraco situado nas adjacéncis da 5e, onde xiﬁa un;lifug'a
gas comprado pelos proprios trabalhadores, a alimentacdao era preparada em
fogueira feita no chéo




VII.5- DO FORNECIMENTO E CONSUMO DE AGUA

A agua consumida pelos empregados era captada em uma lagoa e grotas
localizadas nos arredores dos barracos, que armazenada em vasilhame
plastico e sem qualquer comprovacdo de potabilidade ou procedimentos
de purificacdo e filtragem, era utilizada para todo os fins: beber, cozinhar,
lavar e realizar a higienizacao corporal.

E imperiosa destacar que a agua consumida pelos empregados percorre

ou estdo represadas em area de criagcao de bovino, onde existe pratica de
aplicacdo de herbicida em seu pasto, com riscos de a agua das chuvas
provocar carreamento de excrementos e produtos gquimicos ao seu leito.

8:12:38
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A agua consumida pelus empregadus era captada em uma lagoa e grotas
localizadas nos arredores dos barracos, que sem qualquer comprovagiao de
potabilidade ou procedimentos de puriﬁt:an;ﬁu e filtragem, era utilizada para todo
os fins: beber, cozinhar, lavar e realizar a higienizagao corporal.

VII.6- DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual, importantes na prevencdo de
ocorréncia de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho, dos quais
citamos chapéu, luvas e botinas, ndo foram fornecidos pelo empregador.

Os riscos de natureza fisica, biolégico e mecanico sdo identificados
com clareza nas atividades desempenhadas pelos empregados, portanto,
ao permitir que estes laborem sem os equipamentos de protecio
individual, o empregador promove condicbes que potencializam a
ocorréncia de acidentes ou doengas no ambiente de trabalho.



Por conta da conduta negligente do empregador e na esperanca de
minimizar a possibilidade de ocorréncia de acidentes, com recursos
proprios, os empregados adquirem botina e chapéus, improvisando forma
inadequadas de se proteger.

@O REDMINOTES
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Por conta da conduta negligente do empregador € na esperanc¢a de minimizar a
possibilidade de ocorréncia de acidentes, com recursos proprios, os empregados
adquirem botina e chapéus, improvisando forma inadequadas de se proteger.

VII.7- DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Desprezando a possibilidade de ocorrer acidentes com seus empregados
no exercicio da fungdo, mesmo estando estes envolvidos com atividades

em que o uso de material perfurocortante e a presenca de animais

peconhentos potencializam os riscos, o empregador deixou de
equipar seu estabelecimento com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros.

E notdrio que na atividade explorada pelo empregador, a conducdo do
primeiro atendimento ao trabalhador acidentado é condigdo minima a ser

oferecida por este e a manutencdo de um conjunto basico de materiais

para primeiros socorros € imprescindivel na atenuacdo de possiveis
repercussoes deletérias a saude e a integridade fisica de um empregado
acidentado.



Portanto, ao deixar de equipar o estabelecimento com os referidos
materiais que possibilitassem a realizagdo de procedimentos iniciais de
socorro, em caso de acidente, o empregador negligencia uma obrigacdo
que pode determinar o limite entre a vida e a morte de um trabalhador.

VIi.8- DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além de ndo ter adotado medidas no sentido de identificar e eliminar os
riscos da sua atividade econdmica, o empregador também deixou de
realizar os exames médico admissionais nos trabalhadores, ignorando a
avaliacdo de capacidade para desempenho da atividade ou possibilidade

de agravamento de eventual problema de salde que ja possuissem,
especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico
acentuado.

VIIl - DA CONCLUSAO
Pelas condicdes de trabalho impostas aos empregados de que trata o

resente  relaro restou  configurado que o  empregador
— proprietario do estabelecimento
denominado FAZENDA VIP, em atividade de criacdo de bovino para
corte, os submeteu a condi¢cdes que aviltam a dignidade, caracterizando

situagido degradante e consequente submiss3o a condi¢cdo andloga a de
escravo.

Ao explorar a terra com a degradacdo das condigbes de trabalho e
violagdo da dignidade do trabalhador, o empregador despreza os
dispositivos legais fundamentais do estado brasileiro, ignorando a
valorizagdo do ftrabalho humano e nega a existéncia digna como
fundamento e fim da ordem econdémica. Na verdade, promove seu
enriquecimento de forma ilicita, em detrimento dos direitos fundamentais,
pois ndo resta davida de que a pratica oculta a finalidade da reducdo de

custos a qualquer custo, com a qual o Estado e a sociedade ndo podem

pactuar.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da
pessoa humana e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa,
tendo dentre seus propositos a criagdo de uma sociedade justa e a
promoc¢do do bem de todos.

O presente relato demonstra a violacdo sistematica desses
valores, principios e regras normativas, positivadas principalmente na
Constituicdo da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, configurando formas de
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos



fundamentais dos trabalhadores, que em virtude do trabalho foram
submetidos a condigdes degradantes.

Em decorréncia de tal constatagdo, nos termos da Instrugcdo Normativa
numero 139/2018, da Secretaria de Inspec¢io do Trabalho do Ministério

do Trabalho e artigo 2°-C, da Lei namero 7998/90, a Auditoria Fiscal do
Trabalho entendeu necessario realizar a imediata cessacdo das
atividades dos trabalhadores e das circunstancias que determinavam tais
condicoes.

Além da cessacdo das atividades e retirada dos obreiros, houve, ainda,
determinacdo para o cumprimento das seguintes obrigactes:
Comprovacio de regularidade de registro dos empregados e pagamento
de verbas rescisdrias, com apuracdo dos créditos na modalidade de
rescisao indireta.

Apods procedimento conclusivo de pagamento dos créditos trabalhistas e
em razao da identificacdo de trabalho em condig&do analoga a de escravo,
nos termos da Instrugcdo Normativa numero 139/2018, da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e artigo 2°-C, §§ 1° e 2°,
da Lei n.? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, foram emitidas guias de
seguro-desemprego aos trabalhadores resgatados.

IX- DOS ANEXOS
01- Autos de infracao;
02- Planilha de calculo e pagamento de valores rescisoérios;
02- Termos de declaragées;

03- Guias de seguro-Trabalhador resgatado
04- Fotos.

Belém/Pa, 25 de marco de 2022




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20

