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DO RELATORIO

1. IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

CEl: 6001170868484
CNAE 0134-2-00 — Cultivo de cafe

ENDERECO DA SEDE DA FAZENDA: Sitio Terra Preta, Bairro Jureia, Zona Rural de Monte Belo, MG.

gy =c0 P correseonotnc
ENDERECO DO ESCRITORIO DE conTAsILIDADE |

LOCALIZACOES GEOGRAFICAS:
Tabela 1 — Localizactes geograficas dos locais fiscalizados.
LOCAL COORDENADAS

Sitio Terra Preta - sede & alojamento 21°15'6.32"5 46°19'47.74"0
Sitio Vista Alegre — frente de trabalho 21°1425.78"5 46°19'11.83"0




el

g gt
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SECRETARIA DO TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONATL DO TRABATHO EM POCOS DE CALDAS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

O quadro abaixo resume os resultados da operacdo.

[ Periodo da fiscalizacdo 1200712022 a 131072022

[ Empregados alcancados 5

[ Registrados durante aco fiscal 5

[ Empregados em condicdo andloga & de escravo 5

[ Resgatados - total 5

[ Mulheres reqgistradas durante a acdo fiscal 0

| Mulheres (resgatadas) 0

| Adolescentes (menores de 16 anos) 0

| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0

| Trabalhadores estrangeiros 0

| Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 0

| Trabalhadores estrangeiros resgatados 0

| Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas ]

| Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 0

| Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 0

| Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado 5

| Valor bruto das rescisies 59.513.56

[ Valor liquido rescisdrio recebido 57.28917

| FGTSICS recolhido 847977

[ Valor Dano Moral Individual -

[ Valor/fpassagem e alimentacio de retorno 1.000,007
MNimero de Autos de Infrac8o lavrados 222
Termos de Apreensio de documentos 0
Termos de Interdicio Lavrados 2
Termos de Suspensio de Interdicio 0
Pristes efetuadas 0
Namero de CTPS Emitidas 0

' Duzentos reais para cada um dos cinco trabalhadores para despesas de alimentac3o na viagem. As passagens foram compradas
pelo proprio empregador.
* Foram lavrados 22 autos no total, sendo que 15 deles t8m relagdo mais prixima com as condicdes degradantes enconfradas.
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

O quadro abaixo mostra os 15 autos de infrac&o lavrados relacionados as condigbes degradantes
que ensejaram o resgate dos cinco trabalhadores resgatados. Todos estes autos mantém relacio direta ou
se encontram ligados diretamente aos indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante,
conforme art. 25 e anexo || da Instrucdo Mormativa 2/2021. Copias desses autos podem ser consultadas no
ANEXO VIl deste relatdrio.

Foram lavrados outros 7 autos de infracéo, relacionados no ANEXQO IX, que, embora digam respeito
a irregularidades a que estavam sujeitos os mesmos trabalhadores, tém uma relacio menos proxima com

os indicadores da citada Instrucdo Normativa.

| N Auditor | Ementa Capitulagdo Descrigio Ementa

1 | 223540379 | 001727-2 | Art 444 da Consolidac3o das Leis do Manter empragado trabalhando sob condiches contrarias as
Trabalho cfc art. 28C da Lei 7.998, de 11de | disposigies de protecio do trabalho, quer seja submetido a
janeiro de 19590, regime de trabalho forcado, quer seja reduzido 3 condicdo

analoga a de escravi.

2 | 223640408 001774-4 | Art. 41, caput, cfcart. 47, 512 da Admitir ou manter empregado em micoempresa ou
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com empresa de pequeno porte sem O respectivo registro em
redacso conferida pela Lei 13.457/17. livra, ficha ou sistemna eletrénico competente.

3 | 22366000-6 | 001293-& | Art 459, & 19, da Consolidacdo das Leis do Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) diz Util do més
Trabalho. subseglente 20 vencido, o pegamento integral do salario

mensal devido ao empregado.

4 | 22 366.624-6 001141-0 | Art_ 458, & 22, da Consolidacdo das Leis do Descontar do szalario do empregado valor referente 2
Trabalho. wvestugrios, equipamentos e outros acessdrios fornecidos e
utilizados no local de trabalho.

5 | 22.368.185-7 231020-1 | item 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes

Partaria SEPRT/ME n 22.677,/2020. sanitarias, fixas ou mowveis, compostas de wasos sanitarios
lawatorias, na proporcao de um conjurto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fracSo.
& | 223681865 231077-5 | itern 31.17.5.4 da NR-31, com redacao da Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
Portaria SEPRT/WE n2 22.677/2020. refeicio e descanso que oferecam protecio 2 todos os

trabzlhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitemn 31.17.4.1 da MR 31,

7 | 22.368.188-1 131866-7 | itern 31.6.1 da NR-31, com redagdo da Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Portaria SEPRT/ME n2 22 .677/2020. Equipamentas de ProtecSo Individual -EPI, nos termos da
Morma Regulamentadora n & (MR 06).

3 | 223679317 231025-2 | itermn 31.17 65 da NR-31, com redacioda Manter instalagdes sanitarias de zlojamentos em desacordo
Portaria SEPRT n2 22 677, de 22 de outubro | com as exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da MR 31
de 2020.
9 | 223679178 231014-7 | itens 31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" = "&", | Manter area de vivencia em desacordo com os requisitos do
da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n2 | item 31.17.2da MR 31.

22,677, de 22 de outubro de 2020.
10 | 22.368.123-7 231026-0 | itern 31.17.6.6 da NR-31, com redacio da Manter locais para refeigSio em alojamentos am desacordo

Paortaria SEPRT/WIE n2 22.677,/2020. o 35 exigéncias do item 31.17.4 e seus subitens da MR 31.
11 | 22.370.609-4 231064-3 | itern 31.9.1, alinea "d", da NR-31, com Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem garantir

redacdo da Portaria SEPRT/WIE n2 compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros,

206772020 para transporte das ferramentas & materiais que acamretem

riscos 3 salde e 3 seguranca do trabalhador.
1z | 22 3706060 231063-5 | item 31.2.1, alingas "c”, "e" & "f", da MR-31, | Realizar transporte coletivo de trabalhadores em veiculo gue

com redacdo da Portaria SEPRT/ME ng nao seja conduzido por motorista habilitado.
20.677/2020.
1% | 22.368.238-1 121994-% | itern 31.14.14, alineas "3", "b™ e "c", da MR- | Deixar de garantir que o transporte de cargas dentro da area
21, com reda¢So da Portaria SEPRT n2 interna da propriedade rural assegure a seguranga dos
22 677, de 22 de outubro de 2020. trabalhadores e observe os reguisitos previstos no item

31.14.14 da NR 31.
14 | 22 3705798 121824-1 |itens 31.2.1e31.3.4 da NR-31, com redacdo | Deixar de elaborar efou implementar efou custear o PGRTR,
da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de por estabeleciments rural, por meio de acdes d= seguranca
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M. Auditor

Ementa Capitulaglo | Descrigdo Ementa

outubro de 2020. & saude que visem a prevencao de acdentes e doengas

decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisio do PGRTR 2 cada 3 (trés) anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da MR 31

15 | 22.370.600-1

121824-% | itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" = "&", Deixar de garantir 2 realizacio de exames médicos ou
31371,313711, 313712313713 realizar exames medicos em desacordo com o5 requisitos

da MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n | previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31
22,677, de 22 de outubro de 2020.
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4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acéo fiscal foi motivada em razdo de denincia do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Monte Belo, realizada por telefone a chefia do Setor de Inspecéo do Trabalho da Geréncia Regional do
Trabalho em Pogos de Caldas.
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5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador explora em suas propriedades a cultura do café, apenas.

De acordo com os fragmentos de escrituras apresentados a fiscalizacdo (cdpias no ANEXO 1),
confrontados com as informacdes colhidas pelo empregador em seu Termo de Declaragdo, entende-se que
o Sitio Terra Preta possui 1,55 ha, ao passo que o Sitio Vista Alegre, 7,692 ha.

Motificado a exibir as notas fiscais de venda de sua producdo nos daltimos dois anos, foram
apresentadas as notas fiscais de venda cujas copias se encontram no ANEXO Xl deste relatdrio.

As tabelas abaixo resume as operacbes contidas nas notas fiscais apresentadas.

Tabela 2 — Motas fiscais emilidas pelo empregador em 2020,

NF n. Data de emissao Sacas Valor unit. Valor total
21.850.758 15/01/2020 156 RE 330,00 RS 51.430,00
21.851.433 15/01/2020 181 R$ 200,00 R 36.200,00
23.694 146 25/06/2020 205 R$ 500,00 R$ 102.500,00

Total hd42 R$ 190.180,00

Tabela 3 — Motas fiscais emitidas pelo empregador em 2021.

NF n. Data de emissao Sacas Valor unit. Valor total
26.614.574 15/02/2021 30 R 637,39 R% 19.121,70
26.902.161 04/03/2021 70 R% 746,19 R$52.233,30
27.426.542 06/04/2021 50 RE 497 46 Rs 24.873,00
27.769.338 28/04/2021 50 RE 689,55 RE 34.477.50
28.337.853 08/06/2021 15 RE 828,02 RE 12.420,30
20.732.693 09/08/2021 ] R% 1.086,29 R% 5.431,45

Total 220 R% 148557 25
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6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

Em cumprimento & Ordem de Servico n. 11200753-8, na manha de 12 de julho de 2022 os quatro
auditores-fiscais do trabalho que compunham a equipe de fiscalizag8o, acompanhados de diretor do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campestre e de uma viatura da Policia Militar de Minas Gerais
deslocaram-se em direcio ao Sitio Vista Alegre, cuja localizacio ja era conhecida pelo diretor sindical.

Ja no sitio, tendo encontrado os cinco trabalhadores em plena atividade laboral em frente de
trabalho de colheita de café, a fiscalizac8o procedeu a inspecdo das condigdes de trabalho no local, a

breves entrevistas preliminares e a identificacio dos trabalhadores:

Tabela 4 — Trabalhadores enconfrados |aborando em frente de trabalho de colheita de café no Sitio Vista Alegre.

TRABALHADOR DATA DE NASCIMENTO

Figura | — Empresados na frante de frabalhe, sendo entrevistados pela fiacalizacio.

De acordo com suas declaracbes iniciais, todos os cinco eram provenientes de Tobias Barreto, SE,
a cerca de 1900 Km de distancia, tendo saido daquela localidade em 03 de junho em direcio a propriedade
rural de_nm a Unica finalidade de prestar-lhe servicos laborais na safra do café.

11
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Figura 2 — Mapa mostra distancia entre Tobias Bamreto, SE, 2 Monte Belo, MG (Google Maps).

Tendo chegado e se alojado no estabelecimento rural do citado produtor rural em 05 de junho,
um domingo, iniciaram o trabalho na lavoura em 7 de junho.
Maquele momento, ja foi possivel que a fiscalizagio constatasse a auséncia de instalagbes
sanitarias e de abrigos para ocasido das refeicbes na frente de trabalho. 12
Ma frente de trabalho constatamos a presenca do caminhdo Ford, de placa GLM 4952. De acordo
com og trabalhadores, o caminh&o era de propriedade do empregador e era utilizado pelo préprio para levar
e ftrazer trabalhadores, café colhido e equipamentos diversos do alojamento para a frente de trabalho.
Excepcionalmente naquele dia, o empregador entregara o caminhaoc a um dos empregadﬁ_
-para que ele levasse seus colegas a frente de trabalh-ﬁo tem habilitacio para direcéo de
veiculo. Os empregados ainda relataram a fiscalizac8o serem transportados na carroceria do caminhéo.
O empregador ndo se encontrava na frente de trabalho. De acordo com os trabalhadores, ele estaria
na sede do Sitio Terra Preta, local onde ficaria o alojamento e o terreiro de cafée.
A fiscalizacdo solicitou que as atividades fossem interrompidas para que os trabalhadores pudessem
ser entrevistados nos alojamentos. Desse modo, auditores-fiscais, policia militar e os trabalhadores, estes
no caminhdo guiado pn- deixaram a frente de trabalho em direcdo ao Sitio Terra Preta, em um

trajeto de cerca de 3 Km por estrada de terra.
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Figura 3 — Mapa mostrande o Monicipie de Monte Belo, 38 margens da BR 491, Ao norte, 0z Bitios Terra Preta e Vista Alegre, ambes de propnedads
do empresador.
Chegando no Sitio Terra Preta, a fiscalizacio encontrou o empregador®, identificando-se
prontamente ao mesmo e, ato continuo, passou a inspecdo das acomodacdes dos trabalhadores.
O alojamento consistia em uma edificacdo de alvenaria com dois quartos, um banheiro, sala e

cozinha.

Fizura 4 — Alojamento e terreiro de café no Sitic Terra Preta.,

ip ideniificacdo completa do empregadod R corira-se no ANEXO | deste relatario.
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Durante a inspecio nos alojamentos, constatou-se condicbes ruins de conservacdo e higiene,
inclusive com sinais de infestacdo de ratos, precariedade de instalagbes sanitarias com langcamento de
esgoto do vaso sanitario nos arredores da edificacédo e inadequacao dos locais utilizados para preparo e
tomada de refeictes, além de outras irregularidades.

Diante de todos estes fatos, os auditores-fiscais reuniram-se naquele mesmo local & concluiram gue
o conjunto de irregularidades na frente de trabalho & no alojamento indicava firmemente a sujeicdo
daqueles trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, situacio descrita no art. 149 do Cddigo Penal
Brasileiro como *Redugio & Condigdo Andloga a de Escrave™ A partir daquele momento, os cinco
trabalhadores passaram a ser tratados pela equipe com vitimas daquela infracdo penal.

A equipe de AFTs deu ciéncia formal ao empregador da constatacdo de trabalho andlogo ao de

escravo, exigindo, conforme Motificacio de Providéncias com cdpia no ANEXO I

* A imediata paralisacdo das afiwvidades dos empregados encontrados em
condigdo andloga a de escravo,

= O deslocamento e hospedagem dos trabalhadores para hotel ou similar, no
mesmo municipio ou o mais proximo possivel.

= A regularizagdo dos contratos de trabalho, registrando em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social todos os trabalhadores, a partir da data em
sagiram de suas cidades de origem,

» O pagamenfo de fodas as verbas salarnais em atraso, inclusive agquelas
referentes a produtividade ou horas extras;

= 0 pagamento de todos os valores gastos por cada frabalhador no
deslocamento a partir de seus locais de origem,

= A devolugdo de todos o5 valores gastos pelos trabalhadores na compra de
equipamentos de protegdo individual, ferramentas de {trabalho,
derrigadeiras manuais e gasolina;

= (J pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos compefentes Termos

de Rescisdes de Conirato de Trabalho. As verbas rescisorias devem ser

calculadas com base no art. 483 da CLT (rescisdo indireta do contrato de

trabalha).

O recolhimento do FGTS respectivo;

= O deslocamento dos frabalhadores e seus pertences para suas cidades de
origem, garantindo a eles recursos suficientes, em dinheiro, para

alimentagdo durante a wiagem.

Maquela mesma tarde, foram colhidos depoimentos de dois trabalhadores e do empregador, com
copias no ANEXO IV,

14
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Logo apds, os cinco trabalhadores foram levados, sob escolta da fiscalizacdo e da Policia Militar, a
Hotel localizado na Rua Marechal Deodoro, no centro de Monte Belo, junto com seus pertences, com diarias
e alimentacdo as expensas do empregador.

Durante os dias seguintes, 12, 13 & 14 de julho, a fiscalizagdo manteve contato com a contabilidade
que presta servicos para o autuado, no sentido de orientar os cadlculos trabalhistas rescisorios baseados nas
anotacbes de producio fornecidas pelos trabalhadores e empregador 4.

Mo dia 15 de julho, no escritorio de contabilidade, foram feitos ajustes finais nos calculos rescisdrios
e o empregador realizou as transferéncias bancarias e pagamentos em espécie dos valores devidos aos

cinco trabalhadores. A tabela abaixo resume os pagamentos rescisdrios ¥

Tabela 5 — Resumo dos valores rescisarios

Figura 5 — Trabalhador asama seu Tarmo de Feacis3o apos receber as varbas rescizonas, no escritono de contabihdade, aszistido pelos anditores-
fiscais. Fotografia de 15072022

O empregador também efetuou, naquele momento, pagamentos relativos a:

= Quitac@o dos valores ainda ndo pagos do salario de junho;

“ A organizacdo e reconstituicdo da producdo dos trabalhadores, a fim de possibilitar os calculos de Descanso Semanal Remunerado,
acerto rescisorio e restituic3o de descontos indevidos encontra-se no ANEXO V deste relatdrio.
% Para detalhes dos aceros rescisorios, ver TRCTs no AMEXO WI.
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Ressarcimento dos valores indevidos descontados dos pagamentos ja efetuados a cada
trabalhador. Esse ressarcimento foi incluido nos termos de rescisdo na rubrica “comissdes”;
* Ressarcimento dos valores dispendidos pelos empregados na viagem de Tobias Barreto
para Monte Belo, no valor de 600 reais para cada um deles;
Pagamento no wvalor de 200 reais para cada trabalhador para custear despesas de
alimentacdo na viagem de volta;
A auditoria-fiscal entregou as guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado a cada um dos
empregados.
Os trabalhadores sairam de monte Belo na manha do dia seguinte, sabado, 15 de julho, em dnibus
regular com destino a Belo Horizonte. De la, outro onibus levou-os a Aracaju, e finalmente chegaram a

M obias Barreto na manh3 da segunda-feira, 17 de julho. Todo o trajeto foi custeado pelo empregadeor.

16



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DO TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONATL DO TRABATHO EM POCOS DE CALDAS

7. IRREGULARIDADES

Conforme ja pode ser notado no item anterior deste relatdrio, 0 empregador gerenciava os aspectos
trabalhistas e de seguranca e sadde no trabalho de seu empreendimento com negligéncia.
Ao longo da acdo fiscal, a auditoria constatou diversas situacBes que iam de encontro as mais

basicas exigéncias legais.

7.1 Das Condigdes Contrarias as Disposigbes de Protegao ao Trabalho
Para melhor compreensio da situacdo constatada transcreve-se ? o histdrico do Auto de Infragio n®
22.364.037-9, capitulado no art. 444 da CLT:

Em agdo fiscal mista, observado o art. 30, § 3° do Decrefo
4.552/2002, iniciada no dia 12/07/2022 e em curso até a presente data, com
o acompanhamento da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, nos
estabelecimentos rurais denominados Sitio Terra Prefa e Sitio Vista Alegre,
explorados economicamente pelo empregador supracitado, fendo o cultivo
de café como afividade econdmica principal, localizados na zona rural do
municipio de Monte Belo/MG, coordenadas geograficas do algjamento
2171507 475 46719°47 9"W, constatamos, por melo de Inspegdo nos locals
de prestagdo laboral, entrevistas com os {trabalhadores e empregador, 17
bem como andlise de documentagdo apresentada, gque o empregador
supramencionado submefeu cinco trabalhadores admitidos para a colheita
do café a condigdo de frabalho que avilta a dignidade humana e caractenza
condigdo degradante com a submissdo de tais trabalhadores a situagdo
andloga a de escravo, conforme capitulado no art 149, do Cddigo Penal,
assim como de acordo com a Instrugdo Normativa MTP 02/2021, pelas
razdes expostas abaixo.

Em atendimento & Ordem de Servico emitida pela chefia na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerals, a equipe de
auditores-fiscais do trabalho esteve na manha de 12/07/2022 em frente de
trabalho de colheita de café localizada no Sitio Vista Alegre, de propriedade
do autuado, coordenadas 21°14°26.12°5 46°10°03.353°0, zona rural de Monte
Belo, MG.

MNaguela abordagem inicial, constatamos a presenga, em franca
atividade laboral, de cinco trabalhadores migrantes do municipio de Tobias
Barreto, SE, 1800 Km distante do municipio de Monte Belo {ver figura T,
anexada a esle auto de infragdo). Todos eles estavam alojados em
edificacdo localizada no Sitic Terra Freta, também de propriedade do
autuado, focalizado a 3 km da frente de trabalho, nas coordenadas
2171507 475 4671947 9"W.

i As “figuras” citadas na transcricdo podem ser verificadas na copia do auto de infragdo 22 364.0237-9, que abre o ANEXO VIl deste
relatorio.
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DA CONTRATAGAO

A partir de entrevistas com os frabalhadores e com o empregador,
verificamos que fodos os cinco trabalhadores foram chamados pelo autuado
para trabalhar na colheita de café em sua propriedade a partir de contatos
telefénicos que ocorreram por volta de 20 de maio de 2022 (Termo de
Declaragdo do empregador, folha 1, linha 13). Os trabalhadores sairam de
Tobias Barreto em 03/06/2022, em dnibus clandestino, tendo chegado na
rodoviana de Monte Belo dois dias depois, no domingo 05/06/2022. Cada
um dos trabalhadores arcou com seus proprios recursos os valores de 400
reais de passagem mais aproximadamente 200 reais de despesas como
alimentagdo durante o percurso (Termo de Declaragdo do Trabalhador

_fofha 2, linha 6). Oz trabalhadores ndo foram registrados
ou submetidos & exame médico admissional em Tobias de Freias, na
chegada a Monte Belo ou no inicio da efetiva prestagdo de servigos, tendo
sido seus confratos de trabalho formalizados apenas apds o inicio da
fiscalizagdo.

DAS CONDICOES DO ALOJAMENTO

O grupo de cinco frabalhadores encontrava-se alojado desde sua
chegada a Monte Belo em edificagdo localizada no 5Sitio Terra Prels,
distante cerca de 12 Km da cidade de Monte Belo e 7 Km do povoado de
Jureia, no mesmo municipio (ver Figura 2).

O alojamento (ver Figura 3), de alvenara, dispunha de dols
dormitdrios, uma sala, um banheiro e uma cozinha.

De inicio, era ewvidente que a edificagdo ndo era mantida em boas
condigbes de limpeza e higiene, haja vista que (Figuras 4 a 12):

a) Chdo e paredes de todos os cbmodos, inclusive cozinha, foram
encontrados pela fiscalizagdo coberfos de sujidades, sifuagdo que denotava
auséncia de impeza ja ha varios dias;

b} Armario e geladeira desativada, ambos na cozinha, utiizados para
guarda de mantimentos, igualmente em mas condigbes de impeza,

¢) Fogdo, utilizado para preparoc de alimentos e ufensilios de cozinha
com evidentes incrustagbes de sujeira.

d} Mesa utilizada para tomada de refeigbes, na cozinha, com gretas e
reentréncias repletas de sujidades.

No mesmo sentido, a fiscalizagdo enconfrou fezes de ratos em gaveta
de guarda-roupas de um dos dormitdrios (ver figuras 13 a 15). A presenga
desses animails no interior da edificacdo foi corroborada pelos trabalhadores,
que afirmaram gque “guando chegaram (no alojamento) colocaram os
colchbes no sol para eliminar cheiro de urina de rato” e gque “guando
chegaram fizeram a limpeza do alojamento e precisaram matar ratos e
expulsar morcegos” (Termo de Declaragdo do trabalhador ||| EGNRG
folha 3, linha 24).

Também chamou a atengdo da fiscalizagdo o fato de as aguas
servidas da edificagdo, inclusive vaso sanitario do tnico banheiro do local,
em utiizagdo por cinco trabalhadores algjados, serem despejadas no chio,
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a cerca de 5 metros da casa, com o conseguente acumulo de lama e
excrementos humanos e o favorecimento de condi¢bes para o contato com
microrganismos presentes no esgofo nao tratado, causadores de doengas
como teniase, cisticercose, filariose, ascandiase, tricuriase, ancilostomiase,
poliomiglite, hepatite tipo A, giardiase, disenteria amebiana, diarreia por
virus e febre tifoide (ver Figuras 16 a 18).

O esgoto despejado nos arredores da casa, 05 sinais de presenca de
ratos e ma higiene geral da edificagdo levaram a fiscalizagdo a concluir pela
existéncia de sifuagdo de risco grave e iminente a sadde dos trabalhadores
e a consequente inferdigdo do alojamento, por meio do Termo e Relatorio de
Interdigdo 4.059.607-9.

O empregador, por sua wvez, ftinha fofal ciéncia das condigbes
precarias do alojamento, uma vez que la comparecia dianamente. Em
declaragdo prestada & auditona-fiscal, declarou que ‘o alojamento onde
estdo os frabalhadores ndo tem fossa /&8 ha wns dois anos, que sabe o
esgoto da privada cai no barranco perfo da casa (.), que todos os dias
entrava no alojamento” (Termo de Declaragdo do empregador, folha 2,
linhas 30 a 34)

DAS CONDICOES DA FRENTE DE TRABALHO

Em relagdo as condigies de sequranca e sadde na frente de trabalho
de colheita de café, a fiscalizagdo constatou, em 12/07/2022, a inexisténcia
de instalagbes sanitarias, de qualguer tipo, naguele local. Os trabalhadores 19
afirmaram & fiscalizagdo que faziam suas necessidades fisioldgicas ‘“no
mato”, e, evidentemente, sem a possibilidade de higiemzar suas mdos. De
fato, um dos trabalhadores levou a fiscalizagdo até o local onde se
“aliviavam” e ali, entre os pés de café pbde-se constatar, no chido, a
presenga de fezes humanas e papéis higiénicos servidos.

No mesmo sentido, ndo hawvia abrigo, mesa ou cadeiras para os
trabalhadores utilizarem duranfe as refeigbes, de maneira que almogavam
¥ :] de declaragdo do trabalhador

As refeigbes eram preparadas
pelos préprios frabalhadores, & noite, na cozinha do alojamento, nas mas
condigbes de higiene anteriormente descritas, e levadas para a frente de
trabalho em marmitas térmicas (compradas pelo empregador mas cujo valor,

37 reais, fol descontado de cada um dos trabalhadores no primeiro
pagamento nos casos de [ G o -
propriedade dos prdprios trabalhadores, por eles adguiridas e frazidas de
sua cidade de ongem, no caso dos outros trés trabalhadores) que ficavam
acondicionadas na cabine do caminhdo que levava os trabalhadores, sob o
sol ate a hora do almogo.

O empregador ndo disponibilizava agua na frente de trabatho (Termo
de Declaragdo do empregador, folha 2, inhas 16 e 17), de maneira que era
dnus de cada frabalhador encher seus garrafdes no alojamento anfes de

serem levados & lavoura. Dos cinco trabalhadores KGN
_ receberam garraffes do empregador, mas tiveram
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o valor correspondentes a eles (45 reais cada) descontado do primeiro
pagamento.

Mo mesmo sentido, o empregador ndo forneceu aos frabalhadores
equipamentos de protegdo individual necessarios & afividade. Ndo houve
farnecimento gratuito de calgados de seguranga, luvas e doulos de protegdo,
equipamentos de profegdo individual necessarios para que se evitermn lesfes
nos pes, mdos e olhos, pelo contato constante com pedras, tocos, galhos e
folhas dos pés de café. Da mesma forma, ndo se forneceu protetor solar,
indispensavel profegdo contra a radiagdo solar ulfravioleta, potencialmente
causadora de cancer de pele, ou mesmo protetores aurniculares contra o alto
nivel de pressdo sonora produzido pelas derrigadeiras manuais.

Ainda sobre as condigbes de trabalho na lavoura, que precano
tambeém era o transporte dos trabalhadores do alojamento até la. Os
trabalhadores eram transportados em caminhdo Ford F 4000 placa GLM
4952 guiado pelo proprio empregador ou pelo trabafhador-nabﬁ.ftadﬂ
para diregdo, com trés trabalhadores na carrocena sem qualquer adaptagso.

De acordo com - ele proprio algumas vezes “conduz o caminhdo
utiizado para o deslocamento dos trabalhadores até os talhbes, gque vai
dirigindo com algum colega para abrir as porteiras, que trés trabalhadores

vdo na carroceria do caminhdo, e gue ndo possul habilitagdo para conduzir o
caminhdo” (Termo de Declaragéo do trabalhado GG = 2

linhas 40 a 44). O empregador, por seu turno, afirmou que “por volta de duas 20
vezes por semana deixa o caminhdo F 4000 com o , para
este levar seus colegas até a frente de trabalho e que ndo sabe se o
tern carteira de motorista” (termo de Declaragdo do empregador, folha dois,
linhas 21 e 22).

Agravava as condigbes de transporte o fato de a estrada afe a lavoura
ser estreita, fortemente inclinada e sem leiras. Constatada a situagao de
risco grave e iminente, o pior trecho, os seja, os 300 m finais da estrada de
acesso ao talhdo foram inferditados por meio do Termo e Relatono de
Interdigdo 4.059.621-4.

DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Assim como € costumeiro nesta atividade econémica, o salanios dos
trabalhadores da colheita do café € feifo por produgdo: ac final do dia de
trabalho, o empregador ou seu preposto contabilizam quantas “medidas”™ de
café cada {trabalhador colheu, essas gquantidades s80 anofadas e
multiplicadas pelo valor em reais da medida de café colhido para aguele
talhdo. Ao final da semana, quinzena ou, no maximo, més, essa produgdo é
paga aos trabalhadores, adicionando-se 0 descanso semanal remunerado,
eventuals horas exiras e ouiras parcelas.

Isto posto, tendo os trabalhadores iniciado o trabalho de colheita no
dia 07/06/2022, todos os valores relativos as suas produgbes afeé o dia
30/06/2022 mais adicionals deveriam fer sido pagos pelo empregador até o
quinto dia util do més seguinte, ou seja, 06/A07/2022.

Em 12/07/2022, quando a fiscalizagdo iniciou a agdo, contudo, ndo fol
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essa a situagdo encontrada. Apesar de & ter efetuado duas rodadas de
pagamento, nos dias 1706 e 01072022, os valores pagos aos
trabalhadores ndo eram suficientes para cobrir seus saldrios referentes a
jurtha para trés dos cinco trabalhadores:

1 N ; - icvc um folal de produgdo no valor de RS
4.191.37 na competéncia junho, que somados a valor de descanso
semanal remunerado exigido pela fiscalizagdo fotalizam R$ 455584,
conforme seu gquadro de produgdo e recibo de pagamento de salario, em
anexo. O trabalhador, contudo, hawvia recebido apenas a quanfia de RS
1.504,17 até o momento do inicic da fiscalizagdo,

E_L;rue teve um total de produgdo no valor
de R§ 5.407,43 na competéncia junho, que somados a valor de descanso
semanal remunerado exigido pela fiscalizagdo fotalizam RS 5877 64,
conforme seu quadro de produgdo e recibo de pagamento de saldrio, em
anexo. O trabalhador, contudo, hawvia recebido apenas a quanfia de RS
4.012,93 até o momento do inicio da fiscalizagdo no empregador, dia 12 de
julho;

S_UE feve um ftotal de produgdo
no valor de R¥ 3.754,24 na competéncia junho, que somados a valor de
descanso semanal remunerado exigido pela fiscalizagdo totalzam R§
4.080,69, confaorme seuy gquadro de produgdo e recibo de pagamento de
saldrio, em anexo. O trabalhador, contudo, havia recebido apenas 921
gquantiade RE RE¥ 3.421.24 até o momente do inicio da fiscalizagdo no
empregador, dia 12 de julha.

Além do atraso no pagamento da integralidade dos saldrios, verificou-
se gue o empregador promoveu descontos nos salarios de junho de 2022
relativos & bofinas, garrafies de agua, marmifas e luvas, fodos esses
objetos a serem utilizados pelos trabalhadores na atividade de colheita do
café.

Constatou-se fambém o desconto de valores nos saldrios de
mesma competéncia dos gastos efefuados pelo empregador relativos a
manutengdo  das derngadeiras manuais utilizadas pelos trabalhadores
naquela atividade. Em suas declaragbes firmadas 4 termo perante a
auditoria-fiscal (Termo de Declaragdo do empregador, folha 1, linha 21 e
seguintes), o empregador reconhece os descontos ao afirmar que "logo
depois foram ao mercado _ comprar matenal de limpeza,
mantimentos, boting, luva e marmitas, com um total de 630 reais; (_..) que os
valores relativos ao mercado, porco e fejdo foram descontados no primeiro
pagamento, dia 19 de junho” e "que a manutencdo das dernigadeiras era
paga pela declarante e descontada do trabalhador que usava a maguina”

DA GESTAO DA SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

Conforme ja explanado anteriormente, o empregador ndo fomecia aos
trabalhadores os equipamentos de protegdo individuals necessdnos ao
desempenho dos trabalhos com um minimo de sequranga.
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Contudo, esse ndo era apenas o unico aspecto falho na gestdo de
seguranga e sadde dos trabalhadores, ademais, de fato, inexistente.

O empregador ndo elaborou nem implementou Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, o PGRTR, programa que, bem
elaborado, seria capaz de eliminar ou neutralizar riscos da alividade,
identificando riscos e propondo medidas, bem como planejar o controle da
salde ocupacional dos frabalhadores.

Observar que a atividade de colheita manual de café ndo & leve nem
isenta de nscos ocupacionals. No decurso de uma jomada de frabalho, o
safrista permanece exposio a poeira e a radiagdo solar ultravioleta,
potencialmente causadora de céncer de pele, ao ruido gerado pelas
demigadeiras, gue pode levar ao desencadeamento ou agravamento de
perdas auditivas, e a vibragdo em m&os e bragos gerada por e553s mesmas
maquinas. Ha tambeéem o nsco de desenvolvimento de doengas
osteomusculares pelo esforgo continuo de méos, bragos e ombros para
retirar o5 grdos dos galhos, e pelo trabalho de carregamento dos sacos
cheios de café colhido até o local de coleta pela carreta. Ha ainda o risco de
acidentes que podem ser causados pelo confato dos galhos com olhos, e
guedas em terreno inclinado e irregular.

CONCLUSAOD
As irregularidades aqui descrifas, vistas em conjunto, ndo podem ser
interpretadas como meras infragdes administrafivas, fampouco ser

consideradas como “naturais™ ao trabalho rural Manter o trabalhador da
panha do café sem banheiro e abrigo na frente de itrabalho ndo pode ser
considerado algo prosaico, assim como manté-los em edificagbes sem as
minimas condigtes de higiene e impeza e com esgoto a céu aberto. Essas
condigbes sdo rebaixadoras do ser humano para aquém de um patamar
minimo de respeito dentro de uma relagdo de trabalho. Deixar de pagar ao
trabalhador dentro do prazo legal o fruto de seu labor, no mesmo sentido, &
negar-ihe a confrapartida ao seu suor e gos dias dispendidos ao sol, gue
geraram lucro ao empregador.

Submetido a essas condigbes indignas, sem respeifo a direitos
minimos previsios na legislagdo vigente, o trabalhador tende a ser
instrumentalizado pelo empregador, coisificando-se, e se aproximando de
alguém gque ndo tem liberdade para tomar decisbes para além de suas
necessidades maris basicas.

Desta feita, firmou a auditoria-fiscal convicgdo no senfido de que o
autuado submeteu os trabalhadores aqui citados a condigdo analoga a de
escravo, sujeitando-os a condigies degradantes de trabalho.

Foram identfificados os seguintes Indicadores da submissdo  das
vitimas ao Trabalho Analogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 25
e no Anexo Il da Instrugdo Normativa n.® 2/2021 (IN 02/2021):

al Inexisténcia de Instalagies sanitarias ou instalagbes sanitarias que
n&o assegurem utilizagdo em condigbes higiénicas ou com preservagdo da
privacidade (2.5), conforme tépicos "Das Condigbes da Frente de Trabalho”
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e ‘Das Condigbes de Alojamento”. que detalham a inexisténcia de
instalagbes sanitarias na frente de trabalho e as mas condigbes de higiene
do banheiro do alojamento;

b} Algjamento ou moradia sem condigbes basicas de segurancga,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto (2.6), conforme itdpico “Das
Condicbes de Alogjamento”, que detalha as mas condigOes de higiene e
limpeza do alojamento e o despejo de esgoto no entorno da edificacdo;

c) Ausénecia de local adequado para armazenagem OU CONSErvagaéo
de alimentos e de refeigbes (2.13), conforme topico “Das Condigbes de
Alojamenta”;

d} Auséncia de local para preparo de refeigbes ou local para preparo
de refeigbes sem condigbes de higiene e conforfo (2.14), conforme topico
"Das Condigbes de Alojamenta”;

e} Auséncia de local para tomada de refeigbes, quando obrigatorio, ou
local para fomada de refeigdes sem condigbes de higiene e conforto {2.15),
conforme topicos "Das Condigdes da Frente de Trabalho” e "Das Condigbes
de Alojamento®, que detalham a auséncia de local para fomada de refeigbes
na frente de trabalho e as mas condigdes de higiene e limpeza do local de
refeigbes do alojamento;

f) Trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente (2.16),
conforme topicos "Das Condigdes da Frente de Trabalho™ e "Das CondigGes
de Alojamento”, que defalham as mas condigbes de higiene do alojamento, 23
o esgofo a céu aberto no entorno da edificagdo e as condigies de risco da
via de acesso & frente de trabalho;

g) Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando
a atividade, o melo ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem
riscos graves para a sadde e seguranga do trabalhador, conforme topico "Da
Gestdo de Seguranga e Sadde dos Trabalhadores®;

h)} Pagamento de salanios fora do prazo legal de forma ndo eventual
{2.17), conforme tdpico “Do pagamento dos Salarios”, que detalha o afraso
no pagamento integral dos salarios de junho/2022 de trabalhadores.

1) Sendo o rol do Anexo Il da IN 022021 ndo taxativo, inclui-se como
indicador de submissdo das vitimas ao Trabalho Analogo ao de Escravo o
transporte dos frabalhadores do alojamento a frente de trabalho e vice-versa
na carroceria de caminhdo adaptado, junto com o café colhido e
ferramentas, como se carga fossem, conforme topico “Das Condigbes da
Frente de Trabalho™.

7.2 Informalidade do registro
Menhum dos cinco trabalhadores encontrados trabalhando no local encontravam-se registrados. De
acordo com o historico do Auto de Infragio 22 364.040-9:

Naquela dafa (12/07/2022), inspecionando frente de ftrabalho de
colheita de café localizada no Sitio Vista Alegre, Monte Belo, MG,
coordenadas 2101425 855 46°19°06.91"0, constatamos gque os
trabalhadores da relagdo em anexo colhiam café no local.
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Todos os cinco trabalhadores eram provenientes de Tobias Barreto,
SE, tendo saido daguels localidade em 03062022 em diregdo &
propriedade rural do autuado com a dnica finalidade de prestar-lhe servigos
laborais na safra do café

Tendo chegado e se alojado no estabelecimento rural do autuado
em 05%06/2022 iniciaram o trabalho na lavoura em T/06/2022.

O trabalho era dirigido e controlado pelo autuado, que os levava e
buscava na frente de trabalho todos os dias, além de anofar suas
produgdes ao final das jomadas de trabalho.

Os trabalhadores eram remunerados por produgdo, que varava entre
20 e 70 reais por medida de café colhido, e pagos quinzenalmente pelo
proprio autuado, por meio de transferéncias bancaras.

Apesar de presentes lodos os requisitos de relagdo de emprego, os
trabalhadores, contudo, ndo se encontravam registrados no ESocial ou em
Livro de Registro de Empregados, este, ademais, inexistente, haja vista o
autuado, apesar de declarar ser produtor rural da cultura de café "ha 13
anos”, jamais ter registrado trabalhador algum até aguela data.

Os trabalhadores foram registrados sob acio fiscal, retroativamente & data de 03/06/2022, no CEI
800117088484 (Sitio Vista Alegre), do mesmo empregador.

7.3 Atraso no pagamento de salarios

A partir da analise dos documentos apresentados, constatou-se que o empregador deixou de
efetuar, no prazo legal, o pagamento integral dos salarios mensais devidos aos empregados.

De acordo com o histérico do auto de infracdo 22.366.090-6:

Analisando as anolagbes de produgdo dos trabalhadores, formecidas
pelo  préprio empregador, constatamos que parte do saldrio referente ao
més de junho de 2022 ndo foi pago até o quinfo dia ot de julho. 550 as
situagles de:

T}_ que teve um total de produgdo no valor de RS
4.191.37 na competéncia junho, que somados a valor de descanso
semanal remunerado fotalizam R$ 4.55584, conforme seu gquadro de
produgdo e recibo de pagamenito de salario, em anexo. O trabalhador,
contudo, havia recebido apenas a quantia de R$ 1.501,17 até o momento
do inicio da fiscalizagdo no empregador, dig 12 de julho;

2 < (cve um fotal de produgdo no valor de
RS 5.407.43 na competéncia junho, gue somados a valor de descanso
semanal remunerado fofalzam R$ 5.877 64, conforme seu gquadro de
produgdo e rectho de pagamento de saldrio, em anexo. O trabalhador,
contudo, havia recebido apenas a quantia de R$ 4.012 93 até o momento
do infcio da fiscalizagdo no empregador, dia 12 de julho;

3N .- (o= um fotal de produgdo no
valor de RS 3.754. 24 na competéncia junho, que somados a valor de
descanso  semanal remunerado fotalizam RY 4.080 69, conforme seu

24



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SECRETARIA DO TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONATL DO TRABATHO EM POCOS DE CALDAS

quadro de produgdo e recibo de pagamento de saldrio, em anexo. O
trabalhador, contudo, havia recebido apenas a gquantia de FRI RS
3.421.24 até o momento do inicio da fiscalizagdo no empregador, dia 12
de julho.

Os quadros de produgdo dos trabalhadores (Quadros [ a I, no Anexo
| deste auto) foram elaborados pela contabilidade do empregador, a
pedido da fiscalizagdo, a partir de suas proprias anotagbes, por ele
fornecidas.

Os recibos de pagamento de salano (com fotografias no Anexo |l
deste aulo), inexistentes até o inicio da agdo fiscal, e respectivos calculos
de descanso semanal remunerado foram também elaborados pela
contabilidade do empregador, a pedido da fiscalizagio.

As informagbes acerca de pagamentos efefuados pelo empregador
aos trabalhadores antes do inicio da agdo fiscal, que constam do Quadro
IV, tambem no Anexo [, foram prestadas pelo empregador a fiscalizagdo e
confirmadas pelos trabalhadores.

Os valores em atraso gque constam da dlitima coluna do  Quadro 1V

foram pagos aos trabalhadores apenas no momento do acerto das verbas
rescisorias, em 1507/2022.

7.4 Descontos indevidos nos saldrios dos trabalhadores

Além de atraso no pagamento dos salarios, constatou-se também que o empregador realizava

descontos relativos a equipamentos de protecdo individual, garrafdes, marmitas e manutencio das

derricadeiras manuais, todos esses abatimentos ilegais por forga do disposto no paragrafo 2° do art. 458 da

CLT.

De acordo com o histérico do auto de infracdo 22.366.624-65,

constatamos, por meio de inspegdo nos locals de prestagao laboral,

entrevistas com os trabalhadores e empregador, bem como analise de

documentagdo apresenfads, que o empregador supramencionado
promoveu desconfos nos salarios de junho de 2022 relativas a botinas,

garrafdes de dgua, marmitas e luvas, fodos esses objelos a serem

utilizados pelos trabalhadores na atividade de colheita do café.
Venficou-se tambem o desconfo de valores nos salarmos de

mesma competéncia, dos gastos efetusdos pelo empregador relativos 3

manutengdo das
demigadeiras manuals ulilizadas pelos trabalhadores naquela atividade.

Os referidos descontos foram levantados pela fiscalizagdo a partir de
anotagbes efetuadas pelo empregador em seu caderno de produgdo didria.

Esses descontos foram organizados pela contabilidade do empregador,

posteriormente confirmados pelo proprio e pelos trabalhadores, e  se
encontram resumidos na tabela do Anexo [ deste auto de infragdo.

Em suas declaragdes firmadas a termo perante a auditoria-fiscal (ver
Termo de Declaragdo do empregador no Anexo |l deste aulo), o
empregador reconhece os descontos ao afirmar que "logo depois foram ao
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mercado comprar matenal de limpeza, mantimentos, botina,
luva e marmitas, com um total de 650 reais, (...) gue os valores relativos ao
mercado, porco e fejjdo foram descontados no primeiro pagamento, dia 19
de junho” & ‘gue a manutencdo das derrigadeiras era paga pelo
declarante e descontada do frabalhador que usava a magquina”

Os valores desconfados foram ressarcidos aos frabalhadores na
rescisdo  de seus contratos de frabalho, em cumprimento a
determinagdo da audiforia-fiscal, sob a rubrica "comisstes”,  conforme
copias dos fermos de rescisdo anexados.

7.5 lrmegularidades de seguranga e saide na frente de trabalho

Conforme constatou in loco a fiscalizac8o na manha de 12 de julho na frente de trabalho de colheita
de café verificou-se a supressao, no local de trabalho, dos mais basicos direitos garantidos pela legislacéo
aos obreiros. A supressao de todas as garantias legais, acabou por impor as vitimas condigbes degradantes
de trabalho, que teve como consequéncia direta um ataque a seus direitos fundamentais a dignidade:

A seguir relaciona-se as irregularidades cometidas nas frentes de trabalho, todas objeto de

autuacdo especifica:

7.5.1 Nao fornecimento de equipamentos de protecéo individual
Durante a inspecdo na frente de trabalho e entrevista com  os trabalhadores e empregador, 26

constatou-se que este deixou de fornecer, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual aos

trabalhadores.
De acordo com o histérico do auto de infracdo 22.368.1853-1,

Ndo houve fornecimenfo gratuito de calgados de seguranga, luvas e
doulos de protegdo, equipamentos de protegdo individual necessarios para
gue se evitem lesbes nos pés, mados e olhos, pelo contato constante com
pedras, tocos, galhos e folhas dos pés de cafeé. Da mesma forma, ndo se
forneceu protetor solar, indispensavel protegdo confra a radiagdo solar
ultravioleta, potencialmente causadora de cdncer de pele, ou mesma
protetores  auriculares contra o alto nivel de pressdo sonora produzido
pelas derrigadeiras manuais.

Os poucos equipamentos de protecdo utilizados pelos trabalhadores foram adquiridos por eles
proprios na primeira compra que fizeram, ao chegar na cidade. Os gastos referentes a esses equipamentos
foram custeados pelo empregador e posteriormente descontados de seus salarios, conforme auto de

infragdo 22.366.624-6, citado no item 7.4 deste relatdrio.

7.5.2 Nao disponibilizacéo de instalagtes sanitarias na frente de trabalho (Al 22.368.185-T)
Mo se evidenciou na frente de trabalho, nem nas proximidades, qualguer tipo de instalacio

sanitaria, fixa ou modvel, com wvaso sanitario e lavatorio, para wuso dos empregados. Tal condigdo
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obrigava os obreiros a consumar as suas necessidades fisioldogicas a céu aberto, no interior da lavoura de
café ou nas suas imediagdes, sem qualquer condicdo de conforto, privacidade e higiene, sujeitos inclusive a
acidentes com animais peconhentos, e, evidentemente, sem a possibilidade de higienizar suas maos.

De fato, um dos trabalhadores levou a fiscalizacio até o local onde se "aliviavam” e ali, entre os

pés de café, péde-se constatar, no chdo, a presenca de fezes humanas e papéis higiénicos servidos.

7.5.3 Nao disponibilizaciao de local adequado para refeigoes na frente de trabalho (Al
22.368.186-5)

Mao se evidenciou na frente de trabalho, nem nas proximidades, qualquer tipo de abrigo, fixo ou
maével, para uso dos trabalhadores durantes as refeicbes e para protecdo contra intempéries, de maneira
que almocavam "sentados no chdo, no meio do cafezal” (termo de declaracio do trabalhador Alex Santos
Silva, folha 2, linhas 36 a 38, com cdpia no ANEXO V).

7.6 lrregularidades de seguranga e saide no trabalho nos alojamentos

Inspecionou-se, como ja relatado, o alojamento onde estavam as 5 vitimas de trabalho analogo ao
de escravo.

Em razdo da degradéancia das condigbes oferecidas pela edificaco, foi exigida a retirada imediata
dos trabalhadores para um local que apresentasse condigcdes dignas de alojamento.

A sequir relacionam-se as irregularidades constatadas nos alojamentos, todas objeto de autuacdo

especifica:

7.6.1 Alojamento sem condigdes adequadas de conservacgao, asseio e higiene (Al 22.367.917-
8)

27



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DO TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINT ENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABATHO EM POCOS DE CALDAS

Inspecionando o alojamento ocupado pelos cinco trabalhadores vitimas de trabalho analogo ao de
escravo, constatamos que o mesmo nao era mantido em condicbes de limpeza e higiene, o que contraria
a alinea "a" do item 31.17.2 da NR 31. Fundamentam esse entendimento as seguintes situacbes:

1) A fiscalizac80o encontrou fezes de ratos em gaveta de guarda-roupas de um dos dormitdrios (ver
figuras 7 a 9). A presenca desses animais no interior da edificacdo foi corroborada pelos trabalhadores,
que afirmaram que "guando chegaram (no alojamenta) colocaram os colchdes no sof para eliminar cheiro
de urina de rafo” e que “guando chegaram fizeram a limpeza do alojamento e precisaram matar ratos e
expulsar morcegos” (Termo  de Declaracio  do trabalhadorjE o'ha 3. linha 24, com

clpia em anexo);

Figura 7 — Uny dos dois dormitonios da edificagdo, onde parnoitavam dois trabalhadores.

e fale g

Fig.,'umSGm urda guardz-roupas mestrado na figura antenior.
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s s :
/5

Figura 9 — Detalhe do fimde da gaveta mostrada na fizura antanor. Os pequencs nhjehrs xsnaif:r.:la‘gaelm 530 ﬁt.:i.'lment.eidmﬁ.ﬁciveis
como excrementos de ratos e condizem com o3 depommentos dos trabalbadores, que j4 haviam avistado reedores no local.

2) Ch3o e paredes de todos os cdmodos, inclusive cozinha, foram encontrados pela
fiscalizag8o cobertos de sujidades, situagdo gue denotava auséncia de limpeza ja ha varios dias (ver
figuras 10 e 11).

Fizura 10 — Sob a cama de um doz trabalhadores, parede & chio sujos.
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a4
Figura 11 — Sobra um dos dormstonios, o madeiraments do telhado & de sustentacdo da caixa d'azua repleto de posira o tetas de aranha e mmsetos
mortos.

7.6.2 Inadequacaoc de instalagbes sanitarias (Al 22.367.991-7)

Ma sequéncia, a fiscalizagdo verificou que o mesmo alojamento dispunha de instalagbes sanitarias
que ndo atendiam as exigéncias do item 31.17.3 da NR 31 e seus subitens. Justificam esse 30
entendimento as sequintes situacdes:

1) Contrariando a alinea "e" do item 31.17.33 da NR 31, as aguas servidas da edificacdo,
inclusive vaso sanitario do Unico banheiro do local, eram despejadas no chiao, a cerca de 5 metros da
casa, com o consequente acimule de lama e excrementos humanos e o favorecimente de condigbes para o
contato com microrganismos presentes no esgoto ndo tratado, causadores de doencas como teniase,
cisticercose, filariose, ascaridiase, tricuriase, ancilostomiase, poliomielite, hepatite tipo A, giardiase,

disenteria amebiana, diarreia por virus e febre tifoide (ver figuras 12 a 14);
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Figura 12 — Lateral noroests sdificapdo. A seta varmealha aponta local, no barrance, onds tubulagdo provenients do vaso santtano despeja dguas
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Fizura 13 — Masma lateral noroeste da edificagio, com a setz vermelha apontado o despejo de 2snas senidas do vaso

i;':-.- )

sanitario am uso.
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ﬁJtna.utm‘iar,m.demdee&uabncadﬂtﬂglngn abamxo dela, ad.edm]:ejude;iguasmidzsduim

Figura 14 — El:lhe da
2) Contrariando a alinea "d" do item 31.17.3.4 da NR 31, o piso sob o chuveiro era de cimento
rugoso, com saliéncias e reenirancias, tomado impossivel sua higienizacdo efetiva (ver figuras 15 e

16). Na mesma situacdo se encontrava o assento do vaso sanitario (ver figura 17).

Figura 13 — Chio do banheiro do alojamento.
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Figura 17 — Vaszo samiténo do banheire do alojamento. Notar aszento rachado e quebrado, que mmpossibalita hmpera adaquada O piso a0 seu rador

encomirava-sa nas mesmas condigdes do pizo sob o cluveire.

7.6.2 Inadequacéo dos locais para refeicdo nos alojamentos (Al 22.368.123-T)

Verificou-se, também, que a mesma edificacio dispunha de local para refeictes, também utilizado

para preparo de refeicdes, que ndo atendia as exigéncias do item 31.17.4.1 da NR 31. Corroboram

esse entendimento as seguintes situacbes:

a) Contrariando a alinea "a" do item 31.17.4.1 da MR 31, o local utilizado pelos trabalhadores para

" 'y .
" iy
Fizura 16 — Detalhe do pizo sob o chrveirs. MNotar o piso de cimento ragezo, que mmpossibilita hmpera adeqoada.
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tomada de refeicdes ndo era mantido em boas condices de higiene, mas, ao contrdrio, tinha parede e

pisos sujos, situacBo que denotava auséncia de limpeza ja ha varios dias (ver figura 18);
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Fizura 1§ — Parads do local utilizado para tomada de refeigdes pelos trabalhadores. Como sa pode observar na imapem encontrava-se suja com sinais
de auséncia de lmpeza ha dias.

b) Fogdo, pia e armario de mantimentos sujos (ver figuras 19 a 23);

34

Fizura 19 — Meamo cdmodo utilizade para tomada de refeipdes era usado para guarda de mantimentos e preparo de refeigdes. Figura mestra fogao e
armario whlizados pelos trabalhadores.
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Figura 21 — Armane vhlizado para guarda de utensilios & mantimentos, sujo assim comoe todos o5 eqmpamentos do local.
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Fizura 23 — Segunda gelzderra da coznha, mantida deslizada & servinde como ammano para guarda de mantimentos. Obzervar porta suja, situagio
meompativel com a finalidade para a qual sstava sendo uzada,

c) Conftrariando a alinea "d" do item 31.17.4.1 da NR 31, a mesa utilizada pelos trabalhadores

para refeiges tinha gretas e reentrédncias repletas de sujidades (ver figura 24).
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Fizura 24 — Waza uhlhizada peles trabalhadores para tomads de refeipdes. Ao confrane do que deteming a nonma, ou s2ja, pozsuir tampo lizo e
lavavel, 2 mes=a tinha reenfrancias repletas de sujidades.

1.7 lIrregularidades relacionadas ao transporte de trabalhadores e via de acesso a frente de trabalho
(Al 22.370.609-4, 22.370.606-0 e 22.368.235-1)

Conforme ja adianta no item 7.5 deste relatdrio, durante inspecéo na frente de trabalho, em 12 de
julho, constatamos que o empregador transportava os trabalhadores nas condictes minimas exigidas pelo
item 31.9 da NR. 31, ou seja, em veiculo com separagio entre passageiros & ferramentas e materiais. Na
verdade, os trabalhadores eram transportados do alojamento para as frentes de trabalho, entre as frentes
de trabalho e das frentes de trabalho para o alojamento em veiculo do tipo caminhBo, placa GLM-4952,
na carroceria, sem cintos de seguranca ou assentos. Ma carroceria também eram transportadas
ferramentas e derricadeiras utilizadas no trabalho e o proprio café colhido no deslocamento de retorno da

frente de trabalho para o alojamento (ver figuras 25 e 26).
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Fizgura 25 — Caminhic do empregador encontrado na frente de trabalho.

Figura 26 — Carrocenia do mesmo caminhio, onde trabalhadores eram transportados.

Agravava a situagdo de transporte dos trabalhadores a condic8o da via de acesso a frente de
trabalho. O mesmo veiculo anteriormente mencionado, camegando trabalhadores, cafeé, ferramentas e
outros equipamentos, precisava transitar por via estreita, fortemente inclinada e sem leiras gue pudessem
evitar o capotamento ou queda do veiculo e trabalhadores pelas laterais da estrada.

Configurada a situacdo de risco grave e iminente, o trecho de 300 m mais proximo a frente de
trabalho, onde a fiscalizac3o considerou haver maior risco de acidente, foi interditado por meio do Termo e

Relatdrio de Interdigio 4.059.621-4 (ver copia do termo e do relatdrio de interdicdo no Anexo X).
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7.8 lrregularidades relacionadas a gestao de seqguranca e salde dos trabalhadores (Al 22.370.579 9 e
22.370.600-1)

A fiscalizacdo constatou total auséncia de gestio dos riscos ocupacionais a que os trabalhadores
permaneciam expostos no desempenho de suas tarefas.

MWao havia avaliag8o de riscos ocupacionais, situacdo que compromete a correta adogdo de
medidas de controle contra agentes de risco, bem como seu posterior acompanhamento. Da mesma forma,
constatamos a inexisténcia de planejamento de acbes de sadde, que acarretava a ndo adoco de medidas
de controle médico que teriam a finalidade de garantir que os empregados exercessem suas atividades sem
o risco de desencadeamento ou agravamento de doencas ocupacionais.

O empregador sequer chegou a submeter os trabalhadores a exame médico ocupacional

admissional, negligenciando totalmente a preservacio da saude de seus empregados.
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8. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Cddigo Penal nova redacdo, que

pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149 Reduzir alguém a condigdo anadloga & de escravo, guer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sufeifando-
0 a condigies degradanfes de frabalho, quer restringindo, por gualguer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 70 Nas mesmas penas incorre guem:

| - Cercelia o uso de gualguer meio de fransporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

I - Mantém vigildncia ostensiva no local de frabalho ou se apodera de
documentos ou objefos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é comefido:

| - Contra crianga ou adolescente;

Il - Por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

40

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repuablica, tratou-se de enorme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacéo anterior, promoveu
uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execucdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos for¢cados; b) sujeicao da vitima a jornada
exaustiva; c) sujeicio da vitima a condigtes degradantes de trabalho; d) restricio, por qualgquer meio, da
locomocio da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os empregados de uma
das condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo a condigbes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientacBes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio do

Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, as seguintes:

“‘Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos dirertos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, salde,
seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionados a direitos
de personalidade, decorrentes de situagdo de sujeigdo que, por qualguer
razdo, tome irrelevante a vontade do frabafhador.”
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Sera, principalmente, a partir das dezenas de decistes proferidas pelo Juiz Federal Carlos Henrigue
Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagdo as sentencas judiciais das
inovactes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A submiss&o a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condicGes degradantes de trabalho insere-se ma reducdo a
condicio analoga a de escravo que prescinde da restricio da liberdade de locomocdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar a
reducio a condicdo analoga a de escravo prescinde que esta condigo seja igual aquela desfrutada pelos
escravos do Impéric Romano ou do Brasil Colonial. Nio se pode continuar adotando uma concepgio
caricatural da escraviddo pré-republicana, como se todos os escravoes vivessem cercados e vigiados vinte e
quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que
s0 ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da

“escraviddo modema”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAOQ DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessario gue se
prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a frabalhos
forgados ou a jornada exaustiva® ou “a condigdes degradantes de frabalho”,
condutas alternativas previstas no fipo penal. A “escraviddo modema”™ é
mais sufil do que a do seculo XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente
fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade fratando-o
como coisa e ndo como pessod humana, o gue pode ser feifo ndo sd
mediante coagdo, mas tambem pela violagdo infensa e persistente de seus
direitos basicos, inclusive do direifo ao trabalho digno. A violagdo do direito

ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas
segundo a sua livre deferminacgdo. Isso também significa “reduzir algueém a
condigdo analoga & de escrave’. Ndo & qualquer violagdo dos direitos
trabalhistas que configura frabalho escravo. Se a violagdo aos direffos do
trabalho € infensa e persistenfe, se atinge niveis grfantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou

a condigbes degradantes de frabalho, € possivel, em tese, o0 enquadramento
no cime do art. 1489 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estdo
recebendo o tratamento analogo ac de escravos, sendo privados de sua
liberdade e de sua dignidade. Dendncia recebida pela presenga dos
requisitos legais. (Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a)

p/ Acdrddo: Min. ROSA WEEBER, Tribunal Pleno, julgado em 289/03/2012,
ACORDAC ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-
2012)
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Pelo que consta dos autos de infragc8o lavrados, relacionados as condigbes de admissdo, das
frentes de trabalho, do alojamento, do transporte e da gestdo de riscos ocupacionais, somadas ao atraso de
pagamento de salarios, descontos indevidos e inexisténcia dos registros dos contratos de trabalho dos
empregados que desempenhavam as suas atividades de maneira informal , ou seja, sem qualquer anotacdo
do contrato de emprego em suas CTPS e, consequentemente, sem os recolhimento fundidrios e das
contribuigbes previdenciarias, ficou evidenciada a submissao das vitimas a hipdtese de trabalho degradante,
tipificada no art. 149 do Codigo Penal.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Analogo ao de
Escravo, conforme previsto no artigo 25 e no Anexo Il da InstrucSo Normativa n.® 2/2021 (IN 02/2021):

a) Inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalacBes sanitarias que ndo assegurem utilizacdo em
condigbes higiénicas ou com preservacdo da privacidade (item 2.5 do Anexo Il da Instrugio Normativa n.
212021), conforme itens 7.5.2 e 7.6.2 deste relatdrio, que detalham a inexisténcia de instalactes sanitarias
na frente de trabalho e as mas condicées de higiene do banheiro do alojamento;

b) Alojamento ou moradia sem condices basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou
conforto (item 2.6 do Anexo Il da Instrucdo Normativa n. 2/2021), conforme itens 7.6 deste relatdrio, que
detalha as mas condigcbes de higiene e limpeza do alojamento e o despejo de esgoto no entorno da
edificacao;

c) Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacgdo de alimentos e de refeicdes 49
(item 2.13 do Anexo Il da Instrucio Normativa n. 2/2021), conforme item 7.6 deste relatdrio;

d) Auséncia de local para preparo de refeicbes ou local para preparo de refeicbes sem condicbes de

higiene e conforto (item 2.14 do Anexo Il da Instrugdo Mormativa n. 2/2021), conforme item 7.6 deste

relatdrio”;

e} Auséncia de local para tomada de refeicies, quando obrigatdrio, ou local para tomada de
refeicbes sem condicbes de higiene e conforto (item 2.15 do Anexo Il da Instrucdo Normativa n. 2/2021),
conforme itens 7.5.3 e 7.6.3 deste relatdrio”, que detalham a auséncia de local para tomada de refeicies na
frente de trabalho e as mas condigdes de higiene e impeza do local de refeicbes do alojamento;

f) Trabalhador exposto a situagBo de risco grave e iminente (item 2.16 do Anexo Il da Instrugio
MNormativa n. 2/2021), conforme itens 7.6.1 e 7.7 deste relatdrio, que detalham as mas condig@es de higiene
do alojamento, o esgoto a céu aberto no entorno da edificacio e as condicbes de risco da via de acesso a
frente de trabalho;

g) Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente
ou as condictes de trabalho apresentarem riscos graves para a sadde e seguranca do trabalhador (item
2.17 do Anexo Il da InstrucBo Mormativa n. 2/2021), conforme item 7.8 deste relatdrio;

h) Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual (item 2.18 do Anexo Il da
Instrugdo Normativa n. 22021), conforme item 7.3 e 7.4 deste relatdrio, que detalha o atraso no pagamento

integral dos salarios de junho/2022 de trabalhadores.
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i) Sendo o rol do Anexo Il da IN 02/2021 ndo taxative, inclui-se, como indicador de submissao das
vitimas ao Trabalho Analogo ao de Escravo, o transporte dos trabalhadores do alojamento a frente de
trabalho e vice-versa na carroceria de caminh3o adaptado, junto com o café colhido e ferramentas, como se

carga fossem, conforme item 7.7 deste relatdrio.

Segue-se a listagem das cinco vitimas da submiss3o a condig8o analoga a de escravo:

Tabela 6— Trabalhadores resgatados, com data de nascimento, PIS e CPFE

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cdpia do relatorio ao
Ministério Pudblico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias que julgarem
necessdrias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatdrio a Secretaria de Inspecdo do

Trabalho, em Brasilia.

Pocgos de Caldas/MG, 7 de dezembro de 2022 43

Sem mais a relatar,
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