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DO RELATORIO
1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1.1. EMPREGADOR: CBW CARBONEW MADEIRA E CARVADO LTDA
CNPJ:38.077.759/0004-98
CNAE: 0210-1/08 - F"RDDUQ&D DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS

ENDEREGO (LOCAL DA INSPEGAO):
I FAZENDA SABAO
Zona Rural de SERRANOS/MG
Coordenadas Geograficas: 21246°19"S, 44230°48"W

END EREiD RFB:
EN DEREiD DE CORRESPONDENCIA:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante ac3o fiscal

Empregados em condi¢do analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adalescentejsﬁ{_-:_de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

S| 8| 8| 8 8 8 88 8 8 R B g B

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescistes e salarios atrasados

R$15.930,33

Valor liquido recebido

R$15.930,33

FGTS recolhido

FGTS notificado

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem e alimentag¢3o de retorno

Numero de Autos de Infragdo lavrados

Termos de Apreensdo de documentos

Termos de Interdigdo Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdicdo

Prisoes efetuadas

Constatado trafico de pessoas

5.8888588
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. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

NUMERO Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULAGAO

223583880

0017272

Manter empregado trabalhando sob
condigbes contrarias as disposicbes de
protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condigdo analoga a
de escravo.

Art. 444 da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho c/fc art.
22C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

223663506

0017744

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Art. 41, caput, c/c art.
47, §1e da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho, com
redagdo conferida
pela Lei 13.467/17.

223676578

1318241

Deixar de elaborar e/ou implementar
efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agbes
de seguranga e salde que visem
prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagBes previstas no item 31.3.4 da NR
31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.3.1e31.3.4 da NR-
81, com redagdo da
Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 de
outubro de 2020.

223676586

1318349

Deixar de garantir a realizagdo de exames
médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.3.7, alineas "a",
W ey e B ey
31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2e31.3.7.1.3
da NR-31, com
redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de
2020.

223676594

1318365

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a3 prestagdo de

primeiros socorros, ou deixar de manter

esse material, no estabelecimento rural
ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou
mais trabalhadores, sob os cuidados de

pessoa treinada para esse fim.

Artign 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.3.9 e 31.3.9.1 da
NR-31, com redacdo
da Portaria SEPRT n2
22677, de 22 de
outubro de 2020.
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N. | NUMERO Al | EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO |
6 223675997 | 1318667 @ Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | Artigo 13 da Lei
trabalhadores rurais Equipamentos de| 5.889/1973 c¢/c item
Protecdo Individual -EPI, nos termos da| 31.6.1 da NR-31, com
Morma Regulamentadora n2 6 (NR 06). redagdo da Portaria
SEPRT/ME n2

22.677/2020.
7 223676608 | 131992- | Deixar de disponibilizar protetor solar | Artigo 13 da Lei
2 quando indicado no Programa de | 5.889/1973 c/c item
Gerenciamento de Riscos no Trabalho | 31.6.2.1 da NR-31,
Rural - PGRTR ou quando configurada | com redagdo da
exposi¢do a radiagdo solar sem adogdo de | Portaria SEPRT/ME n2

medidas de protecio coletiva ou | 22.677/2020.

individual.

8 223675989 | 231080- | Deixar de garantir que as casas utilizadas | Artigo 13 da Lei

5 para alojamento, mesmo fora do | 5.889/1973 c/c item
estabelecimento, atendam ao disposto no| 31.17.6.11 da NR-31,
subitem 31.17.6 e respectivos subitens da | com  redagdo da
MR 31, excetuadas as alineas “c” e “d” do | Portaria SEPRT/ME n®
subitem 31.17.6.7. 22.677/2020

9 223676632 | 2310775 | Deixar de garanti, nas frentes de | Artigp 13 da Lei
trabalho, locais para refeicdo e descanso | 5.889/1973 c/c item
que oferegam protegdo a todos os | 31.17.5.4 da NR-31,
trabalhadores contra intempéries e que| com  redagdo da
atendam aos requisitos estabelecidos no | Portaria SEPRT/ME n2
subitem 31.17.4.1 da NR 31. 22.677/2020.

10 | 223676667 | 2310201 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de| Artigo 13 da Lei
trabalho, instalagGes sanitarias, fixas ou | 5.889/1973 c/c item
moveis, compostas de vasos sanitarios e 31.17.5.1 da NR-31,
lavatérios, na proporgdo de um conjunto | com  redagdo da
para cada grupo de 40 trabalhadores oy Portaria SEPRT/ME n?
fracdo. 22.677/2020.

11 | 223676624 | 2310325 | Deixar de disponibilizar agua potavel e | Artigo 13 da Lei

locais de trabalho,
quantidade suficiente e em condigtes
higiénicas, efou permitir a utilizagdo de
copos coletivos.

fresca nos em

5.889/1973 c/c itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2
da NR-31,
redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de 2020

com
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N | NUMERO Al | EMENTA DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

12 | 223676004 | 1319159 | Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecdo pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade

conforme previsto no item 31.6.2 da NR
31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
31.6.2, alineas "a",
*b", "c", "d", "e", "f" &
"g", da NR-31, com
redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2
22.677/2020.

4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

Atendendo a planejamento da Geréncia do Trabalho em Juiz de Fora, com o apoio
do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da SRTb/MG realizou-se ages
fiscais rurais para combater irregularidades em carvoarias do Sul e Sudoeste de Minas, que
resultou em inspecdo do trabalho na Fazenda Sabdo localizada no municipio de

Serranos/MG.

5. DA LOCALIZAGAO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Fazenda Sabdo localizada na zona rural de Serranos/MG com

exploracdo de

eucalipto, em territério que se estende por mais de 282 ha, havendo uma carvoaria, com
uma bateria composta de 26 fornos ativos, que se localiza nas imediages das

Coordenadas Geograficas: 21246'19"S, 44230°48"W

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A presente acdo fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condigdes de
trabalho de carvoaria, havendo inspec¢do da Fazenda Sabdo, por equipe de 6 Auditores

Fiscais do Trabalho, com a participacdo da Policia Rodoviaria Federal.

A equipe, tendo como base a cidade de Juiz de Fora/MG, iniciou deslocamento em

direc8o & zona rural de Serranos, distante cerca de 150Km, nos dias
22/06/2022,

21/06/2022 e

MNas frentes de trabalho (carvoarias e plantagtes) foram realizadas as identificagbes
dos trabalhadores e tomados os procedimentos devidos para afastar os trés trabalhadores
gue estavam na lida direta com os fornos da carvoaria. Também foram colhidas as
informagdes necessarias para que fosse providenciada a emiss3o de Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado envolvendo 3 trabalhadores. Foi realizada, ainda, inspecdo no

alojamento disponibilizado pela empresa.

MNa data do retorno da notificada, no dia 23/06/2022, na GRTb em luiz de fora
compareceram pela CBW CARBONEW MADEIRA E CARVAQ LTDA os ﬁdcin_
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Na manhd do dia 28/06/2022, foram efetivadas as rescistes contratuais dos
empregados resgatados da condic3o andloga a de escravos e emitidos os Requerimentos
de Seguro Desemprego.

Lavrados os respectivos autos de infracdo e remetidos para o endereco de
correspondéncia.

Em 15/08/2022 foi realizada pesquisa no sistema FGC da CAIXA pelo CPF ou nome
dos trabalhadores e ndo constou qualquer depésito fundiario dos contratos de trabalho
encerrados em 21/06/2022. Em 16/08/2022 a empresa foi notificada a regularizar os
recolhimentos, tendo sido concedido prazo atée dia 24/08/2022, data posterior a
elaboragdo deste relatdrio. Caso a empresa deixe de efetuar os recolhimentos, seré lavrada
a respectiva NDFC.

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Realizou-se inspecdo fisica em duas baterias de fornos de produgdo de carvdo de
floresta plantada da Fazenda Sab3o, sendo que uma bateria de fornos é denominada de
Everest, com 13 fornos ativos e a outra d<{jj i composta de 17 fornos ativos. A
Fazenda Sab3c estd localizada na Zona Rural de Serranos/MG, Coordenadas
Geograficas: 21246°19"S, 44230°48"W, com 3 (trés) trabalhadores em atividade direta nas
baterias de fornos de carvdo, além de outros 8 (oito) trabalhadores envolvidos com corte,
transporte de lenha, tratorista, apontador, motorista de Kombi, além do administrador. O
carvoeiro e carbonizador, este Gltimo também realizava tarefas de carvoeiro, como
enchimento de fornos com madeira, estavam expostos em frente de trabalho que nédo
oferecia condigfes dignas de trabalho.

Apods inspecdo na frente de trabalho, andlise documental e entrevistas com os
trabalhadores e prepostos, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 3 (trés)
trabalhadores na lida direta do carvoejamento estavam submetidos a condigdo analoga a
de escravo.

DA EKPLDRAI';\D DO CARVOEJAMENTO

0 empregador utilizava-se de contrato de parceria, producio e venda de carvio
vegetal de floresta plantada, datade de 31 de agosto de 2020, com validade de 3 anos,
tendo entre suas atribuigbes o corte, transporte, producdo e venda do carvio, sendo esta
ultima com a anuéncia do parceiro. Apos inspecio nas frentes de trabalho, alojamento,
analise documental e entrevistas com os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal do
Trabalho concluiu que os 3 (trés) trabalhadores, estavam submetidos a condig¢ao analoga a
de escravo, conforme minuciosamente descrito no auto de infracdo de n.2 22.358.388-0,
capitulado no art. 444 da Consolidac8o das Leis do Trabalho c¢/c art. 22C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990, por manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
disposictes de protecdo do trabalho e reduzido a condicdo analoga & de escravo.

10
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No dia de inspecdo do trabalho na carvoaria, 21 de junho de 2022, constatou-se
que estavam em atividade laboral para a producdo de carvdo um total de 11
trabalhadores, sendo 1 carbonizador, que também realizava atividades de carvoeiro, de
enchimento de forno, 2 forneiros, que enchiam e esvaziavam fornos, 2 puxadores de
lenha, 1 encarregado, 1 motorista de Kombi, 2 tratoristas, que revezavam na direcdo do
trator e de ajudante, 2 cortadores de lenha. Quase todos na total informalidade (2 eram
registrados.

Verificou-se, no caso, a presenga de todos os pressupostos da relagdo de emprego
conforme descrito e fundamentado no auto de infragdo de n.2 22.366.350-6.

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

Riscos fisicos: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores, caminhfes e
outros, calor ambiente e proveniente de fornos em combustdo, especialmente durante a
retirada de carvio dos fornos, radiacdo ndo ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu
aberto.

Riscos quimicos: poeira do solo pela movimentagdo promovida pelos ventos e
trafego de veiculos, gases oriundos da queima de madeira tais como o didxido de carbono,
diéxido de enxofre, metano e em especial o monéxido de carbono, gas altamente tdxico,
particulados finos em especial os hidrocarbonetos policiclicos arométicos,
considerados  cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e internacionais de
estudo do céncer.

Riscos ergondmicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades
em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forga fisica, atividades
repetitivas com alto risco de aquisicdo de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de madeiras, quedas
de toras), queimaduras com o manuseio do carvdo quente extraido dos fornos.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EP

Pela prépria constatacdo dos riscos ocupacionais, verifica-se a necessidade do uso
de varios tipos de EPl como: botinas de couro, perneiras, calca, luvas, dculos de
seguranca, protecdo respiratoria, protecdo contra insolagdo excessiva tanto do corpo
quanto da cabeca, além de abafadores de ruido.

No caso em questdo houve fornecimento apenas de botinas, luvas e mascara,
sendo que a botina do carbonizador no dia da inspecéo estava bastante deteriorada com
diversas aberturas, assim comprovou-se a insuficiéncia dos equipamentos de protegao
individual, conforme verificacio "in loco”.

11



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

DAS MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA

Ndo sdo adotadas medidas de protecdo coletiva, administrativas ou de protegdo
individual conforme descrito acima. N3o s3o avaliados os riscos das atividades nem
propostas quaisquer agtes preventivas. O programa de seguranga e saude previsto na
legislacdo — o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR ndo foi
elaborado. Nenhum profissional especializado na area de seguranga e saude foi
contratado para prestar servicos nesse campo de atuac3do. Pelo observado nos locais de
trabalho, pelas entrevistas realizadas com trabalhadores, & alto o risco de
desenvolvimento de doencas relacionadas ao trabalho e de acidentes de natureza e
gravidade diversas.

S

T
£

Toras de madeira nd'n e!re 30 a 50 kg para enchimento dos fornos

DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA LEGISLACAO

Nenhum tipo de exame medico foi providenciado pelo empregador, nem clinico
nem complementar. A legislacdo prevé a realizacio de exames admissionais, perigdicos, de
retorno ao trabalho quando de afastamentos mais prolongados e de mudanga de riscos
ocupacionais. Esses exames consistem em avaliagoes clinicas e, quando cabiveis, exames

12
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complementares para avaliar a condicdo de saide do trabalhador. No caso em foco,
nenhum trabalhador foi submetido a qualquer tipo de exame médico.

DO MATERIAL NECESSARIO A PRESTA{;ELD DE PRIMEIROS SOCORROS

A atividade desenvolvida em carvoarias, pela sua natureza envolve riscos
significativos de acidentes de variada natureza: cortes, perfuractes, laceraces, contusdes,
fraturas, picadas por animais pegonhentos, além da possibilidade de desenvolvimento de
disturbios clinicos diversos. Nessas situagbes e, especialmente pelo fato de serem
desenvolvidas em &reas rurais, desprovidas de atendimento médico, necessitam de
materiais necessarios para prestac3o de primeiros socorros, antes que o trabalhador seja
conduzido a locais de atendimento, o que pode demorar muito tempo. Nenhum material
necessario para a prestac3o de primeiros socorros foi encontrado na frente de trabalho
onde funcionam os fornos da carvoaria alvos da agdo fiscal realizada.

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Constatou-se que a carvoaria ndo tinha estrutura de drea de vivéncia, necessitando
os obreiros se alimentarem improvisadamente no local. Além disso, as necessidades
fisioldgicas eram realizadas “no mato”, e os trabalhadores traziam dgua em garrafa térmica
de casa. Caso necessitassem de reposicdo, deslocavam-se até um riacho préximo a frente
de trabalho para reabastecer (riacho este, completamente contaminado).

Lml mﬂeo& tmbnfhmfams hmmm suas m_fe.r;nei na carvoaria

13
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Riacho onde os trabalhadores faziam a reposi¢do da agua pm:; consumo proprio

Ha risco de rolamento das toras de madeira de eucaliptos, que chegam a pesar entre
30 a 50kg, sendo necessario muito esforgo fisico para encher os fornos.

Com baterias que somam de 30 fornos ativos, exala-se muita fumaga e dependendo
do vento os trabalhadores no local inalam muita desta fumaca toxica. Com equipamentos
de protecdo individual precarios os prejuizos para a seguranga e saude dos trabalhadores
ficam agravadas.

530 esclarecedoras das condicbes de trabalho impostas, as informacties contidas
nas declaractes prestados pelos trabalhadores. Vejamos:

1 Carvoeiro, declaracio tomada a termo no dia 21-06-
2022: "... QUE na frente de trabalho ndo tem banheiro, nem local para refeicdo; QUE para
trabalhar eles forneceram apenas botina e luva, além de mascara com filtro; QUE a mascara
ndo consegue proteger completamente da fumaca, quando do esvaziamento do forno;
QUE nio houve reembolso do valor gasto no trajeto Maranhdo — S&o Vicente de Minas;
QUE n3o existe material de primeiros socorros, seja na frente de trabalho ou no

alojamento; QUE com o declarante ndo teve nenhum acidente, mas com l:-que
14
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teve uma tora que esmagou o polegar dele, mas ndo teve nenhum atendimento ou
afastamento do trabalho; QUE lembra que ele trabalhou alguns dias com o dedo inchado;
QUE nos dois primeiros meses recebeu RS 800,00 e RS 900,00 e depois recebeu acima de
RS 1.100,00, mas nunca recebeu 13" saldrio; QUE antes a empresa estava estruturada na
denominacdo Ouro Negro e Carbonew e depois elas separaram; QUE chegou a realizar
exame medico admissional na Ouro Negro, mas nunca foi registrado; QUE nunca assinou
nenhum recibo de salario; QUE no alojamento nunca teve filtro e sempre bebeu agua da
torneira; QUE traz agua da torneira em garrafa térmica, a qual pegou no alojamento; QUE
acabando a agua na frente de trabalho n3o tem reposicdo de agua, sendo que acabando a
agua e ficando com sede ja pegou agua no rio, que fica 40m da carvoaria; QUE a agua do
rio & bem suja, mas para matar a sede é o jeito...".

2}_ carbonizador, declaragdo tomada a termo

em 21/06/2022: "QUE ainda n3o recebeu nenhum EPI, mas -!isse que ele iria
ganhar. QUE ainda ndo conhece jjj Que sai para trabalhar as 5:30h da manh3 e quem

busca é n_e QUE ele chega nos fornos, olha os fornos, deixa tudo
organizado e ofiilfc 'eva para a outra érea de fornos. QUE |22 0 marmitex
e ele almoga entre 11:00h e 11:30h e em seguida continua o trabalho. QUE ndo ha local

para tomar refei¢Bes e ndo hé banheiro, que usa o mato. (...) QUE o carbonizador tem que
trabalhar todos os dias e que ainda ndo teve dia de folga. (...) QUE para aumentar o salério
combinou cnrr-de tirar o carvdo do forno e que o valor é de R530,00 (trinta reais)
por forno. QUE até hoje esvaziou 10 fornos e encheu 1. QUE encher o forno é R545,00
(quarenta e cinco) reais”.

Além das irregularidades relacionadas a salide e seguranca dos obreiros, verificou-
se a contratacdo irregular dos obreiros, com a manutengdo dos trabalhadores em total
informalidade. O anteparo previdencidrio, é essencial nas ocorréncias de sinistros e
contagem de tempo para aposentadoria, razdo pela qual, conduta é condenada até no
Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no §
4.2 ao art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.2 9.983, de 14-7-2000,
tipificando a conduta de guem omite, nos documentos mencionados no § 3.2 (CTPS, folha
de pagamento ou documento contabil), as seguintes informacgbes: nome do segurado e
seus dados pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio
de servicos, sujeitando o agente 35 mesmas penas pela conduta de falsidade de
documento publico. Com a inovacdo da CTPS digital a omissdo se refere as informacdies
devidas ao eSocial antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

DO ALOJAMENTO

Durante a inspecdo realizada no dia 21/06/2022 constatou-se que a casa utilizada

como alojamento dos obreiros, localizada na ”
Seritinga/MG, ndo atendia ao disposto no item 31.17.6.11 da Norma Regulamentadora -

NR 31, eis que 1) o local em questdo ndo possuia camas em quantidade correspondente ao
numero de trabalhadores alojados no quarto, pois havia um colch3o colocado diretamente
sobre o piso "frio" de um dos trés quartos existentes no imovel; 2) os colchdes utilizados
ndo eram certificados pelo INMETRO; 3) ndo eram disponibilizados armarios com
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compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais dos trabalhadores; 4) ndo
havia em todos os comodos do local recipientes para coleta de lixo; 5) ndo eram fornecidas
roupas de cama adequadas as condigdes climaticas da regido (temperatura ambiente baixa,
considerando que a acdo fiscal ocorreu durante o inverno). Ressalta-se ainda que,
conforme relatos dos trabalhadores, os cobertores encontrados no alojamento eram
providenciados pelos proprios obreiros.

m—

QH&rta em que estava alojodo um ' ' Inexisténcia de local para a guard'a. de
trabalhador pertences pessoais

Inexisténcia no alojamento de local para a guarda de pertences pessoais

Ainda, as instalacfes sanitarias do referido alojamento n3o atendiam as exigéncias
descritas no subitem 31.17.3 (e seus subitens) da mesma NR-31, eis que o unico banheiro
onde se encontrava a bacia sanitaria e o chuveiro ndo eram mantidos em condigtes de
conservagdo, limpeza e higiene, o compartimento destinado ao chuveiro ndo possuia
suportes para sabonete e para toalha, bem como a dgua para banho era disponibilizada
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com temperatura em desconformidade com os usos e costumes da regido (temperatura
ambiente baixa, considerando que a acdo fiscal ocorreu durante o inverno), pois o chuveiro
encontrado no local ndo aquecia a agua do banho.

| Chuveiro (com defeito) existente na Instalagdo sanitaria
instalagdo sanitaria

Ademais, TODOS os ambientes do imodvel utilizado como ALOJAMENTO foram
encontrados com excesso de sujidades, principalmente nos pisos dos cdmodos, bem como
com fortes odores desagradéaveis, o que demonstrou a TOTAL falta de cuidados e
manutencdo das condiges minimas de higiene e dignidade aos trabalhadores.

:
[ Ll

i

Condigdo de conservagdo e limpeza do alojamento
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Por fim, cumpre salientar que no alojamento o local para refeicdo dos trabalhadores
(copa-cozinha do imovel em quest3o) ndo atendia as exigéncias descritas no subitem
31.17.4 (e seus subitens) da NR-31, eis que ndo possuia condictes de higiene e conforto,
ndo tinha capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em ndmero suficiente
(pois sequer havia mesa, assentos, bancos ou cadeiras no local), ndo havia recipientes para
lixo, com tampas, ndo existiam quaisquer dispositivos para guarda e conservacdo de
refeicbes/alimentos em condigGes higiénicas (ndo havia geladeira), ndo havia fogdo, nem
talheres ou copos a disposicdo dos empregados.

Local para refeicdo do alojamento (desprovido de fogdo, geladeira, assentos)

Estavam alojados no imovel acima descrito na data de inspeg3o do local os obreiros
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B < = alojado nesse mesmo imével anteriormente, mas na data da

inspecdo ja encontrava-se residindo em outro local.

As informagbes contidas nas declaragbes prestados pelos trabalhadores
demonstram a situacdo constatada nos alojamentos:

1_ Carvoeiro, declaracdo tomada a termo no dia 21-06-

2022: "... QUE no alojamento so6 tinha cama beliche, com colchdo e sem roupa de cama;
QUE ndo passou frio, pois comprou coberta para dormir; QUE nunca forneceram papel
higiénico; QUE o primeiro alojamento era bem pior do que o atual, que o anterior ficava
proximo da lotérica; QUE tinha chuveiro, mas ndo esquentava muito, sendo que no
alojamento atual é s6 agua fria; QUE faz apenas 3 (trés) meses que mudou para o novo
alojamento, QUE por um bom tempo ficou alojado na sala do primeiro alojamento,
dormindo no chdo e apenas com um colchdo; QUE somente teve cama quando outros
trabalhadores foram embora e levou o beliche para a sala; QUE sempre a manutengdo do
alojamento foi realizada pelos trabalhadores, além de arcarem com os produtos de
limpeza; QUE no novo alojamento ndo tem lugar apropriado para lavar roupa; QUE armério
nunca teve para guardar os pertences pessoais, tudo fica na mala, debaixo da cama {...)

QUE considera a coisa mais grave é ndo ter banho quente para tomar banho,
principalmente com o tempo esfriando; QUE ja teve vezes que deixou de tomar banho e
dormiu sujo por preguica de tomar banho frio”.

2 c:rbonizador, declaragdo tomada a termo

em 21/06/2022: "QUE no alojamento s6 est3o ele e o [ R e que cada um ficaem
um guarto. QUE no quarto tem cama com colchdo, que ndo tem armério e que deixa suas
roupas e pertences na mochila. QUE ndo tem travesseiro, que o lengol e o cobertor foram
comprados por ele. QUE tem um banheiro, que a dgua do banho é fria, que comprou toalha
de banho (...) QUE ele e [ ¢ que limpam o alojamento e que esses dias s6
passaram pano molhado porque ndo tem produto QUE ainda ndo lavou roupa porque esta
esperando o pagamento para comprar os produtos. QUE comprou papel higiénico. (...) QUE
18:30h pega o jantar no restaurante e leva o marmitex para o alojamento e que usa a sua
colher e o seu copo, comprados por ele. QUE no alojamento ndo tem geladeira nem fogédo

e que tem que comprar tudo pronto (biscoito, bolacha)”.

CONCLUSAD

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipdteses, enriquece citar a decisdo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro
de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"(...) Para configuracdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessario
gue se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomocéo, bastando a submiss3o da vitima "a trabalhos forcados ou
a jornada exaustiva® ou "a condigbes degradantes de trabalho", condutas
alternativas previstas no tipo penal. A "escraviddo moderna” & mais sutil do que a
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do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de
sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa
humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho
digno. A violag3o do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de
realizar escolhas segundo a sua livre determinacdo. Isso também significa "reduzir
alguém a condigdo analoga a de escravo”. (...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal entende ser desnecessério haver violéncia fisica para a configuragio do
delito de redugdo & condicdo andloga 3 de escravo, fazendo-se necessaria tdo
somente a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano. Os bens juridicos a
serem garantidos s3o, além da dignidade da pessoa humana (art. 12, caput, lll, CR),

a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 59, I}, e os
direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagdo
atentatéria (art. 52, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais,
como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que
"Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 2 livre escolha do trabalho, a condigbes
equitativas e satisfatdrias de trabalho", a exposi¢do do trabalhador a exaustdo
ofende principio fundamentais da Constituicdo da Replblica consistentes no valor
social do trabalho e proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e

IV do art. 12 e inciso lll do art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio da
dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos
valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. N3o se pode perder de vista
que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, |, CR/88), o que impbe a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais (...)".(Inq 3.412, Redatora p/
Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012)".

A exposicdo de 3 (trés) obreiros a precéria forma de contratagio e as condigées
degradantes na frente de trabalho, sem a devida formalizagdo da relagdo de emprego, sem
fornecimento das minimas condicées de trabalho, em especial o ndo fornecimento
adequado de equipamento de protegdo individual em uma atividade com diversos riscos,
resultou na agressdo da pessoa dos obreiros, roubando-lhes a dignidade, sendo cabal a
submissdo das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo.

Todo o exposto, levou a caracterizac3o de graves infragbes as normas de protegdo
do trabalho por parte do autuado, normas presentes na Constituicdo Federal da Republica
do Brasil (art. 12, inciso lll, art. 42, inciso lll, art. 52 e art. 72); na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, na Norma Regulamentadoras n.? 31 e na Instrugdo Normativa n2. 02, de
08/11/2021.
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Verificaram-se os seguintes indicadores de submissdo ao trabalho em condigtes
analogas as de escravo, conforme previsto no rol constante no Anexo Il, referido no artigo
25 da Instrugdo Normativa n.2 02 de 08 de novembro de 2021:

g 08

2 - 530 indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigdo degradante:

2.1 nado disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigdes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

()

2.5 inexisténcia de instalagBes sanitarias ou instalagbes sanitdrias que ndo
assegurem utilizagdo em condi¢Bes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo,
higiene, privacidade ou conforto;

{-)

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos
e de refeigBes;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatério, ou local para
tomada de refeigbes sem condigbes de higiene e conforto;

(-]

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador;

I

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a
submissdo de 3 (trés) vitimas a condi¢do andloga a de escravo, crime previsto no artigo 149
do Cédigo Penal, na hipdtese de trabalho degradante.

O empregador deveria ter oferecido trabalho decente aos obreiros e nado o fez.

B. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

Constatou-se que o empregador admitiu e manteve empregados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente (empregador ndo enquadrado

como microempresa ou empresa de pegueno porte), conforme demonstrado no auto de
infracdo de n.2 22.366.350-6.

B.2. FGTS

0O empregador foi notificado a realizar os recolhimentos de FGTS até o dia
24/08/2022. Caso ndo regularize, sera lavrada a respectiva notificagdo de débito do fundo
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de garantia, como também serdo lavrados os autos de infracdo correspondentes, seja por
falta do recolhimento das verbas rescisorias que incidem o FGTS e da multa de 40%, como
sobre o valor do FGTS devido.

9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO

9.1. Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

Constatou-se que a carvoaria esta localizada em um local plano, escolhido por
exigéncia do processo em meio & mata, formatada por fileiras de fornos semelhantes a
iglus envolvidos pela fumaga, cujo cheiro forte faz arder os olhos e impregna tudo e todos
ao redor. Pilhas de madeira esperam a vez de ir para o forno ao lado de montes de carvio,
as vezes, ainda fumegantes.

A maneira pela qual os carvoeiros organizam o trabalho é varidvel: as principais
func8es no processo sdo as de forneiro-carvoeiro e de carbonizador-barrelador.

O processo da produgdo do carvdo oriundo de mata plantada, compreende sels
fases principais, que podem ser desdobradas em etapas ou subfases. A rigor, o plantio e
o cultivo do eucalipto também devem ser considerados como fases do processo; todavia,
ndo serdo detalhados por ora, pois, naquele momento, ndo estavam sendo processados
na unidade produtora (fazenda Sab3o).

CORTE E TRANSPORTE DA MADEIRA

De modo esquematico, o processo de produgdo de carvdo se inicia com o corte da
madeira da mata plantada de eucalipto, utilizando ferramentas manuais como foice e
machado, para apara da madeira, e mecénicas, como a motosserra, para derrubar e serrar
os troncos. Cortada a lenha, ela é "leirada”, ou seja, os galhos sdo retirados deixando os
troncos roligos e dispostos para secar e, assim, diminuir o seu peso. Apés um intervalo de
dias, a lenha é "embracada”, formando feixes, e transportada de trator até préximo ao
forno e ali é armazenada em pilhas.

ABASTECIMENTO OU ENCHIMENTO DO FORNO

Para o abastecimento do forno, o trabalhador executa as seguintes atividades:
(a) preparo do forno;

(b) transporte manual da madeira estocada na area externa até a porta do forno;
(c) transporte manual da madeira da porta do forno até o seu interior;

{d) enchimento do forno, organizando cuidadosamente as madeiras e;

(e} fechamento do forno.
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No preparo do forno, o trabalhador limpa o seu interior, retirando completamente
o carvdo produzido no processo anterior, utilizando garfo, pa, enxada, rastelo e rodo .A
seguir, geralmente ele dispoe folhas secas pelo chio, preparando uma espécie de "tapete”,
para diminuir as perdas de calor para o solo. Continuando, as pecas de madeira que
estdo estocadas na parte externa do forno sdo transportadas manualmente e deixadas
perto da abertura ou "boca” do forno. Uma vez preenchida a abertura do forno, recomega
o transporte manual da madeira para o seu interior. Dessa forma, o trabalhador
transporta a mesma pe¢a de madeira duas vezes.

A produtividade do forno depende do processo de enchimento. Se a carga é mal
executada, a produgdo serd menor do que a capacidade do forno, acarretando prejuizo.

Durante a operagdo de enchimento do forno, o trabalhador assume posturas
penosas. Ele sobe e permanece sobre a pilha de toras de madeira e as langa ao solo, o
mais préximo possivel da entrada do forno. A medida que o processo avanca, e a "pilha”
de madeira diminui, a retirada de uma "tora" faz com que as outras rolem pelo solo,
aumentando o risco de acidentes. O empilhamento das "toras" na entrada do forno ndo
é aleatorio. Existe uma selecdo cuidadosa delas, e sua disposicdo é feita de modo a
aproxima-las do espaco do forno que serd preenchido naquele momento. O empilhamento
prossegue até uma altura tal que permite apenas a passagem do trabalhador da drea
externa para o interior do forno.

Pela segunda wvez, as "toras" sdo transportadas manualmente pelo trabalhador,
respeitando uma organizagcdo minuciosa das madeiras, dispostas de forma centripeta, ou
seja, o espago proximo as paredes é preenchido primeiro, avangando para o centro do
forno. Uma vez no centro, a disposicdo obedecerad a outro padrio: da parte interna para
a externa, no sentido da porta. Como o forno possui o formato de uma "oca", o
trabalhador dispfe as "toras" em posicdo vertical para, em seguida, fazer o chamado
“chapéu" do forno, colocando as "toras” de menor dimensdo em sentido horizontal,
sobre aquelas postas em sentido vertical. Este modo operatdrio tem o objetivo de garantir
a qualidade do carvio exigida pelas siderurgicas, que depende da combustdo. Durante
a observagdo sistematica realizada, o trabalhador transportou a madeira para a entrada
do forno e em seguida para o interior do mesmo, varias vezes, até que o forno estivesse
completamente abastecido.

PROCESSO PENOSO

A operacdo de abastecimento do forno apresenta exigéncias fisicas e cognitivas para o
trabalhador. As exigéncias fisicas decorrem das condigdes de trabalho e do esforgo
muscular despendido. Os deslocamentos sdo numerosos e exigem movimentos
coordenados dos membros superiores e inferiores; posturas penosas, com torgdo e flexdo
do tronco; movimentos repetitivos e uso de forga para o transporte manual da carga. E
importante destacar que o esforgo fisico se da em condictes de desconforto térmico,
devido ao calor radiade dos fornos gue compdem as baterias de "iglus.”

Em média o trabalhador despende em média 40 minutos para preencher um
forno, transportando cerca de 5000 kg a 7000 kg, dependendo do volume de cada forno. O
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enchimento do forno € realizado em dois ciclos caracterizados pelo transporte da madeira
até a porta e, a seguir, desta para o interior, transportando a mesma madeira duas vezes.

ABASTECIMENTO DO FORNO

Os trabalhadores sabem como fazer, ainda que ndo conhecam as propriedades
fisico-quimicas da combust3o. Este "saber-fazer”, expressdo traduzida do francés "savoir-
faire", & constituido por um conjunto de percepgoes, astucias e truques adquiridos na
pratica, no aprender-fazendo. O trabalhador n3o possui conhecimentos formalizados e
sistematizados, mas "incorpora” competéncias, n3o facilmente verbalizaveis, que ele
mobiliza diante da variagao das situagdes.

Entre as exigéncias cognitivas para a realizagdo do abastecimento do forno esta,
por exemplo, o conhecimento especifico sobre a disposigdo das "toras" no seu interior.
Durante o transporte das "toras" da parte externa para a porta do forno, o trabalhador
as seleciona de acordo com o espago do forno que estd sendo preenchido. Ele se orienta
no espaco e no tempo, fazendo um planejamento que se expressa nas caracteristicas
das "toras" que sdo escolhidas.

No curso da atividade é preciso separar aquelas mais curtas e mais largas parao
"chapéu" do forno, deixando as mais compridas e estreitas para a base. Esta selegdo é
feita para preencher corretamente o forno, impedindo que haja espagos livres entre uma
"tora" e outra, o que leva a uma super combustdo da madeira e interfere na qualidade do
carvdo. Existe um planejamento da agdo para a selegdo e disposicdo da "tora" mals
adequada a um determinado lugar no forno, evitando a perdade calor e garantindo a
qualidade do carvdo. Finalizando, o forneiro ateia o fogo através de uma pequena abertura
na porta, deixada especialmente para este fim, fechando o forno com tijolos e barrela,
uma mistura aquosa de terra vermelha e dgua.

CARBONIZACAO

A queima ou combustdo da madeira dura geralmente dias. Durante o cozimento
da madeira, o carbonizador supervisiona o processo, no minimo de hora em hora. Através
da liberagéo e oclusdo dos orificios do forno, denominados em vérias regibes como "tatus”
e "baianas", controla a entrada de oxigénio, e dessa forma, a intensidade da combustdo.
Segundo os trabalhadores, esta operacdo € importante para garantir a qualidade do carvéo.
Para isso, consideram indices e parametros construidos na pratica, como a cor e o volume
de fumaga que sai pelos orificios do forno. A fumacga de cor azul indica a conclusdo do
processo de cozimento da madeira. O principal cuidado do carbonizador é impedir que o
forno "embale", produzinde um superaguecimento capaz de provocar a ruptura da cinta
que sustenta a abobada do forno, fazendo desmoronar toda a estrutura, com perda do
produto ou carga, arriamento da carga.

Os carbonizadores consideram o seu cargo como "de confianca”, a fungio mais
especializada, profissionalizada e de maior prestigio na atividade carvoeira, tanto que
possuem a melhor remuneracio. E uma tarefa penosa, vista por alguns trabalhadores

24



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

como a "pior funcdo” no carvao, por implicar, em tese, trabalho até mesmo o noturno, ja
gue o forno funciona ininterruptamente.

O barrelador tem a fungdo de "sufocar” o forno, com o auxilio da barrela langada
sobre o forno para impedir a entrada de ar através de pequenas frestas e aberturas, que
alimentam a combustdo. Desta forma o forno é desligado e resfriado. O barrelador deve
repetir este procedimento até que o fogo se extinga.

ESVAZIAMENTO DO FORNO OU RETIRADA DO CARVAO

Apds o reconhecimento do "bom momento” e interrompida a combustdo, o forno
é deixado para esfriar, sendo entdo aberto e esvaziado. Os procedimentos adotados pelo
trabalhador para a retirada do carvdo s3o os seguintes:

(a) quebra da parede do forno, no mesmo local onde foi fechado, para abri-lo;
(b) transferéncia do carvio da parte interna para a "grade" colocada na porta do forno;

(c) transporte da "grade” contendo o carvdo, da porta do forno para a édrea externa, e
derramamento deste no solo.

Dependendo do ponto de "cozimento" do carvdo, os trabalhadores langam agua
sobre ele, para acelerar o processo de esfriamento e impedir a perda do produto. A
tarefa é feita manualmente. Com a ajuda de um "garfo", que pesa cerca de quatro quilos,
o trabalhador retira o carvdo do forno, despejando-o na grade. Em seguida o transporta
até uma area situada cerca de dois a trés metros da porta do forno, e o despeja na terra
para permitir o resfriamento e facilitar o transporte.

EXPOSICAD A ALTAS TEMPERATURAS

A literatura e a anéalise da atividade mostram que a retirada do carvdo é a fase mais
critica no que se refere a exposicdo a altas temperaturas e aos gases originados na
combustdo da madeira, sob exigéncia de esforgos fisicos importantes. Além disso, estdo
presentes riscos de acidentes como queimaduras. Em algumas situagdes, dependendo da
urgéncia do pedido, do estado do "cozimento da madeira”, ou das exigéncias de qualidade
do produto, o carvio é retirado ainda aguecido, aumentando a sobrecarga térmica e o
risco de queimaduras corporais.

A atividade de esvaziamento do forno apresenta exigéncias fisicas e cognitivas
importantes. S3o necessarios movimentos repetidos, com a pa ou o garfo, e adogdo de
posturas de flexdo do tronco e suporte de cargas. A repetitividade da tarefa e as condigoes
climaticas e de conforto desfavoraveis contribuem para a penosidade. A exposigdo
combinada, ambiental e ocupacional, ao calor ou as altas temperaturas e significativa.

O calor emitido para o meio ambiente de trabalho pelos fornos, no processo de
carbonizacdo da madeira, interage com o calor natural, varidvel de regido para regido e
das estagbes climaticas e o calor corporal interno, ou seja, os deslocamentos numerosos
e fatigantes levam ao aumento do metabolismo corporal e, como decorréncia, ao aumento
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da producdo interna de calor, explicando a intensa sudorese observada nos
trabalhadores, durante a realizacdo do trabalho.

Sobrecarga térmica na produg3o do carvdo, em que o problema sobressai tanto na
observacdo direta quanto na fala dos trabalhadores, gripes e resfriados sdo frequentes
sdo atribuidos pelos trabalhadores a exposicdo as diferencas de temperatura elevada,
proximo aos fornos, e baixa, no ambiente, dependendo da época do ano e regido.

A etapa de resfriamento do carvdo exige um controle atento porque este pode
entrar em combustdo espontanea, causando a perda do produto. O carvdo resfriado no
caso em tela é colocado no caminh3o para ser transportado e comercializado.

Os trabalhadores envolvidos no corte, transporte e producgdo de carvdo vegetal
relataram, ser a atividade de esvaziamento dos fornos a pior tarefa do processo,
recusada por muitos dos trabalhadores. Os trabalhadores consideram o "pior no trabalho
com o carvdo”, por conta do esforgo fisico, seguido pela temperatura dentro do forno e
por fim, pela poeira de carvio.

No caso auditado, o carvdo estava sendo destinado a empresas siderurgicas. Na
opinido dos especialistas, o carvdo ideal para indlstria siderdrgica apresenta as seguintes
caracteristicas: 72% de carbono fixo, 5% de umidade e resisténcia mecénica, gerando o
minimo possivel de "finos". Tal especificacdo técnica, exige que o carvdo seja
"carbonizado" por inteiro, garantindo suas propriedades de resisténcia. E necessario que
o trabalhador conhega, analise e interprete os sinais da combustio da madeira;
reconhega o carvdo de boa qualidade, consoante critérios informais como aspecto e cor,
elimine a madeira que ndo cozinhou ou "tico"; retire o carvdo com a ajuda da pa para
evitar quebra desnecesséria e avalie a necessidade de umedecer o carvdo, bem como o
momento para fazé-lo.

No conjunto, pode-se afirmar que, apesar da aparente simplicidade, cada uma das
etapas do processo tem embutido um "saber fazer" essencial para garantir a qualidade
do carvdo e uma série de riscos ocupacionais capazes de influenciar de forma negativa
na saude e seguranca dos trabalhadores envolvidos no processo.

Considerando o aspecto de SST — Seguranca e Salde do trabalho, a auditoria
fiscal do trabalho avaliou as condicbes de seguranca e salde ocupacionais existentes no
processo em tela.

A carga de trabalho decorre das possibilidades que o sujeito/agente trabalhador
terd, de acordo com as suas caracteristicas individuais e aquelas da organizacio produtiva,
para evitar a intensidade e a duraciio da exposicdo a nocividade das situagtes laborais,
com repercussoes importantes sobre suas condigbes de saldde e seguranga.

RISCOS POTENCIAIS

Também estdo presentes os problemas de sadde relacionados com o trabalho,
identificados na da elaboragdo do Mapa de Risco na Produg3o do Carvao.
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Os riscos potenciais de traumatismos e picadas por animais pegonhentos,
sobretudo cobras, escorpites e aranhas est3o presentes em todas as fases do processo.

O uso da motosserra, pode gerar danos: alem de ferimentos e traumatismos de
gravidade varidvel, pode causar a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR), contribuir
para os efeitos extra auditivos do ruido, entre eles, a hipertensdo arterial, problemas
gastrointestinais, disturbios de sono, além de doengas musculoesqueléticas e vasculares
decorrentes da exposicdo a wvibracdo. O manuseio de machados e facBes pode ocasionar
lestes graves, em decorréncia do despreparo do trabalhador, as vezes muito jovem, e do
estado de conservacdo e adequacdo das ferramentas.

A fase do transporte de madeira do local de corte até os fornos no caso em tela era
realizada por obreiros que dirigiam um trator do tipo girico com extensdo acoplada.

Para um transporte seguro devem ser observadas as normas de seguranga do
veiculo e as condigbes de operacionalidade dos condutores, como treinamentos,
capacitagbes, autorizages legais para conduzir, entre outros.

Nas fases de preparo e enchimento do forno podem ocorrer acidentes envolvendo
a queda das toras, atingindo os trabalhadores e provocando lesbes de gravidade varidvel,
de simples escoriagBes a traumatismos graves e fraturas.

0 esforgo fisico excessivo e o trabalho em posigBes forgadas, bem caracterizados
pela anélise ergonémica, estdo presentes em todas as etapas do processo de trabalho,
como assinalado para as condigbes de tempo, movimentos e quantidade de madeira
utilizados para encher o forno, com destaque para os movimentos repetitivos executados
como de torgdo e flexdo do tronco.

PESO E MOVIMENTOS REPETITIVOS

A retirada do carvéo do forno configura uma situagdo critica, observando-se um
sinergismo entre o esfor¢o fisico despendido, a repetitividade dos movimentos, as
condigbes climaticas adversas, a exposicdo a altas temperaturas e a falta de condigBes
minimas de higiene e conforto. As queixas de lombalgias e problemas relacionados a
coluna vertebral sdo muito frequentes.

A literatura e dados técnicos nos ensinam que, os problemas lombares aparecem
como a segunda causa de demanda de consulta médica na rede de servicos de salde,
sendo expressivo o nimero de trabalhadores precocemente incapacitados para o
trabalho. O esforco fisico intenso e continuado, particularmente em jovens, é
responsavel pelo desenvolvimento de hérnias inguinais e escrotais, observagdo

confirmada na literatura.
INALACAO DE FUMACA

A carbonizacdo da madeira, além de produzir carvdo vegetal, gera tambéem grande
guantidade de afluentes liquidos e gasosos. A carbonizacdo gera produto e subprodutos
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como o carvdo vegetal, acido pirolenhoso, alcatrdo e gases ndo condensaveis. Entre os
principais gases nd3o condensaveis produzidos no processo de carbonizacdo citamos o
monoxido de carbono (gas que pode ser letal ao ser humano ), o dioxido de carbono, o
nitrogénio, o metano, o hidrogénio, e os hidrocarbonetos (sdo substancias cancerigenas).

A exposicdo sem controle aos gases provenientes da carbonizacdo é capaz de gerar
possiveis efeitos neurolégicos e hematologicos, teratogénicos e carcinogénicos dessas
substancias, descritos na literatura, o que é indicativo de que necessita ser mais bem
investigada pelos responsaveis pelas condigbes de saiude do setor carvoeiro, para um
controle sistematico da saude dos obreiros (seria controlado por exames medicos
complementares adequados e acOes proativas de saude).

A auséncia do controle médico é um fator agravante para o monitoramento da
saude dos envolvidos nas atividades, principalmente carbonizadores e forneiros e afins.

As condigdes de trabalho vistoriadas apresentavam-se inadequadas, sem o minimo
conforto: os equipamentos de protecdo coletiva = EPC = eram inexistentes e a organizagdo

do trabalho para as atividades era inadequada, em especial para as atividades de

_ Além de ndo serem elaboradas e consequentemente ndo estarem
implementadas, a distribuicio e a carga de trabalho em condigdes desfavoraveis,
revelaram-se inadequadas e nocivas a saide e com possibilidade de ocasionarem
acidentes para os obreiros citados. Verificaram-se condigBes de trabalho com necessidade
imperiosa de anélise e de proposicdo de medidas de seguranca e salde, exatamente
porque os dois trabalhadores tinham que gerenciar préximo de 30 fornos, com acimulo
de fun¢des, o que lhes exigia uma sobrecarga de trabalho em condigdes penosas. Entre
os perigos/riscos podemos citar: movimentos repetitivos, levantamento de pesos, riscos
de acidentes com animais pegonhentos, exposicdo aos subprodutos da carbonizagdo
(gases e liquidos), exposigdo a altas temperaturas dos fornos e movimentagdo de material
fumegante.

E dificil considerar que uma atividade desenvolvida nesta matriz seja uma atividade
aceitavel do ponto de vista da relagdo homem/trabalho/seguranca/conforto/salde e, por
fim, dignidade. Atividades desta natureza ndo podem ser naturais e simplesmente a
atividade carvoeira nessa modalidade deveria ser extinta, pois é intolerdvel que o ser
humano viva e trabalhe sob as condigtes observadas.

A realidade € complexa e convoca ao esforco de aprofundamento da questdo e a
busca de solugBes. Entre os desafios estd o de se conseguir melhorar as condictes de
trabalho, pela mecanizagdo das fases mais agressivas, protegendo, contudo, o emprego e
os trabalhadores.

Diante das descricbes das condigBes de trabalho e ante 3 necessidade de se
promover a seguranca, a saude, o conforto, a higiene e a dignidade dos obreiros & que se
faz necessaria a elaborac8o do PGRTS (Programa de Gerenciamento de Riscos do
Trabalho Rural ) ou a utilizag8o das condigbes matriciais de riscos existentes para elaborar
e implantar um planejamento e plano de agdo capazes de assegurar aos obreiros as
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minimas condictes previstas nos codigos de seguranca e saude e nas NRs e a dignidade da
pessoca humana, prevista no rol dos direitos fundamentais do art.52 da CF/BE e no
arcabougo legal vigente.

O empregador, ao deixar de elaborar, implantar, avaliar e adotar medidas que
pudessem prevenir os riscos envolvendo a saude, a seguranca, o conforto e a higiene
para dos obreiros, acabou promovendo o trabalho nas condigGes verificadas no local. O
PGRTR é uma ferramenta de gerenciamento das condigbes de prevengdo muito Gtil e
necessiria para dotar o estabelecimento, local de trabalho e postos de trabalho das
condicbes adequadas e capazes de resguardar a salde, a seguranga e, principalmente, a
dignidade do trabalho.

Carvoaria localizada na fazenda Sabio

9.2. Irregularidade nos exames médicos

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a realizagdo de
exames médicos dos empregados prevista na NR 31.

A norma prevé a realizacdo de exames médicos durante a admissdo, quando da
alteracdo de riscos ocupacionais, quando de afastamentos acima de 30 dias e na ocasido
da demissdo.
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0Os exames medicos, clinicos e complementares s3o essenciais para avaliar a
condicdo de saldde do trabalhador antes e durante a sua permanéncia na atividade.

A auséncia do controle médico foi constatada, passando a representar um fator
agravante para o monitoramento da saude dos envolvidos nas atividades, principalmente
carbonizadores e forneiros, além das demais funcdes.

Diante das condigGes capazes de gerarem danos a saide dos obreiros e com
necessidade de controle médico, por meio de exames médicos clinicos e complementares,
desde admissdo, verificou-se que o empregador deixou de submeter os obreiros aos
exames médicos admissionais compostos de exames clinicos e complementares de acordo
com os riscos expostos e o exigido nas NR, principalmente nos quadros e anexosdaNR 7 e
31 em vigor.

9.3. Primeiros socorros

Constatou-se que o empregador rural deixou de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestagdo de primeiros socorros, ou deixar de manter esse
material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Considerando o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, como
atividades bracais que proporcionam a possibilidade da ocorréncia de muitos tipos de
acidentes, os quais podem ter como consequéncia ferimentos ou lesBes diversas como
cortes, contusfes, fraturas e outros, demonstra como necessario ter acesso a materiais de
primeiros socorros.

No caso em tela essa providéncia é ainda de maior importincia tendo em vista a
realizagdo das atividades no ambiente rural, distante de cidades e de locais de
atendimento médico tais como ambulatério e hospitais.

Na frente de trabalho ndo havia material para a prestacdo de primeiros socorros e
nem trabalhador treinade para presta-lo. Conforme informado pelos trabalhadores e pelo
empregador, nenhum dos trabalhadores rurais presentes no local de trabalho no dia da
fiscalizagdo havia sido treinado para prestar primeiros socorros.

9.4. Fornecimento gratuito de EPI

Constatou-se que os operarios da carvoaria ndo receberam os equipamentos de
protecdo individual adeguados aos riscos a que se expunham ao executarem suas
atividades.

O caso do carbonizador e forneiro expostos a temperaturas altas, fuligem do carvdo,
riscos de lesfies promovidos pela madeira ao encher o forno, a fumaca proveniente da
queima do carvdo, se agrava, pois o empregador deixou de comprovar que tenha
fornecido mascaras de protecdo respiratoria para protecdo contra os riscos provenientes
dos subprodutos provenientes da queima da madeira.
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Demais trabalhadores, que laboravam no manuseio da madeira, ndo receberam do
empregador luvas de raspa de couro e perneira para protecdo das mios contra picadas de
animais pegonhentos. Deixou o empregador de fornecer nos termos da NR-6 mascara para
protecdo respiratoria contra gases e vapores provenientes do processo da queima da
madeira. Resumindo, o empregador deixou de comprovar que tenha fornecido EPl e os
tenha substituidos quando danificados.

9.5. Condigtes ergonomicas

Constatou-se que o empregador rural deixou de adotar principios ergondmicos que
visem a adaptacdo das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores.

Para executar os trabalhos e cumprir a produgdo de carvdo, estavam em
funcionamento 30 fornos, que eram abastecidos com madeira montada dentro dos
fornos, os quais mais se assemelham aos "iglus”, os popularmente fornos denominados
na linguagem dos obreiros como "rabo quente”. Tais atividades eram exercidas pelos

trabalhador <4

Para o transporte mecanizado utiliza-se um veiculo do tipo trator girico. A madeira
era trazida até ao pdatio da carvoaria, sendo realizado a movimentagdo da madeira do
reboque do trator pelos demais trabalhadores, com a fungdo de puxadores de lenha.

Na observacdo direta dos trabalhos, verificou-se as condigdes ergondmicas em que
eram executadas. Em sintese as toras cortadas de eucalipto vinham transportadas por meio
de tratores com carreta acoplada, onde era armazenada a madeira. Ao chegar na carvoaria
o conjunto de equipamento era posicionado perto dos fornos para serem descarregados e
as toras (algumas segundo os obreiros pesavam 50 kg ou mais) eram langadas,
manualmente, em queda livre do alto da pilha da carroceria para o solo. Uma vez as toras
estivessem no solo o carbonizador iniciava o enchimento dos fornos com a madeira tipo
tora com formado de cilindro e com peso de até 50 (cinquenta) kg ou mais cada pega. O
transporte e acomodac¢do das toras de madeira eram executados individualmente e
manualmente pelo carbonizador.

A partir da observacdo direta, e de estudos literarios sobre ergonomia verificou-
se gque a forma da execucdo e movimentag3o de madeiras era executada de modo anti
ergondmico, sem prévia avaliacdo das agdes e dos danos que podem causar a salde dos
obreiros executores.

A forma em gue presenciamos a execucao das atividades, quase que artesanal e
totalmente manual , trabalho realizado por um s6 homem, com levantamento de peso
durante toda a jornada de trabalho, além de exposicdo ao calor proveniente dos fornos
vizinhos, impacta nas condigdes ergondmicas e na fadiga do trabalhador.

O fatos e condigbes de meio ambiente de trabalho, ritmo, repetigdo, levantamento
de peso, press8o do trabalho e ambiente que acelera a fadiga sdo praticas anti
ergondmicas, que prejudicam a saude do obreiro.
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N&o ha, no caso em tela, a adog3o e implantac3o de medidas capazes de tornar as
atividades ergonomicamente adequadas, nem mesmo uma simples pausa programada.

O empregador deixou de adotar medidas capazes de atender os principios
ergondmicos, visando a adaptacdo das condicbes de trabalho ac homem e
desconsiderando as caracteristicas psicofisiologicas dos obreiros.

9.6. N3o ofertar nas frentes de trabalho locais de refeicao

Constatou-se que deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeigdo e
descanso que oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Em observac8o in loco e direta constatou-se a sujidade do ambiente de trabalho,
devido ao tipo de produgdo, ao tempo em que verificamos que os obreiros da carvoaria
realizavam e tomavam as suas refeigdes sentados no chdo, quase sempre coberto de fino
de carvio ou empoeirado, sem a adequada higienizagdo das m3os por total falta de
condigdes. Restando constatado no local, a auséncia de condigdes minimas e dignas para
tomada de refeicdo dos obreiros na frente de trabalho da carvoaria.

9.7. Instalagdes sanitdrias nas frentes de trabalho

Constatou-se que o empregador rural deixou de equipar as frentes de trabalho com
sanitdrios para uso dos trabalhadores em atividade.

Ficou evidente a sujidade do ambiente do trabalho, devido ao tipo de producdo. Ao
tempo em que verificamos ndo existir e nem ser destinado aos obreiros que laboram na
carvoaria nenhuma condicdo, sequer a mais minima e ou elementar para satisfazer as suas
necessidades fisiolégicas. Os obreiros para satisfazerem suas necessidades de urinar e
evacuar sdo obrigados a utilizarem as moitas e matos, por ndo haver no local nenhuma
instalagdo destinada aos fins. Apés a utilizagdo a higienizacdo das médos é comprometida
por falta de lavatérios e material de higienizagdo, como um simples pedago de sabdo. O
empregador ndo ofertou e nem disponibilizou na frente de trabalho e nos locais dos fornos
nenhuma instalagdo e ou condigdo sanitaria.

9.8. Falta de treinamento para trabalhador manusear cargas
Constatou-se que o empregador rural deixou de garantir treinamento ou instrugdes

gquanto aos métodos de trabalho a todo trabalhador designado para o levantamento e/ou
manuseio efou transporte manual regular de cargas.

Cerificou-se a existéncia de trabalho de transporte, deslocamento, e enchimento
de fornos e esvaziamento apdés o término do cozimento da madeira.

Na observacdo direta dos trabalhos verificou as condigdes ergondmicas em que
eram executadas. Como ja dito anteriormente, as toras cortadas de eucalipto eram
posicionadas perto dos fornos, a fim de serem descarregadas. No processo, toras eram
langadas, manualmente, em queda livre do alto da pilha da carroceria para o solo (sendo
gue algumas delas, segundo informado pelos obreiros, pesavam 50 kg ou mais). Apds a
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acomodac3do das toras no solo, o carbonizador, iniciava o enchimento dos fornos, alocando
cada peca manualmente. Durante a inspecdo, portanto, verificou-se que toda a etapa de
transporte e também de acomodag3o das toras de madeira para o interior dos fornos era
realizada individualmente e manualmente por um mesmo trabalhador, o qual ndo
recebera treinamento algum para a tarefa de movimentacdo de cargas.

Conforme mencionado anteriormente, a movimentag3o de madeiras era executada
de modo anti ergondmico, sem treinamento ou instrucbes técnicas. Ademais, ndo se
identificaram os danos da atividade a sadde dos obreiros.

O empregador, além de n3o adotar medidas capazes de melhorar as condigdes de
trabalho, deixou de ministrar treinamento sobre o levantamento e manuseio de cargas. A
importéncia dos treinamentos e capacitagdes residem no fato de ensinarem e informarem
os obreiros quanto aos principios ergondmicos, visando a adaptacdo das condigdes de
trabalho ao homem.

9.9. Disponibilizacio de dgua inadequada aos trabalhadores

Constatou-se que o empregador rural deixou de disponibilizar dgua potédvel e
fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condigbes higiénicas, efou
permitir a utilizacdo de copos coletivos.

O local ndo tem abastecimento de agua potdvel e o empregador também ndo
fornece aos trabalhadores dgua potavel para ingestdo, permitindo que a dgua consumida
no local seja trazida pelos préprios obreiros. Além disso, caso necessitassem de reposigéo,
pegavam agua em um riacho préximo ao local (riacho este completamente contaminado,
havendo inclusive fezes de animais nas proximidades).

As atividades executadas sdo tarefas que exigem esforgo fisico elevado e devido aos
movimentos repetitivos e os pesos das madeiras fazem aumentar o metabolismo. Assim
como, a atividade de esvaziamento do forno apresenta exigéncias fisicas e cognitivas
importantes. S8o necessarios movimentos repetidos.

A exposicdo combinada, ambiental e ocupacional, ao calor ou as altas temperaturas
& significativa. O calor emitido para o meio ambiente de trabalho pelos fornos, no processo
de carbonizacdo da madeira, interage com o calor natural, varidvel de regido para regido e
das estagdes climaticas, e o calor corporal interno, ou seja, os deslocamentos numerosos e
fatigantes levam ao aumento do metabolismo corporal e, como decorréncia, ao aumento
da producdo interna de calor, explicando a intensa sudorese observada nos trabalhadores,
durante a realizacdo do trabalho. O que implica na necessidade de uma hidratacdo
adequada afim de n3o ocorrer excessiva perdas de sais minerais e desidratagdo, por
meio da sudorese, pela auséncia do fornecimento de dgua potavel.

9.10. N&o fornecimento de dispositivos de protegdo pessoal

Constatou-se que o empregador rural deixou de fornecer aos trabalhadores rurais
dispositivos de protecdo pessoal de acordo com os riscos de cada atividade, conforme
previsto no item 31.6.2 da Norma Regulamentadora - NR 31.
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Nesse sentido, prevé o mencionado item 31.6.2 da NR 31, "in verbis":

"31.6.2 Além dos EPI previstos na NR-D6, cabe ao empregador, de acordo com os
riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de
protecdo pessoal:

a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol;

b) protetor facial contra lesbes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de
produtos quimicos, ou oculos contra a ac3o de liquidos agressivos;

c) perneira contra picadas de animais pegonhentos;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacdo;

e) vestimenta de corpo inteiro para protecdo biologica;

f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria
de animais; e

g) roupas especiais para atividades especificas;"

No caso em tela, verificou-se que ndo foram adotadas pela autuada quaisquer
medidas, sejam de ordem geral, de protecdo coletiva ou para atender a situagbes de
emergéncia, no sentido de proteger os trabalhadores contra os riscos de acidentes do
trabalho e/ou de doengas ocupacionais.

Conforme verificou-se durante ainspegdo que a autuada deixou de fornecer,
entre outros, os seguintes EPI's, nos termos do referido item 31.6.2 da NR 31:

1) chapéu ou boné tipo arabe ou legionéario contra o sol;

2) perneira contra picadas de animais pegonhentos;

3) roupas especiais para atividades especificas, tais quais as de carvoeiros, que
incluem as funcdes denominadas como “forneiro”, "carbonizador”, "lenhador”, entre
outras, para protegdo contra o calor emanado dos fornos de carvio.

Destaque-se que os trabalhadores encontrados nos locais de inspegdo utilizavam-
se de roupas comuns, como calgas e camisas de malha de algod3o ou sintéticas, bem
como apenas um tecido amarrado a cabeca, ou um simples boné, com o objetivos de
defender-se por si mesmos dos agentes nocivos aos quais estavam expostos durante o
exercicio de suas atividades laborais.

Ademais, ndo houve nenhuma comprovacio pelo autuado, no curso da acio fiscal,
de que adquiriu e efetivamente forneceu aos obreiros os EPI's exigidos pelo indigitado
item da NR 31.

9.11. Alojamento em desacordo com a NR-31
O imével utilizado como ALOJAMENTO dos obreiros, localizado na [ G

_ ndo atendia ao disposto no ite_
Norma Regulamentadora - NR 31, conforme ja explicitado anteriormente neste relatorio.
As instalagtes sanitarias do referido alojamento n3o atendiam as exigéncias descritas no
subitem 31.17.3 (e seus subitens) da mesma MR-31, eis que o unico banheiro onde se
encontrava a bacia sanitaria e o chuveiro ndo eram mantidos em condigbes de
conservacao, limpeza e higiene.
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0 chuveiro encontrade no local ndo aguecia a agua do banho e TODOS os
ambientes do imovel foram encontrados com excesso de sujidades, carecendo de
cuidados, denotando total falta das condigbes minimas de higiene e dignidade aos
trabalhadores. Por fim, ressalta-se que no local para refeicdo dos trabalhadores (copa-
cozinha do imodvel) sequer havia mesa, assentos, bancos ou cadeiras, ndo havia recipientes
para lixo, ndo existiam dispositivos para guarda e conservagdo de refeigbes/alimentos em
condictes higiénicas (ndo havia geladeira), ndo havia fogdo, nem talheres ou copos a
disposicdo dos empregados.

10. CONCLUSAD

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803, deu ao art. 149 do Cdédigo Penal, nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condiglo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogédo
em razfio de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos
nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redagdo anterior, promoveu uma especificagdo da conduta, fechando o tipo
penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugdo): a)
sujeicio da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; c)
sujeigdo da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restrigdo, por qualquer meio, da
locomocio da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissao as
condictes analogas a de escravo.
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Cumpre citar orientac3o produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientacdo 04 — Condigbes degradantes de trabalhe sdo as que configuram
desprezo a dignidaode da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saude,
seguranc¢a, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a direitos de
personalidade, decorrentes de situagdo de sujeigdo que, por gqualguer razio, torne
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observar4 de forma definitiva a clara incorporacdo
as sentencas judiciais das inovagGes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
submisséio a trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condigbes degradantes de
trabalho insere-se na redugdo a condigdo andloga é de escravo que prescinde da restrigéio
da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A le/
penal ao tipificar a redugio & condigfio andloga @ de escravo prescinde que esta condiglo
seja igual aquela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Néo
se pode continuar adotando uma concepgdo caricatural da escraviddo pré-republicana,
como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta
caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender gque sé hd o
crime de trabalho escravo se houver também o delito de cdrcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE CDA;‘ED DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E
VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do crime do art. 149 do Cédigo
Penal, ndo é necessdrio que se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou
mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submisséo da
vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou “a condigdes degradantes
de trabalho”, condutas olternativas previstas no tipo penal. A “escravidio
moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentas econémicos e ndo necessariamente fisicos.
Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nio
como pessoa humana, o gue pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também
pela violacdo intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da
vitima de realizar escolhas sequndo a sua livre determinagdo. Isso também
significa “reduzir alguém o condicdo andloga a de escravo”. Ndo é gualquer
violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo
aos direitos do trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
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trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a
condicdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o enquadramento no
crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
dignidade. Dendncia recebida pela presenca dos requisitos legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator{a) p/ Acérdéo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das 3 (trés) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, na hipotese
de condigbes degradantes na frente de trabalho, tipificada no art. 149 do Codigo Penal.
Tais vitimas sdo:

1 ) N, - dmissdo em

07/06/2022 e desligamento em 21/06/2022;

2) admissdo em 21/02/2022 e
desligamento em 21/06/2022;
3 admissdo em 04,/03/2022

e desligamento em 21/06/2022.

Ressalta-se que pela informalidade dos trabalhadores ficou evidenciada outra
conduta tipificada no Cédigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza
crime previsto no § 4.2 ao art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.2
9,983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados
no § 3.2 (CTPS, folha de pagamento ou documento contébil), as seguintes informagdes:
nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do contrato de
trabalho ou de prestagio de servigos, sujeitando o agente 4s mesmas penas pela conduta
de falsidade de documento publico. Com a inovagdo da CTPS digital a omissdo se refere
as informacdes devidas ao eSocial antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cépia do
presente relatdrio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Pdblico Federal para
as providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatério ao DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicagcdo do Trabalho
Escravo da Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho, em Brasilia.

Juiz de Fora, 18 de agosto de 2022.
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