MMSTERO DO TRABALHO E BMPREGD
SUPERINTEMDERNC A REGIOMNAL DO TRASA HD EM MIKNAS GERAIS

RE_ATORIO DE AISCALIZACA O

PERIODO
11/07/2022 A 04/08/2022

| LOCAL- FAZENDA MURO
Zona Rural de Campos Altos/MG
Coorderadas geograficas 19°41 51 47S 4607 2 1°W

ATIVIDADE: cuitivo de café — CNAE 01 34/2-00
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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINSSTERIO POBLICO DO TRABALHO

DEFENS ORIA POBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. IDENTIFICAGA O DO EMPREGADOR
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CPF
ENDEREG

LOCAL DA INSPECA O
Fazenda Murm — Zora Rural - Campos Altos—MG
Coordenadas Geograficas aproximadas 19° 3745075 47° (B563"W
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 15
Registrados durante acao fiscal 15
Empregados em condicio andloga a de escravo 15
Fesgatados — total 15

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 15

Valor bruto das rescises e salérios atrasados R$ 10060338
Valor liquido recebido R$ 9726522
FGTS/CS recolhido com multa e correcio R$ 10723665
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacfo de retorno 00

Mamero de Autos de Infragso lavrados 10

Termos de InterdicBo Lavrados 00

Termos de Suspensio de Interdicio 00
Cornstatado trafico de pessoas Sim

4. RELAGAO DE AUTCS DE INFRAGAD LAVRADCS

I
1| 2zae56041

EMENTA

| oot 7752

| Admitir ou manter empregado sem o raépantlw

DESCRIGAO DA EMENTA/CAPITULAGAO

registro em livio, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empre gador réo enquadrado como
microempresa ou empresa de pagueno porte.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, cap.t, da Consolidacgo
das Leis do Trabalho, com redacio conferida

pela Lei 13 467/17)

2 | 223680675

om7272

Manter empregado trabalhando sob cordigées
contrarias as disposicdes de protegio do

trabalho, guer sejg submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja redwrido a condicio

amzlogs 3 de escravo.

{Art. 444 da Corsolidacso das Leis do Trabalho o
art. 2°C da Lei 7998, de 11 de aneiro de 1980.)

T

3 2230838

001 3986

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil do més
subsedqientean vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado. (Art. 459, §
1°, da Corsolidacao das Leis do Trabalho )

4 223762679

131824

Deixar de elaborar e/ou implemerntar e/ou custear
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio
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deaches de seguranca e sadde gue visem a prevencao

de acidentese doencas decorrentes dotrabalbho ras
atividades rurais, oudeixar de realizar a revisio
doPGRTRacada 3 (trés) anosou nassituacdes
previstas o item 31 .34 da NR 31 (Artigo 13 da Le
58851973 o/citers 31 31 & 31 3.4 da NR=31, con
redacio daPortariaSEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020)

-

223762695

1318345

Deixar de garantir a realizacio de exames médicos
ou realizar exames médicosem desacordocom

osrequisitos previstos ro item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/
itens 31.3.7, alineas “a","b","c¢", “d" e "e", 3137
3N3711, MN13712eHFN 3713da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT n® 22677, de 22

deoutubro de2020)

1,

223762725

1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Eguipamertos de Protecso
Individusl = EPlL nos termos da MNorma
Regulamertadora r® 6 (NR 05).

(Artigo 13, da Lei 5.889/1973 c/c item 31 6.1 da NF
31, comredacso da Portaria SEPRT/MEn°
22677/2020)

E_

223762741

2310825

Deixar de disponibilizar 4gua potavel e fresca nos
locais de trabalho, em guantidade suficiente e em
cordicBes higignicas, e/ou permitir a utilizacio de
copos coletivos.

(Artigo 13 da Lei 5889/1973 c/c itens 311781 e
3N 1782 da NR-31, com redagio da Portaria SEFPR
n°® 22 677, de 22 de outubro de 2020.)

223762768

2310em

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
irstalagbes sanitarias, fixas ou méveis, compostas
de vasos sanitarios e lavatdrios, na proporgéo de u
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracao.

(Artigo 13 da Lei 5889/1973 c/c item 311751 da
NR-31, com redac&o da Portaria S EPRT/ME

n® 22 677/2020.)

223762776

1318365

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material recessario & prestacio de primeimos
socorros, ou deixar de manter esse material, o
estabelecimento rurzal ouem frente de trabalho
com10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os
cuidados de pessos treinada para esse fim.

{Artimm 13 dalei 5889/1973 c/citens 3139 e
31351 da NR—31, com redacan da Portaria SEPRT
n® 22 677, de 22 de outubro de 2020)
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10 | 223762784 | 13159442 Deixar de promover treinamento a todos os
operadores de motosserra efou motopodseatodos
operadores de mocadeira costal motorizada efou
derricadeira para utilizaciosegura destasmaguinas,
ou promover treinamento emdesacordo com

modalidade, carga horarize/ou oo rteddo
programatico previstos no tem 311246 e subitem
3112461 daNR 31. (Artigo 13 da Lei 5889/1973

c/c iters 31 1246, alineas “a", "b e "¢, e 311246 1
daNR-31, com redacdo da Portaria SEPRT r°
22677, de 22 de outubro de 2020.)

5. DA MOTIVAGAO DA AGA O FISCAL

Recebimento de dendncia pela Agéncia Regioral do Trabalho de Araxa, rarrando graves
irre gularidades trabalhistas, com indicios de submissSo de trabalkadores a condic®o degradante ou
arélogs & de escravo.

A dendncia foi repassada 4 Coordenacio do Grupo Mével de Combate ao Trakalho Escravo em
Miras Gerals, gue por sua vez operacionalizou a execucio da acio fiscal

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA
Producio de café na etapa da colheita
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7. DESCRIGA O MINUCIOSA DA AGA O FISCAL

Trata—se de acio fizcal empreendida pelo Grupo de Combsate ao Trabalbo Ardlogo ao de
Escravo da Superinterdéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRT/MG, em atendimenta
a demandas originadas nas Regides do Tridnguo Mineiro e Alto Paranaiba.

Ans 11 (oree) dias do més de julho de 2022 foi realizada inspecio rna propriedade visando
apurar denincia de trabalho escravo / degradante

Foram wvistoriadas a frente de trabalho onde ocorria a colheita de café, guardo foram
identificados e entrevistados os empregados e empregador, verificadas as condicges de trabalho
o local e as condictes do alojpmento disponibilizado pelo empregador, e cornstatou—se o gue

segue,

DAS ATIVIDADES VISTORIADAS

Foram objeto da presente acao fiscal atividades de cultivo de café, CNAE 01 34-2/00 ra
fase de colheita, em fazerda localizada na zoma rural  do Municipio de Campos Altos, e
microrregiao denomirnada Manga Fuba, estabelecimento rural conbecido como Fazenda Muro,
coordenadas seograficas aproximadas 19%41 '51 47S 46°%07° 3217 W, localizada ra Zona Rural de
Campos Altos MG. — Matricula CE n® 800076229281, de aproximadamerte 30 hectares terdo
em torno de 50000 {cinguenta mil) pés de café plantados.

DOS TRABALHADORES EM ATIWVIDADE

Foram identificados 15 (quiree) trabalhadores migrantes da regio de Irecg, o estado
da Bahia. Esses trabalhadores rurasis foram recrutados por um turmeirn, também da regigo de
arigem e estavam prestando servicos de colheita de café para 0 mesmo empre gador desde
meados de junhbo de 2022,
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DA INFORMALIDADE

MNas entrevistas os empregados os mesmos afirmaram gue trabalhavam informalme nte
na propriedade, ndo haviam assinado renhum contrato, réo entregaram sews documentos ao
empregador e réo foram submetidos  so0s exames médicos admissionais. Entrevistado, o
empregador reconheceu a infformalidade dos vinculos. Assim diante das entrevistas, bem como
a inexistgncia de contratos de trabalhos assinados e registro formal dos mesmos restau
configurado gue os empregados trabalhesvam informalmente na colheita do café ra
propriedade. Posteriormente a inspec3o na propriedade e na mesma data, foi realizada pesquisa
o sistema do eSocial @ corstatamosgue os empregados nao estavam declarados mo sistema
até o infcio da inspec3o na propriedade, configurando a réo assiratura das CTPS s digitais dos
tratmlhadores. Em nova pesquisa no dia 15/07/2022 corstatamos gue os empregados foram
informados no sistema no dia 13/07./2022

DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados afirmaram que cumpriam prradas, trabalhavam por produgio, terdo
contratado verbalmente a quantia de R$14,00 (quatorze reais) por saca de café colhida.

Os empregados afirmaram gue iniciaram as atividades na propriedade no dia 1 7/06/2022
e até a data da inspecio ndo haviam recebido salarios. Como se vera a seguir os salarios de Junho
foram pagos no curso da acio fiscal

O iricio da jornada de trabalho se dava entre 6:00 & 700 horas da manhi e se estandla
até 161700 horas de segurda a sexta feira e até 12:00 horas ro sabado, ha bit ualmente,
Afirmaram rdo trabalhar aos domingos e gue réo receberiam por este dia de descanso. Mo
havia pagamento das horas extras trabalhadas pelos empregados

DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO

Constatou-se que as ferramentas ou equipamentos de trabalho réo foram fornecidas
relo empregador. Os empregados afirmaram que as derricadeiras em uso foram adouiridas
pelos préprios empregados que afirmaram ter  pago R 300000 (trés  mil reais) pelo
gquipamento, Também réo foram fornecidos outros instrumeartos de trabalho como pereliras e
paros utilizados re colheita. Motificado o empregador ndo apresentou 0s comprovantes de
entrega de ferramentas e as notas fiscais de compra dos mesmos. Assim o empregador
descumpriu o item 31111 da MNR-31 qudispie: “Oempregador deve digponibilizar,
gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao trabalho, substituindo—as sempre oue
ne cessario.”
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DOS RISCOS OCUPACIOMAIS DA ATIVIDADE:

Riscos fisicos - ruido proveniente dos motores das “derricadeiras”, maquinas wtilizadas
para a colheita do café, gue tambem expdem os trabalhadores a vibracdes localizadas incidindo
mos membros superiores dos usuarios, especialmente nas maos. Radiacies n3o ionizantes
ultravioleta solares durante toda a jornada de trabalho. Calor ambiente e fatores atmosféricos
associados sos trabalhos a céu aberto. Em relacio as derricadeiras o nivel de ruido avaliado gira
entre 85,7 2 1025 dBA, muito acima dos Limites de TolerSncia Bioldgica, o gue indicaa
recessidade do uso de abafadores de ruido

Riscos quimicos = manipulacio de gasolina (vapores de benzeno) como combustivel para
o funcionamento das derricadeiras. Poeiras incomodas provenientes dos ventos e do trafego de
veiculos.

Riscos ergordmicos - trabalho em pé durante toda a jormada, movimentos repetitivos,
realizac8o de atividades em posturas prejudiciais ao sistema mdasculo esquelético, levantamento
e transporte manual de materiais. Os efeitos decorrentes dos movimentos repatitivos s8o
amplificados pela necessidade de sustentacio das derricadeiras a certa distincia do corpo. As
fontes consultadas nio informam o peso da méguina, que calculamos em torno de 02 a C3 kg,
ampliados pela distincia do corpo e movimentos constantes.

Riscos de acidentes — picadas por animais peconkentos tais como cobras, aranbas,
marimbordos e outros, quedas e outros tipos de acidentes gue podem resultar em cortes,
laceracBes, contustes e fraturas. O transporte dos trabalhadores do alojamento para as
lawvouras e de retorrmo ao aloamento & feito na carreta de um trator, com os riscos inerentes,
especialmente em regiio montanhosa e estradas precarias.

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO:

Constatou—se nas entrevistas e inexisténcia de documentos que o empregador réo
providenciou a elaboracio do Pmgrama de Gerenciamento de Riscos no Trabalbho Rural - PGRTR,
prograrma obrigatdrio nas atividades rurais. Conforme entrevistas realizadas com trabalhadores
e com o empregador verificou—se a irexisténcia de gquaisquer actes relacionadas a seguranca e
sande dos trabalhadores, nem mesmo a mais simples delas gue seria o fornecimento de
Equipamentos de Protecio Individusis — EPL
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Assim o empregador descumpriu o item 31 31 que dispde - “0 empregador rural ou equiparado
deve elaborar. implementar e custear 0 PGRTR. por estabelecimento rural por meio de agdes de
segurancs e sadde que visem 8 prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabatho nas
atividades rurais.”

Em conseguéncia da nao elaboracio do Programa de Gestao verificou—se ainda gue o
empregador nao cumpriu o tem 31 2.3 a0 rdo cumprir e fazer cumprir a5 disposicies legais &
regulamentares sobre seguranca e sadde ro trabalho rural, de forma a garantir adeguacdas
condic@es de trabalho, higene e conforto, e adotar medidas de preverncio e protecio para
garantir gue todas as atividades, locais de trabalho, maguinas, equipamentos e ferrame ntas
sejam seguros. Mao forneceu aos trabalhadores instructes compreensiveis em matéria de
seguranga e sadde, seus direitos, deveres e obrigacdes, bem como a orientacio e suparvisio
recessarias ao trabalho seguno. MNao informou aos trabalhadores os riscos decorrentes do
trabalho. MNio adotou medidas de prevencio. Mio realizouas avaliagdes ambientais que
deveriam ser realizadas nos locais de trakalho

DO FORMNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGA O INDIVIDUAL:

Pela werificacio dos riscos ocupacionais existentes nas atividades wverifica—se a
recessidade de utilizac8o de diversos EPI tais como botinas de couro, perneiras, ILvas, protegio
para a cabeca e olhos, abafadores de ruido, entre outros

MNenhum equipamento de protecio individual foi fornecido pelo empregador  aos
empregados em atividade. Ma frente de trabalho inspecionada alguns trabalhadores utilizavam
batas/botinas e luvas compradas pelos préprios empregados. Os empregados réo utilizavam os
demals equipamentos obrigatérios como perneiras, abafadores de ruido para os operadores de
desrizadelra, protecio para cabeca e olhos
Desta forma fol descumprido os iters 31 61 que dispde: “E obrigatério o fornecimento gratuito
aos trabalhadores de Equipamentos de— EPL nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 -
Equipamentos de Protecdo Individual — EFPI &

37162 Além dos EPI previstos na NR-08. cabe a0 empregador. de acordo com o5 riscos de cada
atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de protegdo pessoal

&’ chapéu ou boné tipo drabe ou legiondrio contra o sol

b) protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos. vapores de produtos
gulimicos. ou doulos contra a acdo de fguidos agressivos,

c) pernefra contra picadas de animais pegonhentos:

f) bota ou botina com solade sem ranhuras para atividades gue envelvam montaria de

animais...

10
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DOS EXAMES MEDICOS E OUTRAS AGOES PREVENTIVAS DE SAUDE:

Os exames médicos previstos como obrigatorios na MR 31 rao foram realizados, nem
gualguer outro tipo de exame. Mas entrevistas os empregados afirmaram gue réo foram
submetidos aos exames medicos & o empregador notificado ngo apresentou os atestados de
sadde ocupacionais. Desta forma descumpriuo item 31 3.7 que dispde: “0 empregador rural ou
aguiparado deve garantir a realizagdo de exames médicos. obedecendo aos seguintas raquisitos:
a) exame admissional que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;”
Mao houve providéncias no sentido de efetivacio da vacimnacio antitetanica. Motificado no
foram apresentados os comprovantes de vacinacio dos empregados descumprindo o item
31312 da NR-31 que dispde: “Deve ser possibilitado o acesso dos trabalhadores aos drgdos de
sadde com a finalidade de: b) aplicagdo de vacina antitetinica e outras.”

Constatamos que ro estabelecimento rural rdo havia o obrigatdrio Kit de primeiros
socoros e pessoa treinada para ministrar o primeiro atendimento em caso de acidente ou
doenca. Entrevistados os empregados afirmaram desconhecer o kit e o empregador réo
comprovou a existéncia do mesmo e comprovante de treimamento para tal, descumprindo o
item 31 39 da NR-31 que dispde: “Todo estabelecimento rural deve estar equipado com material
necessdrio 4 prastaghio de primeiros socorros.considerando—se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, sob cuidados de pessoa treinada para este fim.”

DOS TREINAMENT 08 NA O REALIZADOS PELOS TRABALHADORES:

Ma Inspecio na frente de traballo corstatamos a  utilizagio de maguinas tals como
motopodas e derricadeiras na colheita do café, tormando obrigatéria a realizacio de
treinamentos especificos para talpratica. Entretanto, nenhum treireamento fol realizado para
gue os trabalhadores desemvolvessem estas atividades, conforme corstatado ras entrevistas e
inexisté ncia de comprovantes d"e treinamentos. Foi descumprido assimo item 31 12461 da
NR=31 que determira “O empregador rural ou equiparado deve promover. para todos 0s
operadores de rogadeira costal motorizada e derrigadeira.  treinamento semipresencial ou
presencial para utilizagdo segura destas mdquinas, com carga hordria minima de 4 (quatre)
horas e conforme conteddo programdtico relativo 8 sua utilizagdo constante do manual de
instrugoes.”

Os trabalhadores ro desempenho de suas atividades realizavam tarefas de levartamento de
peso & movimentacio de materiais, tormnando recessaria as orientacées e treinamentos para a
execucio destas atividades, 0 gue também nao foi realizado pelo empregador gue descumpriu

o ftem 311411 da NR-31 que dispde: “Todo trabalhador designado para o levantamento,
manuseio e transporte manual regular de cargas deve receber treinamento ou instrugdes gquanto
aos métodos de trabalho que deve utilizarr com wistas a salvaguardar sua sadde e prevenir
acidentes.”

DO SESTR:

D empregador gue se wilzava da mao de obra de um grupo de dezesseis trabalbadores
g nao tem formacio em seguranca do trabalho deveria contratar um técnico de seguranca do
trabalho para gerir os aspectos relacionados 2 seguranca e sadde dos trabalhadores, com carga
horaria compativel com as necessidades. O empregador nao contratou técnico de seguranga do
trakalbo para executar a funcio pmoposta corforme constatamos na entrevista com o
empregador e inexisténcia do profissional e documentacio comprobataria. Descumpriu assim

11
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os itens 31 410 da NR-31 - “0 estabelecimento gue possuir entre 11 (onze) até 50 (cinquenta)
empregados fica dispensado de constituir SESTRdesde gue o empregador rural ou preposto
tenha capacitagdo sobre prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabatho necessdria
ao cumprimento dos objetivos desta Norma Regulamentadora. e item 314101 - "0 ndo
enquadramente no subitem 374 10 obriga 0 empregador a constituir SESTR mndividual
composto. no minimo. por um técnico em seguranga do trabalho. com carga hordria compatfve/
com a necessidade de elaboragio e implementacio das agdes de gastio em seguranca. salde e
mero ambiante do trabalho rural ow SESTR coletvopbservado o disposto no subitem 37489
desta NR.”

DAS CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO:

Alo pmento disponibilizado - trata—se de uma edificacio de alvenaria dhdidida em duas
partes. H& um primeiro cémodo construido inicialmente para ser a cozinha e uma sala/copa,
porém era utilizada como cozinha e dormitério onde dormiam trés trabalhadores. Esse recinto
mede aproximadamente 20 m2, & rebocado no exterior, coberto com uma laje e K& o iniclo da
construcio de um segundo pavimento. Nio b telhado. O piso & cerimico. Junto a esse chmodo
fol construida outra edificacSo, serdo feita uma abertura na parede e construidos guatro
quartos & um banheiro. Esta parte da edificacio tem paredes néo rebocadas (tijolos & mostra)
no lado extermo @ mo interior as paredes sio rebocas, porem sem pintura ou acabameanto, O
telhsdo & de telhas de fibrocimento e ndo ha laje: O piso dos gquartos & de cimento cru e réo k&
portas nos quartos. Havia também um banheiro e um tangue de lavar roupas no alojamento,

O local possul ligacio de erergia elétrica e a flacio fica fora de eletrodutos, presa ao madelrame
gue sustenta o telhado.

Mo dormitario do ctmodo conjugedo com a cozinba tinha um beliche & um colck&o Mo chido orde
dormiam um dos trabalhadores e uma geladeira que serve como armario. Assim réo havia camas
para o ndmero de empregados gue dormiam no comodo.

Mo guarto gue vem em seguida ha dois beliches e uma Brels.

Ao lado deste, um guarto com duss barracas de camping, as guais sao utilizadas como camas e
uma jarela. Assim n2o haviz camas e colchdes para uso dos empregados.

12
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Mum terceirm guarto, havia trés camas e uma porta gue dava para 0 exterior, gue fica travada
por uma cama e nao abria. Esse quarto o tem jarelas, somente a porta gue rao abre. Assim,
este quarto rao oferece iluminacio e ventilacio adequadas.

Mo guarto seguinte havia dois beliches e um colchio mo chio. Um dos beliches wtilizados, a cama
de clma estava quebrada, tornando esta parte sem condigdes de uso., Assim o trabalhador
colocou o colchéo o chdo para dormir. Assim réo havia cama para todos os empregados reste
guarto, Esse dGltimo guarto tem uma jarela
Assim constatou—se que o empregador réo disponibilzou camas em quantidace
correspondente ao ndmemn de trabalhadores alojados rmos quartos, os colchBes réo possuiam
selo de certificado pelo INMETRO; as camas superiores de beliches ndo tinham com protegéo
lateral @ escada afixada ra estrutura, conforme dispde o item
“37.176.1 Os dormitdrios dos alojamentos devem possuir:
b) camas em guantidade correspondente ao ndmero de trabalhadores alojados no quarto... c)
camas com colchdo certificado pelo INMETRO.d) camas superiores de beliches com protegdo
lateral e escada afixada na estrutura; f) portas e janelas capazes de oferecer vedagdo e
seguranca; ) luminacdo e ventilagdo adequadas;

Mao havia armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais
em nenhum local do alojamento. Os pertences de valores dos empregados, como carteiras,
dinheiro, relégios, eletronicos ficavam armazerados em malas, mochilas, sacolas, eto.
Descumprido assim a alinea “e” do item 311761 - 3 1761 Os dormitdrios dos alojamentos
devem possuir- &) armdrios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais:”
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D= guartos nao tinham portas nao tendo os empregados privacidade & um dos quartos
reéo tinha jarela ndo possuindo luminacio e ventilacio adequadas. Descumpriu assim o item
31761 da NR=-31: © Os dormitdrios dos alojamentos devem possuir: ¥ portas e janelas capazes
de oferecer vedacso e seeuranga”
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Mao havia nos guartos recipientes para coleta de liko. Descumpriu assim o item 311761
da NR-31: * Os dormitdrios dos alaojamentos devem possuir h) recipientes para coleta de lixe,

MNas entrevistas os empregados afirmaram gue o empregador nao formeceu noupss de
camas aos empregados, serdo as  wtilizadas trazidas ou compradas  pelos trabalhadores,
descumprindo assim o item 311762 daNR-31:  “O empregador rural ou equiparado deve
fornacer roupas de cama adeguadas s condigbes climédticas locais.”

Constatou—se a existéncia de um banheiro com chuveiro, vaso sanitario e lavatario. MNao
havia ro sanitario salkdo ou sabonete, papel toalha e papel higignico e mas entrevistas os
empregados afirmaram que estes itens nao foram fornecidos pelo empregador. Descumprido
assim o item 31 17 3.3 da NR-31: “As instalacdes sanitdrias fixas devem: d) dispor de dgua limpa,
sabdo ou sabonete e papel toalha; f) dispor de papel higinico e possuir recipiente para coleta
de lixe.”

Do lado externo da edificaco foi instalado um tangue para lavagem de roupas gue ndo
tinka cobertura, descumprindo o empregador o item 31 1769 da NR-31 - “As lavanderias devem
ser: a) instaladas em focal coberto e ventilado para que os trabalhadores algjados possam lavar
as roupas de uso pessoal”

M&o havia lixeiras em nenhum dos cdmodos do alojamento, & excecio do banheiro.

Locais para refeicéo e prepamo — No comodo utilizado como cozinha ha fogéo a gas,
botifo de gas, geladeira, pla, mesa e bancada improvisadas. Cks trabalhadores alojados
adguiriam os préprios alimentos e providenciavam o preparo das refeicées através de uma
escala de revezamento onde cada um deles ficava responsavel pela cozinha a cada dia. MNa
cozinha disponibilizada aos  trabalhedores os alimentos ficavam armazenados sobre uma
geladeira no espaco utilizado como cozinha e sobre bancadas improvisadas quando réo cabem
sohre o refrigerador. NEo havia armarios fechados para a guarda dos alimentos, os guais podem
ser alcancados por roedores, insetos ou outros tipos de animais. Os utensilios para cozinha ficam
sobre uma bancada de madeira improvisada.

0 gs GLP utilizado ficada do lado de dentro da cozinha, gue ficava conjugada com urm
dos dormitdrios do alo jgpmento, trazendo risco de vazamento e intoxicacio dos trabalbadores.

Mao havia likeira na cozinha.
Foram descumpridos os itens:
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F1.77 71 O empregador rural  ou equiparado deve disponibilizar aos trabathadores dreas de
vivEncia compostas de: d) local adequado para preparo de alimentos. exceto guando os
alimentos forem preparados fora da propriedade: " e item 37.17.6.7 “Os locais para preparo de
refeigbes devem: b) possuir sistema de coleta de lixo: d) ndo ter ligag8o direta com instalagdes
sanitdrias e com dormitorios. " e item 37.776.8 “Os recipientes de armazenagem de gés
lriqueferto de petrdleo — GLP devem ser instalados em drea externa ventilaoda. observadas as
normas técnicas brasileiras pertinentes.”

MNao havia local para os trabalhadores tomarem as refeicdes no alopmento. O espaco
pata tal fol transformado em dormitério e havia apenas uma mesa, uma cadeira e uma bangueta
ra cozinha todos nisticos. Esses méwveis eram insuficientes para atender 0s quiree empragados
alojados no local. Foi descumprido assim o item 311741 da NR-31 que dispge: “Os locais fixos
para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos: a) ter condigbes de higiene e conforto. b)
ter capacidade para atender aos trabalhadores. com assentos em ndmero suficiente, observadas
as escalas de intervalos para refeigdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas. lavdveis
ou descartdvais; a) dispor de dgua potdvel em condigdes higiBnicas. sendo proibido o uso de copo
coletive; ) ter recipientes para lixo. com tampas: "™
Fornecimento de &gua: constatamos que a Agua utilizada para todos os firs re propriedade
proveém de um afloramento raturale & enviado por encanamento a0 alojpmento por melo de
uma bomba. Essa sgua é armazenada em uma caixa d’ gua que fica sobre a parte do
alojamento que tem uma laje. Dai a Agua & encaminhada as torneiras dos tangues e pias
exlstentes no alo amento, onde era recolhida e utilizada pelos trabalhadores inclushve para a
ingestio. Mio havia filtros de 4gua ou equipamentos equivalertes no alojamento. Pela manhi
os trabalhadores enchiam na torreira do tanque as garrafas térmicas de 05 litros compradas
pelos empregados e as levam para a lavoura. MNao k& laudo de potabilidade da agus utilizada.
Assim, restou configurado o no formecimento de agua potavel e em condices higlgnicas nos
locais de trabalho e no alojamento. Descumpriu o empregador os iters 31 1781 - “0
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente nos locais de trabalho."e 31 1782 - “ A dgus potdvel deve ser
disponibilizada em condigBes higinicas, sendo proibida a utilizagdo de copos coletivos.”

DA FRENMTE DE TRABALHO

M&o havia instalagies sanitirias na frente de colheita do café. Oz trakbalhadores
afirmaram gue a satisfagio das necessidades fisiologicas se dava no proprio cafezal ouem areas
de vegetacio préximas. Neo havia também agua e materials para a higienizagéo (saboretes,
toalhas). Descumpriu assim o item 31 1751 da NR-31 — “Nas frentes de trabalho, devem ser
disponibilizadas instalagbes sanitdnas. fixas ou mdvels. compostas por vaso sanitdrio e lavatdrio,
na proporgdo de T (um) conjunto para cada grupo de 40 (guarenta) trabalhadores ou fragdo.”

Mao havia local para a tomada de refeicdes e nem cadeiras ou mesasls trabalhadores
almocavam com a marmita nas maos, semados¥agchados o cafezal ou mediacées, a céu
aberto jf gue nao havia local para a protecio contra intempéries. Descumprido o tem 31 1754
da NR-31 - “Mas frentes de trabalho. os locais para refeigdo e descanso devem oferecer protegdo
para todos os trabalhadores contra as intempéries e atender aos requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4. 1 desta Norma.”

16



)

MMSTERD DO TRABALHO E BMPREGD
SUPERINTEMDEMC A REGIOMAL DO TRASALHD EM MIMNAS GERAIS

8. CONCLUBAO

Superada a etapa de verificacio das condicdes de trabalho e habitabilidade, identificados e
entrevistados os empregados e realizados os registros fotograficos, e equipe de fiscalizagio se
reuniu para deliberar sobre as cordiges de trabalho e vivencia dos trabalhadores encontrados ra
propriedade, entendendo que as condicdes ali presenciadas se amoldavam 4 tipificacio legal
prevista no art.149 do Cédigo Penal, estarndo os trabalhadores assistidos redweidos a4 condigéo
arkloga & de escravo, em razio das condicdes degradantes de trabalho e moradia

Diversos foram os indicadores contidos na Instrucio Normativa SIT N® 2, de 8/11 /2021, que
dispde sobre a fiscalizacio para a erradicacio de trabalho em condic&o analoga & de escravo,
ohservados no curso da acio fiscal, a saber

ANEXO II- INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDIGA O ANALOGA A DE
ESCRAVO

1 = 580 indicadores de submissio de trabalhador a trabalhos forcados:

1 B irduzimento do trabalhador a realizar prrada extraordinaria acima do limite legal  ou
incompativel com sua capacidade psicofisiblbgca;

113 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma réo eventual;
2 = 530 indicadores de sujeicio de trabalhador a condicgo degradante:
21 rdo disponibilizacio de agua potavel;
25 irexisténcia de instalactes sanitarias;

2 6 alopmento sem condictes béisicas de segurarnca, wedacio, higiere, privacidade ou
corforto;

2 7 subdimersionamento de alojamento gue invisbilize sua wtilizacio em condicies de
e guranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;
215 ausencia de local para tomads de refeicdes

217 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos guando a atividade, o meio
ambiente ou as cordicdes de traballo apresentarem riscos graves para a sadde e seguranca do
trabalhador;

3 - S30 indicadores de submissio de trabalhador a prnada exaustiva:
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31 extrapolacio réo eventusl do guantitativo total de horas extraordinarias legalmernte
permitidas por dia, por semana ou por mes, demtm do periodo amalisado;

3 B trabalho executado em condicdes nEo ergoromicas, especialmente se associado a
afericdo de remuneracio por producio.

As irregularidades acima informadas, gue enssigram lavratura de autos de infragio
especificos, materializam a manuterncio dos trabalhadores a condicoes degradantes de trakbalho
e moradia, aguelas gue afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatario, colocando—os
ra condicio de simples objeto para persecucio de lucro pelo empregador,  num processo de
"coisificacso” do trabalhador.

O empregador, mais do gue somente afrontar  iters das mormas trabalhistas, acahou
por inviabllizar a efetivacio dos direitos fundamentais dos obreiros, como o direito 4 sadde, a
privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Tormou—se imperativo gue a fiscalizacio comunicasse sobre a caracterizacio de trakalho
arélogo ao de escravo em relacio aos trabalhadores alojados em condicdes indignas e, em s guida,
ifformado guanto as formalidades gue deveriam ser providenciadas a partir dessa corstatacio, a
sabar: a imediata retirada dos trabalhaedores gue ocupavam o alo gmento, os quais deveriam ser
slojados em hotéls efou pensdes da cidade mals proxima, aexpensas do empregador;, a
regularizacio dos cortratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de
admissio no dia em que deixaram sua cidade de origem, bem como as respectivas rescisdes dos
cortratos de traballo e recolhimentos de FGTS ) a garantia de retorno dos empregados ao seu local
de origem & custa do empregador.

Em sequéncia, o empregador foi informado sobre a degradincia do trabalho no local, bem
como guais seriam as providéncias que deveriam ser tomadas, a saber: a retirada dos trabalhadores
dos alojamentos, hospedagemem hotel e formecimento de  alimentacio a expernsas do
gmpregador, bem como aapuracio dos valores da producio para rescisio dos contratos de
trabalho na modalidade indireta, com aviso prévio indenizado,

O empregador cumpriu as providéncias determinadas, paralisou as atividades, alojou os
empregados em hotel e efetuou o pagamento dos salarios e verbas rescisdrias aos empregados g
providenciou o retorro dos trabalhadores para a regiso de origem.

Diante do exposto, resta claramente demorstrado gue os trabalhadores flagrados pela
fiscalizag8o na propriedade estavam submetidos a condigées de vida e trabalho gue aviltam a
dignidade humara e caracterizam situacio degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo
ao de escravo, conforme previsto o art.  2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados resta situacio em decorréncia de acao de fiscalizacio do Ministério do
Trabslho, como demorstrado pelo conjunto de autos de infracgo lavrados na presernte acao fiscal,
em flagrante desrespeito aos tratados & converncdes intermaciorais concernentes aos direitos
humaros, ratificados pelo Brasil — a exemplo das Corvengdes da OIT n® 29 (Decreto n®
41 721/1857) e 105 (Decreto n® 58.822/1966), da Cormvencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n°® 58563/1966) e da Corvencio Americara sobre Direitos Hurmanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica — Decreto n® 678/1932) - que tém forca cogente e carater supraleg| em relacso ao
orderamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores 2 cordicso melstada, o empregador  incidiu em graves
infracées as normas de protecio do trabalho, presentes e Constituicio Federal da Repdblica do
Brasil (art. 1°, inciso II, art. 4°, inciso IL art. 5°, incisos Il e XXII, art. 7°, especialmente, seu inciso
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I, & também & Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, & Lei®. 583859 de 1873 e a2 NR 31 do
Ministério do Trabalho.

Como se e, no caso concreto, observa—se também, com clareza, 0 cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Cadigo Permal, gual s2 5 submissao as condicdes
degradantes de trakalho.

“Art. 149, Reduzir alguém a cordic3o andloga 3 de escravo,  quer submeterdo—o a trakalhos
farcados ou a jornada exaustiva, guer sujeitando—o a condictes degradantes de trakalbo, guer
restringndo, por qualguer meio, sua locomocio em razio de divida contraida com o empregadar
ou preposto.” (grifo nosso)

Cumpre citar também a orientacio produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Pdblico do Trabalho, especialmente, a seguinte:

ORIENT AGA O N.O4: “Condictes degradantes de trakalho s3o0 as que configuram desprezo &
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentals do trabalbadar, em
especial os referentes a higiene, sadde, seguranca, moradia, repouso, alimentacio ou outros
relacionados a direitos da persoralidade, decormentes de situacio de sujeicio que, por gualguer
raz&o, torre irrelevante a vontade do trabalhador™.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em guaisguer de suas hipdteses,
enriguece citar a decisfo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional cdo Trabalbo da 3* Regén,
o processo TRT-0061 3-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reprodeimos
trechos:

“(..) A jurisprud&ncia do Supremo Tribunal Federal enterde ser desnecessario haver vinléncia fisica
para a configuracéo do delito de redus8o & condico andloga & de escravo, fazerndo—se recessarla
téo somente a colsificacio do trabalbador através da continua ofensa a direitos furdamertals,
vulnerardo a sua dignidade como ser humano (Ing 3 412, Redatora p/ Acérdao: Min. Rosa Weber,
Tribural Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana (art. 19,
caput, Il CR), a incolumidade fisica, corsubstanciada pelo preceito de gue ninguém serd submetido
a tortura nem a tratamento desumaro ou degradante (art. 5°,  [1), e os direitos e as liberdades
furdamentais, que néo podem sofrer discriminacio atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos intermacionals, como a Declaragio Universaldos Direitos
Humaros gue estabelece, no art. 23, que “Toda a pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha do
trabalho, a cordicBes equitativas e satisfatérias de trabalho”, a exposicéo do trabalhador &
exgustio ofende princ pios fundamentais da Constituicio da Repiblica consistentes no valor social
do trabalho & na proibicio de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso
Ol do art. 5°). A corduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
o tratalbador & 0 seu trabalho dos wvalores ético—sociais gue deveriam ser a eles irerentes.

Mao se pode perder de vista gue umn dos obietivos da Repdblica Federativa do Brasil & a
corstrucao de uma sociedade livre, justa e solidéria (art. 3° 1 CR/88)0 que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas gue observem
a principiologia e os valores corstitucionais.

Tal como exposto no c3so em guestao, o atague 3 dignidade das vitimas submetidas as
cordicies degradantes de alojpmento, sio de tal monta gue, qualguer gue seja a perspectiva, a
partir da gual se arnalise os fatos, em suss dimensdes trabalhista, penal e da grantia dos direitos
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hurmanos furdamentais, NS0 merece outra reacio gue NE0 s2 B aguela gue obriga 0s agentes
piblicos a caracterizar os fatos e puni—los a partir das ferramentas disponiveis.

Tal como exposto no caso em guest3o, o atague 3 dignidade das vitimas submetidas as
cordictes degradantes no alojamento e frente de trabalho, 2 3 informalidade da contratacio a gue
estavam sujitos, gualguer que seja a perspectiva, a partir da qual se amalise os fatos, em suas
dimersdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, rBo merece outra
reagdo que rao seja agquela que obriga os agentes pdblicos a caracterizar os fatos e puni—los a partir
das ferramentas disporiveis

Do conjurto das provas colhidas, formou—se o entendimento gue o infrator submeteuw 15
{guinze) empregados, akaixo listados, a condicSo andloga 4 de escravo, crime previsto ro artigo
149 do Codigo Peral, por submeter-lhes a condictes degradantes nas frentes de trabalbo e
alojamerto ra atividade de producio de café

[ NOME [CPF [ ADMISSAO | AFASTAMENTO
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| ~I|

2]
10
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12
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15

Relatario encaminhado nesta data, via SE, a2 DETRAE/SIT - Divisiio para Erradicacio do
Tratalho/Secretaria de Inspecao do Trabalho. Propde—se o encaminhamento de cdpia ao Ministério
Puablico do Trabalho e ao Ministério Piablico Federal para as providéncias cabiveis.

Belo Horizonte /MG, 22 de marco de 2023
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