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I - EQUIPE DE FISCALIZAGAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MS

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Il - PERIODO DA ACAO

28/06/2022 a 10/10/2022

Il - MOTIVACAO DA AGAO FISCAL

A presente demanda foi incluida na programacéo de fiscalizacdo em atendimento a noticia
de irregularidades apresentada na sede da Delegacia de Policia Federal em Navirai, MS,
em 13/06/2022, no termos do Inguérito Policial IPL 2 02 2 .003 93 97-DPF/NVI/MS

IV - LOCAL DA FISCALIZACAO

FAZENDA UMUARAMA, ZONA RURAL, NAVIRAI, MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS - FRENTES DE TRABALHO

JC MECANIZAGAO E PLANTACOES AGRICOLAS LTDA
523°05 04,16" e W 054° 21" 36,55"

AGROIPEZAL LTDA
523°04 45,79" e W 054° 21" 00,21"
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V - QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR (CONTRATADO)

RAZAO SOCIAL: JC MECANIZACAQ E PLANTACOES AGRICOLAS LTDA

CNPJ: 45.241.235/0001-03

CNAE: 01.61-0/99 Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

VI - DADOS GERAIS DA OPERAGAO (PRESTADOR DE SERVICOS)

EMPREGADOS ALCANCADOS

45

REGISTRADOS DURANTE ACAQ FISCAL

25

RESGATADOS —TOTAL

45

MULHERES REGISTRADAS DURANTE ACAD FISCAL

06

MULHERES (RESGATADAS)

o7

ADOLESCENTES (MENCRES DE 16 ANOS)

00

ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 15 ANOS)

0o

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

0o

TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL

0o

TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS

0o

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — MULHERES — RESGATADAS

0o

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (MEMORES DE 16 ANOS)

0o

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS)

0o

GUIA SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

o7

VALOR BRUTQ DAS RESCISOES

RS 225.359,52

VALOR LIQUIDO RECEBIDO

RS 225.359,52

WVALOR DANO MORAL INDIVIDUAL

R$ 0,00

N° DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

14

TERMOS DE APREENSAOQ DE DOCUMENTOS

0o

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS

0o

TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDICAQ

Qo

PRISOES EFETUADAS

0o

CTPS EMITIDAS

Qo
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VIl - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS (PRESTADOR DE SERVICOS)

ID | N°*AUTO | EMENTA CAPITULAGAO INFRACAQ
Art. 41, caput, c/c art. 47, 81°da | Admitr ou manter empregado em
Consolidagao das Leis do | microempresa ou empresa de pegueno
1 | 223551829 | 0017744 Trabalho, com redagdo | porte sem o respectivo registro em livro,
conferida pela Lei 13 467/17 ficha ou sistema eletrénico competente.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c | Dexar de cumprir elou fazer cumprr as
item 31.2.3 alinea "a", da MR-| disposiges legais e regulamentares
2 | 223666521 | 1318128 | 31, com redagdo da Portaria sobre seguranga e salide no trabalho rural
SEPRT n® 22677, de 22 de | de forma a garaniir adequadas condigfes
outubro de 2020 de trabalho, higiene e conforto
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.7, alineas "a","b", "c”, | Deixar de garantir a realizagdo de exames
"“d" e "e", 31371, 313711 médicos ou realizar exames meédicos em
3 | 223666564 | 1318349 | 3137.12 e 31.37.1.3 da MR-| desacordo com os requisitos previstos no
31, com redagdo da Portaria | item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
SEPRT n® 22677, de 22 de | 31
outubro de 2020
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/lc | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
item 31.6.1 da MNR-31, com | trabalhadores rurais Equipamentos de
4 | 223666581 | 1318667 redagio da Portaria | Protegdo Individual - EPI, nos termos da
SEPRT/ME n® 22 67712020 Morma Regulamentadora n® 6 (MR 06)
Deixar de equipar o estabelecimento rural
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c | com material necessario & prestagio de
itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR- primeiros socorros, ou deixar de manter
5 | 223666602 | 1318365 | 31, com redagio da Portarida esse material, no estabelecimento rural
SEPRT n® 22677, de 22 de | ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou
outubro de 2020 mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc
item 31.17.6.2 da NR-31, com| Dexar de fornecer roupas de cama
6 | 223666637 | 2310791 redagdo da Portaria | adequadas as condigfes climaticas locais
SEPRT/ME n® 22 67772020
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c . - - . .
T | 223666653 | 2310325 | NR-31, com redagio da . : g
Portaria SEPRT n° 22 677. de E_ugfh_dade suficiente & em condigbes
22 de outubro de 2020 'gienicas
Deixar de garantir, nas frentes de frabalho,
Artigo 13 da Lei 5.669/1973 cfc | locais para refeicio e descanso gue
s | 223666688 | 2310775 item 31.17.5.4 da NR-31, com| oferegam protecdo a todos os

redagdo da  Portaria
SEPRT/ME n® 22 677/2020

trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos no
subitemn 31.17.4.1 da NR 31
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ID | N°AUTO | EMENTA | CAPITULACAQ INFRACAQ
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
Artigo 13 da Lei 5.889/1873 cfc | trabalho, instalages sanitarias, fixas ou
item 31.17.5.1 da NR-31, com| moveis, compostas de vasos sanitarios e
9 | 223666700 | 2310201 redagio da Portaria | lavatarios, na proporgdo de um conjunto
SEPRT/IME n® 22.677/2020 para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo
Artigo 13 da L?i 5'81?%f19?3 clc Deixar de disponibilizar agua efou sabdo
10 | 223666718 | 2310664 | oM 31.7.6,alinea’d, daNR- | ) "o jhas para higiene pessoal nas
31, com redacio da Portaria frentes de tr abpalhn 9 P
SEPRT/ME n® 22 67772020
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", | Manter dormitéric de alojamento em
e, tdt e, L g, "ht e e desacordo com as caracteristicas
11 | 223666726 | 2310228 | 31176'11" da NR-31, com| estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
redagio da Portaria | 31.17.6.1.1 da NR 31
SEPRT/ME n® 22 67772020
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc . . s
tem 311765 da NR-31, com| horer  Instalacoes  santanas - de
12 | 223666734 | 2310252 | redacio da Portaria SEPRT po | 20JaMENIOS &M  Cesacordo  com  as
exigéncias doitem 31.17.3 e seus subitens
22677, de 22 de outubro de
da NR 31
2020
Deixar de consignar em reqgistro mecénico,
manual ou sistema eletrBnico, os horarios
de entrada e saida e periodo de repouso
13 | 223667617 | 0020893 | Art. 74, 82°da CLT efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 20
(vinte) empregados
Art. 444 da Consolidacio das | Manter empregado frabalhando sob
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da cund|g?es contrarias as disposigbes de
14 | 223672823 | 0017272 - protegéo do trabalho, quer seja submetido

Lei 7.993, de 11 de janeiro de
199

aregime de trabalho forgado, quer seja
reduzido a condigao analoga & de escravo
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VIl - QUALIFICAGAO DO PROPRIETARIO (TOMADOR DE SERVIGOS)

razio sociAL I
cPF I
CNAE: 0113-0/00 Cultivo de cana-de-aclcar

ENDERECO:

IX - DADOS GERAIS DA OPERAGAO (TOMADOR DE SERVIGOS)

EMPREGADOS ALCANCADOS 02
REGISTRADOS DURANTE AGCAO FISCAL 00
RESGATADOS - TOTAL 00
MULHERES REGISTRADAS DURANTE ACAO FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — MULHERES — RESGATADAS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIRQS — ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
GUIA SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO 00
VALOR BRUTO DAS RESCISOES RS 0,00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO RS 0,00
VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL R$ 0,00
N° DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 08
TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS 00
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDICAO 00
PRISOES EFETUADAS 00
CTPS EMITIDAS 00

|
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X — AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS (TOMADOR DE SERVIGOS)

redagdo da Portaria SEPRT/ME
n® 22 677/2020

ID | N°AUTO | EMENTA CAPITULACAO INFRACAD
Deixar a contratante de garantir as
condighes de seguranga, higiene e
Art. 5%-A, §3° da Lein®6.019, de | salubridade dos  trabalhadores da
03/01/1974, com a redagdo | empresa de prestagdo de servigos,
conferida pela Lei n® | guando o trabalho for realizado em suas
0019607 13.429/2017 c/c  Artigo 13 da| dependéncias. Irregularidade de
1 | 224200097 1218128 Lei 5.889/1973 c/c item 31.2.3 | seguranga, higiene ou satde
alinea "a", da MNR-31, com | constatada: Deixar de cumprir e/ou fazer
redagdo da Portaria SEPRT n? | cumprir  as  disposigbes legais e
22,677, de 22 de outubro de | regulamentares sobre seguranga e salde
2020 no trabalho rural de forma a garantr
adequadas condigbes de trabalho, higiene
e conforto
Art. 57-A, §3° da Lei 6.019, de 3
de janeiro de 1974, com a
redagdo conferida pela Lei n® | Deixar a contratante de garantir (...).
13.429/2017 cfc Artigo 13 da Lei| Irregularidade de seguranca, higiene ou
0019607 5.889/1973 cic itens 31.3.7, | salde constatada: Deixar de garantir a
2 | 224200101 1318349 alineas "a"."b", "c", "d" e "e", | realizagAo de exames médicos ou
31371, 313711, 313712 | realizar exames médicos em desacordo
e 313713 da NR-31, com | com os requisitos previstos no item
redagdo da Portaria SEPRT n®| 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31
22677, de 22 de outubro de
2020
Art. 5%-A, §3° da Lein® 6.019, de . .
e ! Deixar a contratante de garantir (..).
3 de Janeiro de 1974, com an Irreqularidade de seguranca, higiene ou
redagdo conferida pela Lei n ad tatada: Dei de 1
0019607 |13.420/2017 cfc Artigo 13 da| SAUCE CONSIAtana. Jexer as Tomecsr,
3 | 224200119 1318667 | Lei 5.889/1073 clc item 316.1 gratuitamente, aos trabalhadores rurais
S ¢ tem aLb. Equipamentos de Protegdo Individual -
da NR-31, com redagdoc da
. = | EPI, nos termos da Morma
Portaria _ SEPRTME  n® | poculamentadora n° 6 (NR 06)
22.677/2020 g
Art. 5°-A §3° da Lei n® 6.010, de Deixar a contratante de garannr (..)-
e Irregularidade de seguranca, higiene ou
3 de janeiro de 1974, com a satde constatada- Deixar de
redagdo conferida pela Lei n® d il ; .rrt de trabalh
0019607 |13.429/2017 clc Artigo 13 da) - SPONT1Z8N NAS | TErLes e Ta0ano
4 | 224200127 3310201 | Lei  5.889/1973 ¢ it instalagtes sanitarias, fixas ou moveis,
el : ¢ nem compostas de wvasos sanitarios &
311751 da NR-31, com lavatorios, na proporgdo de um conjunto
:f,dzz; E_f%;ﬂF‘;:thanaSEPRTIME Erar% cada grupo de 40 trabalhadores ou
- acdo
Art. 5°A, §3°, da Lei n° 6.019, de IDE'HI a d‘:d”"‘:fta“m de ga{:’_‘”‘_” (--)-
3 de janero de 1674, com s | IeQUandade do sequranca,tigiene ou
redagdo conferida pela Lei n® nas frentes de trabalho |GCE.?S para:
0019607 | 13.42%/2017 «c/c Artigo 13 da . '
5 | 224200135 | S550=-—C : - refeicho e descanso que oferegam
2310775 | Lei 588011973 clc  item rotegdo a todos os trabalhadores contra
311754 da NR-31, com | 'OS

intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR
31
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ID | N® AUTO EMENTA | CAPITULAGAO INFRACAOQ
Art. 5%-A, §3° da Lein® 6.019, de | Deixar a contratante de garantir (...}
3 de janeiroc de 1974, com a | Irregularidade de seguranca, higiene ou
redagdo conferida pela Lei n® | saide constatada: Deixar de equipar o
& | 224200143 0019607 | 13.429/2017 cic Artigo 13 da Lei| estabelecimento  rural com  material
1318365 | 58891973 coic itens 31.3.9 e| necessario a prestagdo de primeiros
31.3.9.1 da NR-31, com redagdo | socorros, em frente de trabalho com 10
da Portaria SEPRT n® 22.677, de | (dez) ou mais trabalhadores, sob os
22 de outubro de 2020 cuidados de pessoa treinada para esse fim
Art. 5-A §3° dalei6.019 de 3 | Deixar a confratante de garantir (..).
de janeiro de 1974, com a | lrregularidade de seguranca, higiene ou
7 | 224200151 0019607 | redacdo conferida pela Lei n® | saide constatada: Deixar de
2310325 | 13.429/2017 c/lc  Art 13 Lei | disponibilizar Agua potavel e fresca nos
588YT3 clc itens 31.17.81 e | locais de trabalho, em guantidade
31.178.2 NR-31 suficiente e em condiges higiénicas
Art. B°-A, 8§3° da Lel 6.019, de
03/01/1974, com a redaglo | Deixar a contratante de garantir ( .).
conferida pela Lei n® | Irregularidade de seguranca, higiene ou
8 | 224200160 0019607 | 13.429/2017 cfc  Artigo 13 da| saide constatada: Deixar de

2310554 | Lei 58891973 c/c item 31.7.6, | disponibilizar agua efou sabdo efou
alinea "d", da MNR-31, com | toalhas para higiene pessoal nas frentes
redagdo da Portaria SEPRT/ME | de trabalho.

n® 22.677/2020

Xl - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Mo curso da acéo fiscal realizada na FAZENDA UMUARAMA, municipio de NAVIRAI, MS,
verificamos tratar-se de estabelecimento dedicado a cultivo de cana-de-acgucar, corroborado
pelas informacgdes constantes no Comprovante de Inscricdo Estadual — Cadastro da
Agropecuaria e dos Contratos Particulares de Prestacao de Servigos celebrados.

Os trabalhadores identificados pela equipe de fiscalizacao, realizavam os servigos de corte
manual de mudas para fins de plantio e plantio manual de mudas de cana-de-aclcar.

XIl - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

O planejamento e a programacao da acao fiscal ocorreram na semana gue antecedeu a data
da fiscalizac&o, com estudos de mapas, visando a localizacéo da propriedade noticiada. No
dia 27/06/2022, a equipe deslocou-se, via terrestre, do municipio de NOVA ANDRADINA,
MS, até o municipio de NAVIRAI, MS.

A acéo fiscal, propriamente dita, teve inicio na manha do dia 28/06/2022, com deslocamento
via terrestre, ate a propriedade rural denominada FAZENDA UMUARAMA, localizada na

9
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Zona rural do municipio de NAVIRAI, MS.

Durante deslocamento pela area interna da propriedade, em local proximo a antiga sede da
fazenda, obtivemos informacdes a respeito da localizacgéo das frentes de trabalho de plantio.
Assim, prosseguimos o deslocamento, até a identificacdo dos locais em que o0s
trabalhadores realizavam os servicos de plantio manual de cana-de-aclcar, a cargo de duas
empresas prestadoras de servicos, a saber, AGROIPEZAL LTDA, CNPJ
45.970.528/0001-21 e JC MECANIZACAO E PLANTACOES AGRICOLAS LTDA,
CNPJ 45.241.235/0001-03.

Mo que diz respeito a frente de trabalho a cargo da empresa AGROIPEZAL LTDA,
identificamos 14 (quatorze) trabalhadores indigenas em atividade, sendo que 11 (onze)
estavam sem os respectivos registros. Esses trabalhadores deslocavam-se, diariamente, da
aldeia em gue residiam em JUTI, para a propriedade, ndo permanecendo alojados na cidade
de NAVIRAI.

Em relacdo a frente de trabalho a cargo da empresa JC MECANIZACAO E
PLANTACOES AGRICOLAS LTDA, entrevistamos os trabalhadores presentes e na
sequéncia, dirigimo-nos até a cidade de NAVIRAI, com vistas a verificacao das

condicoes dos aJt:IamentDs disimnibilizadnsl a saberl—

Assim, apos inspecao nos locais de trabalho, nas areas de vivéncia e entrevistas com
os trabalhadores contratados pela empresa JC MECANIZACAQO E PLANTACOES
AGRICOLAS LTDA, CNPJ 45.241.235/0001-03, concluiu-se que esses empregados se

encontravam em condicdes degradantes de trabalho e sob condicbes contrarias as
disposicdes de protecéo do trabalho elencadas a sequir:

1. Dentre os trabalhadores contratados pela empresa JC MECANIZACAO E PLANTACOES
AGRICOLAS LTDA, 25 (vinte e cinco) trabalhadores laboravam na informalidade, uma vez

que ndo foram registrados pela empregadora, conforme relatado no Auto de Infracao (Al)
n® 22.355.192-9.

2. O empregador deixou de cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho rural de forma a garantir adequadas condi¢bes de trabalho,
higiene e conforto e de adotar medidas de prevencao e protecdo para garantir que todas

as atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros,
conforme relatado no Al n® 22.366.652-1 .

3. Os trabalhadores ndo foram submetidos a exames médicos admissionals, conforme
relatado no Al n® 22.366.656-4 , antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem
esclarecidos sobre a existéncia, ou nao, de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, nao sendo avaliados quanto & sua aptidao fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.

4, Os trabalhadores nao receberam equipamentos de protecéo individual (EPI) para o
exercicio de suas funcdes, conforme relatado no Al n® 22.366.658-1. Estes utilizavam
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somente roupas e calcados adquiridos as suas proprias expensas, ndo sendo adequados

ao tipo de trabalho realizado e perneiras fornecidas pelo empregador. Nao haviam
medidas de protecdo coletva que oferecam completa protecdo contra os riscos
decorrentes do trabalho no ambiente de trabalho inspecionado.

5. Néo dispunham, na frente de trabalho, de reposicéo de agua potavel, conforme Al n®
22.366.665-3. A agua consumida pelos trabalhadores era trazida em garrafas plasticas,
adquirdas pelos préprios trabalhadores e na frente de trabalho n&o existia Agua, potavel ou
n&o, para a reposicao ou higienizacao.

6. MNao foram disponibilizadas instalacbes sanitarias nas frentes de trabalho. Os
empregados eram obrigados a fazer as suas necessidades fisiologicas de excrecédo no
entorno da frente de trabalho sem qualquer espécie de privacidade, higiene e seguranca, 0
gue lhes causava grande constrangimento, e ficavam expostos ao ataque de animais
peconhentos, como cobras e escorpibes, comumente encontrados na regido, conforme
relato dos proprios trabalhadores, conforme historico do —Agrava—se 0
fato de na frente de trabalho existia o labor de homens e mulheres.

7. Ainda na frente de trabalho, ndo havia local para refeicéo e descanso dos trabalhadores,
gue os protegessem contra intempéries e que atendessem os requisitos estabelecidos
no subitemH Os trabalhadores realizavam as suas refeicbes sob o sol,
sentados no chao ou em cima de suas garrafas termicas, sem nenhuma protecdo ou
conforto. Tampouco era disponibilizado local ou recipiente para guarda e conservacdo de
refeicbes em condictes higiénicas, sendo que as marmitas com as refeicbes trazidas do

alojamento pelos trabalhadores ficavam guardadas sob o sol nas mochilas e bolsas dos
mesmos , conforme descrito no Al de n{illEEGEGE

8. Nao era disponibilizada agqua, sabdo e toalhas para higiene pessoal nas frentes de
trabalho, apesar da sujidade causada pela atividade exercida e, principalmente, pela
inexisténcia de instalacbes sanitarias na frente. Tal infracdo esta descrita no Al de n®

9. Nao era disponibilizado no estabelecimento rural inspecionado gualguer material de
primeiros socorros, embora os trabalhadores estivessem sujeitos ariscos de acidente e 0
estabelecimento seja distante de locais de atendimento médico, conforme relatado no Al
n® 22.366.660-2.

10. Em relacdo as areas disponibilizadas na cidade, constatou-se que os dormitorios e
instalacdes sanitarias dos alojamentos também nao cumpriam com todos oS requisitos

estabelecidos na NRE-31, conforme descritos  nos _

Dentre as irregularidades relatadas, talvez as mais graves sejam a nao separacao por

sexo dos banheiros e colocar a trabalhadors|jj GGG dormitorio

com 03 (trés) trabalhadores, sem possuirem vinculo de parentesco.

11. Em relacao a jornada de trabalho, os trabalhadores relataram que em algumas semanas,
ativaram-se de segunda & segunda, sem concessao de repouso semanal, e que o intervalo
para refeicdo era inferior a 01 (uma) hora, o que acentuava 0s riscos para o0S
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trabalhadores, a falta de seguranca, higiene e conforto encontrados na frente e nos
alojamentos. Como o empregador ndo dispunha de qualquer espécie de controle dos

horarios de seus trabalhadores, foi lavrado o Al de _

Apos a inspecdo das areas de vivéncia e frente de trabalho e entrevistas com os
trabalhadores, concluiu-se, com base no artigo 69, inciso |ll, da Instrucéo Mormativa N 133,
de 22 de janeiro de 2018, que os empregados estavam submetidos a condicbes degradantes
de trabalho, que podem ser caracterizadas como todas as formas de “negacéo da dignidade
humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, salide e higiene” (IN 139/2018,

art. 72, inciso [lI).

Conforme exposto no item VIl - Autos de Infragao (Al) lavrados — Prestador de Servigos,
a situacdo fatica identificada demonstrava total desrespeito aos direitos fundamentais das
pessoas dos trabalhadores, ressaltando-se que, devido a condicbes degradantes de
trabalho e moradia a que estavam submetidos, noticiamos para a empresa JC
MECANIZACAO E PLANTACOES AGRICOLAS LTDA e ao proprietario da lavoura,

os termos do art. 33 da Instrucao Normativa 02, de
quais sejam:

“I - A imediata cessagdo das atividades dos trabalhadores e das circunstincias ou condutas
que estejam determinando a submissdo desses trabalhadores d condigcdo andloga d de
escravo;

I - A regularizacdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracdo dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta;

III - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho;

IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de 5ervigo - FGTS5 e da Contribuigdo
Social correspondente;

V - O retorne aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestagdo dos servigos;

VI - O cumprimento das obrigagdes acessorias ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas
todas as providéncias para reqularizagdo € recomposicdo dos direitos dos trabalhadores™.

MNa sequéncia do relatdrio, encontram-se impressas algumas imagens obtidas nos
alojamentos disponibilizados aos frabalhadores e nas dependéncias da FAZENDA
UMUARAMA, NAVIRAI, MS, no dia da inspecao realizada nesses locais.
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Foto 01: Identificagdo e Entrevistas com Trabalhadores na Frente de Trabalho

Foto 02: Identificacdo e Entrevistas com Trabalhadores na Frente de Trabalho
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Foto 03: Lavatério Existente no Onibus — Sem Funcionamento — Sem Agua

Foto 04: Instalagdo Sanitaria Existente no Onibus — Sem Funcionamento — Sem Agua
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Foto 05: Colchdo Disposto no Chao - Alojamento

Foto 06: Colches Dispostos no Chio — Alojamento
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Foto 07: Fiagdo Exposta e Paredes com Rachaduras — Alojamento

Foto 08: Paredes com Rachaduras — Alojamento
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Xlll - DO TERMO DE NOTIFICAGAO DA INSPEGAO DO TRABALHO

Para fins de cumprimento das determinacdes contidas no art. 33 da Instrucao Normativa 02,

de 08/11/2021 (DOU 12/11/2021, Secdo 1, p 153), emitimos o Termo de MNotificagdo N°
e ao socio proprietario da empresa JC MECANIZAQED E

PLANTM;@ES AGRICOLAS LTDA, no dia 28-06-2022, nos seguintes termos:

“(1) CONDUZIR os trabalhadores identificados na frente da trabalho citada, na sede
da POLICIA FEDERAL, situada na AVENIDA MATO GROSSO, 1215, CENTRO, NAVIRAI,
MS, as 8h, do dia 29-06-2022, para a individualizacdo de valores devidos.

Obs.: designar representante da empresa para fins de levantamento dos valores
devidos a cada trabalhador.

(2) COMPARECER pessoalmente ou mediante procurador legalmente habilitado, NO
DIA 29-06-2022, AS 14:30 HORAS, NA SEDE da POLICIA FEDERAL, situada na AVENIDA
MATO GROSSO, 1215, CENTRO, NAVIRAI, MS, PARA TRATAR DA COM PRDVA{;ED DE
REGULARIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO, DA ClUITﬁC.ﬁD DAS VERBAS
RESCISORIAS DOS TRABALHADORES E CUMPRIMENTO DE DBRIGAQ&ES ACESSORIAS”.

Na data da audiéncia, na sede da DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL DE NAVIRAI, MS,
apresentou-se 0 CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAQ DE SERVICOS, celebrado

entre | = = cmpresa JC MECANIZAGAO E

PLANTACOES AGRICOLAS LTDA.

Na oportunidade, foram apresentados pela Inspecao do Trabalho, os calculos das verbas
rescisorias devidas, na conformidade das declaracdes dos trabalhadores.

MNa mesma data, firmou-se 0 Termo de Ajuste de Conduta N° 005/2022, no &mbito do
Procedimento Preparatorio PRT 24* Regiao N° 000158.2022.24.001/5, na presenca do
Procurador do Trabalho, Dr. _nm obrigacdes de fazer, nao fazer e,
especificamente, efetuar o pagamento dos valores concernentes a producao feita, as verbas
rescisorias nos valores especificados em planilha confeccionada pela fiscalizacéo do
trabalho, bem como as despesas com o fransporte e locomocao até as localidades de
residéncia dos trabalhadores, alimentacao e hospedagem.

Desta forma, a sequéncia da acao fiscal desenvolveu-se em face da empresa prestadora de
servicos, JC MECANIZACAO E PLANTACOES AGRICOLAS LTDA, CNPJ

45.241.235/0001-03, atribuindo-se ao tomador de servicos,  IEGTcTTTNGNGEGEGEEEEEEE
_a,s responsabilidades prescritas pelo artigo 5°-A, § 3°, da

LEI' N? 6.019, de 03/01/1974, com a redacao dada pela LEI N° 13.429, de 31/03/2017.
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XIV - DA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS E RECOLHIMENTO DO FGTS

Mo dia 30/06/2022, cumpriram-se as exigéncias no tocante a comprovacéo do pagamento
das verbas rescisorias trabalhistas, nos termos de planilha apresentada, conforme
comprovantes de transferéncia bancaria em favor dos trabalhadores resgatados (além dos
termos de quitacio de rescisao de contrato de trabalho), assim como dos recolhimentos dos
valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

XV - DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR

Na conformidade do artigo 16, caput, da Instrucéo Normativa N? 139, emitimos 45 (quarenta
e cinco) Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (quadro abaixo):

Mome do Trabalhador PIS CPF RSOTR
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MWome do Trabalhador PIS CPF RS0OTR

XVI - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspecao fiscal realizada no local de trabalho e areas
de vivéncia, assim como pelas declaragbes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que
os trabalhadores estavam submetidos a condigoes degradantes de trabalho, pelo que,
apas o resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado.

Por fim, submetemos o presente relatorio a apreciacao superior, a fim de que sejam tomadas
as medidas administrativas cabiveis no ambito da Subsecretana de Inspecéo do Trabalho.

E o relatorio.
Campo Grande, MS, 12 de novembro de 2022.
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