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EMPREGADOR:
CP
LOCAL: Avenida Sete de Setembro, S/N, bairro José e Maria, Petrolina - PE

ATIVIDADE: Construgao Civil

EQUIPE

Auditores-Fiscais do Trabalho:
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|) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

2) Enderego do Estabelecimento: Avenida Sete de Setembro, S/N
(vizinho a Loja Plus Rodas, n. 790), bairro José e Maria, em Petrolina
- PE

3) Endereco p/ correspondéncia:

4) CNAE: 4120-4/00 (Construcao de Edificios)

s) Tetetones [N

Il) © EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O canteiro de obras fiscalizado trata-se da construgéo de um galpéo
comercial localizado na Avenida Sete de Setembro, S/N (vizinho a Loja Plus
Rodas, n. 790), bairro José e Mana, em Petrolina - PE. Para o exercicio da
atividade econOmica o empregador contratou o S_CGI'I'IG
mestre de obras, para fins de acompanhamento e gerenciamento das atividades, e
contratou também outros 06 (seis) trabalhadores, alguns na fungéo de pedreiro e
outros na funcéo de ajudante de pedreiro (servente)

Em razéao da altura do pé direito do galpdo, cerca de seis a sete metros de
altura, para a realizacdo dos servicos de alvenaria fazia-se o uso de andaimes
simplesmente apoiados.

Segue abaixo foto do local, trada no momento da inspecao fisica, e que

mostra os trabalhadores no exercicio das atividades.
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ll) - DADOS GERAIS DA OPERACAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

.Trabalhanmes alcancados pela acao fiscal o7 |
| Trabalhadores registrados durante acao fiscal ‘ 03 |
Trabalhadores em condiCao analoga a de escravo e resgatados 03
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
I‘u-'alm bruto da rescisdo | RS 899123 |

| &
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Valor liguido da rescisio R$899123
Valor do dano moral individual 0.0
N* de Autos de Infracdo lavrados _ 19
Termos de Apreensdo e Documentos 00 (nenhum)
Trabalhadores indigenas em condicdo andloga & de escravo e ; 00 (nenhum)
resgatados |

Trabalhadores estrangeiros em condicio andioga 4 de escravo e | 00 (nenhum)
resgatados |

Trabalhadoras Mulheres em condicdo andloga 4 de escravo 00 (nenhuma)
Trabalhadores menores de 16 anos 00 (nenhum)
Trabalhadores entre 16 e 18 anos [ 00 (nenhum)
CTPS emitidas durante acio fiscal 00 {nenhum)

IV) MOTIVAGAO DA ACAO:

Em cumprimento & programacéo rotineira de fiscalizagdo na construgéo civil
da Geréncia Regional do Trabalho em Petrolina - PE no més de junho de 2022, a
equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho se deslocou ao local da obra (zona urbana
de Petrolina) para fins de atendimento de Ordem de Servigo emitida pela chefia de
fiscalizacéo local.

Ao chegar ao local, apds inspecao fisica no canteiro de obras e entrevista
com os trabalhadores, verificou-se a presenca de elementos que pelo seu conjunto
poderiam configurar caso de trabalho em condi¢do andloga & de escravo, razéo
pela qual a chefia de fiscalizacao foi imediatamente comunicada e houve a
solicitagéo de apoio da Policia Rodoviaria Federal (PRF), que prontamente atendeu

ao pedido e enviou uma equipe de agentes para acompanhar o andamento da
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fiscalizacao, notadamente no que se refere ao contato com o empregador,

notificagcéao do mesmo e coleta dos Termos de Depoimento dos empregados.
V) RESUMO DA ATUAGCAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

No dia 02 de junho de 2022 a equipe formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais
do Trabalho se dingiu ao canteiro de obras no enderego jJ& mencionado. Apos
inspegéo fisica e entrevista inicial com trabalhadores, foi solicitado ao Sr. [}

_ mestre de obras e responsavel pela supervisdo dos trabalhos,
que entrasse em contato com o empregador, ocasido em que tanto ele quanto os

demais trabalhadores apontaram o Sr _ também
conhecido pelos trabalhadores pelo apelido de - como responsavel pela
obra e pela contratacao dos obreiros

Constatou-se a presenca de 07 (sete) trabalhadores no canteiro de obras,
entre eles o Sr i mestre de obras. Dos demais trabalhadores, verificou-se que
03 (trés) estavam alojados em um contéiner que ficava ao lado do galp&o e em
frente a um terreno baldio. Esses mesmos 03 (trés) obreiros preparavam as suas
refeicbes em um fogédo a lenha improvisado no chdo do local e la também
consumiam os alimentos preparados. Os outros 03 (trés) trabalhadores, juntamente
com o mestre de obras, nao ficavam alojados no canteiro de obras.

Ante a auséncia do empregador no local da prestagao de servigos quando da
chegada da equipe de fiscalizagdo, foi realizado contato inicial via telefone e

solicitado o comparecimento imediato do mesmo no canteiro. Passado cerca de

uma hora, compareceu no local o |
I 20 <scntando-se como advogado do empregador. O Sr-

nao compareceu ao canteiro de obras.
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A equipe de fiscalizacdo também constatou que os trabalhadores realizavam
trabalho de construgao de alvenana, fazendo uso de andaimes, que configurava a
realizacdo de trabalho em altura (acima de dois metros de altura), sem nenhuma
protecéo contra queda. Assim, foi determinada a imediata cessacéo dos servigos, e
passou-se entéo a proceder a coleta de Termo de Depoimento do mestre de obras
e dos empregados alojados. O advogado do empregador acompanhou a coleta dos
depoimentos

Ademais, a equipe efetuou verficagdo minuciosa do local, fotografando o
estado em que se encontrava o alojamento, o local onde os trabalhadores faziam
suas necessidades fisiolégicas, o local onde ocormna o preparo das refeigdes, o
local onde os trabalhadores comiam as refeigbes, e 0s equipamentos utilizados no
servico de alvenana. Da mesma forma, foram colhidas todas as informagdes
necessanas ao tempo de vinculo empregaticio de cada trabalhador.

Ato continuo foi emitida Notificagcao para Apresentacdo de Documentos
(NAD), recebida pelo advogado Or. [} bem como, foi determinada a
cessacao completa das atividades dos trabalhadores alojados, a retirada dos
mesmos daquela condi¢do e o comparecimento do empregador, juntamente com
os obreiros, para realizagdo de audiéncia no mesmo dia, as 14h, na Geréncia
Regional do Trabalho em Petrolina — PE

Destarte, ainda no dia 02/06/2022, foi realizada na GRT em Petrolina
audiéncia com a participacdo do empregador {Sr- o advogado (Dr.

-ns trés trabalhadores alojados, o mestre de obras [ os
auditores-fiscais do trabalho responsaveis pela fiscalizacdo e o chefe de
fiscalizacao local.

Durante a audiéncia foi colhido Termo de Depoimento do empregador,

informado ao mesmo sobre a configuracao de condicao analoga a de escravo dos
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03 (trés) trabalhadores alojados, bem como os procedimentos que serniam adotados
pela equipe de fiscalizacdo doravante. Além disso, foi entregue ao empregador o
Termo de Embargo n. 1.058.524-9, juntamente com o relatério técnico, o auto de
infragdo por falta de registro (auto n. 22339 545-5) e a Notificacdo para
Comprovacgao do Registro de Empregados (NCRE) n. 4-2.339.545-9.

Foram ainda finalizados os Termos de Depoimento dos empregados
resgatados, prestadas todas as informagfes aos obreiros, inclusive sobre a
configuragéo da situacéo analoga a de escravo e a necessidade de afastamento
imediato das atividades com rescisao indireta do contrato de trabalho e respectivo
pagamento das verbas rescisonias, incluindo o FGTS. Houve também a emisséo
das guias de requenmento do seguro-desemprego do trabalhador resgatado para
0s 03 (trés) trabalhadores.

Apos as tratativas em audiéncia, nao houve necessidade de disponibilizagao
de local para alojamento dos trabalhadores, uma vez que os trés afirmaram possuir
residéncia || ] zone urbana da cidade de Petrolina — PE, e que
preferiam voltar para as suas respectivas casas

Ao fim da audiéncia, marcou-se para o dia seguinte a entrega de planilha de
célculos rescisorios por parte da equipe de fiscalizagdo, bem como a realizagéao
dos trdmites contabeis para regularzacao dos vinculos de emprego, com posterior
emisséo dos Termos de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT) e pagamento
das verbas rescisorias. Em razdo do final de semana, ficou agendada nova
audiéncia para acerto das verbas rescisorias na semana seguinte.

Na semana seguinte a equipe de fiscalizagao foi informada pelo advogado
do empregador que o mesmo havia realizado uma cirurgia dia 07/06/2022 para
retirada de um tumor maligno na tireoide, apresentou Atestado Médico (CID -

MNeoplasia Maligna da Glandula Tiredide) e justificou que em razao disso o0 mesmo
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estana impossibilitado de comparecer em audieéncia (atestado anexo ao presente

relatério). No mesmo sentido, o escritério de contabilidade do empregador entrou

em contato com a equipe de fiscalizacao informando que n&o estava conseguindo
realizar a admissao dos trabalhadores no e-social, em razéo do certificado digital

do empregador estar vencido e para a renovac¢ao ser exigido a realizagéo de uma
videoconferéncia com a empresa fornecedora do certificado e o Sr_que

estava impossibilitado por ter realizado cirurgia na garganta

Diante de tal fato, com o fito de ndo protelar o acerto das verbas rescisorias
com os trabalhadores resgatados, a equipe de fiscalizagcdo solicitou que a
contabilidade, de posse da planilha de calculo das verbas rescisorias apresentada
pelos auditores-fiscais, procedesse ao registro dos mesmos no sistema de folha de
pagamento e gerasse 0s Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) e
marcou audiéncia para realizagao da quitacao de tais verbas no dia 09/06/2022.

Na data aprazada, compareceu o advogado do empregador, Dr.-
(procuragao anexa ao presente relatono), os trés trabalhadores resgatados e a
equipe de fiscalizacdo acompanhou o pagamento das verbas rescisérias aos
trabalhadores e respectivas assinaturas dos TRCT e Termos de Quitagdo. O
escritério de contabilidade solicitou prazo de 15 dias para regularizagéo no e-social
dos registros dos obreiros resgatados

O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 03 (trés)
empregados resgatados, conforme planilha e Termos de Rescisao de Contrato de
Trabalho, cujas copias se encontram anexadas a este relatorio.
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Aviso Saldo de 1 | Feénas 13 | Owmvets | Desconlos | (07 ] Total das
Prévio Salario Salario Fériag | omo==r= (val verbas
ks ksl D =
FETS
RS 13 13 RS 13 =13 RS -3 13
534186 | 223338 | 60685 60685 | 20229 0.0 0.0 0.0 899123

Uma vez resolvida a retirada dos trabalhadores da condigao de degradancia
bem como o acerto do pagamento das verbas rescisorias e feita a emissédo das
guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados, a equipe de
fiscalizagdo se concentrou em analisar os demais documentos apresentados e
proceder a lavratura dos autos de infragdo da area de seguranga e saude no
trabalho (SST).

Em 27 de junho a contabilidade do empregador enfim conseguiu proceder ao
registro dos trabalhadores no e-social, ao tempo em que solicitou prazo para
efetivar a regulanzac¢ao dos recolhimentos do FGTS mensal e rescisorio dos
trabalhadores.

No dia 20 de julho a contabilidade do empregador apresentou as guias de
recolhimento de FGTS pagas e nos dias seguintes a equipe de fiscalizagéo
realizou a lavratura dos autos de infragdo da esfera trabalhistas, bem como a
organizacdo de todos os documentos colhidos durante o curso da fiscalizagéo,
concluindo a agao fiscal com a redacao do presente relatorio.

Passa-se agora expor de forma minuciosa as condigbes degradantes de
trabalho em que os trabalhadores se encontravam l|aborando e que foram
determinantes para o enquadramento do trabalho em condi¢gbes andélogas a de

escravidao.

I



@

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE PETROLINA - PE

VI - DAS CONDICOES DEGRADANTES

Durante a verificagdo fisica no canteiro de obras a equipe de fiscalizagéo
colheu fotos dos locais de trabalho, do local onde os obreiros ficavam alojados e
preparavam as refeigbes, coletou os depoimentos dos empregados, e demais
elementos que comprovaram as condi¢gbes degradantes de trabalho e vida a que
os trabalhadores estavam submetidos

Foi lavrado auto de infragdo n. 22.342.620-2 capitulado no art. 444 da
Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990, por manter empregados trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo, onde foram
explicados minuciosamente os elementos faticos que caracterizaram tal infragao.

Dentre as imregularidades encontradas e que contribuiram para o

enquadramento da situagao em trabalho analogo a escravidao, destacam-se:

1) Alojamento sem condicdées basicas de seguranca, vedacdo,
higiene, privacidade ou conforto, e falta de disponibilizar,
vestiario no canteiro de obras.

Além da prépria construgdo em andamento (galpdo) identificou-se um
contéiner, que servia para guarda de matenal, e onde os trabalhadores estavam
precariamente alojados (fotos abaixo). Dentro do contéiner havia uma cama de
solteiro sem colchdo, somente com papeldes e lencois, e duas redes onde os

trabalhadores passavam a noite. As mochilas com objetos pessoais dos

e
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obreiros ficavam no chao dentro do contéiner, pois nao havia armano para guarda
dos objetos pessoais.

Os trés obreiros resgatados informaram residir no bairro Topazio, que distava
cerca de 40 minutos de caminhada (cerca de 8 km) do canteiro de obras, em razéo
disso optaram por ficar alojados no proprio canteiro. Nesse sentido declarou o
empregado||| NG ouc oo conta da distancia,
cerca de 40 minutos de caminhada, achou muito longe e pediu ao Sr - para
ficar dormindo no contéiner existente na frente do canteiro de obras, que o
contéiner era usado para a guarda de matenal, como cimento, inchada, pa, entre
outros; que fez uma limpeza no contéiner e passou a dormir la, numa rede; que
esta alojado no contéiner a cerca de duas semanas” No mesmo sentido, declarou
o obreird i ouc trabalhou dois dias
indo e voltando, mas como ficava muito longe para fazer o trajeto todos os dias a
pé, resolveu ficar alojado no propno cantewro de obras, que perguntou ao Sr.

-emprmtmm responsavel pela construgao e que este autonzou que 0 mesmo
ficasse alojado, juntamente com outros trabalhadores no canteiro”

_declamu em seu termo de depoimento. "Que o trabalhador Sr.
B o ' ocurou no bairro Dom Avelar, cidade de Petrolina,
pedindo uma dormida, pois veio do Estado da Paraiba e nao tinha onde ficar. Que
ofertou ao trabalhador uma dormida em uma casa que possui no bairro. Que no
outro dia o obreiro fez um servico de diaria e o0 perguntou se teria algum
servico de pedreiro, ocasiao em que o depoente avisou-0 que tera o servigo para
fazer na Avenida Sete de Setembro. Que ha 03 (irés) semanas o trabalhador Sr.
_ passou a trabalhar no canteiro de obras do galpao mencionado.

Que apo6s o primeiro dia de trabalho, o obreiro perguntou se poderia pernoitar

==
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em um contéiner existente na frente do canteiro de obras, pois nao tinha onde

ficar, e achava a casa nu_lunge para ir a pé Que autorizou o

mesmo a pernoitar nesse contéiner enquanto trabalhava na obra (...)"

Dito isto, observou-se ainda que nao havia armaérios para a guarda dos

pertences, também n&o havia no contéiner condigbes de ventilagdo adequada e

os trabalhadores disputavam espago com os materiais de construgéo

armazenados no contéiner

Nesse sentido, declarou o obreiroj Y

IS o scu depoimento: "que o alojamento era um contéiner sem ventilagéo

natural, que havia intensa incidéncia de insetos dos tipo pemilongo (...)".

N —

Visdo de enirada do condéiner onde of trabalhadores estavam alojados
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2) Falta de fornecimento de camas, roupas de camas e de
colchdes para os trabalhadores

No contéiner, que servia de alojamento, nao foi fornecido nenhuma cama,
colchGes ou roupas de cama para os trabalhadores. Dentro do contéiner havia
uma cama de solteiro sem colchdo (que foram os préprios trabalhadores que
conseguiram) somente com papeldes e lengois, e duas redes onde o0s
trabalhadores passavam a noite. Assim, embora o empregador tenha permitido
que os trabalhadores ficassem alojados no contéiner existente, n&o providenciou
condigGes dignas de alojamento, uma vez que nao havia fornecimento de colchao,

cama ou similar.

Local onde o2 rabalhadores Sormuiaim
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3) Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, instalagao sanitaria

no canteiro de obras.

No canteiro de obras néo foi disponibilizado qualquer tipo de instalagéo
sanitaria, o que obrigava os trabalhadores as realizar as suas necessidades
fisiologicas no terreno baldio ao lado que tinha um grande matagal. Assim, no
momento da inspecéo fisica foi possivel a equipe de fiscalizagao flagrar obreiros
realizando suas necessidades fisiologicas em local inadequado, consoante se

observa pelas fotos abaixo

_____ R

Falta de InstalacOes Sanlanas para os rabalhadores
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Faita de instalacies Sarslanas para os irabalhadores

Nesse sentido, 0 mestre de obras, Sr _ informou

no seu depoimento "que nao ha banheiro no canteiro e os trabalhadores urinam no
pé da parede”. No mesmo sentido informou o empregado [
-empregadu que estava alojado ha mais tempo no contéiner). "Que no
canteiro de obras n&ao tem banheiro, e que por isso usam o terreno ao lado. Que

urinam durante o dia no prépno galpéo e a noite numa garrafa dentro do contéiner
Que defecam por tras do contéiner, no terreno baldio”

4) Néo disponibilizacao de agua potavel, e inexisténcia, nas areas
de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e

demais necessidades.

— I -
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Em relagcdo a agua utihzada para beber, preparar as refeigbes e tomar
banho, constatou-se no momento da inspecao fisica a existéncia de uma caixa
d.agua onde os ftrabalhadores armazenavam a agua coletada no
estabelecimento comercial ao lado do canteiro de obras ("Loja Plus Rodas").

A agua utilizada nao passava por qualquer sistema de filtragem ou outro
tipo de tratamento. Ficava armazenada numa caixa d agua sem tampa, o0 que
permitia a entrada de animais e dejetos na agua, ndo sendo assegurada a
manutencgéo da potabilidade da agua. Nao havia analise de potabilidade da agua
ingerida.

Inquindo o trabalhador _
disse que "bebia agua inicialmente de uma torneira e que ha aproximadamente
cinco dias recebeu autonzacao para colher agua em um bebedouro existente
em um estabelecimento comercial vizinho". No mesmo sentidn,-
_ informou "Que de Inicio ficaram tomando agua da
torneira da loja Plus Rodas, que ha 05 (cinco) dias o funcionario da loja autonizou
que eles pegassem agua do bebedouro para beber, pois percebeu que eles
estavam sem agua potavel. Que tomam banho com a agua que coletam no
estabelecimento ao lado (Plus Rodas) e guardam numa caixa d,agua que esta no
chao".
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Local onde 03 rabalhadores AMACENIVam 3 Qud para consumo & para banho

5) Auséncia de local para preparo de refeicées/local para preparo
de refeicoes sem condicdes de higiene e conforto, bem como
auséncia de local para tomada de refeicdes.

Em relacé@o a tomada das refeicdes, nao foi fornecida area de vivéncia para
preparacao e tomada das refeicGes. No chao mesmo do canteiro os trabalhadores
improvisaram um fogao a lenha onde cozinhavam os alimentos e preparavam

as refeicoes (café, almogo e janta). Depois da alimentac&o pronta, ali mesmo

— I -
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sentado no chao era realizada a tomada das refeigbes, pois nao havia local
adequado.

No momento da inspegao fisica o obreird Y
-)reparava o almogo para ele e os demais trabalhadores no fogéo a
lenha improvisado no ch@o do canteiro. Ao ser questionado ele informou "que
desde o inicio passou a cozinhar num fogéo a lenha improvisado no chédo que ele
mesmo preparou, que utiliza o fogédo a lenha para preparar as refeigfes, cafe,
almogo e jantar”. No mesmo sentido, o ubrelru_
_deciamu que "fazia as trés refeicbes no local da obra e

como nao havia refeitérnio comia sentado sobre blocos de construgdo, que o0s
alimentos era comprados e preparados pelos proprio trabalhadores e que
haviam gastado aproximadamente R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais)

que foram rateados entre os trés trabalhadores que estavam alojados na obra”.

Nesse sentido vejam-se as fotos abaixo.

Fogao a lenha, no chao do canleiro, onde eram preparadas as refeicbes.
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Fogdo a lenha, no chio do canleiro, onde eram preparadas as refeigbes.
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Local onde eram preparadas as refeigdes

6) Auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservacao de alimentos e de refeigoes.

Ademais, também nao havia local adequado para armazenagem e
conservacao de alimentos e de refeiches, os mesmos ficavam expostos em cima

.
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de caixas de papelao e blocos de cimento ao chao (ver fotos abaixo). Assim, foi
constatado que os trabalhadores consumiam alimentos estragados, ante a falta
de meio de conservacao.

Almentacio amarenada de forma precana, sem meio de conservacio.
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Auséncia de 10cal d0equacd Para ATMATENAgem ou conservac bo de almentos e de refes;bes

Além das imregularidades encontradas nos alojamentos e mencionadas,
contribuiram para caracterizar a condicéo de trabalho degradante as seguintes infracfes a
legislacéo trabalhista e a normas de seguranca e saude no trabalho

7) Falta de fornecimento gratuito de Equipamentos de Protecgédo
Individual (EPI) aos empregados, vestimentas de trabalho,
capacitacao e material de primeiros socorros.

Outro fato constatado no momento da inspecgdo fisica realizada em
02/06/2022 é que nenhum dos trabalhadores fazia uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPl;s), tais como bota, capacete, protetores auriculares,

I
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oculos ou cinto de seguranga do tipo paraquedista. Tampouco os trabalhadores
usavam vestimentas adequadas para o trabalhos. Nesse sentido, todos os
trabalhadores entrevistados informaram que nao haviam recebido qualquer tipo

de EPI. Confirmando tal fato, o préprio empregador, Sr_

_ afirmou em seu termo de depoimento: "Que cada trabalhador era
responsavel pelos seus EPI s (equipamento de prote¢éo individual). Que nenhum
trabalhador fez exame médico admissional (...)".

Observe-se que os trabalhadores efetuavam os trabalhos utiizando maquitas
e furadeiras, mas nao era disponibilizado qualquer equipamento de protecéo
individual - EPI, adequado ao risco, e tampouco vestimentas de trabalho, conforme
exige da NR-18 (trabalho na construcao civil). Também nao era disponibilizado nos
locais de trabalho qualquer matenal de pnmeiros socorros, impossibilitando um

primeiro atendimento em caso de acidente.

Trabalhadores laboram sem bolas wvas, oculos, capaceies e vesfimentas de frabalho.

— . =
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= f - 3 .- S _',I. 3
Trabalhadores laboram sem bolas, luvas, oculos capacetes e vestimentas de irabalho
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Trabalhadores laboram sem bolas, uvas, oculos, capaceles e vestimentas de irabalho.

8) Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos
quando a atividade, o meio ambiente ou as condigoes de
trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca
do trabalhador. No caso em tela, riscos advindos do trabalho

em altura.
27
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Outro fato que chamou atencéo imediata da equipe de fiscalizacao foi a total

auséncia de qualquer medida protetiva para minorar o nsco de queda dos postos
de trabalho em altura existentes na obra, tals como o0s trabalhos realizados
sobre andaimes. Conforme pode se observar pelas fotos em anexo ao presente
relatorio, os trabalhadores resgatados realizavam trabalho de alvenaria e reboco,
fazendo uso de andaimes apoiados ao chao, acima de 02 (dois) metros de
altura. Nao obstante, nenhum deles, quando da inspecéo fisica, fazia uso de
qualquer dispositivo de proteg&o contra queda de altura. Assim, embora existisse
risco real de queda, nao havia sido implementado qualquer medida do Sistema de
Protecéo Contra Queda, na esteira do que exige a NR- 35 (Trabalho em Altura)

Em razdo de tal fato, atrelado ao uso de andaimes Iirregulares e em
desacordo com a NR-18 (Construcao Civil), ficou caractenzada a existéncia no
canteiro de trabalho em condigbes de grave e iminente nsco, 0 que ensejou a

lavratura do Termo de Embargo n® 1.058 524-9

i ‘\-"""l;-

Deixar de utilizar sislema de prolecao conira guedas sempre que nao for possivel evitar o trabalho em altura e utilizar andaimes
uTegulares
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Deixar de utilizar sisiema de prolecio contra quedas sempre que ndo for possivel evitar o rabalho em altura e utilizar andaimes
rregulanes
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9) Da falta de cuidados médicos exigidos pela legislagao

Ressalte-se ainda que nao foi realizado nenhum tipo de exame médico dos
trabalhadores antes do inicio das suas atividades e também em nenhum outro
momento de sua atuagio. Nao havia matenal necessario a prestagéo de primeiros
socorros aos potenciais acidentados. Nao foi providenciada a elaboragéo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Em suma, os depoimentos colhidos (empregador e empregados),
somados as fotos tiradas no local, aos documentos analisados e aos demais
elementos obtidos, levaram a equipe de fiscalizacdo a concluir pela
existéncia de condigdes de trabalho e vida analogas a de escravo em razédo
da condicdo degradante de trabalho (Inciso lll, do artigo 23, da Instrucdo
Normativa n. 02, de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

VIll) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ao todo foram 19 (dezenove) autos de infragéo lavrados para o empregador.
Segue abaixo relagéo de autos de infragéo lavrados com as respectivas ementas,
capitulagéo e descrigao resumida da infragao

No. DO Al  EMENTA CAPITULACAO INFRACAO
1 223395455 | 0017752 | At 41, capul, d/c art. 47 da| Admitir ou manter empregado sem o
CLT respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrdnico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pegueno

T
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No. DO Al | EMENTA CAPITULACAO INFRAGAO
porte.
2 | 223426202 0017272 At 444 daCLT c/c art 2°Cda | Manter empregado Irabalhando sob
Lei 7.998/90 condicbes contrdrias as disposicbes de
protecdo do ftrabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho for¢ado,
quer seja reduzido & condigdo andloga a
de escravo
3 [ 223427152 | 3183890 At 157, inciso |, da CLT cic| Utilizar andaime simplesmente apolado
item 18.12.13, alineas "a” @ “b” | em desacordo com subitem 18.12.13 da
da NR-18 NR-18
4 | 223427187 3183718 (Art. 157, inciso |, da CLT c/¢ Utilizar andaimes em desacordo com os
item 18.12.1, alineas “a", "b", | requisitos do subitem 18.12.1 da NR-18
", "d" e "e" da NR-18
5 | 223427233 318377 Art. 157, inciso |, da CLT c/c| Utlizar andaime sem a superficie de
item 18.12.5 da NR-18 trabalho resistenle e/ou sem forraglo
completa e/ou sem ser antiderrapante
e/ou sem estar nivelada e/ou sem
travamento que ndo permita seu
deslocamento ou desencaixe.
8 | 223427373 1350021 At 157, inciso |, da CLT, /¢ Dexar de assegurar a realizacho da
item 352 1, alinea ", da NR- | Andlise de Risco - AR e/ou de emitir,
35 quando aplicdvel, a Permissdo de
Trabaiho - PT
7 | 223427446 1350943 At 157, incso |, da CLT, o6 Deixar de utiizar sistema de prolecdo
item 35.5.1 da NR-35 contra quedas sempre que ndo for
possivel evilar o trabalho em altura.
B | 223427578 1350226 At 157, inciso |, da CLT, c/d Permitir que trabalhos em altura sejam
item 35.4.1 da NR-35 planejados, organizados e executados
por trabalhador ndo capacitado e/ou ndo
autorizado.
9 | 223427675 1071106 Art. 168, inciso |, da CLT, c/g Deixar de submeter o trabalhador a
itemn 7 5.6, alinea "a", da NR-7 | exame médico admissional.
10 | 223444006 1010883 At 157, inciso |, da CLT, o/ Dexar de incluir na capacitacdo
ifens 1712 alinea "3", e | freinamento  inicial ou  promover
1.7.122.1 da NR-01 treinamento inicial depois de o

T I
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No. DO Al | EMENTA CAPITULACAO INFRAGAO
frabalhador iniciar suas funcbes ou em
desacordo com o prazo especificado em
Norma Regulamentadora.
11 | 223444316 2060248 At 166 da CLT, o/c tem 6.3 Deixar de fornecer aos empregados,
da NR-6 gratuitamente, equipamento de protecdo
individual adequado ao risco, em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento.
12 | 223444740 | 3181537 At 157, inciso |, da CLT, c/q Deixar de disponibilizar alojamento no
itens 18.5.1, alinea "d", 1854, | canteiro de obras ou fora dele, guando
alineas "a", 0", °c’, "d" e “e"| houver (trabalhadores alojados efou
da NR- 18 disponibilizar alojamento que ndo atenda
ao disposto no subitem 18.5.4 da NR18,
13 | 223445363 3181502 Art. 157, inciso |, da CLT, cid Debxar de disponibilizar, aos
ftem 18 5 1, alinea "a", da NR- | trabalhadores, instalacdo sanitiria no
18 canteiro de obras
14 | 223445614 3181510 Art. 157, inciso |, da CLT, ci¢ Debcar de disponibilizar, aos
ften 18 5.1, alinea 0", da NR- | trabalhadores, vestidrio no cantelro de
18 obras
15 | 223445967 1242830 At 157, inciso |, da CLT, d/c o | Dewxar de fomecer gratuitamente ao
item 24 8 2 da NR-24 trabalhador vestimentas de trabalho
16 | 223446009 3181529 At 157, inciso |, da CLT, o/q Dear de disponibilizar, aos
item 18.5.1, alinea "c”, da NR- | trabalhadores, local para refeicdo no
18 canteiro de obras
17 | 223447382 3184510 At 157, inciso |, da CLT, c/¢ Deixar de manter o canteiro de obras
tens 181615 181516 e | organizado, limpo ou desimpedido,
18.15.17 da NR-18 notadamente nas vias de circulagdo,
passagens e escadarias e/ou manter
residuos orgdnicos acumulados ou
expostos em locais inadequados do
canteiro de obras, assim como a sua
queima.
18 | 223447951 1242857 Art. 157, inciso |, da CLT, o/ Deixar de fornecer agua potavel aos
o5 itens 2491, 24911 e | rabalhadores, em todos o5 locais de
24912 da NR-24 trabaiho
19 | 223698415 0016535 At 24 da Lei n° 7.998, de | Deixar de comunicar ao Ministério da
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No. DO Al  EMENTA CAPITULAGAO INFRACAO
| | | 11/01/1990, combinado com | Economia a admiss3o de empregado, no
art. 7°, inciso Il da Portaria n? prazo estipulado em notificacdo para

1.195, de 30/10/M19 e art. 1°da | comprovacdo do registro do empregado
Portaria n® 1.127 de 1410719 lavrada em acao fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho

IX) CONCLUSAO

Considerando todo o exposto, 0s depoimentos dos empregados resgatados,

do mestre de obras e do empregador, bem como os demais elementos obtidos na

verificacéo fisica, constata-se que o empregador pessoa fisica, S_
I - - o responsavel pelas condigdes

degradantes a que os trabalhadores estavam submetidos quando encontrados pela

equipe de fiscalizacado, haja vista que o mesmo tinha total conhecimento da

situacao e mesmo tendo o poder de evita-la nada fez

Era o que havia a relatar
A consideragao superior
Petrolina - PE, 26 de julho de 2022
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