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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

(RANCHO SAO SEBASTIAOQO)

PERIODO DA ACAO: 20 de junho de 2022 a 23 de agosto de 2022.
LOCAL: Pindamonhangaba/SP.

ATIVIDADE: Cnacao de bovinos para leite. (CNAE: 0151-2/02).
ORDEM DE SERVICO: 11219987-9 (Demanda 2561560-2).
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A -DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregadnr:_nancho Séo Sebastido)

CNPJ: 22.250.858/0003-09

Enderecgo do local objeto da acao fiscal: Estrada do Goiabal, n. 4.001, Goiabal,
Pindamonhangaba/SP- CEP: 12.415-200. Coordenadas geograficas: 22°58'41.65"S,
45°23'26.30°"W

Endereco de correspondéncia: Ru

Telefone ce contato GG

C) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados em atividade | 02
Empregados alcancados na fiscalizacao 02
Reqgistrados durante acdo fiscal | 01

Resgatados — total -
Mulheres reqgistradas durante a acao fiscal =

Mulheres resgatadas e

Adolescentes (menores de 16 anos) -

-
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Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas rescisonas

Valor total recolhido de FGTS sob acao fiscal.

N° de autos de infracao lavrados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolucdo de documentos

Termos de embargo lavrados

Termos de suspensdo de embargo

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Ne do Al

Ementa

Capitulagao

Descri¢ao Ementa

1 [22.386.867-1

001774-4

Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° d
Consolidagio das Leis do
Trabalho, com redagdo conferida
pelaLei 13.467/17.

pAdmitir ou  manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livrg,

ficha ou sistema eletrénico competente,

Ressalta-se que & a primeira fiscalizacdo da auditoria fiscal do trabalho no

estabelecimento rural supracitado, o qual possui menos de 10 empregados, tendo

sido contemplado pelo beneficio legal de observancia do critério da dupla visita para

lavratura de auto de infracdo, conforme determina o artigo 23, inciso lll, do Decreto

n® 4,552 de 27.12.2002.

Assim sendo, as irregularidades encontradas e detalhadas ao longo desse

relatorio, com excecdo da falta de registro de empregados, foram objeto de

orientacdo pela fiscalizacao trabalhista para que o empregador regularizasse as

infractes apuradas pela equipe fiscal.
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E) DA DENUNCIA.

A denuncia que motivou a inspecao fiscal foi registrada no Disque 100 do
Sistema Integrado Nacional de Direitos Humanos - SINDH, no dia 03.03.2022, e

relatava que o Sr. - conhecido pcl-ra vitima de trabalho escravo na
Fazenda Cantagalo, ha 7 meses, pois trabalhava na fazenda sem documentacao
pessoal, como RG, CPF e Titulo de Eleitor. Segundo o denunciante, a situacao se
agravava uma vez que a vitima possui problemas de circulacdo e anda com as
pernas enfaixadas e nao podena estar trabalhando. Na denuncia, séo apontados os

St o o cxploradores do trabalhador.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Como detalhado mais abaixo, no item G) DAS CONDICOES
ENCONTRADAS, a Fazenda Cantagalo € vizinha da propriedade rural denominada
Rancho Sao Sebastido onde a suposta vitima de trabalho escravo trabalhava

O Rancho Sdo Sebastidgo pertence ao Sr [ IEGNGNGEGEGEGC--

I com érea de 19,70 ha (dezenove hectares e setenta ares), situado
na Estrada do Goiabal, n. 4001, bairro Campinas, Pindamonhangaba/SP. A

propriedade rural estava arrendada para o Sr._
CPF:_que explorava economicamente o local para a criacdo de

gado para leite, com aproximadamente 100 cabecas. O Sr_é filho

I :oontado na dendncia como empregador, juntamente

com o proprietario das terras, Sr-

G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Na data de 20/06/2022 teve inicio, por meio de inspecéo in loco, acao fiscal

realizada por dois Auditores Fiscais do Trabalho, acompanhados por dois Agentes
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da Policia Federal no estabelecimento rural Fazenda Cantagalo, localizado na

estrada do Goiabal, n. 4. 500, Goiabal, Pindamonhangaba/SP.

No local, encontramos trés obreiros trabalhando na completa informalidade

para o arrendatdrio das terras, Sr._CF‘F

Nenhum dos trabalhadores chamava-se [jjjjjou tinha o apelido de[jillll
Apos as entrevistas, notificou-se o empregador para a apresentacdo dos
documentos sujeitos a inspecao do trabalho (informa-se que no decorrer da acao

fiscal o S_regulanzou o registro dos 3 obreiros encontrados pela

fiscalizacao)

Ainda no interior da Fazenda Cantagalo, o Sr|jjjjjijfoi auestionado pelos
auditores fiscais sobre o paradeiro do trabalhador || ¢ scbre os
fazendeiros _ apontados como empregadores na
denuncia encaminhada ao Disque 100. O produtor rural alegou desconhecer o
trabalhador, e que o Sr-erna dono do Rancho Séao Sebastido, localizado a
500 metros da Fazenda Cantagalo, e que o Sr | N scria arrendatario
das terras e responsavel pela producéo de leite no local

Com essa informacéo, a equipe fiscal deslocou-se até a fazenda vizinha. Ja
na porteira, encontramos o Sr. || GG auc revelou serdono de
100 cabecas de gado leiteiro, aproximadamente, que residia com sua esposa numa

casa localizada no interior do Rancho Séao Sebastido, e que trabalhava no local com

seu filho, o St |GG ' cndatario das terras, além de
um trabalhador formalmente registrado, no caso, o Sr. || GGG

Apo6s o primeiro contato com o empregador, iniciamos a fiscalizacdo no
interior da propriedade rural para verificar as condicoes de trabalho e vida em que se
encontrava o trabalhador contratado pelo fazendeiro e para averiguar se haveria

algum obreiro laborando na informalidade.
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Encontramos o Sr._trabalhadnr rural, admitido

em 02.05.2022, com salario de R$ 1.635,00, laborando como retireiro. O obreiro
residia numa moradia com trés comodos, localizada a menos de 30 metros do
estabulo da fazenda. A casa estava em boas condicdes de moradia, construida de
alvenana, com piso lavavel, banheiro e energia elétnica.

Foto 3: Banheiro. Foto 4: 'I‘nbalhadnr :present:ndn sua CTP'S

Inspecionando o estabulo encontramos em plena atividade laboral o Sr.

nhecido como [l aue seria a suposta vitima de
trabalho escravo apontada pelo denunciante.
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Foto : Uso de botas (EPI).

Entrevistamos o Sr. _que revelou ser analfabeto e

trabalhar ha 2 anos para o Sr sendo que nos ultimos 7 meses
residia e trabalhava no Ranchn Sao Sebastido. As atividades exercidas pelo
trabalhador rural seriam o trato e o manejo do gado, a ordenha das vacas, e a
limpeza do curral e arredores. Ele trabalhava todos os dias da semana, de 04h as

11h, e de 15h as 17h, aproximadamente. O Sr-firmou que recebia o0s
salarios semanalmente, em dinheiro, sempre aos sabados, e que residia numa casa
localizada ao lado da moradia do patrdo. Sobre sua alimentacao, o trabalhador disse
que tomava o café da manha, o almoco e a janta com os seus patrbes, na casa do

S. I ¢ oue as refeicdes eram preparadas pela esposa do
empregador, Sra. || N

Na sequencia, solicitamos que 0 S_nns mostrasse o

local de sua moradia. O obreiro entdo levou a fiscalizacdo trabalhista até a casa

onde pernoitava. Notou-se uma edificacao em excelente estado. Construida de
alvenaria, com telhas francesas, paredes pintadas e piso com ceramicas. Havia um
banheiro no interior da casa com chuveiro elétrico, assento sanitario com tampo e
lavatdrio. O quarto do obreiro possuia cama box com colch@o e televisao com tela
plana.
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Foto 7: Visio exterma da

k
Foto 9: Chuveiro elétrico. Foto 10: Banheiro com assento sanitirio e

lavatorio.

Questionado sobre o trabalhador encontrado em atividade pela fiscalizacéo,

inicialmente o fazendeiro _alegnu que o Sr. |GG s -
diarista, sem vinculo empregaticio, mas ao constatar os dados colhidos pela

fiscalizac&o reconheceu tratar-se de empregado trabalhando na informalidade e se
prontificou a formalizar a contratacdo do obreiro no e-Social, como de fato ocorreu.
O fazendeiro esclareceu que o registro do-sf) nao foi realizado antes do inicio
da acéo fiscal, pois o unico documento pessoal que o trabalhador possuia era a sua
certiddo de nascimento, emitida em 2 020 com a ajuda dos empregadores. Ele ainda
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informou que tentou ajudar o trabalhador a obter o Registro de Identidade e o

Cadastro Pessoa Fisica — CPF, mas em funcdo da pandemia do cowid-19, teve
dificuldades em agendar atendimento para a emissao desses documentos nos
orgaos publicos.

Em relacéao a denuncia de que_astaﬂa com as pernas enfaixadas e por
ISSO ndao podena estar trabalhando, observamos que o trabalhador utiizava botas
(EPI) para o trabalho e nao aparentava estar machucado. Questionado, ele afirmou
que teria um problema de circulacao na perna, mas que nao o impedia de trabalhar.
Ressalta-se que o empregador apresentou o atestado médico admissional realizado
no momento em que o St | o' formalmente registrado e constatava no
documento que ele estaria apto para o trabalho na fazenda.

H) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL.

Apos a Inspecdo nos ambientes de ftrabalho e nas moradias dos

trabalhadores, a fiscalizacdo trabalhista entregou para ao Sr. [ NSNENEGNG
I Notificacio para Apresentacdo de Documentos - NAD n. 2022-135-652, com
prazo para o envio de diversos documentos digitalizados nos enderecos eletrdnicos
institucionais dos auditores fiscais do trabalho, até as 17h do dia 27.06.2022.

Dois dias ap6s o inicio da fiscalizacdo, o AF T || ctornou ao local
de trabalho, dessa vez acompanhado pela AFT |2 m de sanar
algumas dividas em relacéo a forma de contratacéo do Sr._

Questionado, o trabalhador informou que morava em Cajati, no Vale da
Ribeira, interior do Estado de Sao Paulo; Que viajou de carro com o empregador até
uma fazenda no municipio de Séo Luiz do Paraitinga/SP; Que trabalhou nessa
fazenda por 3 ou 4 meses, quando pediu para voltar para a sua casa em Cajati.
Seqgundo o obreiro, foram pagas as verbas rescisorias do periodo trabalhado antes
do retorno ao seu municipio de origem. Apds uns 4 meses, o trabalhador retornou ao
emprego na fazenda em S&o Luiz do Paraitinga, vindo de carona com o irmé&o do

empregador. Ele trabalhou uns 3 meses por la, quando encerrou-se o contrato de
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arrendamento, e as atividades de producao de leite passaram a ser realizadas no

Rancho S&o Sebastido, a partir de dezembro/2021.

Sobre o problema em sua perna, o trabalhador revelou que tinha problemas
com varizes e que quando residia em 5S&o Luiz do Paraitinga era constantemente
visitado pelos servidores municipais da area da saude que percorriam o setor rural,
prestando assisténcia medicas aos trabalhadores. Naquela epoca, o obreiro teve
que ficar 15 dias sem trabalhar, e depois recebeu alta meédica e continuou
trabalhando normalmente.

Perguntado sobre o motivo de nao ter documentos, o Sr._ contou
que no passado residia em uma casa com seus pais € um irmao violento, usuario de
drogas, e que este irmé&o um dia colocou fogo na casa em que moravam. No
episédio-perdeu boa parte de suas roupas e de seus pertences, sendo que
todos os documentos que possuia estavam guardados com suas roupas e foram
queimados.

Por fim, perguntamos ao trabalhador sobre o pagamento dos salarios e sobre
suas despesas. O Sr _ afiirmou que recebia R$ 350,00
semanalmente, pagos em dinheiro das maos do fazendeiro, e que utilizava os
valores para a compra de alguns bens, como a cama box, a televiséo e o aparelho
de tv, encontrados em seu quarto, bem como gostava de comprar roupas e
alimentos como biscoitos, salgados e refrigerante.

Apos a nova entrevista com o trabalhador, conversamos que 0 Sr.-
-que revelou ja ter iniciado a reqularizacéao dos documentos do trabalhador

para a formalizac&o do contrato de trabalho do obreiro.
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Foto 11: Certiddo de Nascimento do trabalhador Foto 12: Requerimentu para a retirada da

“ii|ii Ii jdentidade do Sr

A partir de entao, toda a comunicacao com o empregador e seus prepostos
ocorreu de forma remota

No decorrer da acéo fiscal, o trabalhador conseguiu a emissdo de sua carteira
de identidade e CPF. O empregador registrou o contrato de trabalho do Sr

I o o-socil

Fotos 13 & 14: Registro de Identidade d
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Foto 15: CPF dJ NG Foto 16: Atestado admissional do trabalhador.

Tendo em vista as irregulandades encontradas pela fiscalizacao e tendo em
vista a obrigatoriedade de observar o criteno da dupla visita para lavratura de auto
de infracdo, com excecéo da falta de registro de empregados, foi emitido e entregue
ao empregador um Termo de Orientacdo trabalhista com o seguinte teor

1. Registrar os trabalhadores no Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas — e-Social, no inicio da prestacéo laboral (Art
41, caput, da CLT);

2. Ao efetuar o pagamento de salarios, o empregador deve entregar ao
trabalhador um recibo com os valores de proventos e descontos discriminados,
emitido em duas vias. O obreiro deve assinar e datar o recibo, ficando com uma via
(art. 464 da CLT)

3. Conceder aos trabalhadores um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas (art. 67, caput, da CLT);

4. Depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS (art. 23, § 12 inciso |,
da Lein® 8.036, de 11.5.1990);

5. Formnecer moradia familiar construida em local que nao seja afastado
menos de 30 m de depdsitos de fenos e estercos, currais, estabulos, pocilgas e

quaisquer viveiros de crnacao (artigo 13 da Lel 5889/1973 c/c itens 31.17.7.1,
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alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f"e"g’, 31.17.7.2 e 31.17.7 .3 da NR-31, com redacéo
da Portana SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020).

Por fim, foi lavrado o auto de infracao n. 22 .386.86/7-1, por manter o Sr.
_ ativo no estabelecimento rural na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.

1) DA NAO APURAGAO DE CONDIGCOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.

Embora a fiscalizacdo trabalhista tenha apurado irregularidades relativas ao
descumprimento pelo empregador as disposicdes legais, ndo restou caracterizada a
submisséo de trabalhadores a condicbes analogas a de escravo

A pactuacédo dos contratos de trabalho se deu de forma transparente e
voluntaria. N&o ficou constatada retencéo de documentos ou assuncédo de dividas
pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local.

Os salarios eram pagos de forma periédica e regular

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos no
estabelecimento apresentou-se higida, sem ameacas.

Os imdveis onde residiam os trabalhadores possuiam razoavel vedacéo
contra intempéries e outros agentes externos. As coberturas, constituidas de telhas,
também propiciavam protecéo integral aos que ali habitavam. Os pisos eram de
ceramica. As moradias contavam com instalacdes sanitarias adequadas, isto é, vaso
sanitario, lavatorio e chuveiro elétrico. Os trabalhadores dormiam em camas com
colchbes.

Também né&o se apurou jornada exaustiva. Nao havia demanda de trabalho
que causasse esgotamento capaz de comprometer o bem-estar fisico, mental ou
social do trabalhador.

As condicbes de vida e trabalho dos empregados encontrados no local
também se mostraram razoaveis, ou seja, as condicdes de trabalho eram suficientes

para preservar a dignidade obreira e o valor social do trabalho.
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MN&ao se constatou, por fim, por parte do empregador ou de terceiros, qualquer
conduta que sugerisse a intencao de submissao a trabalho em condicOes analogas a

de escravo ou de submissao a qualquer tipo de servidao.

J) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a denuncia € improcedente no que tange
as praticas que caracternizam o trabalho em condicdes analogas as de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de
vivéncias. Nao foram presenciadas ou relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restrnicao de locomocao do trabalhador,
vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais do obreiro com o fim
de reté-lo no local. Também na vistoria das moradias familiares ndo foram
encontradas condicdes degradantes de trabalho e vida

Em face do exposto, SMJ., reiteramos ndo terem sido encontrados
trabalhadores em condicoes analogas as de escravo no curso da fiscalizacao
ora relatada

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatério a Divisdo de Fiscalizacao

para Erradicacédo do Trabalho Escravo — DETRAE - deste Ministério e ao Ministério
Publico do Trabalho.

Séo José dos Campos/SP, 23 de agosto de 2022
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