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Pogo cacimbdo manilhado que abastecia todas as necessidades dos trablhadores
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome:

cer I

CNAE: 0220-9/02 (Produgdo de carvao vegetal - florestas nativas)

Estabelecimento: Fazenda Jave-lire, zona rural de Balsas-MA
Enderego do estabelecimento: BR 230 KM 445, zona rural de Balsas - MA
Coordenadas Geograficas: 7°41'22.64"5 46° 5'15.21"0

Enderego para Correspondénc ia:—

Advogaco:
Enderego profissional do advogado: I
Telefone do advngado:_

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 05
Empregados no estabelecimento 05
Mulheres no estabelecimento 0
Total de trabalhadores registrados sob agdo fiscal 05
Mulheres registradas 0
Total de trabalhadores identificados em condiges anilogas a de 03
escravo

Total de trabalhadores afastados 03
Mamero de mulheres afastadas 0
Mamero de estrangeiros afastados 0
Valor liguido recebido rescisdo RS 34093,48
Namero de autos de infragio lavrados 12
Termos de apreensdo e guarda 0




Y
NOY,
W
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
S[TPER]I\ITE.N]}]ENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

Mamero de menores (menor de 16) 0
Mamero de menores (menor de 18) 0
NMumero de menores afastados 0
Termos de interdigao 0
Guias seguro desemprego emitidas 03
Mamero de CTPS emitidas 0

4. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

O estabelecimento fiscalizado tem o nome de fazendas Santo Cristo e
lavé lJire, que pertencem a MNutrila Empreendimento Alimentar LTDA, CNPIJ
02.320.674/0001-07, que arrendou 900 ha (novecentos hectares) para |||  NNENEG

I o . =xplora economicamente o local, produzindo carvio vegetal a partir de
floresta nativa bem como vendendo lenha para terceiros.

A pessoa juridica Nutrila Empreendimentos Alimentar LTDA tem, como

socio- I
Y - o rt=nto, genro do I

_A autorizacdo para supressdo de vegetagdo n. 00026/2021,

apresentada a equipe de fiscalizagao, esta em nome da Nutrila.

Contudo, considerando que foi apresentado contrato de arrendamento
entre a Nutrila e ||| | | S o212 @ exploracio de madeira oriunda de
desmatamento da area, e, ademais, que os trabalhadores informaram ser este Gltimo o
responsavel pela atividade econBmica empreendida no local, concluiu-se este o
empregador. E fato que o valor pago pelo arrendatario, de RS 500,00{quinhentos reais)
por ano ndo condiz, evidentemente, com o valor praticado no mercado.

5. DA ACAO FISCAL

A fiscalizag8o teve como objetivo apurar veracidade de denuncia de
submissdo de trabalhadores a condicties de trabalho analogas a de escravo, apresentada
ao Ministério Pablico do Trabalho ( Noticia de Fato 000045.2022.16.001/3)

Ma manha dia 10/05/2022 realizamos inspe¢ao no estabelecimento
rural. Ao chegar na propriedade nos deslocamos ao local onde ficavam situados os dois
barracos (alojamentos) dos trabalhadores (7°41'22.64"5 46" 5'15.21"0) nos quais os

trabalhadore<|
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I -:idiam. Entre esses dois alojamentos, ha uma

edificacdo precaria destinada a guarda dos alimentos e preparo das refeigdes (cozinha).

O trabalhador || - = na cozinha, preparando

refeigbes para si e para os outros trabalhadores, que estavam na frente de trabalho de
corte da madeira.

Inspecionamos os alojamentos, a cozinha, entrevistamos o trabalhador

B :ros. vistoriamos o pogo cacimbdo que fornece agua utilizada neo
estabelecimento rural e inspecionamos a bateria de fornos.

Em seguida, fomos nos deslocamos até a drea de corte da madeira, onde

encontramos os trabalhadore<

Apos as diligéncias de inspegdo, concluimos que as condigtes de

trabalho e vivéndia de trés trabalhadores
I < deradantes, reclamando a aplicagdo

da medida administrativas do resgate, com o afastamento desses trabalhadores do local
de trabalho e demais consectarios.

Apos concluidas as diligéncias de inspecdo no estabelecimento rural,
retornamos a cidade de Balsas - Ma.

Messe mesmo dia (10/05/2022), colhemos, por escrito, declaragtes dos
trés trabalhadores resgatados, na sede da PRF de Balsas — MA.

Em seguida, realizamos audiéncia com o advogado do empregador
_ gue informou que o seu cliente ndo se encontrava na
cidade. Foi informado ao causidico as condigdes de trabalho e vivéncia que foram
encontradas no estabelecimento fiscalizado bem como a conclusBo da equipe com

relagdo a submissdo dos trabalhadores a condigGes analogas a de escravo.

No dia 12/05/2022, foi realizada nova reunido, na Vara do Trabalho de
Balsas-Ma, desta feita com a presenca do empregador, do seu advogado e dos trés
trabalhadores resgatados. Foi realizado o pagamento das verbas rescisorias, habilitado
as parcelas do seguro desemprego e firmado TAC.

Eis o resumo da acdo fiscal. Doravante, passo a descrever as
irregularidades trabalhistas encontradas no decorrer da operacgdo, as condigbes a que se
encontravam submetidos os trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizag8o do
Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientagtes e determinacdes
da Equipe de Fiscalizagdo.
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6. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

6.1 - Auséncia de registro

Todos os cinco (cinco) trabalhadores que laboravam no
estabelecimento rural fiscalizado, apesar de executaram, pessoalmente, servigos
essenciais a consecucdo da atividade econdmica, cumprirem jornada diaria de trabalho,
sob ordens do gerente e do propric empregador, ndo eram registrados em livros ou fichas
de registro, bem como nao tinham o contrato de trabalho anotado em suas carteiras de
trabalho, o que motivou a lavratura do auto de infragdo n2 22.333.031-1.

O empregador providenciou a regularizagdo dos registros no curso da
acdo fiscal.

6.2 - Irregularidades relativas aos dormitorios

s trabalhaclore: [N
I fic2vam alojados no local, os dois primelros

pernoitavam em redes, num barraco coberto de palha, sem paredes, piso de chio bruto.
A auséncia de paredes deixa os trabalhadores expostos a intempéries, como, por
exemplo, o frio nas madrugadas, respingos de chuvas, deixa-os desprotegidos contra o
ataque de animais e insetos, além de lhes retirar qualquer condigdo de privacidade,
sossego e conforto, que normalmente se espera de um local destinado ao descanso e
repouso de qualquer pessoa.

O I - oitava num barraco coberto com

telha brasilit, paredes parte de adobe e parte de compensado (madeirite). N3o havia
porta. Esse trabalhador dormia em um colch3do bastante sujo improvisado sobre uma
peca de madeirite que era colocada sobre tijolos (cama "tarimba").

Em nenhum dos barracos havia armarios individuais, pelo que as roupas
e pertences dos trabalhadores ficavam em bolsas/mochilas, ou penduradas em varais ou
nas pecas de madeira de sustentacdo dos barracos.

Foi lavrade o auto de infracdo n. 223448176.
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Barraco onde os trahalhadnres_ernoitauam.

Os barracos também ndo eram dotados de iluminacdo artificial, eis que
ndo havia energia elétrica no local, e o empregador ndo disponibilizou outro meio de
assegurar o minimo de iluminacdo no periodo da noite, sendo os trabalhadores obrigados
a usarem lamparinas. Aléem do desconforto que causa, a falta de iluminagdo adequada no

periodo noturno aumenta as possibilidades de acidentes com animais pegonhentos e
facilita ataques de animais silvestres.
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6.2 — Das irregularidades relativas as areas de vivéncia

Mo local em que os trabalhadores estavam alojados nio havia
instalagfes sanitarias, pelo que faziam suas necessidades fisiolégicas e de excreco no
meio do mato, sem condigdes de seguranga, privacidade, conforto e higiene.

Existia, em frente ao barraco destinado a guarda e preparo dos
alimentos, um local destinado ao banho, dotado de chuveiro, com piso de cimento batido
com partes cobertas de limo, paredes com sujeira encardida, sem suportes para sabonete
e toalha (sabonete e escova armazenados acima da parede), sem porta, contando apenas
com uma toalha pendurada para resguardar a privacidade e sem cobertura. Foi lavrado o

auto de infragdo n.

Local destinado a tomada de banho, dotado apenas de chuveira.
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MNao existia um local adequado para tomada de refeigtes com mesas,
cadeiras, de modo que os trabalhadores faziam suas refeigdes sentados em bancos
improvisados, segurando os pratos com as maos.

M3o havia também lavanderias, onde os trabalhadores pudessem lavar
suas roupas pessoais e do trabalho.

Por tudo isso, foi lavrado o Auto de Infragio n. 223447838.

6.3 — Auséncia de instalagGes sanitarias nas frentes de trabalho

Ma area da bateria de fornos destinados a carbonizacio da madeira e
na frente de trabalho do corte da madeira também n&o existiam instalages sanitarias,
de modo que, quando estavam nesses locais, os trabalhadores, se precisassem, tinham
que realizar suas necessidades fisiologicas e de excregdo no mato, sem condigéo de
privacidade, higiene, conforto e seguranca. Foi lavrado o auto de infragio n. 223447919.

Bateria de fornos, ndo havia instalacfes sanitarias nas proximidades.

10
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Imagens da frente de trabalho de corte da madeira.

6.4 — Condigtes de armazenamento e preparo dos alimentos

O local destinado ao armazenamento e preparo das refeicies possui um
fogareiro a lenha e bancada onde a comida é armazenada, sem qualquer protegdo ou
cuidado e sem qualquer condicBo de higiene. Ha algumas prateleiras para
armazenamento de alimentos, sem nenhum tipo de protegdo ou cuidado com higiene.
N&o ha mesa disponivel para refeigbes, uma vez que a bancada ¢ utilizada para guarda de
materiais e ndo ha cadeiras no local. A bancada & de madeira rustica e aspera, dificultando
a higienizagdo (no momento da inspecdo ndo possuia condiges minimas de higiene). No
ambiente ha uma torneira cuja dgua € em tom amarelado forte, demonstrando a
existéncia de grande quantitativo de material particulado e indicando ndo se tratar de
agua potavel. No local ndo ha recipiente para lixo. Foi lavrado o auto de infragio n.
22.344.852-4.

11
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Imagens que retratam as precarias condigdes de armazenamento e preparo das refeicdes

6.5 — Agua utilizada para todos os fins

A agua consumida no local, apesar de armazenada em caixa d'agua,
provém de pogo cacimbé&o situado a poucos metros das edificactes. O pogo ndo possui
cobertura fixa, estando no momento da inspecdo apenas com um plastico cobrindo-o
parcialmente, mas com a maior parte descoberta e exposta ao ambiente. A 3gua
apresentava forte cor amarela e barrosa com crostas de residuos em sua superficie,
evidenciando que n&o se trata de dgua potavel. A agua desse pogo é transportada para a
caixa d'dgua proxima aos alojamentos e distribuida naguele local em uma torneira e no
chuveiro. Essa agua é consumida diretamente pelos trabalhadores sem passar por
gualquer tratamento, filtragem ou processo de fervura. Sequer ha filtro no local. A dgua

e utilizada tanto para consumeo direto como para o preparo das refeictes. Foilavrado o
Auto de infracdo n. 223447960.

13
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Imagens do pogo-cacimbdo que abastecia a agua usada para todos os fins pelos trabalhadores

6.6 — Outras irregularidades de seguranga e salde no trabalho (S5T)

Mo curso da fiscalizacdo, foi constatado que o empregador nao
submeteu os trabalhadores a exames medicos admissionais (Al n. 223449601), n3o
forneceu dispositivos de protecdo pessoal (Al n. 223447994), nd3o equipou o local de
trabalho com materiais necessarios a prestagdo de primeiros socorros (Al n. 223449644)
trabalhador | o+ <= vez ocupava um barraco constituido
de paredes de palha de palmeira babagu, cobertas com um plastico preto, em parte, e
uma lona azul em outras partes, piso de chdo batido, cobertura de palha de palmeira de
babagu, sem banheiro. O barraco era divido ao meio, em dois ambientes, sendo um

destinado ao repouso, que n3o era dotado de porta. Enfim, era um local que ndo oferecia
condictes de habitabilidade

6.7 — Do excesso de jornada de trabalho
Conforme apontado no auto de infragdo n. 22.344.819-2, o trabalhador

I - -0 ctido a jornada de trabalho que extrapolava em muito o
limite legal de oito horas diarias. Com efeito, ele era o unico trabalhador responsavel pelo
enchimento dos fornos e pelo processo carbonizagdo, sendo que durante este, era preciso

monitoramento continuo, o que demandava idas aos fornos a cada 2horas, inclusive no periodo
da noite.

7. DA CONFIGURACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - Auto de infragdo n. 22.345.597-1

Ma seara administrativa, o conceito de trabalho em condigtes analogas
a de escravo ¢ estabelecido pelo artigo 23 da Instrugdo Normativa MTP n2 02, de

14
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08/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condicdo analoga & de escravo o
trabalhador submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;
lll - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do
contrato de trabalho;

V - Reteng3o no local de trabalho em razdo...

Ma seara penal, o artigo 149 do Codigo Penal dispoe que configura crime
a conduta de "reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, guer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualgquer meio, sua locomoc8o em razdo de divida

contraida com o empregador ou preposto”.

O STF (Ing 3412 Al) e o 5T) (AgRe no AREsp 1467766/PR, Rel. Ministro
QUINTA TURMA, julgado em 27/08/2019, Dle
10/09/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149 s3o alternativas e que ndo &
necessaria a restricdo de locomocdo do trabalhador para a sua configuracdo. Tanto na
esfera penal quanto na esfera administrativa, as condutas que consubstanciam
exploragdo de trabalho contempordneo s3o alternativas, ou seja, presentes qualquer
delas ja estara configurada pratica odiosa.

Mo caso em concreto, constatamos que as condiges de trabalho e
vivéncia dos trabalhadores
aviltavam a nocdo que temos de dignidade humana e desprezavam o mandamento
constitucional da valorizagdo do trabalho.

Com efeito, conforme detalhado no auto de infragio n. 22.345.597-1,
em anexo, e nos autos especificos de cada infragio, as condigcbes de alojamento,
armazenamento e preparo das refeigbes, as condigdes da agua disponibilizada e
consumida no local eram muito precarias, ndo representando o simples
descumprimento de normas trabalhistas, mas, sim, uma afronta a preceitos
fundamentais da propria Constituicdo Federal, especialmente, os valores sociais do
trabalho e a propria dignidade humanalart. 12, IV e |ll, respectivamente), direitos
fundamentais insculpidos no artigo 52, em especial no inciso lll: "ninguém serg
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

15
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Alem do mais, a ConstituicBo da Republica erigiu o bem juridico
trabalho como valor social, um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (CF,
art. 12, inc. IV). Nestes termos, a ordem econdmica deve ser fundada na valorizacdo do
trabalho (art. 170) e a ordem social tem por base o primado do trabalho (art. 193).

A submissdo de trabalhador a condigdo degradante consiste — nos
termos da Instrugdo Normativa MTP n2 2/2021, artigo 24, inciso lll — em "qualquer
forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de

seguranga, higiene e sadde no trabalho".

Diante do relatado, resulta que se encontravam presentes os seguintes
indicadores da submisséo de trabalhadores & condicdo analoga as de escravos,
apontados no Anexo |l da Instrugdo Mormativa MTP n2 2/2021, quanto & sujeicdo de

trabalhadores a condictes degradantes:

* 2.1 ndodisponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacio em
condigdes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo
do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

= 2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene,
preparo de alimentos e demais necessidades;

= 2.5 inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalacBes sanitarias
gue ndo assegurem utilizagde em condigbes higiénicas ou com
preservacdo da privacidade;

= 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu
fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigtes
basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

= 2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize
sua utilizaco em condiges de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto;

« 213 auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservagdo de alimentos e de refeigbes;

= 214 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando
obrigatorio, ou local para preparo de refeigbes sem condigtes de
higiene e conforto;

« 2,15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando
obrigatorio, ou local para tomada de refei¢tes sem condigtes de higiene
e conforto;

16
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Com relagdo ao trabalhador alem da

degraddncia das condigdes precarias das areas de vivéncias, constatamos que estava
submisso a jornada exaustiva, estando presentes, pelo menos, os seguintes indicadores:

= 3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitative total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més,
dentro do pericdo analisado;

= 3.2 supressdo nao eventual do descanso semanal remunerado;

* 3.8 trabalho executado em condigties ndo ergondmicas, insalubres,
perigosas ou penosas, especialmente se associado a afericéo de
remuneracdo por produgao;

+ 3.9 extrapolacdo ndo eventual da jornada em atividades penosas,
perigosas e insalubres

Cabe destacar que o empregador tinha pleno conhecimento das
condictes precarias de trabalho e de vivéncia dos trabalhadores , sendo, assertivo, nesse

ponto o depoimento do trabalhader ||| GGG = (cclzrou:

“ .QUE o senhor I conhece bem o local de trobalho, inclusive o
alojamento; QUE ja pediu muito para o senhor -ujeft::rr o local; QUE
inclusive propds que o senhnr-nmpmsse o material que e o depoente
mesmo faria as melhorias;...”

Portanto, diante das precarias condictes de trabalho e vida a que
estavam expostos, concluiu a Auditoria-Fiscal do Trabalho pela submissdo dos
trabalhadores acima citados a condigdo analoga 3 de escravo, nos termos da Lei 22-C da
Lei 77981990 c/c Instrucdo Normativa MTP n2 02, de 08/11/2021, art. 23, lll, e indicadores
previstos no Anexo 1.

DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

0 empregador realizou o pagamento das verbas salariais e rescisorias
devidas aos trabalhadores em decorréncia da cessagdo do vinculo de emprego
determinada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, no montante liquido de RS RS 34093,48
(quinze mil, trezentos e sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).

SEGURO-DESEMPREGO

Os 04 (quatro) trabalhadores foram habilitados foram habilitados a
receber beneficio de seguro-desemprego, conforme segue:
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura dos
seguintes autos de infragdo:

Auto de Descricao

Infracdo sucinta

223330311 001775-2 Admitir au manter empregado sem o respectivo registro em livro
ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador ndo
enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

I

22 344 819-2 000016-7 Exceder de & (oito) horas didrias a duracdo normal do trabalho.

22.344 940-7 000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas.

22.297.497-4 131834-9 Deixar de garantir a realizacdo de exames méadicos

22,344 783-B 231009-0 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia

compostas de instalacdes sanitdrias efou locais para refeicdo efou
alojamentos efou local adequado para preparo de alimentos /ol

lavanderias.

22.344 852-4 231014-7 Manter drea de vivéncia em desacordo com os requisitos do item
31.17.2 da NR 31.

22.344 791-9 231020-1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes

sanitarias, fixas ou mowveis, compostas de wvasos sanitdrios e
lavatdrios, na proporcdo de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo.

22,344 817-6 231022-8 Manter dormitdric de alojamento em desacordo com  as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1e31.17.6.1.1 da
NR 31

22.344 796-0 231032-5 Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalha,

em quantidade suficiente & em condicdes higiénicas, efou permitir a
utilizacdo de copos coletivos.

22.344 964-4 131836-5 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario 8
prestacdo de primeiros socormos.

22.344 799-4 131915-9 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivas de protecdo
pessoal de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto
no item 31.6.2 da NR 31.

22.3455497-1 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias s
disposicdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime

de trabalho forcado, guer seja reduzido & condicdo analoga & de
ESCravio.

Anoto que, com a adogéo do processo eletrénico, os autos de infragdo

néo sdo mais impressos e entregues ao empregador. Dai porgue estdo sendo juntados os
resumos dos autos de infragdo, extraidos diretamente do Sistema Federal de Inspegao do

Trabalho — SFITWEB, por isso verdadeiros e auténticos, e o termo de ciéncia referente ao
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auto n. 22.333.031-1, que foi entregue pessoalmente. Os demais foram encaminhados

via postal.

SITUACﬁES INTERCORRENTES

Mo curso da acdo fiscal, fomos até a Ceramica Balsas, que, pelo que
apurado, seria a destinataria da maior parte da lenha extraida da fazenda. Ao chegar |3,
negou que utilizassem

a socia-administradora
lenha no processo produtivo da cerdmica. Ocorre que, apos diligéncias, constatamos que havia
um galpdo que fica distante cerca de 1,5 KM, coordenadas 7°28'45.0”S e 46°09°33.7W, por detrds
do galpdo da cerdmica, onde existe uma maquina picadora de lenha, em plena atividade. No local,
havia também alguns montes de lenha.

S
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Imagens do galpdo e o picador industrial de madeira.

20




N
N Y
o

&

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

A senhora ||} nic apresentou documento de
origem florestal — DOF, mas confirmou que adquiria lenha do senhor || GGG

E relevante informar que o senhor |G :-resentou

uma licenca Unica Ambiental — LUA n. 3003350/2021 e uma Autorizac3o Para Supressio
de Vegetagdo n. 00026/2021, ambas emitidas em nome da empresa NUTRILA
ENOBRECIMENTO ALIMENTAR LTDA, CNPJ 02.320.674/0001-07. Apresentou também um
contrato de arrendamento que foi firmou com a Nutrila para explorag3o de uma, area de
900 hectares de terra nas fazendas Santo Cristo e Javé lJiré, ao preco de R§ 500,00
(quinhentos reais) por ano.

Conquanto o valor esteja, a toda evidéncia, fora dos pardmetros do
mercado, o que pode demonstrar o intento dnico de dar formalidade & operacéo, ou seja,
pode ser que a Nutrilla também explore a atividade de fornecimento de lenha, os

trabalhadores entrevistados referiam-se ao _ como patrdo, como

responsavel pelos servigos que estavam realizando na fazenda Jave Jire.

Diante do relatado, entendemos de bom alvitre dar ciéncia dos fatos aos
orgdos ambientais competentes para averiguar o cometimento de possiveis infractes
ambientais, bem como ao Ministerio Publico estadual para ciéncia e providéncia que
entender adequadas.

Anotamos que a maguina de picar madeiras foi interditada em razdo da
constatagdo in loco de exposicdo de trabalhadores a risco grave e iminente & sua
seguranca e integridade fisica, conforme consta no termo de interdicdo n. 4.057.892-5,
em anexo, tendo sido posteriormente desinterditada apos corregao das irregularidades.

CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspectes realizadas
nos estabelecimentos apontaram para um quadro de degradagdo das suas condigdes de
trabalho e vida, que ultrapassavam o mero descumprimento de normas trabalhistas e de
seguranga e saude no trabalho, apontando, na verdade, para a viclagdo da propria
dignidade dos trabalhadores, com a sonegacdo de direitos trabalhistas basicos,
contrariando disposicties de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranga e saude do trabalhador, e agredindo frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 12, inciso lll, art. 42, inciso 1l, art. 52, caput, incisos llI
e XX, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXll, da Constituigdo da Republica, em
suma, ofendendo a propria dignidade da pessoa humana, pelo que a Equipe de

Fiscalizagdo CONCLUIU que os trabalhadnres_
I <::vam submetidos a condiges
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degradantes de trabalho e vida, em situacdo analoga & escraviddo, razdo pela qual foi
determinado o seu afastamento do local de trabalho e a rescisdo do contrato de trabalho.

Quanto as condigdes de seguranga e saude no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento de
diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n? 31, que estipula as obrigagdes que
devem ser observadas por agueles que empreendem uma atividade econdmica rural.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio & Procuradoria do
Trabalho de Imperatriz — MA, & Policia Federal, 3 COETRAE-MA, & SEMA-MA e ao
Ministério Publico do Estado do Maranhao.

Imperatriz, 09 de agosto de 2022.

ANEXOS

1. ANEXO - NAD, RG e CPF do empregador, atas de reunido, planilha, escritura da
terra, Licenca Unica Ambiental e Autorizac8o para Supressio de Vegetacio

2. ANEXO Il — Termos de Declaragtes dos 03 trabalhadores

3. ANEXO Il - Guias de seguro-desemprego

4. ANEXO IV — Resumos dos autos de infracao.

5. ANEXOV —Termos de rescisdo e comprovantes de pagamento

6. ANEXQO VI — Procuracéo

7. ANEXQO VIl — Termo de Interdicio da maquina picadora de madeira
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