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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
INOME

CPF
CNAE: 0210-1/07 — Extracdo de Madeira em Florestas Plantadas

LOCAL DA FISCALIZACAO:

- FRENTE DE TRABALHO ¢ ALOJAMENTO FISCALIZADOS:

Frente de Trabalho: Fazenda do Dutra, onde o autuado adquiriu 2 madeira em pé, localizada no
municipio de Divinolandia de Minas,/ MG, Coordenadas Geograficas 18° 467 007 §, 42° 37° 407
W

TRABALHADORES ALCANCADOS: 14
TRABALHADORES RESGATADOS: 14
expEreco e corneseoxpencr:
e —————————————

TELEFONE DE coNTATO: ||| NEGEGEGEGE

LA
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(;ED

* Até a data de finalizacio desse Relatdrio, dia 22,/08,/2022, por motive de inconsisténcia no PIS, nio foi
possivel emitir a guia do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatad
solicitagio de regularizacio da situacio, para posterior emissio do SDTR do trabalhador, foi enviada 4 CEF

e ainda nio retornou.

Empregados alcangados 14
Registrados durante acio fiseal 14
Empregados em condigio andloga i de escravo 14
Fesgatados - total 14
MMulheres registradas durante 2 agio fiscal 01
Muolheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 00
Trabzlhadores estrangeizos oo
Trabzlhadores estrangeiros registrados az acio fiseal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Molheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabzlhadores estrang. - Adclescentes. (Entre 16 & 18 anaos) oo
Guizs Zeguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 13+
Comurnicado de Dizpensa para Seguro Desemprego Begular 13+
Valor bruto das rescisdes e salirios atrasados K& 74.508,44
Walor Equido recebido K& 73.261,00
FGTS/CE recolhido -
Previdéncia Social recolhida -
Walor Dano Moral Coletrro -
Walor Dano Moral Individual -
Valor Transpocte e Alimentacio de Retomo de 14 trzbalhadores R 14.000,00
MNameso de Avtos de Infracdo lavrados 20
Termos de Apreenszfo de documentos 00
Termaos de Interdicio Laveados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prsdes efetnadas o0
MNimero de CTPS Emitidas O
Constatado trifico de pessoas NAO
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3. RELA(;}‘;.D DE AUTOS DE EﬁFRﬁQﬁD LAVRADOS

Mo AT EMEMTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD
Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias  as Art. 444 da Consolidacio das
_ | disposicies de protecdo do trabalho, quer seja submetido a | Leis do Trabalho ofc art. 22C da
1 | 22.374.073-0 | 0017272 regime de trabalho forcado, 1:|uv.=:rr sgja reduzido 3 condicdolei 7.998, de 11 de janeiro de
analoga & de esoravio. 1940,
Deivar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecdo do trabalho | Art. 630, § 49, da Consolidacdo
2 | 22.374.652-5 | D01168-1 | ke & hora previamente fixados pelo AFT. das Leis do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em Art. 41dra ézp"t‘l.d;f',:, 'Ta' I‘E'
3 |22.375.584-0 | 001775-2 | livro, ficha ou sistema eletrnico competente, o empregador ndo i"“ﬁmbalh’:" ! mﬁ”m ;ﬁf
1 T
enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte. conferida pela Lei 13.467/17.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 04l do més subseqiente —
) ) i .. - Art, 458, § 1°, da Consolidaco
4 | 22.376.039-1 | 001398-6 | ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao das Leis do Trabalho.
empregado.
¢ | Desrespeitar limite expressamente fixado para a duracdo normal | Art. 58, caput, da Consolidacio
3 | 22.376.043-9 | 0000175 | 4o trabalho. das Leis do Trabalho.
_y | Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 | Art. 67, caput, da Consolidac3o
6 | 22.376.045-5 | 0000361 {vinte e quatro) horas consecutivas. das Leis do Trabalho.
Efetuar descontos nos saldrios do empregado,  salvo 03 Art. 462, caput, da
7 | 22.376.046-3 | D00365-4 | resultantes  de adiantamentos, de dispositivos de lei, convencdo | Consolidacdo das  Leis  do
ou acordo «coletivo de trabalho. Trabalho.
Deixar de elaborar g/ou implementar efou custear o PGRTR, por - "
estabelecimento rural, por meio de acies de seguranca e saude mﬂﬂdf:?féﬂﬁ:ﬁ ;‘:E
que visem a prevencdo de addentes e doencas decomentes do . sl
8 | 22.376.256-3 | 131824-1 trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do m;es':%@;edgngmﬁ;iﬂﬁr
PGRTR. a cada 3 (trés) anos ou nas situacies previstas no item 2020 e =0 ro ge
31.3.4 da NR. 31. '
Artigo 13 da Lei 5.889/1573 ¢/c
items 31.3.7, alineas "a","h",
Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realiza&lfzs 7 ld i & 3;5 7 fl,f'?'l'
9 | 22.376.257-1 | 131834-9 | exames medicos em desacordo com os requisitos previstos no 31'3'?'1'3’ da NR—SI cufn
itemn 31.3.7 e respedtivos subitens da MR 31. redacio da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de
2020,
Deixar de equipar o estabeledmento rural com material necessariol Artigo 13 da Lei 5.889/1973 oc
a prestacdo de primeiros socomros, ou deixar de manter essetens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-
10 | 22.376.253-0 | 131836-5 | material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com | 31, com  redacdo da Portaria
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa SEPRT n? 22.677, de 22 de
treinada para esse fim. outubro de 2020.
Deixar de fomecer, gratuitaments, aos trabalhadores rurais #:ngnslfé:l al Li'f'ﬁ‘;llmmcﬁ
11| 22.376.259-8 | 1318B66-7 | Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos termos da Morma . . :
Regulamentadora no & (NR 06) redacdo da Portaria SEPRT/ME
' ne 22.677/2020.
Deivar de promover treéinamento a todos os operadores de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/c
motosserra &fou motopoda e a todos operadores de rocadeira itens 31.12.46, alineas "a", "b"
944 costal motorizada efou derricadeira para utilizacdo segura destas | e "¢, e 31.12.46.1 da NR-31,
12 22.576.260-1 | 131944-2 maquinas, ou promover treinamento  em  desacordo com | com redacdo da Portaria SEFRT
modalidade, carga hordria efou conteddo programadtico previstos | n® 22,677, de 22 de outubro de
no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31. 2020.
Deixar de garantir que as casas utilizadas para alojamento, Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
mesmo fora do estabeledmento, atendam ao disposto no | item 31.17.6.11 da  NR-31
13| 22.376.261-0 | 2310803 subitem 31.17.6 e respedivos Slltl"lEl;S da MR 31, excetuadas as | com redacdo da Portaria

alineas "c" e "d” do subitem 31.17.6.7.

SEPRT/ME n® 22.677/2020.

r
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N AL

EMENTA

DESCRICAC DA EMENTA

CAPITULACAD

14

22.376.262-8

231020-1

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e
|lavatdrios, na proporcdo de um comjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ofc
item 31.17.51 da MR-31,
com  redacdn  da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

15

22.376.263-6

2310775

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e
descanso gque oferecam protecdo a  todos os  trabalhadore:
contra intempéries e que atendam aos requisitos estabeleddos
no subitem 31.17.4.1 da MR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 d/c
citem  31.17.54 da NR-31,
com  redacdn  da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

16

22.376.2644

231079-1

Deivar de fomecer roupas de cama adequadas as condicoes
dimaticas locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/c
tem 31.17.6.2 da NR-31,
com  redacdn  da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

17

22.376.265-2

131915-9

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de
protecdo  pessoal de acordo com os riscos de cada atividade
conforme previsto no item 31.6.2 da MR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1573 ¢/c
item 31.6.2, alineas "a", "b",
="c”, "d", "e", "f"e"g", da NR-
31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

i8

22.376.817-1

0009754

Deeixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Art. 23, § 19, indse I, da Lei n°
8.036, de 11.5.1990.

19

22.376.518-9

001724-8

Deeixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido
da resdsdo do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos
ao més da resdsao e ao més imediatamente anterior, que ainda
ndo houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o 56° do
art. 477 da CLT.

Art, 23, 19, indso I, ¢fc art
18, caput, da Lei 8.036, de
11.5.1990.

22.376.820-1

0o17oz-7

Deixar de depositar, por ocasido da resdsdo do contrato de
trabalhe sem  justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os
depidsitos realizados ou que deveriam ter sido realizades na conta
vinculada durante a vigéncia do  contrato  de  trabalho,
atualizados monetariamente e acresddos dos respedtivos juros,

Art, 23, 5§19, indso I, ¢fc arl
18, 512, da Lei 8.036, de
11.5.1990.

nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

5.

A presente acio foi organizada tendo em vista indicios de trabalho degradante na extracio
de madeira de eucalipto para lenha na zona rural de Divinolandia de Minas, estado de Minas Gerais.

DA LDCALIZA(;ELD DO ALOJAMENTO E FRENTE DE TRABALHO
FISCALIZADA

Frente de Trabalho: Realizou-se inspecdo fisica em frente de trabalho de extracio de
madeira de eucalipto para lenha, na propriedade rural denominada Fazenda do Dutra localizada no
municipio de Divinolandia de Minas/MG, Coordenadas Geograficas 18° 46° 007 5, 42° 377 40 W,
onde o autuado adquiriu 4 madeira em pe.
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ﬁ.lniamcﬂtn: Os trabalhadores estavam alﬂiadcrs na ma-

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade economica desenvolvida € a extracio de madeira em florestas plantadas, no
caso eucalipto para lenha, Codigo Nacional de Atividade Economica — CNAE 0210-1/07. O
Empregador adquiriu cerca de 3.000 (trés mil) metros cobicos de estéreo de madeira de eucalipto
em tora, do St | GG - cictiric da Fazenda do Dutra, situada
no municipio de Divinolandia de Minas. O foco da acio fiscalizadora foi verificar a situacio em
que se encontravam os trabalhadores que realizavam o trabalho de extracio da madeira nas frentes
de trabalho da propriedade citada acima: condicOes gerais de sepuranca, saude e conforto na frente
de trabalho e no alojamento, bem como as relacoes de trabalho existentes.

7. DA DESCRI(;ED MINUCIOSA DA A(;ﬁﬂ FISCAL REATIZADA
DA DESCRIE;}';.D DA A(;:JLD FISCAL REATIZADA

A presente acao fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condicoes de trabalho
na extracio de madeira de eucalipto para lenha na Fazenda do Dutra, por equipe de Auditores-
Fiscais do Trabalho da Gerencia Regional do Trabalho em Governador Valadares/MG, sendo
realizada com a participacio da Policia Militar de Minas Gerais — PMMG, cuja equipe era composta
por 03 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho e 02 (dois) policiais da Policia Militar de Minas Gerais.

A equipe, tendo como base a cidade de Divinolandia de Minas /MG, iniciou deslocamento
em direcdo ao endereco em que os trabalhadores estavam alojados no dia 21/06/2022, pela manhd,
para inspecionar as condicoes e relacoes de trabalho existente. Ao chegar no alojamento, localizado
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na. -

fiscalizacdo encontrou 14 trabalhadores.

Ao verificar o alojamento em que se encontravam os trabalhadores foram identificadas
diversas irrepularidades como superlotacio do espaco, inexisténcia de armarios adequados para a
guarda de pertences pessoais, falta de camas e nao fornecimento de roupas de cama.

10
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N

Apos a verificacdo da situacio em que se encontrava o local em que os trabalhadores
estavam alojados e uma entrevista inicial com alguns trabalhadores para verificar a situacio, foi
solicitado ao trabalhador|j = conduzisse a equipe para as frentes de trabalho.

Tratava-se de um terreno em elevacio, em forma de colina, a partir da margem da via vicinal
de acesso. Nas frentes de trabalho foram encontradas areas com arvores, areas COmM ArvOres
derrubadas cujo produto final — madeira em toras — ja havia sido entregue ao consumidor final, areas
com arvores derrubadas cujos troncos encontravam-se inteiros e ndo em toras, areas com toras ja
cortadas sem terem sido transportadas, “tombadas™, até a beira da estrada e toras empilhadas na
beira da estrada prontas para o transporte até o consumidor final: derrubadas, cortadas em toras,
transportadas, “tombadas”, até a beira da estrada e empilhadas. Houve declaracio de trabalhadores
informando que nunca teve banheiro e local para refeices disponuveis nas frentes de trabalho.

Os trabalhadores realizavam atividades remuneradas por produtividade, R$ 20,00 (vinte
reais) o metro cubico de estéreo de madeira em toras empilhada na beira da estrada. A atividade
era realizada por dois grupos heterogéneos de trabalhadores: operadores de motosserra,
“motoqueiros”, responsaveis pela derrubada da drvore e corte do tronco em toras, € os
“bandeiradores”, trabalhadores rurais responsaveis pelo transporte das toras, “tombadores™, até a
beira da estrada e empilhamento para postenior transporte ao consumidor final
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Os trabalhadores eram migrantes de cidades do Maranhdo como Bom Jesus das Selvas,
Buriticupu e Acailandia.

Ao final do dia foi expedida notificacdo para as providencias a serem tomadas pela
caracterizacio de trabalho anilogo a0 de escravo, Termo de Notificacio n° 354503,/21062022,
documento em anexo.

A sistematica de recrutamento e transporte dos trabalhadores contrariou o Artigo 121 da
Instrucio Normativa N° 2,/2021, do Ministério do Trabalho e Previdencia, que define regras para
contratacio de trabalhadores rurais migrantes recrutados para laborarem em localidades diversas
de sua orgem.

No dia 22, logo cedo, os empregados foram levados da casa em que estavam para um hotel,
em Divinolandia de Minas, providenciado e custeado pelo Stﬁqu& tambeém

providenciou e custeou a alimentacio dos trabalhadores até que retornassem ao Maranhdo.

Nos dias 22 e 24 de junho de 2022 foram reduzidas a termo deq:lﬂ_tagio de parte dos
trabalhadores resgatados e do Sr._dﬂcu.mentns ANEEOS.

No dia 24 de junho de 2022 foi realizada a assisténcia das rescisdes contratuais de 14

trabalhadores, providenciada e custeada pelo St_e entrega dos respectivos
SDTE, documentos anexos.

Com os fatos apurados no transcorrer da acdo fiscal, oriundos de diversas fontes, a

Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador € o St | INGNG
sendo que o Sr_m atuou como socio e, na primeira fase da acdo fiscal que
se encerra com O relorno dos rabalnadores resgatados a sua regido de origem, representante do St

Procedeu-se as lavraturas de autos de infracdo, sendo um entr essoalmente em

02/08/2022 ao admgadﬂ_ representante do Sr. e o3 outros 19

(dezenove) encaminhados via postal ac empregador, documentos anexos.

8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE E JORNADA

EXAUSTIVA.

Realizou-se, no dia 21,/06,/2022. inspecio fisica em alojamento localizado na rua_
e em frente de trabalho
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de extraciao de madeira na propriedade rural denominada Fazenda do Dutra, onde o autuado
adquiriu 4 madeira em pe, localizada no municipio de Divinolandia de Minas /MG, Coordenadas
Geograficas 18° 46° 007 S, 42° 37 40” W. Foram alcancados pela fiscalizacio 14 (quatorze)
trabalhadores que foram encontrados no alojamento.

Apos inspecdo no alojamento, na frente de trabalho, entrevistas com os trabalhadores,
com o socio do emprepador e avaliacio de toda a situacio encontrada, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho concluin que os 14 (quatorze) trabalhadores envolvidos na atividade de derrubada de
eucalipte (tombamento), desgalhamento, corte em toras, transporte e empilhamento na beira da
estrada, estavam submetidos a condicdo analoga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo
Penal, assim como de acordo com a Instrucdo Normativa n® 2, de 8 de novembro de 2021,
devido a degradincia verificada na frente de trabalho e no alojamento, conforme descrito no auto
de infracio capitulado no art 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho, ¢/c art. 2°C da Led
7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrade por ter o empregador mantido empregados trabalhando
sob condicOes contrarias as disposicoes de protecdo do trabalho e reduzidos a condicdes analogas
as de escravo.

DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR AUTUADO E DAS ATIVIDADES

O empregador desenvolve atividade de extracio de madeira em florestas plantadas, CNAE
0210-1/07, em terras de terceiros, e vende essa madeira para empresas que as utilizam em seus
processos produtivos. Desse modo, o autuado necessita de empregados (operadores de motosserta
e trabalhadores rurais) para executar todas as etapas entre a derrubada da arvore até o
empilhamento das toras na beira da estrada, onde € feito o carregamento em veiculos para
transporte ate as empresas compradoras.

Apesar de no curso da acdo fiscal os registros terem sido feitos no nome de_

I - :o- como sécio 2a exploragio dessa atvidade, o

Auditores-Fiscais entenderam que o real empregador € o autuado, Sr. _
uma vez que ele € quem de fato gere e administra o empreendimento (contrata o

fornecimento da madeira em pe com os donos das terras, nepocia a venda da madeira cortada
com as empresas consumidoras, recebe o3 pagamentos dessas  empresas, define  a necessidade
de contratar e demitir empregados para execucio das atividades, fornece recursos e efetua os
pagamentos e repasses de valores para pagamento dos empregados, entre outros).

DA CONTRATACAO IRREGULAR DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores vieram do estado do Maranhio a pedido do empregador que, em
janeiro,/ 2022, fez contato com seu ex empregado, Sz | G2 ave esse trouzesse
quatro ou cinco trabalhadores para laborarem no corte e empilhamento da madeira. Apesardea
contratacio ter sido feita naquele estado, nenhuma providencia foi tomada para formalizar esses
contratos de trabalho 14 no seu inicio. Embora ao St. ||l tenba sido atribuida essa funcio
pelo empregador, foi verificado que ele se encontrava nas mesmas condicoes degradantes de
trabalho dos demais trabalhadores que vieram a ser resgatados. A contratacdo irrepular dos
obreiros, com a manutencio dos 14 (quatorze) em  situacio de total informalidade, deixa-os
fora do sistema de protecdo previdenciario, essencial nas ocorrencias de sinistros e para contagem
do tempo de contribuicio para aposentadoria, o que levou o legislador patrio a tipifica-la no Codigo
Penal Brasileiro.
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A falta de registro dos trabalhadores caracteriza come previsto no § 4. ao art. 297 do
Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14/7/2000, tipificando a conduta
de quem omite, nos documentos mencionados no § 3° (CTPS, folha de pagamento ou documento
contabil), as informacdes do nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracio, 4 vigéncia
do contrato de trabalho ou de prestacio de servigos, sujeitando o agente as mesmas penas pela
conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacdo da CTPS digital, a omissdo refere-se
as informacoes devidas ao e-Social antes de se iniciar as atividades laborativas para o empregador.

DAS ACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Nenhuma acio de seguranca e saude do trabalho foi tomada pelo empregador ou seu
representante, a fim de minimizar a exposicio 40s riscos os trabalhadores diretamente envelvidos
nas atividades.

Desse modo, o empregador em epigrafe deizou de adotar as providencias necessarias para
elaboraciao e implementacio do Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR, previsto na NR-31, que seria o norteador das acdes preventivas cabiveis nas situacdes de
risco identificadas durante a fase preliminar de avaliacdio. O empregador deizou de providenciar a
avaliacae dos riscos ocupacionais, bem como de adotar medidas no sentido de eliminar ou
Mminimizar 0 fNsCos ocupacionais existentes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Dentre os riscos ocupacionais da atividade, destacam-se os seguintes: 1) Riscos fisicos:
rido de maquinas e equipamentos, tais como motosserras, radiacdo nio ionizante ultravioleta solar
no trabalho a ceu aberto, vibracio de corpo inteiro proveniente da utilizacio de motosserras; 2)
Riscos quimicos: poeira do solo pela movimentacio promovida pelos ventos e trafego de
veiculos, nas vias proximas i frente de trabalho; pasolina, oleos e grazas, na utilizacio e
manutencio de motosserras {gasolina contém benzeno, substancia altamente tozica); 3) Riscos
ergonomicos: levantamento e transporte manual de cargas - carregamento e tombamento de toras
de peso aprozimadeo entre 43kg a  30kg, atividades em postoras prejudiciais ac  sistema
musculoesquelético, uso de forca fisica, atividades repetitivas com alto  risco de aquisicio
de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT. Cumpre mencionar, ainda, que
a intensidade dos esforcos fisicos possuia relacio direta com o sistema de remuneracio por
producao; 4) Riscos de acidentes: picadas de animais  peconhentos (cobras, aranhas, marimbondos
e outros), quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de madeiras, instrumentos perfurantes, quedas
de arvores, projecio  de materiais e particulados de madeira).

Ainda dentro das acoes de Saude e Seguranca do Trabalho, conforme sera apresentado
adiante, os empregados também nio haviam sido submetidos 4 exames meédicos ou avaliacdes de
saude ocupacional, nio receberam treinamentos para operacio de motosserras, nio dispunham
de materiais de primeiros socorros € nem mesmo recebiam EPIs especificos aos riscos a que
estavam expostos, o que demonstra, de maneira irrefutivel, que nenhuma acio de seguranca e
saude foi adotada pelo empregador.
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DA NAO REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS

Nenhum dos trabalhadores foi submetido 4 exames meédicos (admissionais ou em outro
momento), os quais s30 necessarios para se saber se estariam aptos para as funces que estavam
assumindo. Tambeém nio foram informados sobre a existéncia, oundo, de fscos ocupacionais
especificos de suas atividades. Ao deizar de providenciar a realizacdo dos exames medicos
admissionais dos trabalhadores, o empregador descumpre exigencia legal constante da NR 31, item
31.3.7.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis
danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar 4 saude dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem atividades com exposicio a nudo e
esforco fisico acentuado, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas
de saude que os mesmos ja possuissem.

DA FALTA DE TREINAMENTO

Nenhum  dos trabalhadores que operavam motosserras ou eXecutavam o
empilhamento da madeira recebeu treinamento ou capacitacio para a execucio de suas tarefas. A
atividade € classificada com grau de risco 3, sepundo consta da Norma Regulamentadora n®4 -
Servicos Especializados em Engenharia de Sepuranca e em Medicina do Trabalho. Além do risco
de acidente de trabalho, havia excesso de carga suportada pelos trabalhadores que realizavam
o carregamento das toras para empilhamento, conforme depoimento de

'Que carregava a madeira no ombro, que pesava uns 43 ou 50kg, ou ia tombando e levava
ate a beira da estrada "

O item 311246, da NR-31, estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
promover, a2 todos os operadores de motosserra e motopoda, tremamento semipresencial ou
presencial para utilizacio segura dessas maquinas, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas
e conforme contendo programatico relativo 4 sua utilizacio constante no manual de instruces.

Ducante a inspego, verificou-se que os trabalhadore
B iiobalhavam no corte de eucalipto, como operadores de motosserra, desde
05/02/2022.

trabalhavam naquela mesma funq;ficr desde 26,/04/2022. Questionados se haviam recebido
treinamentos para manuseio e operacio da maquina em questio, antes ou depois do inicio de suas
atividades, todos os empregados responderam negativamente, restando configurada a presente
infracio.

Ressalte-se que a operacdo com motosserra envolve uma série de riscos a sepuranca dos
trabalhadores, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem levar de
amputacio de membros e até a morte do trabalhador, além de outros acidentes que possam
decorrer de procedimento de trabalho equivocado, pelo qual a atividade de corte pode provocar
quedas de galhos ou arvores inteiras, colocando em risco a sepuranca do operador bem como de
outros trabalhadores que laboram nas areas proximas do corte.
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DO NAO FORNECIMENTO DE EPI

Durante a3 entrevistas com o3 trabalhadores, constatou-ze o nio fornecimento de
equipamentos de protecao individual - EPI - adequados aos riscos aos quais o: empregados
estavam expostos para exercer as atividades de corte e desgalhamento de arvores de eucalipto e
carregamento das toras de madeira, tais como botinas/calcados de protecdo, luvas de raspa, oculos
de protecio, protetores auditivos, capacetes e protetor facial para operadores de motosserra.

Questionados sobre o fornecimento e utilizacdo de EPI e dispositivos de protecio pessoal,
os trabalhadores informaram que usavam, alem  de  suas vestimentas pessoais, botas adquiridas
por eles no comércio da cidade com dinheiro enviado pelo empregador, mas que seriam
posteriormente descontados de seus respectivos salarios por producio.

Saliente-se que a ausencia desses equipamentos de protecio enseja maior possibilidade
de ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos obreiros, em razio dos fatores de
riscos a que estio expostos na realizacio de suas atividades: quedas e escoracbes no terreno
acidentado,  cortes e traumatismos por ocasidio do manuseio das toras de madeiras e de
instrumentos perfucortantes, quedas de arvores, projecdo de materiais e particulas de madeira,
a exposicio a rudo decorrente da utilizacio de motosserra, dentre outros.

DO NAO FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS DE PROTECAO PESSOAL

Além de nio fornecer nenhum equipamento de protecio individual, o emprepador tambem
deixzou de fornecer aos trabalhadores dispositivos de protecio pessoal de acordo com os tiscos das
atividades de corte e despalhamento de arvores de eucalipto e carrepamento das toras de madeira

O item 31.6.2 da NR-31 determina: "31.6.2 Além dos EPI previstos na NR-06, cabe 10
empregador, de acordo com os riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes
dispositivos de protecdo pessoal: 4) chapéu ou boné tipo 4rabe ou legionario contra o sol; b)
protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos,
ou oculos contra 4 acio de liquidos agressivos; c) pemeira contra picadas de animais
peconhentos; d) colete refletive ou tiras refletivas para sinalizacdo; e) vestimenta de corpo
inteiro para protecio biologica; f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que
envolvam montaria de animais; e g) roupas especiais para atividades especificas;”.

Vale repetir que, quando questionados sobre o fornecimento e utilizacio de EPI e
dispositivos de protecio pessoal, os trabalhadores informaram que usavam, além de suas
vestimentas pessoais, apenas botas adquiridas por eles no comeércio da cidade com dinheiro enviado
pelo empregador, mas que seriam postedormente descontados de seus respectivos salarios por
producao.

As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores exigiam o fornecimento de dispositivos de
protecio pessoal, podendo ser citados, a titulo de exemplo, chapéus ou bonés com protecio da
nuca, protetores faciais para protecio contra particulas e lascas de madeira e perneiras contra
picadas de amimas peconhentos, entre cutros.
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A ausencia de tais dispositivos de protecdo enseja maior possibilidade de ocorrencia de
acidentes e de graves danos i saude dos empregados, em razio dos fatores de riscos a que 0s
trabalhadores estio expostos na realizacdo de svas atividades.

DAS FRENTES DE TRABALHO
FALTA DE INSTALACOES SANITARIAS

O autuado deizou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias, fizas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracio. No dia 21/06/2022, foi feita inspecdo na frente de trabalho
localizada a cerca de 25km do alojamento. Nagquela frente de trabalho ndo havia sido
disponibilizadas instalacbes sanitarias, o que obrgava os trabalhadores a fazerem suas
necessidades no mato, sem qualquer privacidade e seguranca.

Perpuntados acerca de tal situacio, os trabalhadores afirmaram que no local de trabalho
nio tinha banheiro e que tinham que fazer suas necessidades fisiologicas no mato. Durante
inspecdo nas frentes de trabalho onde os trabalhadores realizavam o corte dos eucaliptos, a
equipe de fiscalizacdo pode verificar que tratava-se de terreno com relevo em aclive, com vegetacio
rasteira, arbustos, 4rvores e floresta de eucaliptos, e que ndo havia no local nenhuma instalacio
sanitaria_ fixa ou movel.

FALTA DE LOCAL APROPRIADO PARA TOMADA DE REFEICOES

Na frente de trabalho inspecionada nao havia local apropriado para tomada de refeicoes.
Conforme dispoe o item 31.17.5.4, da NR 31, nas frentes de trabalho, os locais para refeicio e
descanso devem oferecer protecdo para todos os trabalhadores contra as intemperies e atender aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1.

Os requisitos relacionados na Norma, e descumpridos pelo emprepador, sio: a) ter
condicoes de higene e conforto; b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos
em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para refeicdo; ¢) dispor de agua limpa
para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; e)
dispor de agua potavel em condicoes higienicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; f) ter
recipientes para lixo, com tampas; e ) dispor de local ou recipiente para puarda e conservacio
de refeicoes em condicdes higienicas.

Em decorrencia do descumprimento da obrigacio pelo  empregador, os trabalhadores
se alimentavam assentados no chio ou em toras de madeira, sem nenhuma condicao de conforto
e protecio contra intempeéries.

FALTA DE MATERIAL PARA PRIMEIR.OS SOCORROS

Durante a inspecio e entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador
deixou de equipar o estabelecimento, tanto na frente de trabalho quanto no alojamento, de material
necessario 4 prestacio de primeiros socorros, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.
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Ressalte-se que, no exercicio de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos 2 uma
serie de riscos fisicos, erponomicos e de acidentes de trabalho, dentre os quais podemos citar lesdes
provocadas por ferramentas e equipamentos de trabalho (machadinhas e motosserras); lesoes
provocadas por pedacos de madeiras (cortes, escoriacoes e perfuracoes); ataques de animais
peconhentos, como cobras e escorpides; doencas devido a exposicio as intempeéries, ao calor, e 2
radiacio solar; desenvolvimento de disturbios osteomusculares pelo grande esforco fisico
despendido, além de quedas e outros tipos de acidentes.

Com isso, deveriam existir, minimarmente, produtos antissepticos, como soro fisiologico,
apua oxigenada e pomadas bactericidas, para a4 assepsia  de ferimentos; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curatives adesivos prontos, para impedir infeccoes
nos ferdmentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até o
atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cirmirgicas para impedir o
contato direto do prestador de socorro com o ferimento.

Importa informar que o empregado _safteu acidente de trabalho

no dia 04,/05,/2022, quando fazia o corte da madeira e a ponta de uma vara subiu & machucou o
seu rosto, provocando um corte, levando tres pontos. Em decorsencia desse acidente, o empregado
ficou uns sete dias afastado das atividades, conforme declarou em depoimento reduzido a termo.

Dessa forma, torna-se imprescindivel ndo so a  disponibilizacio dos materiais, como a
existéncia de pessoa com conhecitmentos minimos em primeiros SOCOLLos, para que os possa utilizar
devidamente. Todawvia, verificou-se, por meio de inspecdo no alojamento e frente de trabalho, e
entrevista com trabalhadores, que o empregador deixou de cumprir essa obrigacdo.

DAS CONDICOES DO ALOJAMENTO, SEU SUBDIMENSIONAMENTO E
ALOJAMENTO COLETIVO DE HOMENS E MULHERES

O empregador derzou de garanfir que a casa utilizada para alojamento atendesse ao disposto
no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da NE-31.

Durante inspecao no local, verificou-se que uma casa era utilizada como alojamento para
14 (quatorze) trabalhadores, sendo 13 (treze) homens e 1 (uma) mulher. O imovel estava localizado
na rua
Segundo relatade pelos trabalhadeores, o empregado era
responsavel por efetuar o pagamento do aluguel, apua e enerpia, e fazia isso com dinheiro que era
transferido para ele pelo empregador. Contudo, esses valores seriam descontados da remuneracio
de todos os trabalhadores.

Tratava-se de uma casa com 4 (quatro) comodos e 1 (um) banheiro. Em um dos comodos,
que seria a sala do imovel, dormiam 4 (quatro) trabalhadores; no comodo que sera cozinha
dormiam 3 (trés); em um dos quartos, 3 (cinco) trabalhadores; e no outro guarto, o casal formado

por S 1o vt ciuas, spenas colcies, a
maiora velhos, dispostos diretamente no piso, uns a0 lado dos outros. Também nio havia

armarios; roupas e objetos pessoais dos trabalhadores encontravam-se nas malas, sacolas, bolsas
ou espalhados sobre os colchdes. A casa nio possma forro, deizando de oferecer a vedacio
necessaria para seguranca e conforto térmico dos trabalhadores.
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Assim, a casa utilizada para alojamento nio atendia ao subitem 31.17.6.1 da NR-31, que
dispde: "Os dormitorios dos alojamentos devem possuir a) a relacio de, no minimo, 3,00 m*
(tres metros quadrados) por cama simples ou 4,30 m® (quatro metros e cinquenta centimetros
quadrados) por beliche, e ambos os casos incluidas a area de circulacio e o armario, ou,
alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1m (um metro);b) camas em quantidade
correspondente a0 numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés)

U mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e honzontal que
permitam a0 trabalhador movimentacdo com sepuranca;..) ) camas com colchao certificado
pelo INMETRO; €) armarios com compartimentos individuais para puarda de objetos pessoais;(...)
i) separacio por sexo.".

A casa possuia Uma Unica instalacdo sanitaria para todos os quatorze empregados, de forma
que nio atendia exigencia de separacdo por sexo nem o dimensionamento previsto em nornmativo
nos subitens 31.17.6.5 combinado com os subitens 31.7.3.1 e 31.17.3.3. O item 31.17.6.5 diz: "As
instalaces sanitarias dos alojamentos devem atender 4s exigencias descritas no subitem 31.173 e
seus subitens desta Norma. Ja o item 31.17.3.1: "As instalacOes sanitirias fizas devem ser
constitmidas de: {..) d) chuveiro, na proporcio de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez)
trabalhadores ou fracdo, quando houver exposicio ou manuseio de substancias tozicas e quando
houver trabalhadores alojados. O item 31.17.3.3 dispdes que "As instalacdes sanitarias fixas
devenr(.) b) ser separadas por sexo;(..)".

O local utilizado para preparo e tomada de refeicdo era uma varanda, na parte externa da
casa, onde havia uma mesa de madeira € nenhuma cadeira Os empregados realizavam suas
refeicoes assentados em uma mureta de concreto, em objetos como pneus, tijolos, ou diretamente
no chio, sem nenhuma condicio de higiene e conforto. Havia uma peladeira em péssimo estado
de conservacio e funcionamento, que nao servia para puardar e conservar as refeicoes em
condicbes higienicas. Os alimentos eram guardados no piso de um dos comodos da casa, alguns
em caixas de papeldo e sacolas plasticas.

Deessa forma, tambem deizou de atender ao subitem 31.17.6.6 combinade com subitem
31.17.4.1: "Os locais fixos para refeicio devem atender 4os sepuintes requisitos: (..) b) ter
capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas
as escalas de intervalos para refeicio; (..) d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis
ou descartaveis;(...) g) dispor de local ou recipiente para puarda e conservacio de refeicdes em
condicoes higienicas.".

Por fim, nio havia lavanderia no local. Para lavarem as roupas, os trabalhadores utilizavam
uma estrutura improvisada por eles, feita de tabuas de madeira, apoiada sobre o piso ao lado de
uma tomeira, localizada em uma das laterais da casa. O local ndo possuia tanques nem era cobetto,
em desacordo com o que estabelece o subitem 31.17.6.9: "As lavanderias devem ser: a) instaladas
em local coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados possam lavar as roupas de uso
pessoal; e b) dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa "

Apesar de durante a inspecio estarem 4lojados 14 (quatorze) empregados no imovel, o local

chegou a ficar com 17 (dezessete) trabalhadores, pois 3 (trés) ja tinham ido embora quando iniciada
esta acao fiscal
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DO NAO FORNECIMENTO DE ROUPAS DE CAMA ADEQUADAS AS
CONDICOES CLIMATICAS LOCAIS

Durante inspecio na casa utilizada como alojamento, verificou-se que os trabalhadores
dormiam em colchbes dispostos diretamente no piso da casa. Os trabalhadores foram
questionados a respeito das roupas de cama e cobertores que utilizavam, ocasido em que afirmaram
que haviam sido todos doados por vizinhos, que o empregador ndo forneceu nenhuma roupa de
cama ou cobertor. Dessa forma resta confipurada também essa infracio, pois essa obrigacio € do
empregador, conforme dispoe o item 31.17.6.2 na NR 31.

Importante lembrar que esses trabalhadores vieram do estado do Maranhso, com clima muito

diferente do encontrado na regido em que estavam trabalhando guando resgatados, com
madrugadas bem frias durante essa época do ano.

DA NAO CONCESSAQ DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Durante a tomada de depoimentos e entrevistas com os empregados, restou  comprovado
gque a cozinheira, Srh laborou sem o descanso semanal remunerado
desde o inicio de seu contrato de trabalho, dia 07/02/2022, até o dia 14/06/2022. Essa
trabalhadora iniciava suas atividades as 5h da manhi, quando preparava o café para os demmais
trabalhadores. Em seguida, fazia a impeza do local e preparava o almoco para todos eles, imciando
o seu intervalo para descanso e refeicio por volta das 1l1h. Retomava as atividades as 13h,
arrumando a area onde preparava as refeicdes e providenciando a janta para os empregados,
encerrando suas atividades por volta das 18h, todos os dias da semana, de segunda-feira a domingo.

O descanso semanal remunerado da empregada, entre outros direitos do trabalhador,
possui protecio especial no ordenamento jundico brasileiro. Mesmo com a reforma trabalhista de
2017, que flexibilizou varios direitos dos trabalhadores, conforme dispoe o Art. 611-B, IX, constitui
objeto ilicito de convencio coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, a supressdo ou a reducio
desse direito. Observa-se que a vedacio para reduzir ou suprimir o descanso semanal remunerado
sequer pode ser objeto de instrumento coletivo, posto que ilicito. Com maior razio deve ser
repelido quando inserido como condicio para contratacio do trabalhador numa relacio que, ndo
aderindo as condicdes impostas pelo empregador, esse trabalhador nio sera contratado.

Apesar de ser de conhecimento geral, ndo custa lembrar que o trabalho sem o descanso
semanal remunerado impede que o trabalhador possa recompor suas forcas, acarretando danos a
sua zaude, aumentando os riscos de adoecimento fisico e mental bem como de acidentes de
trabalho, além de priva-lo do convivio familiar e social

DO DESRESPEITO AOS LIMITES DA JORNADA DE TRABALHO

Durante a tomada de depoimentos dos trabalhadores, restou comprovado que 03
operadores de motosserra € os trabalhadores que faziam o empilhamento da madeira cumpriam
jornadas das 6h até 16h, com intervalo entre 30min e 1h, de domingo a sexta-feira. Desse modo,
todos esses empregados cumpriam, em meédia, mais de 9h por dia, o que perfaz, também em media,
54h por semana.

21



MINISTI'EARID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERALS
GEREMCIA REGOMAL DO TRABALHO EM GOVERMADOR VALADARES

_]é a emprﬂgada— contratada pelo autuado para trabalhar como

cozinheira, € que também fazia a limpeza da casa usada como alojamento, cumpria jornada das 5h
as 18h, com intervalo de 2h para descanso e alimentacdo, de segunda-feira a domingo. Essa
trabalhadora laborava 11h por dia, totalizando 77h por semana. Ainda que essa empregada
cumprisse jornada normal de Bh por dia, sua jormada semanal ainda seria de 56h, muito acima do
limite de 44h semanais.

Vale ressaltar que a limitacio da jornada de trabalho €  direito constitucionalmente
garantido a0s trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicio
social, conforme dispoe o art. 7°, X111, da CF/88.

DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Durante as entrevistas com os trabalhadores, mesmo sendo obripacio do empregador
custear as despesas com o transporte e alimentacio durante a viagem desses que foram contratados
para lhes prestar servicos, restou comprovade que essas despesas foram descontadas logo no final
do primeiro mes de trabalho.

Também foram objeto de descontos indevidos as despesas com gasolina, oleo e correia
para as motosserras, botas, ferramentas de trabalho, machadinhas, comida e produtos para a casa,
todos adquiridos nos comeércios da cidade. Os gastos eram em toro de R$1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) por semana. Apesar de o 5r transferir o dinheiro para custear essas
despesas, os valores foram descontados dos empregados por ocasiao em que deveria ter sido feito
o pagamento dos salarios, o que levou os empregados 4 nio terem nenhum valor a receber pelo
trabalho no mes de fevereiro/2022.

Assim, o empregador transferiu para os empregados os riscos da atividade economica que
sd0 seus, nos termos do art. 2° da CLT. Ressalte-se que esses fatos foram relatados por todos os
trabalhadores, inclusive em termos de declaracac formalizados, e ainda confirmados pele
representante do empregador, Sr.

DO NAO PAGAMENTO DOS SALARIOS OU PAGAMENTO EM ATRASO

Durante as entrevistas restou comprovado que, apesar de os empregados
terem sido

contratados no inicio de fevereiro,/ 2022, entre os dias 05 e 07,/02/2022, o primeiro pagamento de
salarios para esses trabalhadores s0 ocorreu no final do més de marco,/2022.

Ja para os 10 (dez) trabalhadores admitidos em 26,/04,/2022, até a data de inicio desta acio
fiscal (21,/06,/2022), apesar de vencidos os meses de abril e maio/2022, nenhum wvalor tinha sido
pago a eles. Os pagamentos dos salarios 36 foram feitos em 24/06,/2022, quando da rescisdo dos
contratos de trabalho, com assisténcia prestada pelos Auditores-Fiscais envolvidos nesta acdo
fiscal.

Ademais, apesar de haver trabalho em sobrejomnada, com todos os empregados
trabalhando, em media, mais de 9 (nove) horas diariamente, com jornadas acima de 50 horas
semanais, nenhum pagamento foi feito para remunerar essas horas extraordinarias. Essa
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extrapolacio de jornadas era do conhecimento do empregador e de seu representante, st
* € COmO 03 pagamentos seriam feitos por producdo, os empregados  se

empenhavam em aumenta-la, trabalhando de domingo as sextas-feiras, cumprindo, em media,
mais de 9 horas diariamente.

Além de nio efetuar o pagamento das horas extras, essas horas extras habitualmente
prestadas ndo eram utilizadas para calculo do repouso semanal remunerado, nos termos da Sumula
n® 172, do Tribunal Superior do Trabalho: Sumula n® 172 — "Computam-se no calculo do repouso
remunerado as horas extras habitualmente prestadas. Ex-prejulgado n® 52"

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdao proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2013, a qual
reprodu::unﬂs trechos: "{...) Para configuracio do crime do art. 149 do Codigo Penal, nio €
necessario que se prme a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomocio, bastando a submissio da vitima "a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva” ou "a condicOes degradantes de trabalho", condutas alternativas previstas no tipo
penal. A "escravidio modema" € mais sutil do que a do seculo XIX e o cerceamento da liberdade
pode decorrer de diversos constrangimentos economicos € ndo necessariamente fisicos. Priva-
se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nio como pessoa humana,

o que pode ser feito nio s0 mediante coacio, mas também pela violacio intensa e persistente de

seus direitos basicos, inclusive do direito 4o trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalho digno
impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinacido. Isso tambem
significa "reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo". () A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a confipuracio do delito de
reducio a condicdo aniloga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacio do
trabalhador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como

ser humano. Os bens jundicos a serem parantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art.

1°, caput, 111, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de  que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 3%, IIT), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5°, X1.I da CR/88).

(..) Nio sepode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a
construcdo de uma sociedade livee, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem

a principiologia e os valores constitucionais (..)"(Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: AMin Rosa
Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11,/2012).

CONCLUSAOQ

Por todo o exposto, restaram caracterizadas graves infracSes 45 normas de protecio do
trabalho presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso IIT, art. 4°, inciso
I, art 5° e art. 7°; na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, na Norma Regulamentadora n®
31 e na Instrucdo Normativa n® 02 de 08,/11/2021, confipurando a submissdo de trabalhadores a
condicio analoga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal.
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Assim, o empregador foi notificado para paralisar as  attvidades e providenciar as
rescizoes dos contratos dos trabalhadores encontrados em condicoes degradantes de trabalho, com
o pagamento de todas as verbas devidas. Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacdo
(conforme determinacdo da Lei n® 7.998/90, art. 2°C e Instrucio Normativa n® 2/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia), tendo sido efetuadas as rescisbes contratuais e pagamentos
respectivos nos termos previstos em lei e emitidas as puias de seguro-desemprego de trabalhador
resgatado aqueles que faziam jus a0 beneficio. Apos tais procedimentos, os trabalhadores foram
encaminhados a sua localidade de origem, com despesas de retomo custeadas pelo socio do

empregadr, - [

Foram identificados os seguintes indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho
Analogo a0 de Escravo, conforme previsto no rol constante no Anexo II, artigo 25 da Instrucio
Nommativa n.” 02 de 08 de novembro de 2021:

1.6 existencia de trabalhador restrito 20 local de trabalho ou de alojamento, quando tal local
situar-se em 4rea isolada ou de dificil acesso, nio atendida regularmente por transporte publico ou
particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de
auséncia de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de
rEMUNEeracao;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirtem ilegalmente os onus e
riscos da atividade economica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior
a0 minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada;

1.13 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual,

1.14 retencio parcial ou total do salario;

2.1 nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicbes ndo higienicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;,

2.5 inexisténcia de instalacOes sanitirias ou instalacOes sanitirias que ndo assegurem
utilizacdo em condicdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou

conforto;

27 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabihize sua uﬁblzagﬁo em
condicoes de sepuranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

212 ausencia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie ripida ou em estruturas improvisadas;
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213 auséncia de local adequado para armazenagem ou conser&‘agﬁo de alimentos e de
refeicoes;

2.14 ausencia de local para preparo de refeices, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 ausencia de local para tomada de refeicGes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e sepuranca do
trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual;

2.19 retencio parcial ou total do salatio;

3.1 extrapolacio nio eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por mes, dentro do periodo analisado;

3.2 supressdo nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.8 trabalho executado em condicdes ndo ergonomicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericio de remuneracio por producio;

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem ate o local de prestacio
de servicos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracio devids;

43 transferéncia ao trabalhador arregimentado do omz: do custeio  do deslocamento
desde sua localidade de origem até o local de prestacio dos servicos;

4 4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do onus do custeio  da permanéncia
no local de prestacio dos servicos, até o efetivo inicio da prestacio laboral;

410 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontades do trabalhador;

4.14 restricio ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericio da
producio, quando for esta a forma de remuneracio;

4.15 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual;

416 retencio parcial ou total do salario;

4.17 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilegalmente os onus e

riscos da atividade economica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior
o minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada;
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419 retencio do pagamento de verbas rescisorias.

Diante da decisdo administrativa final com procedencia do auto de infracio ou do conjunto
de autos de infracido que caracterizem submissdo de trabalhadores a condicio analoga a de escravo
estara o qutuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas pertinentes ao
tema, conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011. A acdo
fiscal obedeceu ao disposto na Instrucao Normativa n®. 02 de 08/11,/2021.

9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1.1. Manter empregado trabalhando sob condicbes contririas 4s disposicdes de
protegdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido
a condigio analoga a de escravo.

Irregularidade descrta nesse relatorio que ensejou o resgate de 14 (quatorze) trabalhadores
da condicido analoga a de escravo.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.374.073-0, capitulado
no Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990, anexo.

9.1.2. Deixar de apresentar documentos sujeitos 4 inspec¢io do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

No dia 21,/06,/22, apos a realizacdo de inspecdes do alojamento e da frente de trabalho,
e de entrevistas com os trabalhadores, os Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) tentaram entrar
em contato com o empregador, por meio telefonico. Quem atendeu os auditores foi o St
_ que se apresentou como Socio do St
B o i< cncontrava em Sardoa, municipio vizinho a Divinolandia de Minas,
informou a fiscalizacdo que o S_ se encontrava em viagem para o extenor (BEstados
Unidos da América - EUA). Os Auditores entio solicitaram o comparecimento do S| Gz
na Delegacia da Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) em Divinolandia de Minas, local
disponibilizado para atendimento, para dar andamento 3 acio fiscal

Em reuniio na Delegacia da PMMG em Divinolandia de Minas, o St _ entron
em contato com o Stjjll por telefone, quando foram ambos informados sobre as medidas
necessarias 4 serem tomadas referentes 2o trabalhadores encontratos em situacdo analoga a
de escravidio. O 5S¢ informou que retomaria ao Brasil em 11/07/22 Tambem
confirmou as declaracoes do de que havia um contrato firmado (documento

formalizando a compra e venda da madeira) entre off G
I o~ (. tcc: dc onde cra refirada 2 madeira pelos

trabalhadores. Por essa razao, as medidas emergenciais relativas ao resgate dos trabalhadores foram
realizadas junto ao Sc e optou-se em aguardar o retome do 5o -para a
solicitacdo de documentos necessarios ao andamento da acdo fiscal
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A fiscalizacao constatou que o St |GGG = inham vma sociedade
informal onde o prmeiro se responsabilizava por resolver demandas operaciona.is come o
transporte da madeira cortada (que fazia de forma pessoal ou por intermédio de terceiros) € o
contato com os trabalhadores para repassar instructes para execucdo das tarefas, e o segundo era
responsavel pelo pagamentos realizados aos trabalhadores, bem como pela compra da madeira em
pe e sua venda para empresas que a utilizam em seus processos produtivos. O St -
tambeém foi quem contactou os primeiros trabalhadores no Maranhio para oferecer trabalho em
Minas Gerais, atraves do seu ex empregado

No dia 14/07/2022 foi feito contato via aplicativo "Whatsapp" e lipacdo de udio pelo
mesmo aplicativo (telefone utilizado pela auditoria: 33 991152188) com o 5t
(telefone n® 33 988240476). Foi solicitado a ele um e-mail de contate, ocasiaoc em que

informou o e-mail: ||| - 1o mesmo dia, 14/07/2022, foi enviada no

e-mail informado Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n°354635/140722-01

para que o St arta de preposto ou procuracio assinada pelo responsavel e
Contrato firmado entre o notificad

dono da terra de onde era retirada a madeira pelos trabalhadores.

Foi solicitado quE o rlcnuﬂcado cnnﬁﬂnasse o recebimento do e-mal e enviasse a
documentacao as dia 18/07/2022, 03 e-mails

O referido e-mail com a notificacdo nunca foi respondido, porfm o St -
encaminhou via aplicative "Whatsapp", em 15/07/2022 uma procuracio nomeando o St
para representi-lo junto ao MTP
(Ministerio do Trabalho e Previdencia). Solicitado, também enviou o contato telefonico do
advogado.

No dia 18/07/2022 o 5= | . v:: mensagem de

"Whatsapp", solicitou um encontro com a fiscalizacdo, sendo marcado com ele um atendimento
na sede da Geréncia Re gional do Trabalho - GRT - em Governador Valadares /MG, no mesmo
dia, as 15:00 horas.

Durante o atendimento na sede da GRT, o procurador do Sr. [Jjjjjjjiinformou ao AFT
_ que ndo tinha conhecimento sobre os fatos da fiscalizacdo. Foi repassado
para ele um breve resumo do andamento da acdo fiscal, bem como da necessidade de
apresentacio da documentacdo notificada e entregue a ele uma nova notificacio: NAD n®
354635,/180722-01, novamente solicitando a documentacio: Contrato firmado entre o notificado
€0 5L dono da terra
de onde era retirada a madeira pelos trabalhadores que devena ser enviada ate as 12h do dia

20/07/2022, para 05 e-mails

Niao obstante ter sido notificado formalmente pela segunda vez, novamente o
empregador ndo spresentou a documentacio notificada e tampouco apresentou qualquer
justificativa legal de sua nao apresentacio.
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Com tal conduta o empregador frustrou parcialmente o desenvolvimento dos procedimentos
fiscais, uma vez que deixou de apresentar documento que comprova a compra da madeira
na propredade rural de terceiro, onde de fato os empregados realizaram suas atividades de corte
de encalipto.

Portanto, o empregador descumpriu o regramento  legal aoc  deimar de apresentar
documentos sujeitos 4 inspecio do trabalho no dia e hora previamente fizados pelo AFT, causando
EMBARACQ 3 fiscalizacio.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.374.652-5, capitulado
no Art 630, § 4°, da Consolidacio das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.3. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador nio enquadrade como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

O empregador desenvolve atividade de extracio de madeira em florestas plantadas,
CNAE 0210-1/07, em terras de terceiros, e vende essa madeira para empresas que as utilizam
em seus processos produtives. Desse modo, o autuado necessita de empregados (operadores de
motosserra e trabalhadores rurais) para executar todas as etapas entre a derrubada da arvore até
o empilhamento das toras na beira da estrada, onde € feito o carregamento em veiculos para
transporte ate as empresas compradoras.

Os trabalhadores vieram do estado do Maranhdo a pedido do empregador que, em
janeiro /2022, fez contato com seu ex empregado, St/ G 022 que esse trouxesse
quatro ou cinco trabalhadores para laborarem no corte e empilhamento da madeira. Em abril,
quando houve aumento da necessidade de trabalhadores para execucido das atividades, o
empregad N (cvamente a pedido do empregador, retormou ao seu estado de
origern a fim de trazer mais trabalhadores. Apesar de a contratacio ter sido feita naquele
estado, nenhuma providencia foi tomada para formalizar esses contratos de trabalho 13 no seu

"

ACIO.

No curso desta acdo fiscal os registros foram feitos no nome dem
CP_ que age como socio na  exploracio ssa atimidade. Conmudo, os
Auditores-Fiscais entenderam que o real empregador € o autuado, S (HINIEEIEEEEEE
B o2 vez que ele € quem de fato gere e administra o empreendimento (contrata o
fornecimento da madeira em pé com os donos das terras, negocia a venda da madeira cortada
com a3 empresas consumidoras, recebe os pagamentos dessas empresas, define a necessidade

de contratar e denutir empregados para ezecucdo das atividades, fornece recursos e efetua os
pagamentos e repasses de valores para pagamento dos empregados, entre outros).

Os empregados relacionados nessa infracdo executavam com pessoalidade servicos de
natureza nio eventual para o empregador, sob a dependéncia desse, com promessa de
pagamento de salarios, configurando a relacio de emprego entre as partes, pois presentes todos
os elementos nos termos do artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) - pessoalidade,
habitualidade, subordinacao e onerosidade.
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A pessoalidade, bem como a execucio dos servicos unicamente por meio de pessoas fisicas,
ficaram patentes pela forma com gque os trabalhadores foram contratados e eram executadas as
tarefas. O emprﬂgad* ja havia sido contratado pelo autuado em ocasiio
anterior e, desta feita, havia sido novamente procurado e contratado para, junto com outros
trabalhadores trazidos por ele do estado do Maranhio, fazerem a derrubada do eucalipto
amento, cotte em toras, transporte e empilhamento na beira da estrada; ja a
for1 trazida para dar o suporte que os trabalhadores precizsavam

para ficar alojados, preparando a alimentacio e fazendo a limpeza do local Apesar de
evidenciando de forma clara o cariter pessoal da contratacio, nenhum vinculo foi formalizado.
O =1

_ em decorrencia da relacio de confianca dispensada pelo
empregador 4 esse ex empregado, foi o responsavel pela indicacdo dos demais trabalhadores
que atuavam na prestacdo de servicos ao  sL Uma vez contratados, nenhum desses
trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir. Assim, ressalta com evidencia
clara o cariter de pessoalidade de tais contrataches. Reitere-se que essas informacdes foram

obtidas mediante declaracdes dos proprios trabalhadores e do socio do empregador, Sr_-

Quanto a onerosidade, apurou-se que, embora nio houvesse formalizacdo de recibos, ja
tinham sido pagos a alpuns dos trabalhadores valores referentes a periodos trabalhados, com
montantes variando conforme a funcio desempenhada por cada um Nos depoimentos dos
trabalhadores, restou comprovado que 5 (cinco) foram contratados para trabalharem como
operadores de motosserra, com salato calculado por producdo, cuja expectativa seria de
receberem entre R§3.500,00 e R§4.000,00 (de trés mil e quinhentos a quatro ml  reais) por
mes.  Os trabalhadores rurais, cuja ativdade seria o transporte da madeira até o empilhamento
na beira da estrada, também receberiam por producio, mas em torno de R$2.000,00 (dois mil
reais). J4 a cozinheira, veio contratada para receber o valor fixo de R$1.500,00 (Mil e quinhentos
reais) por mes.

No que concerne 3 habitualidade, dos depoimentos dos envelvidos, inclusive d
e também por outros elementos analisados pela fiscalizacio, verificou-se que 0s

trabalhadores, embora nido houvesse nenhum tipo de controle formal de jornada, prestavam
servico apenas para esse empregador em repime de trabalho diario, de domingo a sexta-feira, em
jornada das 6h as 16h, com excecio da cozinheira que laborava todos os dias da semana, se
segunda-feira a domingo, conforme declaracoes e depoimentos reduzidos a termo.

A subordinacio também ficou evidenciada, visto que todos os trabalhadores executavam
as atividades sob o gerenciamento da producdo por parte do [l v 2gi2 como socio
do autuado, determinando onde e como executar os servicos, caracterizando a subordinacio
direta.

A contratacdo irrepular dos obreiros, com a manutencdo dos 14 (quatorze) e situacio
de total informalidade, deixa-os fora do sistema de protecio previdencidrio, essencial nas
ocorrencias de sinistros e para contagem do tempo de contribuicio para aposentadoria, tolhendo
seus  direitos  trabalhistas constitucionalmente garantidos.

A situacdo € tio gravosa que levou o legislador patrio a tipifica-la no Codipo Penal

Brasileiro. A falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297
do Codigo Penal, 0 qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14/7,/2000, tipificando a conduta
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de quem omite, nos documentos mencionados no § 3° (CTPS, folha de pagamento ou
documento contabil), as informacées do nome do sepurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente

as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS
digital, 2 omissdo refere-se as informacOes devidas 2o e-Social antes de se iniciar as atividades
laborativas para o empregador.

Desse modo, o autuado manteve 14 (quatorze) empregados sem os respectivos registros
em livro, ficha ou sistema eletronico competente, ensejando a lavratura deste auto de infracio.

Importa informar gque, no curso desta acio fiscal o sécic:_

efetuou os registros desses empregados, o que niao elide a infracao.

Os empregados prejudicados sio:

MNome PIS CPF DtAdmissdo | DtAfast Funcio

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.375.394-0,
capitulado no Art 41, caput, ¢/c art 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com
redacao conferida pela Lei 13.467/17, anexo.

9.1.4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 1util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do saliario mensal devido ao empregado.

Durante as entrevistas restou comprovado que os empregados
contratados no

inicio de fevereiro/2022, entre os dias 05 e 07/02/2022, o primeiro pagamento de salarios para
esses trabalhadores so ocorreu no final do meés de margu,-“'EDZQ_
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Ja para os 10 (dez) trabalhadores admitidos em 26,/04,/2022, até a data de inicio desta acdo
fiscal (21/06,/2022), apesar de vencidos os meses de abril e maio/2022, nenhum valor tinha sido
pago a esses empregados. Os pagamentos dos salarios so foram feitos em 24,/06,/2022, quando
da rescisio dos contratos de trabalho, com assisténcia prestada pelos Auditores-Fiscais
envolvidos nesta acdo fiscal.

Ademais, apesar de comprovade trabalho em sobrejornada, com todos os empregados
trabalhando, em meédia, 9 (nove) horas diariamente, com jornadas acima de 50h semanais,
nenhum pagamento foi feito para remunerar essas horas extraordinarias.

Essa extrapolacio de jornadas era do conhecimento do empregador e de sen
representante, sx_ € como 05 pagamentos seriam feitos por producio, os
empregados se empenhavam em aumenta-la, trabalhando de domingo as sextas-feiras, cumprindo,
em media, 9h diariamente.

Além de nio efetuar o pagamento das horas extras, essas horas extras habitualmente
prestadas ndo eram utilizadas para calculo do repouso semanal remunerado, nos termos da
Sumula n° 172, do Trbunal Superior do Trabalho: Sumula n® 172 — "Computam-se no calculo
do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas. Ex-prejulgado n® 52"

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.039-1,
capitulado no Art 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.5. Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragio normal do trabalho.

Durante a tomada de depoimentos dos trabalhadores, restou comprovado que os
operadores de motosserra e os trabalhadores que faziam o empilhamento da madeira compnam
jornadas das 6h até 16h, com intervalo entre 30min e 1h, de domingo a sexta-feira. Desse modo,
todos esses empregados cumpriam, em meédia, mais de 9h por dia, o que perfaz, também em
media, 54h por semana.

Jaa emprega contratada pelo autuado para trabalhar como
cozinheira, € que tambem fazia a hmpeza da casa usada como alojamento, cumpna jomada das
5h as 18h, com intervalo de 2h para descanso e alimentacio, de segunda-feira a domingo. Essa
trabalhadora laborava 11h por dia, totalizando 77h por semana. Ainda que essa empregrada
cumprisse jornada normal de 8h por dia, sua jornada semanal ainda seria de 36h, muito acima do
limite de 44h semanais.

Vale ressaltar que a limitacdo da jornada de trabalho € direito constitucionalmente
garantido aos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social, conforme dispoe o art. 7°, XIII, da CF/88.

Apesar de ser de conhecimento geral nio custa lembrar que o trabalho em sobrejornada
impede que o trabalhador possa recompor suas forcas, acarretando danos a sua saude,
aumentando os riscos de adoecimento fisico € mental, bem como de acidentes de trabalho, alem
de priva-lo do convivio familiar e social
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Desse modo, restou comprovado que o autnade desrespeitou  limite expressamente
fizado para a duracdo normal do trabalho, ensejando a lavratura deste auto de infracio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.043-9,
capitulado no Art. 38, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.6. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

Durante a tomada de depoimentos e entrevistas com os empregados, restou comprovado

que a cozinheira, Sra laborou sem o descanso semanal remunerado

desde o inicio de seu contratc de trabalho, dia 07/02/2022, ate o dia 14,/06/2022. Essa
trabalhadora iniciava suas atividades as 3h da manhid, quando preparava o café para os demais
trabalhadores. Em seguida, fazia a impeza do local e preparava o almoco para todos eles, iniciando

o seu intervalo para descanso e refeicio por volta das 11h. Retomava as atividades as 13h,

arrumando a area onde preparava as refeicdes e providenciando a janta para os empregados,

encerrando suas atividades por velta das 18h, todos os dias da semana de segunda-feira a

domingo.

O descanso semanal remunerade da empregada, entre outros direitos do trabalhador,
possui protecio especial no ordenamento jundico brasileiro. Mesmo com a reforma trabalhista de
2017, que flexibilizou wvarios direitos dos trabalhadores, conforme dispoe o Art. 611-B, I,
constitue objeto ilicito de convencio coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, 4 supressio ou
a reducdo desse direito. Observa-se que a vedacdo para reduzir ou suprimir o descanso semanal
remunerado sequer pode ser objeto de instrumento coletivo, posto que ilicito. Com maior razio
deve ser repelido quando inserido como condicdo para contratacio do trabalhador numa relacio
que, nio aderindo as condicoes impostas pelo empregador, esse trabalhador nio sera contratado.

Apesar de ser de conhecimento geral, ndo custa lembrar que o trabalho sem o descanso
semanal remunerado impede que o trabalhador possa recompor suas forcas, acarretando danos
3 sua saude, aumentando os riscos de adoecimento fisico e mental, bem como de acidentes de
trabalho, além de priva-lo do convivio familiar e social.

Desse modo, restou comprovado que o autuado deizou de conceder a empreg-ada_
B ccocanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, durante todo o
petiodo em que trabalhou para o empregador, de 07,/02/2022 até 14,/06,/2022, ensejando 4
lavratura dessa infracio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.045-5,
capitulado no Art. 67, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.7. Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo 05 resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convencio ou acorde coletivo de trabalho.

Dwrante as entrevistas com os trabalhadorez e anditoria de documentos, restou
comprovado que mesmo sendo obrigacido do empregador custear as despesas com o transporte
e alimentacio durante a viagem dos trabalhadores contratados para lhes prestar servicos, essas
despesas foram descontadas logo no final do primeiro mes de trabalho.
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Também foram objeto de descontos indevidos as despesas com gasolina, oleo e correia para
as motosserras, botas, ferramentas de trabalho, machadinhas, comida e produtos para a casa,
todos adquiridos nos comercios da cidade. Os gastos eram em torno de R$1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) por semana. Apesar de o Srjjjlitransferir o dinheiro para custear essas
despesas, os valores foram descontados dos empregados por ocasiao em que deveria ter sido
feito o pagamento dos salarios, o que levou os emprepados 2 nio terem nenhum valor a receber
pelo trabalho no mes de fevereiro /2022

Assim, o empregador transferiu para os empregados os riscos da atividade economica que
40 seus, nos termos do art. 2° da CLT. Bessalte-se que esses fatos foram relatados por todos
os trabalhadores, inclusive em termos de declaracio formalizados, e ainda confirmados pelo

socio do empregador, St

Desze modo, o autuado efetuou descontos indevidos na remuneracio dos empregados,
visto que ndo abrangidos pelas hipoteses legais, quais sejamn, os resultantes de adiantamentos,
de dispositivos de lei, convencio ou acordo coletivo de trabalho, ensejando a lavratura dessa
mfracao.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.046-3,
capitulado no Art 462, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.8. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Apo0s inspecio no alojamento e na frente de trabalho, entrevistas com os trabalhadores,
inclusive com tomada de depoimentos reduzidos a termo, auditoria de documentos, consultas ao
e-Social, Caixa FEconomica Federal e Cadastro Nacional de Informacoes Sociais/CNIS,
constatou-se que o empregador deizou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS
dos (quatorze) empregados resgatados.

Desze modo, foi lavrada a nc-t[ﬁcagﬁo de debito n°® 202465434 em 04/08/ 2022, com
valor total de R$9.820,36 (nove mil, oitocentos e vinte reais e trinta e seis centavos), alcancando
debitos no periodo de 02/2022 a 06,/2022.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.376.817-1,
capitulado no Art. 23, § 1°, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, anexo.

9.1.9. Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da rescisio e ao més
imediatamente anterior, que ainda nio houverem sido recolhidos, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.

Apos inspecio no alojamento e na frente de trabalho, entrevistas com os trabalhadores,
inclusive com tomada de depoimentos reduzidos a termo, auditona de decumentos, consultas ao
e-Social, Caixa FEconomica Federal e Cadastro Nacional de Informacbes Sociais/CNIS,
constatou-se que o empregador deimou de depositar na conta vinculada do trabalhador, por
ocasiio da rescisio do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao mes da rescisio e
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a0 mes imediatamente anterior, que ainda nio houverem sido recolhidos, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT, dos 14 (quatorze) empregados resgatados.

Desse modo, foi lavrada a notificacio de debito n® 202463454 em 04,/08/2022, com
valor total de R§9.820,36 (nove mil, oitocentos e vinte reais e trinta e seis centavos), alcancando
débitos no periodo de 02/2022 a 06,2022,

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.818-9,
capitulado no Art 23, §1°, inciso I, ¢/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990, anexo.

9.1.10. Deixar de depositar, por ocasifio da rescisio do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, importincia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §6°
do art. 477 da CLT.

Apos inspecio no alojamento e na frente de trabalho, entrevistas com os trabalhadores,
inclusive com tomada de depoimentos reduzidos a termo, auditoria de documentos, consultas ao
e-Social, Caixa Economica Federal e Cadastro Nacional de Informacdes Sociais/CNIS,
constatou-se que o empregador deixou de depositar, por ocasido da rescizao do contrato de
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador, importancia ipual a quarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados ou que deverdam ter sido realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT, dos 14
(quatorze) empregados resgatados.

Desse modo, foi lavrada a notificacio de debito n® 202.465.454 em 04/08/2022, com
valor total de R$9.820,36 (nove mil, oitocentos e vinte reais e trinta e seis centavos), alcancando
debitos no periodo de 02,2022 a 06,/2022.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.820-1,
capitulado no Art. 23, §1°, inciso I, ¢/c art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990, anexo.

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acdes de seguranga e saide que visem a prevencdo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho nas atividades rarais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31

O empregador deixou de adotar as providéncias necessarias para elaboracio e
implantacdo do Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, previsto
na NR-31, que seria o norteador das acles preventivas cabiveis nas situacOes de risco avaliadas
durante as fases preliminares de avaliacdo. O empregador deizou de providenciar a avaliacio dos
riscos ocupacionais bem como de adotar medidaz no sentido de eliminar ou MINIMIZAr 03 15COS
ocupacionais exzistentes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores. Dentre os niscos
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ocupacionais da atividade, destacam-se os seguintes: Riscos fisicos: rudo de maquinas e
equipamentos tais como motosserras, radiacdo ndo ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu
aberto, vibracdo de corpo inteiro proveniente do utilizacio de motosserras; Riscos quimicos: poeira
do zolo pela movimentacio promovida pelos ventos e trifego de veiculos, nas vias proximas 4
frente de trablho; gasolina, oleos e graxas, na utilizacdo e manutencio de motosserras (gasolina
contém benzeno, substancia altamente toxica); Riscos ergonomicos: levantamento e transporte
manual de cargas - carrepamentpo e "tombamento” de toras de peso aproximado entre

45kg a 50kg, atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesqueletico, uso de forca
fisica, atividades repetitivas com alto risco de aquisicio de patologias osteomusculares
relacionadas a0 trabalho — DORT. Cumpre mencionar, ainda, que 4 intensidade dos esforcos fisicos
possuia relacdo direta com a o sistema de remuneracdo por producio; Riscos de acidentes:
picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas, marimbondos e outros), quedas, fernmentos,
fraturas (manuseio de madeiras, instrumentos perfurantes, quedas de arvores, projecio de
materiais e particulados de madeira).

Alem disso, os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames medicos ou
avaliacOes de saude ocupacional, nio receberam teinamentos para operacio de motosseras, nio
dispunham de materiais de primeiros socorros e nem mesmo recebiam EPIs especificos aos
riscos, o que demonstra, mais uma vez, que nenhuma acio de seguranca e saude foi adotada pelo
empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.236-3,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, anexo.

9.2.2. Deixar de garantir a realizacio de exames medicos ou realizar exames medicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31

O empregador deizou de providenciar a realizacdo dos exames medicos admissionais dos
trabalhadores, descumprindo exigencia legal constante da NR 31. Nio foram realizados nem o
exame clinico, nem exames complementares. Os trabalhadores afirmaram nio terem sido
submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciaremn suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou nio, de riscos ocupacionais especificos
de suas atividades.

Ao deixar de realizar os ezames medicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar a saude dos
seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforco fisico
acentuado, ignorando ainda a2 possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude
(ue 05 MESMOS ja POSSUIssem.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.257-1, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,3137.1.1,
313712 e 313713 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020, anexo.
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9.2.3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacgio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural on
em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

O emprepador em epigrafe deixou de equipar o estabelecimento, tanto na frente de trabalho
quanto no alojamento, de material necessario a prestacio de primeiros socorros.

Ressalte-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série
de riscos fisicos, ergonomicos e acidentarios, dentre os quais podem ser citados: lesGes provocadas
por ferramentas e equipamentos de trabalho - machadinhas e motosserras; lesoes provocadas por
vegetais cortantes, esconantes e perfurantes; ataques de animaiz peconhentos, como cobras e
escorpibes, contracdo de doencas devido a2 exposicio as intempéries, ao calor, e a radiacio solar;
desenvolvimento de disturbios osteomusculares pelo grande esforco fisico despendido, além de
gquedas e outros tipos de acidentes.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como: soro fisiologico,
apua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccoes
nos ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até o
atendimento medico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirdrgicas para impedir o
contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Dessa forma, torna-se imprescindivel nio 0 a disponibilizacdo dos materiais, como a
existéncia de pessoa com conhecimentos minimos em primeiros soCOrros, para que oS possa
utilizar devidamente. Todavia, verificou-se, por meio de inspecio nos alojamento e frente de
trabalho, e entrevista com trabalhadores, que o empregador deizou de atender tal condicao.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.376.258-0, capitulado
no Artigo 13 da Le1 5.889,/1973 c/citens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NE-31, com redagic da Postaria
SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020, anexo.

9.2.4. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Prote¢do Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (INR 06).

O empregador ndo fomeceu equipamentos de protecio individual - EPI - adequados ao
riscos 203 quais os empregados estio expostos para exercer as atividades de corte e desgalhamento
de arvores de eucalipto e carrepamento das toras de madeira, taiz como: botinas/calcados de
protecio, luvas de raspa, oculos de protecio, protetores auditivos, capacetes e protetor facial para
operadores de motosserra.

Questionados sobre o fornecimento e utilizacido de EPI, os trabalhadores informaram que
usavarmn, além de suas vestimentas pessoais, botas adquiridas por eles no comeércio da cidade com
dinheiro enviado pelo empregador, mas que seria posteriormente descontado de seus respectivos
salario por producio.

Saliente-se que a auseéncia de tais equipamentos de protecdo enseja maior possibilidade de
ocorrencia de acidentes e de graves danos 2 saude dos empregados, em razio dos fatores de
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riscos 2 que os trabalhadores estio expostos na realizacio de suas atividades, tais como risco
queda no terreno acidentado, riscos de escoriacoes, corte e traumatismos, decorrente do manuseio
de madeiras, instrumentos perfucortantes, quedas de arvores, projecio de materiais e
particulados de madeira, e a exposicdo a ruido decorrente da utilizacio de motoserra, entre
outtos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.376.259-8, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME
n® 22 677,/2020, anexo.

9.2.5. Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra e/ou
motopoda e a todos operadores de rogadeira costal motorizada e/ou derricadeira para
utilizacdo segura destas maquinas, ou promover treinamento em desacordo com
modalidade, carga hordaria e/ou conteudo programatico previstos no item 31.12.46 e
subitem 31.12.46.1 da NR 31.

O item 31.12.46 da NR-31 estabelece que o empregador mural ou equiparade deve
promover, 2 todos os operadores de motosserra e motopoda, treinamento semipresencial ou
presencial para utilizacio sepura destas maquinas, com carga hordria minima de 16 (dezesseis)
horas e conforme conteudo programatico relativo a sua utlizacio constante no manual de
instrucoes.

Durante inspecio, verificou-se que os trabalhadores | EEG_G

trabalhavam no corte de euwcalipte como operadores de motossera, desde
05/02/2022, e

trabalhavam naquela mesma funcio desde 26/04/2022. Questionados se haviam recebido
treinamento para manuseio e operacdo da maquina em questio, antes ou depois do inicio de svas
atividades, todos os empregados responderam negativamente, restando comfigurada a presente
infracdo.

Ressalte-se que 2 operacio com motosserra envolve uma série de riscos 4 sepuranca dos
trabalhadores, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem levar
inclusive a amputacio de membros, além de outros acidentes que possam decorrer de
procedimento de trabalho equivocado, pele qual a atividade de corte pode provocar quedas de
galhos ou arvores inteiras colocando em risco a seguranca do operador bem como de outros
trabalhadores que laboram nas areas proximas do corte.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.260-1, capitulado
no Artieo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.46, alineas "a", "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-
31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, anexo.

0.2.6. Deixar de garantir que as casas utilizadas para alojamento, mesmo fora do
estabelecimento, atendam ao disposto no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da
MR 31, excetuadas as alineas "'¢" e "d" do subitem 31.17.6.7.

Conforme citado anteriormente, durante inspecao no local, verificou-se que uma casa era

utihzada como alojamento para 14 (quatorze)trabalhadores, sende 1 (uma mulher), localizada na
rua
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Minas/MG. Segundo relatado pelos trabalhadores, o Empregadﬂ_ era
responsavel por efeutar o pagamento do aluguel, 4pua e luz da casa, e o fazia com dinheiro que

era transferido para ele pelo empregador. Mas esse valor seria descontado da remuneracao por
producio de todos os trabalhadores. A casa nio atendia ao disposto no subitem 31.17.6 NR-
31, conforme detalhado s seguir.

Tratava-se de uma casa com 4 (quatro) comodos e 1 (um) banheiro. Em um dos comodos,
que seria a sala do imovel, dormiam 4 (quatro) trabalhadores, no comodo que seria cozinha 3
(tees), em um dos quartos 3 (cinco) e no outro quarto um casal, nio existindo separacio por
sexo. N3o havia camas, apenas colchoes dispostos diretamente no piso, uns a0 lade dos outros.
Também nio havia armarios, as roupas € objetos pessoais dos trabalhadores encontravam-se nas
malas e espalhadas sobre os colchoes. A casa nio possui forro, deixando de oferecer a vedacio
necessaria para seguranca e conforto térmico dos trabalhadores.

Dessza forma, a casa utilizada para alojamento, nao atendia ao subitem 31.17.6.1 da NR-
31: "Os dormitorios dos alojamentos devem possuir: 4) a relacdo de, no minimo, 3,00 m? (trés
metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?® (quatro metros e cinquenta centimetros
quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulacdo e o armario, ou,
alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro); b) camas em quantidade
correspondente a0 numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (tres)
OU mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horzontal que
permitam 3o trabalhador movimentaciao com seguranca;(..); ¢} camas com colchio certificado pelo
INMETRO); ) armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais;(...);
i) separacio por sexo."

A casa possuia Uma Unica instalacio sanitiria para todos os quatorze empregados, de forma
que nio atendia exigéncia de separacio por sexo nem o dimensionamento previsto em normativo
nos subitem 31.17.6.3 combinado com o subitens 31.7.3.1e 31.17.3.5: "31.17.6.5- As
instalaces sanitarias dos alojamentos devem atender as exigéncias descritas no subitem 31.173 e
seus subitens desta Norma; 31.17.3.1 As instalacOes sanitarias fizas devem ser constituidas de: (..)

d) chuveiro, na proporcio de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou
fracio, quando houver exposicio ou manuseio de substincias toxicas e quando houver
trabalhadores alojados; (..) 31.17.3.3 As instalacOes sanitarias fixas devem: (...) b) ser separadas por
sexo;(..)".

O local utilizado para a tomada de refeicio era a parte externa da casa, onde havia uma
mesa de madeira e nenhuma cadeira, os empregados realizavam suas refeicoes assentados em
uma mureta de concreto ou assentados em objetos como pneus, tijolos, entre outros. Os alimentos
eram puardados no piso de um dos comodos da casa, alpuns em caixas de papelio e sacolas
plasticas. Dessa forma, também deizando de atender ao subitem 31.17.6.6 combinado com
subitemn 31.17.4.1: "31.17 4.1 Os locais fixos para refeicac devem atender aos seguintes requisitos:
() b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente,
observadas as escalas de intervalos para refeicio; (..) d) ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; (...) g) dispor de local ou recipiente para puarda e conservacdo de
refeicdes em condicdes higienicas.”.

Por fim, ndo havia lavanderia no local. Para lavarem as roupas, os trabalhadores utilizavam
uma estrutura feita de tabuas de madeira, apoiada sobre o piso 20 lado de uma torneira, localizada
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em uma das laterais da casa. O local ndo possuia tanques nem era coberto, em desacordo com o
que estabelece o subitem 31.17.6.9: "31.17.6.9 As lavanderias devem ser: a) instaladas em local
coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados possam lavar as roupas de uso pessoal; e
b) dotadas de tangues individuais ou coletivos e agua limpa "

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.261-0,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.17.6.11 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020, anexo.

9.2.7. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitdrios e lavatorios, na proporgio de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Questionados acerca de tal situacio, os trabalhadores afirmaram que, no local de trabalho
nio tinha banheiro e que tinham que fazer suas necessidades fisiologicas mato. Durante inspecio
nas frentes de trabalho, onde os trabalhadores realizavam o corte dos eucaliptos, a equipe
de fiscalizacio pode verificar que tratava-se de terreno com relevo em aclive, com vegetacdo
rasteira, arbustos, 4rvores e floresta de eucaliptos, e que nio havia no local nenhuma instalacio
sanitaria, nem fixa nem movel, caracterizando a infracio em comento.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.262-8,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020, anexo.

9.2.8. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que
oferegcam protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam
a0s requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e
descanzo que oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Dispoe a Norma Regulamentadora 31 - NR-31: "31.17.4.1 Os locais fixos para refeicao devem
atender aos sepuintes requisitos: a) ter condicoes de higiene e conforto; b) ter capacidade para
atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos
para refeicio; ¢) dispor de agua limpa para higienizacio; d) ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; €) dispor de agua potavel em condicbes higiénicas, sendo proibido o
uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lizo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente

para guarda e conservacio de refeicdes em condicoes higienicas "

Questionados acerca de tal situacdo, os trabalhadores afirmaram que, no local de trabalho
realizavam suas refeicoes sentados no chio. Durante inspecio nas frentes de trabalho, onde os
trabalhadores realizavam o corte dos eucaliptos, a equipe de fiscalizaciao pode verificar que
tratava-se de terreno com relevo em aclive, com vegetacdo rasteira, arbustos, arvores e floresta
de eucaliptos, e que ndo havia no local nenhuma estrutura destinada a oferecer condicoes de
higiene, conforto ou protecio aos trabalhadores contra intempéries na ocasido da realizacio de sua
refeicio. Tal condicio obrigava os trabalhadores a realizarem suas refeicoes sentados no
chio, configurando a presente infracdo.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.263-6,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020, anexo.

9.2.9. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Durante inspecio na casa utilizada como alojamento, verificou-se que os trabalhadores
dormiam em celchoes dispostos diretamente no piso da casa  Os trabalhadores foram
questionados a respeito da roupa de cama e cobertores que utlizavam, ocasido em que afirmaram
que haviam sido todos doados por vizinhos, que o empregador nao forneceu nenhuma roupa de
cama ou cobertor. Dessa forma resta confizurada a infracio em tela. Ressalte-se que a regido
onde se encontra a casa costuma ter madrugadas frias durante essa época do ano, a casa nio
dispunha de forro e o local de origem dos trabalhadores se encontra em zona tropical sendo uma
regiao de clima quente quase o ano todo.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.264-4,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020, anexo.

9.2.10 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

O empregador em epigrafe deizou de forecer aos trabalhadores dispositivos de protecio
pessoal de acordo com os riscos das atividades de corte e despalhamento de arvores de eucalipto
e carregamento das toras de madeira

O item 31.6.2 da NR-31 determina: "31.6.2 Além dos EPI previstos na NR-06, cabe a0
empregador, de acordo com o©s rscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes
dispositivos de protecio pessoal: 4) chapéu ou boné tipo drabe ou legiondrio contra o sol; b)
protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos,
ou oculos contra a acio de liquidos agressivos; ¢) petneira contra picadas de animais peconhentos;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacdo; €) vestimenta de corpo inteiro para protecio
biologica; f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de
animais; € g) roupas especiais para atividades especificas;".

Questionados sobre o fornecimento e utilizacio de EPI e dispositivos de protecio, os
trabalhadores informaram que usavam, 4além de suas vestimentas pessoais, apenas botas
adquiridas por eles no comércio da cidade com dinheiro enviado pelo empregador, mas que
seria posteriormente descontado de seus respectivos salario por producio.

As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores em tela exigiam o fornecimento
de dispositivos de protecio pessoal, podendo ser citados, a titulo de exemplo, chapéus ou bonés
com protecio da nuca, protetores faciais para protecio contra particulas e lascas de madeira e
pemeiras contra picadas de amimais peconhentos, entre outros.

Assim, ndo tendo o empregador cumprido sua obrigacio legal de  fornecer
dispositivos de protecio pessoal de acordo com os riscos de cada atividade, nos termos do
dispositive acima transcrto, resta confipurada a irregularidade em tela.
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Ressalte-se que a ausencia de tais dispositivos de protecdo enseja maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados, em razio
dos fatores de riscos 4 que os trabalhadores estio expostos na realizacio de suas atividades.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.376.265-2,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c item 31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e","{" e "g",
da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677 /2020, anexo.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal nova redacio,
que pretendeu dar contornos mais claros ac objeto de repulsa social conhecido como trabalho
esCravo:

Art. 149, Reduzir alpudm a condipdo andloga 4 de erorave, quer submetendo-o a trabalbos forcados ou
a jornada exauitivg, quer syjeitando-o a condigoes degradantes de traballyeer resfringinds,
por gqualguer meis, tua locomogdo em vagydo de divida confrafda com o emprepador on freposto:

Pena - reclusdo, de dois a oifo anos, ¢ multa, além da pena corvespondents 4 violniia.

T 7o Nar mesmar penas mcorve guem:

I - cerveia o uso de qualguer meio de transporte por parte do frabalbadar, com o fim ds reté-lo no lpcal de
frabalbo;

IT - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalbo ou ¢ apodera de documentos on oljefor pessoqis do
trabalhador, coms o fime de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20 .4 pena ¢ aumentada de metade, re o corime ¢ cometids:

I - comfra crignga on adplescente;

IT - por mofive de preconceito de raga, cor, efnia, reliptdo on origem. ™ (orifos noswos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagdo anterior,
promoved wma especificagdo da conduta, fechando o fipe penall que passon a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execugdo): a) supespdo da vitima a ftrabalhos forvades; b) rujeicdo da vitima a jornada exaustiva;
¢) sujeipdn da vifima a condicder degradanter de frabalbo; d) rerfricdo, por qualguer meio, da lpcomopdo da vitima. ™

Mo caso concreto, observa-se claramente o cometimento contra o empregado de conduta
indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condictes degradantes de trabalho
e a jornadas exaustivas.

Cumpre citar odentacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orizntacdo 04 — Condi¢des degradantes de traballio ar gue confizuram deprezo 8
dignidade da persog humana, pelo descumprimento dos direttos fundarentair do trabalhador, em especial
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or referemtes a higiene, saside, reguranca, moradia, repowse, alimentagdo ow outros relacionados a diretfor
de perronalidads, decorrentes de sitwacdo de sujeipdo que, por gualguer raydo, forne irrelevante a vontads
do frabalbador.” (grife nosse)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas pnmorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “24
rubmissdo a trabalbos forgades ou pornada exaustiva on a condipier degradantzr de trabalbo insere-se na redupdo d
condipdo andloga 4 de escrave qgue prescinde da restrigdo da fberdade de focomogdn.”.

Ainda, com firmerza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A & penal ao
fapificar a redugdo 4 condicdo andloga 4 de excravo prescinde que erfa condicdo reja igual dguela desfrutada pelos
escravor do Império Romane ox do Brarii Colontal, INdo se pode continuar adotando uma concepgdo cavicatural da
escrayidao pre-republicana, come ¢ foder os escraver vivessers cercados & vigtados vinte ¢ quatro boras por dia. Eifa
cavicatura fem levado siwe segmento doutrindrio e juvishrudencial q enfender que 56 hd o crime de frabalbo ercravo se
bonver também o deltte de cdreere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO .4 CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAQ DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragio
do crime do art. 749 dp Codigo Penal, ndo ¢ necersdrio gue re prove a coayde fisiva da lberdade de ir ¢
vir on weesmo o cercegmento da Bberdade de locomogdo, bastando a rubmirsdo da vitima “q frabaibos
Jorgador ou a jormada exaustiva” ou g condigber degradanter de frabalbe”, comdutar alfernativar
previstas mo fipe penal A “escravidde moderna® € mais sufil do que a do séculp XIX ¢ 0 cerceamento
da Lberdade pods decorver de diversor constrangimentor econdmicor ¢ ndo necesrariaments fisicor. Priva-
5¢ alpwém de sua hberdads e de suq dignidade fratando-o como coira & ndo coro pessoq bumana, o que
pode ser feifo ndo 10 mediante coagde, mas fambém pela violacdo nfensa ¢ persistente de senr diveifos
beriror, inclurive do diveifo ao frabalbo digne. A viplacde do direifo ao frabalbo digno impacia a
capacidade da vitima de rm&ga‘r e:mi&mr mgﬂndu 4 rua livre deferminagdo. Irso também ripnifica “reduztr
alguém a condigdo andloga 2 de escrave™. Ndo € qualguer violagdo dos diretfor frabalbistas que configura
frabalbo escrave. Se a violagdo aos dirsttos do frabalbo ¢ infenra e permisiente, e afinge niveir grifanfer e
fe or frabafhadores rdo rubmelidos a frabalbos forpadss, jornadar exaurfivar on @ condighes degradantes
de frabalbo, & porsivel, em fese, o enguadramento wo orime do art. 149 do Codige Penal, pois or
frabalbadores ertdo recebendo o fratamento andlogo ao de ercravos, sendo privados de sug Sberdade ¢ de
g dipwidade. Densincia  recebida ﬁefa presempa dor reguisifor  lepailn
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) B/ Acérdde: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julpado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DjJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o ezposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das 14 (quatorze) vitimas 2o trabalho analogo 2o de escravo, tipificada no
art. 149 do Codigo Penal

Pela gravidade dos fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias
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que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao
DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Governador Valadares /MG, 22 de agosto de 2022,
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