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RELATORIO

1.EQUIPE

1.1.SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

1.2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABAHO

1.3.SJDHDS

2. PERIODO DA ACAO

- 08.03.2022 a 26042022 - Periodo das inspecoes na residéncia do
empregador, entrevistas, tomadas de depoimentos, resgate e acolhimento da
trabalhadora, emissdo dos documentos referentes ao resgate e noftificacdo do
empregador para apresentar documentos

-26.04 2022 a 30062022 - Periodo para lavratura dos autos de infracéo e
elaboracéo do relatorio

3.IDENTIFICACOES PESSOAIS

3.1. EMPREGADOR -
- cPF I

32. TRABALHADORA -
- CPF:



3.3. ADVOGADO/PREPOSTO/PROCURADOR:

4. DADOS GERAIS DA ACAO

Empregados alcancados: 01 (um)

Empregados sem registro: 01 (um)

Mulheres alcancadas: 01 (um)

Total de trabalhadores identificados em condicbes andlogas a de

escravo: 01 (um)

Total de trabalhadores afastados: 1 (Um).

Numero de mulheres afastadas: 01 (uma)

Numero de autos de infracéo lavrados: 14
Termos de apreensao e guarda: 0 (Zero).

Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

Numero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

Numero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdicao: 0 (Zero)

Guias sequro desemprego emitidas: 1 (uma)




1

5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS

001947-0

Manter empregado domestico trabalhando sob
condicbes contrarias as disposicoes de protecdao do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de
escravo.

001955-0

Admitir ou manter empregado doméstico sem o
respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial.

001904-6

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més
subseqlente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado doméstico.

0018716

001874-0

Deixar de conceder ao empregado domeéstico
férias anuais a que fez jus.

Deixar de efetuar o pagamento da remunarae;éd
ou do abono de férias ao empregado domeéstico,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do
periodo de gozo.

001938-0

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario de empregado doméstico até o dia 2(
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

001939-0

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de

adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, entre 0s%

meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade

do salano recebido pelo empregado doméstico no més

anterior.

001851-1

Exceder de 8 (oito) horas dianas ou 44 (quarenta e

quatro) horas semanais a duracao normal do empregado

domeéstico.




9 0018635 | Deixar de consignar em registro mecanico, manual
9 ou sistema eletrdnico, os horanos de entrada, saida €
periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado domeéstico.

1 001932-1 Deixar de conceder ao empregado domestico um
10 descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas ou em fenados.

1 001948-8 Deixar de pagar aoc empregado domestico a
11 remuneracao, a que fizer jus, correspondente ao repouso

semanal.

1 001905-4 Deixar de remunerar empregado domestico em
12 dobro pelo trabalho prestado em domingos e feriados,
nao compensado.
1 0019186 | Deixar de promover o pagamento ao empregadg
13 doméstico dos valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo em até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato de trabalho.
1 001923-2 | Deixar de depositar mensalmente o percentual
14 referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico

6. CONDICOES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

6.1. LOCALIZACAO

A acgo fiscal aconteceu nJ
B ~ omrregada [ foi encontrada como héspede na

residéncia de uma familia, na mesma rua onde fica localizado o sitio que|jj |
trabalhou e residiu muitos anos. Depois de trabalhar por 50 anos para a familia da
Sra._m junho de 2021, meses antes da acdo ser iniciada,

I <ixou de residir na casa da empregadora e foi acolhida por essa outra
familia, que mora na mesma rua. Alguns meses depois da saida de_a
empregadora vendeu o sitio de sua propriedade e deixou de morar na rua,
residindo atualmente na casa de uma irméo chamado |



6.2. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No dia 08 de marco de 2022, foi realizada inspecio ndj N
para verificar a relacao de trabalho d- com a familia da Sr_

B Nesta Rua localizase o Sitio onde NI residu com a familia nos
ultimos anos da relacdo empregaticia. As Auditoras- Fiscais do Trabalho -

I = o Auditor-Fiscal [N drigram  ao

endereco descrito acima para iniciar a acao, juntamente a Procuradora do

Chegando no local, encontraram uma familia, composta por uma mae,

chamada [l e seus dois filhos, denominados |l todos indignados
com a situacéo vivida porjjlE ncontraram também|ave estava

hospedada nesta casa desde que deixou a casa que trabalhou por muito anos.

Foi feita entrevista preliminar com [ llc com as trés pessoas da
familia que a acolheu. Além de ter presenciado situacdes de maus tratos vividos
pof essa familia viu a trabalhadora sair da casa que trabalhou e morou
durante muitos anos sem ter para onde ir e sem receber qualquer indenizacéo
pelos servicos prestados. Comovidos com essa situacéo, acolheram [l que
morou com a familia por alguns meses

A trabalhadora contou sua histéria de vida e como comecou a sua relacéo

de trabalho com a familia de _

Morava com seus pais e irmaos, ainda crianca, quando um vizinho a levou

até a casa da familia dejlililbara ela trabalhar, no bairro d N A partir
de entéo passou a servir a esta familia que era composta porf N S¢U

marido, [ NG .- fiha do casal, | NG

que era bebé naquela época. Na casa fazia todos os trabalhos domeésticos: lavava,
passava, cozinhava, limpava, arrumava, cuidava da crianca e atendia a pedidos
varnados. Recebia roupas usadas e coisas para higiene pessoal, mas néo recebia
qualquer remuneracdo. Comia a mesma comida da familia, mas sempre depois

que todos se alimentavam. Dormia num quarto que ficava na laje do
apartamento, num andar supenor onde havia o seu quarto, um banheiro e uma area

de servico com lavanderia. Alem de nao ter salario, trabalhava sem jomada, sem
descanso e sem qualquer direito trabalhista. A rotina dela era acordar 6h da
manha, colocava a mesa do café da manha, lavava os pratos do café da manha,



arrumava a casa, fazia tudo da casa, colocava a mesa do almoco, tirava, lavava os
pratos do almoco e de tarde ficava Dlhandu- que quando ela chegou era
um bebé. Colocava a mesa do jantar, depois tirava e lavava os pratos. Ficava na
parte de baixo da casa assistindo televisao e subia mais ou menos 22h para dormir.
Nenhuma outra pessoa trabalhava na casa e a sua empregadora era professora e
saia dianamente para trabaihar- nao ia para a escola e ate os dias atuais
é analfabeta. (Quando completou 15 EITDS_ aprendeu a cozinhar e passou
também a fazer a comida da casa. Com o passar do tempolll teve uma
filhaj il que ainda muito pequena foi morar com a mée no apartamento de
I c B 0ossou entdo a  cuidar  de  [também.
Eventualmente tambem cuidava de outras cnancas da familia.

A familia também tinha um sitio no bairro de Pitangueiras, em Lauro de
Freitas. lam para o sitio nos finais de semana, onde |} também prestava
todo tipo de servico doméstico demandado pela familia. Ha uns 15 anos
resolveram morar nesse sitio, que passou também a ser a moradia de || | N
Com essa mudanca, o trabalho aumentou muito porque [ também fazia
também o trabalho de fora da casa: molhava as plantas, capinava, podava plantas,
tirava as folhas do quintal, dentre outras demandas que surgiam. Passou entéo a
acordar 5h da manha N&o havia caseiro ou qualquer outro tipo de empregado
regular no local. No sitio a familia recebia muitas visitas e || jlllloreparava
lanches e almocos para receber as pessoas, servia a familia e os convidados e
limpava tudo depois. Outra atividade que [} desempenhava era lavar o
carro deji N por dentro e por fora.

I 2 muito maltratada pela Sra|ijEra constantemente tratada
com grosseria, sendo chamada de |Jjjjjflesoracada”, escrava, peste, dentre
outros xingamentos. Também ja viveu situacdes de agressoes fisicas e ameacas.
Contou que um dia estava na cozinha trabalhando enquanto a empregadora
aguardava o atendimento de um pedido feito, a sra-antmu na cozinha e
disse que nunca viu tanta lerdeza e a empurrou e ela caiu chorando. Neste dia o
Sr.-viu o ocorrido e perguntou para a esposa se ela estava ficando doida.
Diversas pessoas do convivio da familia de [Jjjfjconfirmam e relatam episddios de
agressoes fisicas e morais, conforme depoimentos descritos abaixo.

Apesar de ndo pagar salano e demais direitos ftrabalhistas, o seu
empregador, Sr. -demﬂnstrava alguma preocupacado com o futuro da



trabalhadora, fez o seu registro na CTPS e pagava o INSS. Depois de muitos
anos -fc:-i aposentada e passou a receber a sua aposentadoria. O Sr.
-abriu uma poupanca e os valores eram depositados nessa conta de
B o2r2 alguma necesidade que viesse a ter no futuro [C2va o
cartdo da Conta e asenha para o Sr. -ue cuidava do seu dinheiro. Alguns
anos depois de aposentada, a filha do casal__- traiu a confianca que
I <rositava nela e se apropriou de todo o dinheiro que [l tinha
na poupanca, fruto da sua aposentadoria. O Sr. [Jjjjjjjnéo concordou com a
conduta da filha e demonstrou numa carta a sua indignacao. O Sr.-faleceu ha
dois anos e deixa essa carta com a demonstracdo da sua discordancia com o
ocormrido, alem de descrever sobre a condicdo de escrava da empregada (segue
anexa).

A filha dos empregadores também fez dois empréstimos consignados na
conta dejjj il Do valor da sua aposentadoria passou a ser descontado
valores referentes a duas prestacdes de financiamentos feitos porjjjjl sem
o conhecimento dejE

Depois de uma vida de muito trabalho, maus tratos, exploracéo e violacéo
de direitos O/ posta pra fora da casa algumas vezes entrando em
desespero por néo ter para onde ir. Numa dessas vezes foi acolhida por uma
familia de vizinhos que passou a orientar_ e fazé-la sentir-se mais
segura v da casa dos empregadores em junho de 2021 e ficou
hospedada na casa desses vizinhos. Com a ajuda desses e de outros vizinhos,
B ugou uma casa e passou a morar sozinha.

Apos a entrevista com |Jjlle a familia que a acolheu, a equipe
conversou com outros vizinhos. Todos abordados conheciam a trabalhadora e
discordavam do tratamento que era dado a ela e com as condicdes que ela vivia.
Alguns wvizinhos forneceram telefones para contatos e concordaram em prestar
depoimentos.

A familia empregadora ja nao morava no sitio, que ja havia sido vendido. Com
a necessidade de ouvir a familia, a equipe fez buscas ao novo endereco da Sra.

I \:o foi encontrado no dia da acéo.
A equipe retommou a sede da Superintendéncia para pesquisas, estudos

e agendamentos de depoimentos.



Na mesma semana mae e filha foram localizadas e prestaram depoimentos.

Vizinhos e familiares tambem prestaram depoimentos.

6.3. DEPOIMENTOS

Para o esclarecmento das informactes colhidas no dia da acao, muitas
testemunhas foram ouvidas, tendo sido colhidos diversos  depoimentos de
vizinhos e familiares.

Algumas informactes colhidas, importantes para a compreensao deste
relatorio, foram descritas abaixo, sem prejuizo da totalidade dos depoimentos, que
se encontram acostados ao presente relatono:

A) I (empregadora, filha da testemunha B) - Disse que
né&o lembra quandt-:hegou na sua casa mas que ela chegou nova e que
era a trabalhadora doméstica da sua casa e também morava e fazia todo o
trabalho doméstico da casa e nunca outra trabalhadora doméstica trabalhou la.

<5 quc [ s<ore recebeu salério e tinha carteira assinada e
nunca quis tirar férias porque gostava muito de ficar com a familia, que ela "sé
vivia com a gente" e nunca foi de ter amizade, que era como se fosse da familia
mesmo. Segundo a depoente |l desde que foi para a sua casa ndo
frequentou escola, ndo teve namorado, pois sempre foi aversa a relacionamento
e dizia que homem néo prestava. Que em 2009 a familia foi morar no sitio que
tinham e [ foi também. A empregada aposentou em 2008 mas
permaneceu morando com a familia. Que foram morar no sitio e la também né&o
tinham mais empregada doméstica e também néo tinham caseiro. || b rigou
e cortou relactes com sua mae em outubro de 2021 mas a briga ndo tem nada a
ver com|Jlfe ave em relacéo -ela concorda e pensa igual & mée
pois nunca discordou da mae em relacdo ao tratamento dado a |l na sua
casajl iss< que a vizinhanca toda se dava bem com a familia e que o sitio
foi vendido em dezembro de 2021 e o valor foi repartido entre ela e sua mae.

B) I (cpregadora, mée da testemunha A) - Quando
interrogada disse que [} @ fazer 50 anos que estava com ela e que pagava
0 INSS dela e pagava o salano dela todo més e que o salano era pago na mao dela.

I = empregada doméstica da casa. [isse quelRormia

com [ll(sua filha) no quarto mas que tinha um quarto no andar de cima




ma<Jhzo0 queria dormir sozinha entao dormia no quarto com [

mas so usava l& em cima para usar o banheiro. Disse quejjjj il unca mais

quis conviver com a familia de origem e que preferia morar com ela. Afirmou que
I o foi para a escola porque ndo quis, por isso ndo estudou e que
tambeém na&o queria ir para a casa da familia nem no domingo pois preferia sempre
sair com a familia de [JjjijOisse que-nunca quis sair de férias, que

nao tinha amigos e nunca teve namorado, era muito sera, so dava bom dia e boa
tarde as pessoas. Afirmou que as amizades de_eram as amizades dela

e que-uidou e viu todo mundo crescer, inclusive os filhos dos seus
sobrinhos. |Jjjiijdisse que a familia tinha um sitio e -ia sempre, que

o sitio tinha caseiro, inicialmente, que cuidava do lado de fora e eles cuidavam da
casa do sitio e_ também fazia as coisas junto com a familia. Em
depuimento-ﬂnfesmu que ha 5 anos foi descoberto um furto na conta dela,

do marido e de e na conta de | lram R$36.000,00, que era

toda a economia de [l Aém disso, fez diversos  empréstimos

consignados na conta de | 2frmou que sua filha [N ¢
bandida de carteirinha. Sobre a relacéo trabalhlsta__- disse que -

aposentou mas continuou morando na casa, como se fosse um membro da familia.

Nunca teve outra trabalhadora doméstica e como a situacdo financeira estava

dificil deixou de ter caseirofjjjililiisse que tem mais de dois anos que brigou com
- que ndo fala mais com a filha. Depois que brigou com a filha continuou

ir para Justica, ficou com raiva e provocou tudo isso por vinganca.
C}_ (vizinha da familia delllllll mora perto do sitio)

I como é conhecida da rua, declarou que conheceljllné quase 5 anos

e que mora proximo ao sitio onde residia a familia de_ frequentava

esse sitio porque a Sra. - autorizava a passear pelos jardins com as suas

filhas. Sempre que estava la percebia a presenca de—regandn as plantas e
limpando o jardim. A trabalhadora estava sempre na condicdo de servical,
recebendo ordens no sentido de fazer as coisas da casa e servir. Atendia a
chamados e pedidos a todo tempo. Certa vez ela perguntou por [ 2
empregadora disse "essa desgraca esta la no fundo”, entdo comecou a perceber

que tinha alguma coisa errada. A partir de entdo soube vanas coisas pelos
vizinhos relacionadas ao modo como dona | tratava | Ebrigas e



xingamentos. Com o tempo percebeu que-néo podia sair pra lugar nenhum,

nao podia ter amigos, que vivia impando o quintal e a casa, sempre mal vestida com

0s peés rachados, servindo a todos, inclusive as wisitas. Constatou que era
_quem fazia todo o servico da casa - disse que ja convidou
B :ra ir & sua casa mas ela ndo podia ir porque dona Sénia ndo deixava.

Nao sabe da existéncia de nenhum amigo ou parente d- nunca a viu

sair sozinha. QuandJjjjlsaiv da casa, levou ela a uma sorveteria e ela néo

queria entrar alegando que o povo ia "chicanar” dela porque nunca tinha ido antes.

Percebeu que ela tinha medo de gente e que ndo tinha costume de sair e nem

frequentar lugares publicos |} uend-om brincos enferrujados, um dia
perguntou se ela nao recebia nada e soube que 0 servico era feito em troca de

comida e dormida -Dntou pra ela que uma veZJ I bateu nela e
ela caiu e a chamou de preta miseravel. [ disse que dona [N
demonstrava seu preconceito racial ao se referir ao povo da rua; que disse que nao
gostava da rua porque era uma negralhada s6, que ndo gostava desse
"povinho”. A vizinhalllllespera que a justica seja feita, pois [ © Sua
filhfj il estéo na zona de conforto em seus apartamentos, enquanto que
B <o nada

D) I -  nformou que nasceu no

endereco préximo ao sitio defjijiilille conheceu|Jjilfeauena, menina, com

uns 8 ou 9 anos, quando a familia frequentava o sitio aos finais de semana. -
como ¢ conhecida, disse que frequentava o sitio e qusj I "unca foi de

brincar, sempre ficava quieta e que quando pequena tinha um banquinho para

subir e lavar pratos. Sempre que ia no sitio uia_fazendn as coisas,
trabalho na casa, cuidava do jardim, fazia bolo desde pequena, fazia tudo, sempre
trabalhou la. Jjiinunca viu outra trabalhadora doméstica na casa. A vizinha disse

que nesse ultimo periodo que [Jjjllestava 14, ela ainda trabalhava e sempre

via ela cuidando do jardim, colocando lixo para fora e também cozinhava. Que
nunca via_sair sozinha para lugar algum, apenas com Je que aos
domingos ela fazia a mesma coisa dos outros dias|jjjljtem um ponto de

venda de bebidas e lanches bem perto do sitio e passava as 6 horas da manha e

ja Vi restando servicos.
E N (nformou que morava préximo ao sitio

onde residia e trabalhava |l Costumava frequentar a casa de dona |}



ia quase todos os dias e viZjj oo responsavel por todo o funcionamento
da casa. Via que a trabalhadora acordava por volta de 5:30h-6h da manha e por
volta de 20:30h-21h ainda estava servindo e vendo se alguém precisava de alguma
coisa. O dia todo via —Iimpandu jardim, recolhendo folhas, lavando a
casa, cuidando dos cachorros, fazendo café da manha, almoco e jantar. Nunca

villl sair para fazer alguma atividade de lazer para ela, nunca viu [ I

Ir passar um sabado ou um domingo na casa de um amigo ou sair com amigos e

nunca viu [ R2r éries Il isse que, quando dona [llacordava
virada, xingava, empurravalj ]l chamava de i} e outras coisas. Disse

quo o Sr-rovidencmu uma aposentadoria parajjjlllle que antes dessa
aposentadona ela nao recebia nada, nem outro beneficio e nem salano e a
aposentadornia fol como um “cala a boca” porque ela passou a ter alguma renda. A
trabalhadora nao tinha liberdade, D -"kﬁD gostava que - passasse
muito tempo fora de casa sozinha e as saidas eram controladas e ela ndo podia
fazer o que queria. Até quando a empregada ia em sua casa era muito rapido, que
I zia que tinha que ir embora para dona [Ilhao brigar | disse
que [Jllllic foi expulsa do sitio algumas vezes e ia para acasa dele, mas
depois voltava. Em 17.06.2021 - foi alvo de grosserias e brigas, saiu
apenas com uma mochila e foi para a casa dele alegando que nédo voltava mais
para o sitio e pedindo ajuda|jjjjje sua mée deram apoio e acolheram| i N
FIEEEEEEEEEEEEEEE - (formou que mora desde crianca na
mesma rua onde se localiza o sitio da familia de || N cquentava

a casa. Conhece| | llllldesde que ela era crianca, mas ela nunca foi de

brincar, sempre estava fazendo alguma coisa na casa. Também nunca viu outros
amigos d<jllfora da casa, ela so vivia mesmo dentro da casa e so saia para

ir no mercado. Nunca viu comprar coisas pra ela, nunca viu- arrumada,
maquiada, para ir a alguma festa. Nunca viJjjjjlijtrar férias, sempre passava

na frente do sitio e ui- limpando a frente. _ sempre foi a

empregada de - sempre trabalhou na casa, desde crianca.

c [, - iimou que

conheceu [Jiifirabalhando na casa da prima. Lembra que o primeiro impacto
que lembra foi que a prima disse que -inha cara de maluca. Que

I 1>7i2 tudo na casa, criou a fiha I = e/

cozinhava, limpava a casa, fazia faxina, cuidava de todos os afazeres da casa.



Quando mudaram para o sitio, -)asscu a iniciar o trabalho bem cedo,
limpava o terreno, e depois ia preparar o café e fazer as suas outras atnbuictes. la
dormir bem tarde com muitos afazeres. Nos finais de semana -ambém

trabalhava, e ndo tinha folgas.

B issc qucW o 2 chamada de escrava pela sua prima.
-(requentemente xingavf_-de desgraca e chamave_ de
escrava, maltratava e empurrav- a trabalhadora sempre chorava.

- disse ainda que durante um periodo também ficou na casa uma sobrinha

de | chamada I que morreu de AVC ha aproximadamente 4
anos, e que frequentemente era tambem chamada de escrava e sofria violéncia

por parte dejjiilll}
I frmou que N foi roubada por [ finha de- que
retirou o dinheiro da poupanca d-e ainda fez dividas no nome de
I Certo dia I foi encontrada chorando na calcada, ela foi
expulsa de casa pofjlijpor voita das 21:00hs e uma vizinha acolheu |
em Casa

H) I - I -2 tudo na
casa deffiiille que asvezes chamavam ela para ajudar. [N impava,

cozinhava, olhava criancas, fazia faxina e tudo da casa. Ela disse que nunca viu a

irmé tirar férias e comecava a trabalhar de manha e ia até mais ou menos meia

noite e ficava la direto, nunca passou fim de semana fora, com parentes & nem

com amigos. [ llldisse que de vez em quando "se retavam com a cara de
-" e falavam alto com ela. Ja ouviu falarem "merda”, |, "desgraca” e que

ela vi-fazendc iIsso com a irma. Afirmou que a sua irma nao sabe ler nem

escrever.

6.4. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Mediante inspecéao realizada, entrevistas preliminares e depoimentos colhidos

no curso da acéo fiscal , foi vernficado que —trabalhou em
condicbes analogas & de escravo para a familia da Sra ||} NG

sendo submetida a CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO, TRABALHO
FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA.

Os fatos constatados pela fiscalizacdo, em seu conjunto — e listados a sequir,
consubstanciaram a situacdo que ensejou a caractenzacao da submissdo da



trabalhadora a condicbes de trabalho analogas as de escravo, sem prejuizo das

infracoes especificas consideradas isoladamente:

6.4.1. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO
Atraves de pesquisas nos sistemas disponiveis, foi verficado que
_trabalhou sem registro eletrénico No esocial.

Conforme depoimentos jJllcomecou a trabalhar para a familia da Sra. [l
em 1971, em condicbes analogas a de escraviddo. Ndo recebia salario e
trabalhava por moradia e comida. A familia fez o registro e recolheu o INSS da
empregada sendo a mesma aposentada por tempo servico em 12.11.2007. Apesar
disso, _ continuou trabalhando na residéncia da familia e
desempenhando todas as funcbes que sempre desempenhou - todo o trabalhado
doméstico e atendimento dos pedidos da familia.

O registro da empregada no esocial ndo foi realizado pela familia
conforme obrigatoriedade legal. A empregada continuou trabalhando sem as
garantias dos seus direitos até o dia 17.06.2021

A prestacao de servicos de |GGG oco'ia com a
presenca dos elementos caracterizadores de uma relacdo de emprego
doméstico. subordinacao, atividade nao lucrativa, exercida com continuidade,
pessoalidade e onerosidade — a qual independe do pagamento efetivo de salério,
que deveria, sim, ter sido, més a més, quitado, no minimo, no valor do salério-
minimo vigente. O registro de trabalho de|Jjjilifici feitc pelo Sr | llpara
que o INSS fosse recolhido e a trabalhadora pudesse se aposentar. Era a
promessa que | tnrha de um dia ter acesso a dinheiro. A
trabalhadora foi aposentada em 12 de novembro de 2007. A partir dessa data,
apesar de apﬁsentada-cﬂntinunu a prestac@o dos servicos normalmente,
sem receber qualquer salario. Apesar disso, a trabalhadora néo teve registro no e-
social. Foi lavrado auto de infracao n® 22326864-0, ementa 001955-0.

Vale ressaltar que o vinculo de emprego no trabalho doméstico é estabelecido
com todas as pessoas da familia, para a qual o servico foi prestado. Desse modo, a
condicéo de empregador doméstico deve recair sobre todos aqueles que usufruiram
dos servicos. No caso em analise, restou comprovada de forma inequivoca, que

usufruiram dos servicos de [ o apcnas a
autuada |GGG mas também seu marido ja falecido e sua filha



_ Quanto a _ restou evidenciado inclusive que
I = responsavel pelos cuidados da filha de || desde ave

esta nasceu.

6.4.2. SALARIO
A Sra.-deimu de efetuar, ate o dia 7 (sete) do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salano mensal devido a empregada domestica
B o ome depoimentos @ N zo recebia salario e
trabalhava por moradia e comida. Conforme depoimento de uma vizinha,
Chamada I vendo R com brincos enferrujados, um dia perguntou
se ela néo recebia nada e soube que o servico dejjjjjjij e a feito em troca de
comida e dormida. A familia fez o registro e recolheu o INSS da empregada sendo
amesma aposentada por tempo servico em 12.11.2007. Apesar disso, ||| GGGz
continuou ftrabalhando na residéncia da familia e desempenhando todas as
funcbes que sempre desempenhou - todo o trabalhado doméstico e atendimento
dos pedidos da familia. Um vizinho, chamado-ern seu depoimento, disse que
o Sr. |l rrovidenciou uma aposentadoria pardj e que antes dessa
aposentadoria ela ndo recebia nada, nem outro beneficio e nem saldrio e a
aposentadoria fol como um “cala a boca” porque ela passou a ter alguma renda. O
registro de trabalho dejjj il foi feito pelo Sr M para que o INSS fosse
recolhido e a trabalhadora pudesse se aposentar. Era a promessa que_
tinha de um dia ter acesso a dinheiro. A trabalhadora foi aposentada em 12 de
novembro de 2007. A partir dessa data, apesar de aposentada, [N
continuou a prestacao dos servicos normalmente, sem receber qualquer salario. Foi
lavrado auto de infracdo n® 22326975-1, ementa 001904-6. Notificado a apresentar a
comprovacdo do pagamento dos salarios de| ]l ¢ empregador néo
apresentou qualquer documento comprobatorio.

6.4.3. FERIAS e PAGAMENTOS DE FERIAS
I =b:hou durante 50 anos na residéncia
da senhor_ e nunca lhe foi concedido direito a férias.

Conforme depoimentos, [Jij comecou a trabalhar para a familia da Sra.
I 1971, em condicdes analogas a de escraviddo. Em depoimento, |||

_ﬁlha da Sra.-cnnﬁmmu que -nunca teve direito a



férias, ela disse que a trabalhadora nunca quis tirar férias porque gostava
muito de ficar com a familia, que ela "so vivia com a gente” e nunca foi de ter
amizade, que era como se fosse da familia mesmo. Também n&o foram
apresentados documentos como os avisos e recibos de ferias (ndo foram
apresentados apos solicitados na Notificacdo para Apresentacdo de Documentos).
Desta forma, foi verificado queljlllnunca gozou férias anuais durante todos
05 anos que prestou servicos a familia da autuada, tambem nunca recebeu
remuneracao de fenas. Foram 50 (cinquenta) anos trabalhados sem o usufruto
das fenas. Foram lavrados os autos de infractes n® 22 332 212-1, ementa 018716 e
n° 22.332.211-3, ementa 001874-0 .

6.4.4 RECOLHIMENTOS DE FGTS - Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico.

Mediante inspecdo realizada no dia 08.03.2022, entrevistas preliminares,
depoimentos colhidos no curso da acdo fiscal, pesquisas realizadas nos sistemas
disponiveis (Esocial e Caixa Econdmica Federal), além de ndo apresentacdo de
documentos, como os comprovantes de recolhimento ao FGTS, foi verificado que

I 2haihou todos esses anos sem que o FGTS
fosse recolhido. Conforme depoimentos, |lij comecou a trabalhar para a
familia da Sra. [JJflflem 1971, em condicbes andlogas & de escraviddo. N&o
recebia salario e trabalhava por moradia e comida. A familia fez o registro e recolheu
0 INSS da empregada sendo a mesma aposentada por tempo servico em
12.11.2007. Apesar disso,|Jificontinuou trabalhando na residéncia da familia
e desempenhando todas as funcdes que sempre desempenhou - todo o trabalhado
domeéstico e atendimento dos pedidos da familia. A empregada continuou
trabalhando sem registro, sem as garantias dos seus direitos e sem o FGTS
recolhnido até o dia 17.06.2021, caracterizando o claro prejuizo pecuniario
ocasionado pela irmegularidade. Foi lavrada a Notificacdo de Débito de FGTS de
numero 202.432 335, com total de débito de R$ 25.808.87.

6.4.5 REGISTRO DE PONTO
Mediante inspecéo realizada no dia 08.03.2022, entrevistas preliminares,
depoimentos colhidos no curso da acao fiscal e pesquisas realizadas nos sistemas



disponiveis, foi verificado qudji GGG (2balhou durante

50 anos sem nunca ter sido disponibiizado para ela qualquer meio para que

registrasse seus horanos de trabalho.

I i 2baihou para a familia da o 50 anos, realizando todo
o trabalho domestico da residéncia e atendendo a todo tipo de pedido pelo menos
das 6 horas as 22 horas, conforme depoimentos e declaracGbes da propria
empregada | NG 2 ha que conhece | desde
cnanca, em depoimento, disse que tem um ponto de venda de bebidas e lanches
bem perto do sitio e passava as 6 horas da manha e ja via| fazendo
alguma cois< N outro vizinho que morava préximo ao  sitio
onde residia e trabalhav{jjl] costumava frequentar a casa de donaliiillllla
quase todos os dias e vialllllcomo responsavel por todo o funcionamento da
casa. Via que a trabalhadora acordava por volta de 5:30h-6h da manha e por volta
de 20:30h-21h ainda estava servindo e vendo se alguém precisava de alguma coisa.

Ressalta-se que o registro de ponto foi solictado pela fiscalizacdo
trabalhista na Notificac&o para Apresentacdo de Documentos, porém o mesmo nao
foi apresentado.. Foi lavrado o auto de infracdo numero 22.332.232-6, ementa
001863-5.

6.46. EXCEDER 8H OU 44H SEMANAIS A JORNADA NORMAL DE
TRABALHO

Apés entrevistas, depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal e pesquisas
realizadas nos sistemas disponiveis, foi verificado que_

I 2balhou durante 50 anos com jornadas excessivas, diariamente superior a

oito horas e também maior que quarenta e quatro horas semanais.

-trahalhc:ru para a familia da_mr 50 anos, realizando todo
o trabalho doméstico da residéncia e atendendo a todo tipo de pedido pelo menos
das 6 horas as 22 horas, conforme depoimentos e declaracies da propria
empregad 4} N izinha que conhece - desde
crianca, em depoimento, disse que tem um ponto de venda de bebidas e lanches
bem perto do sitio e passava as 6 horas damanha e ja via -azenr:lc
alguma coisa._ outro vizinho que morava proximo ao sitio
onde residia e frabalhavajjjiill costumava frequentar a casa de dona il
quase todos os dias e via |Jiicomo responsavel por todo o funcionamento da



casa. Via que a trabalhadora acordava por volta de 5:30h-6h da manha e por volta

de 20:30h-21h ainda estava servindo e vendo se alguem precisava de alguma coisa.
Ressalta-se que o registro de ponto foi solicitado pela fiscalizacao

trabalhista na Notificacao para Apresentacao de Documentos, porem o mesmo nao

foi apresentado. Portanto, concluise que a duracaoc normal da jornada de

trabalho de_extrapnlava os limites diario e semanal determinados pela lei

de forma continua, lavrando-se o presente auto de infracao. Fol lavrado o auto de

infracdo numero 22.332.247-4, ementas e 001851-1.

6.47. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO e REMUNERACAO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Foi verificado que [JihZo usufruiu descansos semanais ou feriados.

em depomento [ s

quellos finais de semana também trabalhava e n&o tinha folgas.

Como ja relatado acnma,-rabalhou para a familia da Sra. [Jlpor
50 anos, realizando todos os servicos domésticos e trabalhando de domingo a
domingo, e em todos os feriados, sem qualquer dia de folga, pois ndo havia outra
pessoa para realizar tais servicos. A trabalhadora também ndo teve qualquer
remuneracao correspondente ao repouso semanal ndo concedido. Foram lavrados
autos de infracbes numeros 22 .332.286-5, ementa 001932-1 e n® 22.332289-0,
ementa 001948-8.

6.4.8. REMUNERACAO POR TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

A fiscalizacéo verificado qu-nﬁﬂ recebeu em dobro pelo trabalho
prestado em domingos e feriados. Essa informacédo foi colhida em entrevistas, na
auséncia de documentos como recibos de pagamentos de salarios e registro de
ponto  (ndo foram apresentados apds solicitados na Notificacao para
Apresentacdo de Documentos), e depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal
(de [ bcm como de diversas pessoas que se relacionaram com [
e com a familia a qual ela prestava servicos).

Como ja relatado acima| il trabalhou para a familia da Sralll por
50 anos, realizando todos os servicos domeésticos e trabalhando de domingo a
domingo, e em todos os fenados, sem qualquer dia de folga, e nunca recebeu
remuneracao em dobro por tais dias trabalhados. Diante do exposto, lavra-se este



auto de infracdo. Foi lavrado auto de infracdo numero 22332 292-0, ementa
001905-4.

6.4.9. DECIMO TERCEIRO SALARIO

Foi verificado qu_ trabalhou durante 50
anos sem receber remuneracdo, salano ou decimo terceiro salario. Conforme
depoimentos G0 recebia salario e trabalhava por moradia e comida.
A trabalhadora foi aposentada em 12 de novembro de 2007. A partir dessa data,
apesar de aposentada, _ continuou a prestacdo dos  servicos
normalmente, sem receber qualquer salano nem decimo terceiro salario. Foi lavrado
autoo de infracdo n® 22.332.297-1, ementa 001938-0

6.4.10. RESCISAO

Foi verificado que a trabalhadora n&o recebeu as verbas salariais rescisorias
que tem direito em até 10 (dez) dias contados a partir do seu afastamento do
trabalho, no dia 17/06/2022. N&o foi realizado o pagamento de valores

rescisérios  que [N (om direito. Segundo
depoimento de |G Vizinho da empregadora, em 17.06.2021

B foi aivo de grosserias e brigas e saiu apenas com uma mochila e foi para
a casa dele alegando que n&o voltava mais para o sitio e pedindo ajuda.-e
sua mae deram apoio e acolheram | NG isse também que | EEGN
nao recebeu qualquer valor referente a rescisé@o de contrato de trabalho. Foi lavrado
auto de infracdo numero 22.332.304-7, ementa 001918-6.

6.4.11. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

A condicdo de trabalho analogo a escravidao foi caracterizada pela violacéo a
direitos fundamentais basicos do trabalhador, expondo-a a situacdo de extrema
vulnerabilidade e supressao da dignidade humana. Mediante inspecéao realizada no

dia 08.03.2022, entrevistas preliminares e depoimentos colhidos no curso da acao

condicbes analogas a de escravidao na residéncia da Sra |||} NEGTEEENEE

sr. NG s do submetida a CONDICAO DEGRADANTE

DE TRABALHO, TRABALHO FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA nos termos da

Instrucao Normativa n® 02 de 08 de novembro de 2021 | da Secretaria de Inspecéao



do Trabalho, de 08/11/2021, lavrando o auto de infracGo numero 22 326.811-9,

ementa 001947-0, conforme sera explicado a seguir:

6.4.11.1 — CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

Condicao degradante de trabalho € qualquer forma de negacao ou
subtracédo da dignidade humana pela violacao dos direitos fundamentais basicos do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho e de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Matenaliza-se, geralmente, nas condicoes para a prestacao dos servicos e
nas condicoes de vida dos ftrabalhadores e, frequentemente, surgem ainda
conjugadas com outras vulneracdes, como jornada de trabalho néo razoavel e que
coloca em risco a saude do trabalhador, negando-lhe o0 descanso necessario e 0
convivio social.

Vé-se que ndo é o cerceamento da liberdade com correntes o elemento
configurador da condicdo degradante como modalidade de trabalho analogo ao de
escravo, mas a supressao dos direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre
arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condicdo de ser humano.

Nesse contexto, verificou-se que a lrabalhadura_fui submetida a
condicbes degradantes de trabalho, na medida em que teve subtraida sua
dignidade, pela violacao de direitos fundamentais basicos, bem como pela
presenca de indicadores de sujeicao de trabalhador a condicdo degradante, que
em conjunto colocaram em risco sua saude e privaram-na do descanso necessario e
convivio social.

I morou na casa durante 50 anos sofrendo diversos tipos de
violacbes ao seus direitos, sendo desrespeitada e vitima de uma série de
violéncias, inclusive fisicas.

Foram subtraidos da trabalhadora os diversos direitos dispostos nas
normas de protecédo do trabalho, de modo que as irmegularidades decorrentes das
violaches desses direitos seguem listadas abaixo, sem prejuizo das autuacoes
especificas: admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro
gletrbnico no Sistema de Escrniuracdo Digital das Obngacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do
més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salano mensal devido ao
empregado doméstico; demxar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)



salario de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano;
deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a
empregado doméstico; deixar de conceder ao empregado domeéstico férias anuais a
que fez jus; dentre outros.

Tambem foram constatadas violacbes de direitos fundamentais
cnnst'rtucinnais._fo': residir e laborar para a familia da sra.-ha 50
anos. Passou a morar neste local por causa da sua situacdo de vulnerabilidade.

I vcio de uma familia de quinze irmdos com dificuldades. Além disso
confessou ter sido vitima de abuso sexual dentro da sua familia de origem, o que
forcou a perda de seus vinculos familiares. Em condicbes precarnias e vivendo
situacédo de vulnerabilidade, foi levada por um tio para a residéncia da familia da Sra.

I:nda crianca, com idade estimada entre 8 e 9 anos, passando a morar e
trabalhar nesta residéncia. Ao negado o direito basico a liberdade, no
seu sentido mais amplo: liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo
seus principios e vontades, e também a liberdade de ir e vir. Essa privacdo era
mantida facilmente por prisdo psicolégica: ela foi convencida do sentimento de
gratiddo e da situacéo critica a qual podia estar submetida. Como foi perdendo os
vinculos familiares, esses foram substituidos pelos unicos vinculos possiveis, o de
submisséo e subjulgamento a essa famiha_repetia
pra ela: "vocé nasceu para ser escrava", "vocé & uma -desgragada“, era
chamada de lerda, ouvia gritos, dentre outras agressoes verbais. Também ja sofreu
agressoes fisicas, ja teve ser pescoco apertado e ja sofreu empurrbes. Os
direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores sé@o direitos inaliendveis,
imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condicdes basicas para qualquer
trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa humana.

A negacdo da dignidade humana pela violacdo dos direitos fundamentais
configura degradancia. Aliado a isto, foram verificados ainda o0s seqguintes
indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicao degradante:

- Estabelecimento de sistemas remuneratonos que, por adotarem
valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producdo, ou por
transferirem ilegalmente os Onus e nscos da atividade econdmica para ©
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou

remuneracédo aquém da pac‘tuada._nﬁn foi remunerada pela familia da
Srefjjii < os servicos prestados.



- Agresséao fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho.
No decorrer de sua prestacdo de servicos a Sra__ni submetida a
agressoes fisicas e morais. Em seu depoimento, a trabalhadora relatou agressao
fisica que sofreu quando a Sra. [Jjjjifepertou o seu pescoco, contou que um dia
tava na cozinha e a empregadora disse que nunca viu tanta lerdeza e a empurrou e
ela caiu chorando. Neste dia o Sr- viu 0 ocorrido e perguntou para a esposa
se ela tava ficando doida. Em depoimento, um vizinho chamado [l disse que

"quando dona [Jjjjjj acordava virada xingava, empurrav-hamava
de -e outras coisas”.

Em 50 anos de trabalho, |} sofrev também inameras
agressoes morais, conforme trechos de depoimentos. A empregada era chamada
de -deswar;ada", escrava, peste e constantemente tratada com grosseria. A

vizinha [ disse que certa vez ela perguntou por (GG ¢ a

empregadora disse "essa desgraca esta la no fundo”, entdo comecou a perceber

que tinha alguma coisa errada. Em depoimento a Sra. [ NEGNEGEGEGEGEGE disse
que sua prima frequentemente xingava [l de desgraca e chamava

B ¢ escrava, maltratava e empurravil ¢ a trabalhadora sempre

chorava.

6.4.11.2 - SUJEICAO DA VITIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convencéo n® 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho forcado
ou obrigatério como "todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca
de qualquer penalidade e para o qual ele ndao se ofereceu de esponténea
vontade”.

Verifica-se, entdo, que se o ftrabalhador ndo pode decidir sobre a
aceitacao do trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forcado.

No trabalho forcado ndo se fere somente o principio da liberdade de
locomocéao, mas também o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da
pessoa humana, na medida em que a pratica afronta as normas legais, concede ao
trabalhador em questao, tratamento diverso do concedido a outros; e retira dele,
por fim, o direifto de escolha. Ou seja, embora ©0 agente n&o prenda a vitima
diretamente, ele cria condicOes adversas para que ela nao manifeste a sua

vontade.



Trabalho forcado &€ aquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou
psicologica e para 0 qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual n&o
deseje permanecer espontaneamente.

De se destacar que ndo € o cerceamento da liberdade com correntes o
elemento configurador do trabalho forcado como modalidade de trabalho analogo
ao de escravo, mas & essencialmente a coacdo (moral, psicologica ou fisica) o
elemento que possibilita essa modalidade de sujeicdo do trabalhador a condicdo
analoga a de escravo.

Em sintese, foi verificada a existéncia de trabalho forcado, na prestacao
laboral d_ tendo sido verificados os seguintes
indicadores de submissao de trabalhador a trabalho forcado:

A) Trabalhador vitima de trafico de pessoas e Amegimentacdo de
trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando
sobre o trabalhador

I comecou a prestacdo dos servicos para a familia da Sra. [N
quando ainda era crianca. A empregada era vulneravel, ja havia sofrido violéncia
na familia de origem e foi levada para trabalhar e morar nessa residéncia com
esperanca de viver uma vida melhor e poder estudar. Desde entdo, passou a
residir no local e a fazer todos os servicos da casa.

A fraude e engano fica evidente em algumas condutas da familia. Quando
néo foi dado o direito -de estudar, mantendo-se analfabeta até hoje, aos
62 anos, deixaram de atender a expectativa dela e da sua familia de origem. A sua
empregadora era professora, exercia o oficio, mas apesar disso, manteve uma
crianca na sua residéncia trabalhando e sem frequentar escola.

Apesar das agressdes e maus fratos, a familia repetia queljjjjjilicr2
"como se fosse da familia". Diante da sua pouca idade quando chegou na casa
e da manutencdo dessa narrativa durante toda a vida, sendo essas pessoas as
anicas possiveis da sua convivéncia JJjjiilijera enganada sobre sua condicéo e
levada a acreditar que era da familia. Era repetida a idéia de que |G
deveria ter gratidao por ter sido acolhida e retirada da situacdo vulneravel que se
encontrava. Outras narrativas eram usadas para a manutencido da situacao. Era
repetido quejjjiij era aversa a homens, que homem n&o presta, e que por isso



ela nunca teve qualquer tipo de relacionamento amoroso. Também repetia-se a
narrativa de que-sd gosta de estar perto da familia, que ndo gosta da sua
familia de origem e nem de amigos.

Além disso, fica evidente os episédios de racismo sofridos pnr-
Mulher preta, trabalhando em péssimas condicies na residéncia de uma familia
branca, _era chamada de -desgrat;ada" e de escrava com

frequéncia. Em depoimento a ima de || dissc que de vez em
quando "se retavam com a cara dejjjjjjjjjjj ¢ falavam alto com ela. Ja ouviu falarem

"merda”, "buceta”, "desgraca” e que ela viajjjjjiiliifazendo isso com a irma. A forma
racista com que era tratada, fez|jjjisentir-se inferior por causa da sua cor e
autorizar a exploracao da sua forca de trabalho e a disposicdo do seu tempo de
vida em funcéo da familia. A empregada desenvolveu medo de pessoas brancas e
tem medo de sair por achar que as pessoas podem fazer mal a ela.

B) Manutencéo de trabalhador na prestacdo de servicos por meio de
ameaca, fraude, engano, coacdo ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de
encerrar a relacédo de trabalho;, Existéncia de trabalhador restrito ao local de
trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em &area isolada ou de dificil
acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou em razéo
de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia
de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de n&o
pagamento de remuneracdo e Manutencdo do trabalhador confinado através de
controle dos meios de entrada e saida, de ameaca de sancao ou de exploracédo de
vulnerabilidade.

I - maneceu na relacdo de trabalho com a familia da Sra. [[ijpor
50 anos, por meio de fraude, engano e coacao moral e psicologica, na medida em
que era induzida a acreditar que tinha uma espécie de divida com a sua
empregadora ja que foi acolhida quando precisava. Era também levada a acreditar
que se saisse da casa nao teria para onde ir e ira para a rua. - foi
mantida na prestacdo de trabalho totalmente disponivel em qualquer dia e
horario, mediante exploracdo de sua vulnerabilidade, tendo em vista a situacéo
precaria de vida.

Em suma1-ci arregimentada por meio de fraude, engano e

coacao, tendo sido submetida a trabalho em condicoes analogas a escravidao:



- com subtracao da dignidade humana, pela violacao de diversos direitos
fundamentais basicos do trabalhador (degradancia);

- com restricao de liberdade, trabalhando em todos os dias e horarios
solicitados, visando tanto a manutencao da jornada praticada, sem concessao de

descansos, folgas fénas, como a continuidade da exploracao.

6.4.11.3 JORNADA EXAUSTIVA
Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,
que, por sua extensao ou por sua Intensidade, acarrete violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, saude,
descanso e convivio familiar e social Na relacéo de trabalho em analise,
-era submetida a uma forma de trabalho que, por sua extenséo,
acarretava violacdo de diversos direitos fundamentais relacionados a seguranca,
salde, descanso e convivio familiar e social. A jornada de trabalho praticada por
I c<siespeitava diversos dispositivos legais quanto & duracio da jornada
diaria e semanal, além dos destinados & concessdo de repouso. _
trabalhava mais do que 8 horas, ultrapassando bastante o limite de 44h semanais
estabelecido para os trabalhadores. Acordava cedo, nos ultimos anos as 5h, e
durante todo o dia prestava servicos domésticos na residéncia da familia da Sra.
I Seoundo depoimento da vizinha[jjjjij ¢'a é enfermeira e sai pro trabalho
as 5h da manhé e quando saia ja via il acordada em atividade no sitio.
Desde 2009, quando a familia mudou pro sitio, a rotina dela comecava as 5h
da manhd para conseguir tirar as folhas do quintal, colocar a mesa do café da
manhd, lavar os pratos do café da manha, limpar e arrumar a casa, lavar
banheiros, cozinhar, colocar a mesa do almoco, arrumar cozinha, lavar os pratos do
almoco, lavar roupas, fazer jantar e organizar mesa do jantar, lavar pratos e arrumar
cozinha depois. Além disso, fazia o servico olhava criancas quando tinha, lavava
roupas, passava, e de tarde ficava {}Ihandt_ Colocava a mesa do jantar,
depois tirava e lavava os pratos. Além disso, executava atividades que nao
eram diarias como capinar e lavar carros. Estava durante todo o tempo a
disposicéo para atender demandas e pedidos da sua empregadora e demais
familiares. Dormia por volta das 22h.



6.4.11.4. CONCLUSAO

De tudo quanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho
realizado em condices de trabalho analogo ao de escravo. Tal caracterizacao se
deu por tudo quanto ja disposto e pelo conjunto de autos de infracao lavrados na
presente acao fiscal.

Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos ftratados e convencoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convencoes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n®
58.822/1966), da Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°® 58 563/1966) e
da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decreto n® 678/1992).

As convencdes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forca
cogente, porguanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta do
empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil: a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il e IV do
artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos fundamentais insculpidos no
artigo 5°, em especial no inciso lll: "ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante”.

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condicbes analogas as de
escravos foi realizado pela fiscalizacdo em consonancia com o disposto na IN 2, de
02.11.2021 do MTE.

6.5. PROVIDENCIAS ADOTADAS
A partir da inspecdo nas imediacbes do local de trabalho de_a
residéncia da familia, de entrevistas e tomadas de depoimentos, a equipe de
fiscalizacdo tomou as seguintes providéncias:
- Declarou a submisséo de 01 (uma) trabalhadora a condicGes analogas a de
escravo, em violacdo ao artigo 444, da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990 [
- Passou a acompanhar o dia a dia de-)ara a constatacéo de que
esta vivendo com as condicbes minimas necessarias para o atendimento da sua
dignidade;



- Realizou o procedimento administrativo de afastamento da empregada
_ (resgate), com o calculo das verbas rescisorias e emissdo da guia de
seguro-desemprego de trabalhador resgatado;

- Prestou informactes ao Ministéno Pablico do Trabalho e Defensoria Publica

da Unido para viabilizar possivel assinatura de Termo de Ajuste de Conduta e

ingresso com a respectiva Acao Civil Publica;

- Encaminhou a trabalhadora para o Centro de Referéncia de Combate ao

Racismo para acompanhamento mais especializado,

- lLavrou os devidos autos de infracbes e tambem segue fazendo

acompanhamento e auxilio para a insercao d-a sociedade de

forma livre e com seus direitos sociais reestabelecidos

7. ANEXOS

7.1 ANEXO 1 - Fotos

7.2 ANEXO 2 - AUTOS DE INFRACAO
7.3. ANEXO 4 — NAD

7.4 —- DEPOIMENTOS
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