Minisiéno do Trabaiho @ Previcnoa
Sacratana oo Trabalha
Subsacretana de Inspagas do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Nimero da OS:
Inclusdo:
Situagdo do RI:
Prazo de término da fiscalizagao:

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacio

Tipo de identificador:
Razdo social:

Telefone:

E-mail:

CEL
Porte da Empresac

1.2l ocal da fiscalizacdo
Tipo do local:
CEP:

Endereco:

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mao ha informagoes.

Ocormréncia Especial
Foi realizado algum ato de fiscalizacdo:

Motivo da ocorréncia especial:

Descrigdo das ocorréncias:

RI's associados a fiscalizacéo

Mao ha informagdes.

2.Dados da fiscalizacdo

() Combate ao Trabalho Anglogo ao de Escravo

11199791-7 Mamero do RI: 31278409-0
2710712022 Conclusaon: 01/08r2022
Fiscalizagio concluida
311242022
CPF |dentificador: 000.000.000-00
Fazenda da Lage Nome fantasia-
CHAE: 0210-1/05

Produgdo de carvao vegetal - florestas plantadas

Data de inicio de ativ. do

estabelecimento: Sl
Matriz
37305000 UF: MG
ZOMA RURAL - ENTRANDO MA ESTRADA DE CHAD, Complementa-
15KM.
Municigio: Madre de Deus de
unicipio: Minas
Mao

Estabelecimento fechado; Qutros

Local com carvoaria desativada e ja sem fornos, com indicio de gue ja ndo funcionava ha algum
tempo.

2. LAtividades
i . Indenizacéo de
Data Descricac da atividade transport
18072022 Inspegao do ambients de trabalho Sim
01082022 Langamento de dados em sistemas MNao

Competéncia para aferigao do RI:

2.2.Vinculos
Trabalhadores

Mao ha informagdes.

Oal2022




Regularizacao do vinculo de emprego

MNao hd informagoes.

Tipo de irregularidade do vinculo

Mio ha informagoes.
Total de trabalhadores na empresa: 0

Aprendizagem

Mio ha informagdes.

PCD
Centralizacao

MNao hd informagoes.

Re=zgatados

Mio ha informagoes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informagdes.
24.FGTS

Centralizacao
Mao ha informagdes.
FGTS Menzal

Mao ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mio ha informagoes.

FGTS Notificado

Mio ha informagoes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

MR-31*

131868-3 Deixar de exigir que os
trabalhadores utilizem os EPI efou
dispositivos de protecio pessoal efou
deixar de orientar o empregado sobre o
uso dos EPI efou dispositivos de protegdo
pessoal.

MR-31*

131867-5 Fornecer equipamentos de
protegdo individual efou dispositivos de
prote;do pessoal inadequados aos riscos
efou deixar de manté-los conservados efou
em condigies de funcionamento.

MR-31*

131866-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Eguipamentos de Protegao Individual -EPI,
nos termos da Norma Regulamentadora n?

& (NR 06).




MR-31*

131836-5 Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material
necessario & prestagdo de primeiros
SOCOMMos, ou deixar de manter esse
material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

MR-31*

131834-9 Deixar de garantir a realizagdo
de exames médicos cu realizar exames
méedicos em desacordo com oS requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da MR 31.

MR-31*

131824-1 Deixar de elaborar eiou
implementar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agdes
de seguranga e saldde gue visem a
prevengio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisao do
PGRTR acada 3 (trés) anos ou nas
situacbes previstas no item 31.3.4 da MR
kil

MR-31*

131816-0 Deixar de disponibilizar &
Inspegdo do Trabalho todas as
informages relativas a seguranga e salde
no trabalho.

MR-31*

131812-5 Deixar de cumprir efou fazer
cumprir as disposigbes legais e
regulamentares sobre seguranga e salde
no trabalho rural de forma a garantir
adeguadas condigbes de trabalho, higisne
€ conforto efou de adotar medidas de
prevengao e protecio para garantir gue
todas as atividades, locais de trabalho,
manuinas, equipamentos ou ferramentas
Sejam seguros.

DOMESTICO®

001947-0 Manter empregado doméstico
trabalhando sob condigbes contrarias as
disposigies de protegao do trabalho, quer
seja submetido a regime de trabalho
forgado, quer seja reduzido & condigio
analoga a de escravo.

Autuagio Obrigatoria

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competents, o
empregador nao enguadrado como
microempresa ou empresa de pegueno
porte.

Autuacao Obrigatdria

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado
&M MICrOempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em o,
ficha ou sistema eletrdnico competente.

Autuagao Cbrigatdria

T

001600-4 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos prestando
senvigos em locais prejudiciais a sua
formagdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiguico, moral ou social.

FETS*

000975-4 Deixar de depositar
mensalmente o percentual referente ao
FETS.

Fiscalizagao Anterior

DESCANSO*

000044-2 Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentagio de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maxima, 2
(duas) horas, em gualguer trabalho
continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas.

DESCANSO*

000036-1 Deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24
(vinte & gquatro) horas consecutivas.




000035-3 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 {(onze) horas consecutivas

£
pEEs izl para descanso entre duas jomadas de
trabalha.
000018-3 Prorrogar a jornada normal de
JORNADA® trabalho, alem do limite legal de 2 (duas)

horas diarias, sem gualquer justificativa
legal.

000010-8 Adrmitir ou manter empregado
REGISTRO* sem o respectivo registro em livro, ficha ou | Autuagao Cbrigatdria
sistema eletrdnico competente.

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigBes contranas as disposigbes
de protecan do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
guer seja reduzido & condigdo andloga &
de escravo.

COMNT= Autuagao Obrigatdria

Legenda: * - Ementas da O5.

Cemais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragdo

Mdo ha informagbes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizacgao

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciade da fiscalizacgo

Mio ha informagoes.

5. Arquivos anexos

Mio ha informagdes.
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