Minisieng do Trabalho ¢ Previcsncs
Sacretara o0 Trabaihe
Subsarreiana oo Ingpecio 0o Trabaihs

v

Relatorio de Inspecao

Projeto (A) Cor
Mimero da OS:

Inclusdo
Situacao do Rl

Prazo de término da fiscalizacao

Competéncia da afericao

1.Dados do empregador
1.1 ldentificacao

Tipo de identificador CHNP)

Razao social

Telefone

E-mail

M
L

El

Porte da Empresa

Microempresa

1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local:

CEP

Endereco:

Bairmo:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Nao ha informagoes.

Ocorréncia Especial

N&o ha informagdes.

RI's associados a fiscalizagao

Mao ha informactes

2.Dados da fiscalizagio

2.1L.Atividades

mbate ao Trabalho Andlogo ao de Escrav

Fiscalizacao Concluida &
S
Afenida

deantilicador 13.529.55

lome fantasia

o
m

4721-1/02

I=

Padaria e

31172336-5
03/06f20E2

8/0001-52

confeitaria com

pregomin dncia de revenda

18047201

1

Data

Descricio da atividade

Indenizagdo de
transporte

18/01r2022 Preparacao/planejamento da fiscalizacio Mao
Inicio da Fiscal :-_-.',5:.; '_;:.L-;_-_i;: oo ambsente o2 rabalho | Entrevisia com

19/0172022 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Elaboracio efou Sim
emissao de documentos

e Auditodia e analise de docu fora do estabelecimento do

310112022 gl T

o empregador | Elaboracio efo

01022022 Auditoria € analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimenio do Nio
empregador

il ~malica da dorimentos Feirne oo dinirzisl fors o =7 =l ariman ri

0210212023 Auditoria 'En:l.. EJ:I:H:I,: documentos (Tisicos ou digials) fo a oo estabelecimento do Nao

empregacor Elabo El:..:l._ E/0U emissal 02 0DCUmEntDs




Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
07/02i2022 e N30
0Bf02/2022 Elaboragao efou emissao de documentos MNao
1210512022 Outros: Consulta aos sistemas. e-Processo para verificagao do recebimento do A R. | N3o
26/05/2022 Quiros: Consulia aos sistemas. e-Processo para verificacio do recebimento do AR, | No
02roer2022 Elaboragio efou emissao de documentos Nao
03/06/2022 Fim da Fiscalizagdo | Langamento de dados em sistemas Mao
Competéncia para aferigio do RI: 062022
2.2.Vineulos
Trabalhadores
Homens 3 3 3
Mulheres 13 13 13
Total 16 0 16 16 0

Regularizagio do vinculo de emprego

Homens ]
Mulheres 3 3 3
Total 3 0 3 3 0

Tipo de irregularidade do vinculo

a Empregado sem registro {(sem arranjo formal fraudulento)

—

Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de

Registro:

3

Total de trabalhadores na empresa: 21

Aprendizagem

N&o ha informagoes.

PCD
Centralizagio

Néo hé informagdes.

Resgatados

Néio hé informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacio de trabalho infantil

Mo ha informagbes.

2AFGTS

MWao foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizacio




Nio ha informagdes.

FGTS Mensal

Nao ha informagdes.

FGTS Rescisorio

MNao ha informagbes.

FGTS Notificado

Nio hé informagbes.

2.6 Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

001653-5 Debar de COMUNICAr A0
Ministério da Economia a admissdo de
empregado, no prazo estipulado em
SO notificagao para comprovacao do regisro Ireguiar | Autuagio
do empregado lavrada em agao fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.
000101-5 Deixar de pagar em dobro a
: remunera;ao, guando as férias forem
FERIAS concedidas apos o prazo de 12 (doze) Irregqular Autuagio
meses subseqlentes A data em gue o
empregado tver adguirido o direfto.
. 000091-4 Deixar de conceder férias nos
FERIAS 12 (doze) meses seguintes ao periodo Irregular Autiagio
312341-3 Manter comandos de partida ou
acionamento de Maguinas sem
MR-12 dispositivos gue impegam seu Irregular Autuacio
funcionamento ANDMANCD 20 SETem
enemzadas.
3125408 Deixar de impedir 0 acesso a
Zona do batedor da amassadeira por meio
NR-12 minimo, uma chave de seguranga com Irreguiar Autuacdo
dupio canal, monitorada por interface de
seguranca classificada como categornia 3
OU supenor.
001192-4 Demxar de comunicar ao
Ministério da Economia, até o dia 7 (sete)
CAGED do més subseglente ou no prazo definido Irreguiar Autuagdo
em regulamento, 2 admissdo e
desligamento de empregados.
001406-0 Manter documentos sujeitos a
FISC inspecio do rabalho fora dos locais de | Autuagio Obrigatdnia | Irregular Autuagio
trabalho.
Comentario: Em
que pese as
diversas
irregularidades
001727-2 Manter empregado trabalhando &nconiradas,
so0b co;zﬁes contrarias as disposicbes ndo se
de pro do trabalho, quer seja ey constatou
SO submetido a regime de trabalho forcado, Autsag8o Obrigatoria | Reguiar glementos que
guer seja reduzido & condicdo andloga & pudessem
d& escravo. CAracterizar o
trabalho andloga
a0 de escravo
g
estabelecimento.




D01 775-2 Admitir ou manter empregado
SEm 0 respeciivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, o
empregador nao enguadrado como

i MESa OU empresa de pequeno

REGISTRO* Autuagio Obrigatoria | Regular

porte

0017 74-4 Admitir ou manter empregado
&M MiCToSmpresa ou empresa de
REGISTRO® pequeno pore sem o respectivo registro | Autuagao Obrigatoria | Irregular Autuagao
em livro, ficha ou sistema eletrGnico

competente.
001600-2 Manter rabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos prestando
Ti* servicos em locais prejudiciais a sua Regular
formagio, ao seu desenvolvimento fisico,
psiguico, moral ou social

& 001427-3 Manter em servigo trabalhador
L com idade inferior a 16 (dezesseis) anos Regular

001398-6 Deixar de sfetuar, até o 5°
{quinto) dia (til do més subseqlente a0

SALARIO" g ot Regular

mensal devido ab empregado.

Comentario;

000978-4 Debar de deposiar NEo Mao houve

FGTS* mensalmente o perceniual referente an aplicavel auditoria
FGTS. completa do

atributo.

D00044-2 Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentacao de, no
minimo, 1 {uma) hora e, no maximo, 2
{duas) horas, em qualquer rabalho Wreguiar Astungao
continuo cuja duragan exceda de 6 (seis)
horas.

000036-1 Dear de conceder ao
DESCANSO* empregado um descanso semanal de 24 Regular
{vinte e guatro) horas consecutivas.

000035-3 Deixar de conceder periodo

minimo de 11 {onze) horas consecutivas
para descanso enire duas jomadas de = o M S
trabalho.

000016-3 Prommogar a jormada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas) e
horas diarias, sem gualgquer justificativa S
begal.

000010-8 Admitir ou manter empregado

REGISTRO® sem o respectivo registro em livro, ficha | AutuagSo Obrigatoria | Regular
DU sistema eletronico competente.

DESCANSO*

DESCANSO™

JORNADA*

Legenda: * - Ementas da OS.

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado

Autos de infracio

Deicar de comunicar
ao Ministério da
Economia, aré o dia
7 (sete) do més
subseqiente ou No
prazo definido em
regulamento, a
admissdo e
deshgamento
empregados.

CAGED 001192-4 222700335 | 04/02/2022 | 1vD2/2022




DESCANSO

000035-3

Dear de conceder
periodo minimo de
11 {onze) horas
consecutivas para
descanso entre duas

jomadas de trabalho.

222687070

02M02r2022

1v02r2022

DESCANSO

Dexar de conceder
intervalo para
repouso ou
aimentagao de, no
minimo, 1 (uma) hora
&, N0 Maximo, 2
{duas) horas, em
qualguer trabalho
continuo cuja
duragio exceda de 6
(seis) horas

222700475

o4/0272022

lvozrzozz

FISC

001406-0

Manter documentos
sujeitos & inspeglo
do rabalho fora dos
locais de rabalho

2226885157

3luoLzo22

lovozrzozz

FERIAS

000091-4

Deicar de conceder
férias nos 12 (doze)
MEeses Seguintes ad
periodo aguisitivo.

222727121

08/02/2022

lovozfzo22

FERIAS

000101-5

Deixar de pagar em
dobro a
remuneracio,
guando as férias
forem concedidas
apds o prazo de 12
{doze) meses
subssglentes A data
£M Que 0 EMpregado
tiver adquindo o
direito.

222727811

090272022

1v02r2022

MR-12

312341-3

Manter comandos de
partida ou
acionamento de
maguinas sem
dispositivos que
impegam seu
funcionamento
automatico a0 serem
energizadas.

222711821

Oamara02z2

1vo2r2022

NR-12

3125408

Deixar de impedir 0
acesso a zona do
batedor da
amassadeira por
meio de protegdo
movel intertravada
por, NO MINIMO, UMma
chave de seguranga
com duplo canal,
monitorada por
imerface de
seguranga
classificada como
categoria 3 ou
Supenor

222721332

oamarzozz

lovozrzozz

REGISTRO

0017744

Admitir OU Manter
empregado em
MICTO&MpPresa ou
empresa oe pequeng
porie Sem o
respectivo registro
em livro, ficha ou
sisiema eletrdnico

COMpetente.

222686936

02/02/2022

lavo2r2022




sD 0016535

Denar de comunicar
ao Ministério da
Economia a
admiss3o de
empregado, no prazo
estipulado em
notificagdo para
comprovagao do
regisiro do
empregado lavrada
em agao fiscal
conduzida por
Auditor-Fiscal do
Trabalho

223391875

020672022

Ov0e/2022

3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizacao

MNao ha infarmagdes.

5. Arguivos anexos

MNao ha informagies.

CIF's do RI
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