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Periodo: 04/05/2022 a 29/06/2022.

Local: Catapoma’GO.

Coord. Geograficas: -17.093091,-51.695191
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Atividade econdmica: cultive de soja (CNAE 0113-6/00)



GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA {(MTP

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT

MINISTERIO PUBLICO DO FEDERAL (MPF)

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPFIJATAI-GO)

OBSERVACAQ: embora toda a equipe acima estivesse na regiio, so participaram das inspectes

na referida propriedade rural o .I'-IF- DF‘_ parte da

equipe da Policia Federal.
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L

DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 11
Empregados encontrados sem registrado 10
Empregados registrados durante agio fiscal 06
Empregados Resgatados — total (1]1]
Mulheres 02
Mulheres registradas durante a acio fiscal 02
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0.00
Valor das verbas rescisorias nio pagas (horas extras) 00
Valor Dano Moral Individual 00
N® de Autos de Infragdo lavrados 15
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicio 00
Termos de Notificacio 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal em face do referndo empregador foir implementada em decorréncia de
recebimento, pelo Ministério do Trabalho, de denuncia sigilosa de suposta submissio de
trabalhadores a condiges analogos as de escravo, na Fazenda Planalto Verde, em Calapoma/GO,
relando: a) empregados sem registro; b) empregados laborando e recebendo seguro-desemprego,
sendo esta uma pratica costumeira da referia propriedade; c) nfio fornecimento de EPls; d) nio
disponibilizagio de alojamentos e refeitorios adequados; ) quando ha registro empregados, parte
do pagamento do salano € “por fora”. em “caixa 27, f) excessos de jornadas. dentre outras

irregularidades (a copia da demincia ndo sera aqui anexada por ter sido feita sob sigilo).

1. DOS EMPREGADOR E DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

O empreendimento rural objeto da presente acio fiscal trata-se de uma propriedade rural com
cerca de 130 alqueires (cerca de 600 hectares), denominada “Fazenda Planalto Verde™, zona rural
de Cataponia/GO, (coordenadas geograficas: -17.093091, -531.695191). No local sdo desenvolvidas
atividades de cultivo de grios (soja e milho) e criacio de bovinos.

Tais atividades sfo desenvolvidas no regime de parceria agricola do ora autuado com o irmio

_ Feferidos produtores rurais tambem plantam soja em outras terras

arrendadas da regifio e também sio empresarios na cidade de Jatai/GO.

1) Empregador
2) Nome: I
b) CPF-
<) Endereco: |

o Tettone: SN
o £ it I

2) Socio do empregador (irmio)

a) Nome I NG
b) Telefone: [N
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IV. DA ACAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal implementada pelo grupo interinstitucional de combate ao trabalho
escravo do estado de Goias, realizada Mimmistério do Trabalho e Previdéncia — MTP, Ministério
Pablico do Trabalho — MPT, Defensoria Pablica da Umifio-DPU e Policia Federal - PF, miciada
em 04/05/2022, ainda em curso, para averiguacio de demincia de possivel situacio de trabalho
analogo a condicio de escravo, recebida contra o empregador ora autuada. Todavia, embora tenham
sido constatadas varias irregulanidades (Vide Relatorio Fotografico no Anexo A-001), a srtuagio
n#o chegou a configurar como sendo “trabalho analogo a condicio de escravo™.

No caso em questfo_ na data de 04/05/2022 parte da equipe de fiscalizacfo se deslocou até o
local denunciado (AF _e uma equipe da PF) para
averiguar os fatos narrados na denuncia.

Referido empregador desenvolve atividade de cultivo de grios e criacio de bovinos, fazendo
uso de 11 trabalhadores. Parte desses ruricolas laborava em atividades de pecuana, na ordenha e
cuidando das cerca de 200 cabecas de bovinos, e parte laborava na agricultura. Estes tultimos, por
ocasifio das inspecdes, estavam laborando na limpeza e preparo de novos terrenos para plantio de
graos (derrubada de arvores e catacdo de raizes e pedras), uma vez que tais atividades encontravam-
se na entressafra.

Ao chegarmos na Fazenda Planalto Verde fomos recebidos pela Sra_
a qual afirmou ter trabalhado no local durante varios anos, mas que naquele dia estava somente a
passeio, visitando um parente que la trabalha. Logo em seguida chegou ao local o SI_

- gerente do estabelectmento. Na oportumidade, entrevistamos os demais trabalhadores
encontrados no local e fiscalizamos as areas de wvivéncia, incluindo os alojamentos e moradias
familiares. bem como os locais de trabalho, incluindo curral, fabrica de racio, oficina e galpio de
armazenamento de agrotoxicos e outros materiais. Logo em seguida, fomos até a uma frente de
trabalho no campo, a cerca de uns 10 km da Fazenda Planalto, onde alguns trabalhadores estavam
laborando na limpeza e preparo de novos terrenos para plantio de grios (derrubada de drvores e
cataciio de raizes e pedras), numa area arrendada pelo empregador para futuro plantio de grios.

No decorrer das entrevistas com os trabalhadores, a malonia declarou que nio estava
registrada e alguns, inclusive, afirmaram que estavam recebendo seguro-desemprego.

Apds as inspecdes, concluimos que o caso ndo se tratava de situagio de “submissdo de
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trabalhadores a condicdes analogas as de escravo™, mas somente de casos de descumprimento das

normas trabalhistas, razdo pela qual fo1 apenas emitida uma notificacio para apresentacio de

documentos (copia no Anexo A-002), como € procedido numa fiscalizacio ordinaria.

V. DASINFRACOES

No decorrer da agdo fiscal, incluindo as inspegdes, analises de documentos e pesquisas em
banco de dados da admanistracio publica, foram constatadas varias infracdes, merecendo destaque
a contrataciio de empregados sem registro e a manutencio de empregados demitidos sem justa causa
trabalhando, sem o respectivo registro e recebendo indevidamente o beneficio do seguro
desemprego.

Vejamos as infragfes constatadas:

01)0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletromico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de

pequeno porte.

Durante a presente acio fiscal constatou-se que o empregador rural em questio mantinha
quase todos os seus empregados rurais sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, embora presentes os requisitos da relac8o empregaticia.

De fato, de 11 {onze) trabalhadores que laboravam na referida fazenda, somente 01 {um)
estava registrado. Inclusive, parte desses trabalhadores laboravam no local ha varios anos e alguns
deles receberam ou estavam recebendo, indevidamente, seguro-desemprego (infracio essa que sera
objeto de autuacio especifica).

Parte dos ruricolas laborava em atividades de pecuana, na ordenha e cuidando das cerca de
200 cabecas de bovinos, e parte laborava na agricultura. Estes altimos, por ocasifio das inspecdes,
estavam laborando na limpeza e preparo de novos terrenos para plantio de grios (derrubada de
arvores e catagio de raizes e pedras), uma vez que tais atividades encontravam-se na entressafra.

Cabe ressaltar que em relacio a todos os 10 (dez) empregados encontrados sem registro,
restou cristalina a presenca de todos os elementos faticos-juridicos caracterizadores relacio
empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3° da Le1 5.889/73 ¢/c arts. 27 e 3° da Consolidag8o das Leis
do Trabalhoe — CLT, quais sejam:

a) prestacio de servicos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;
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b) prestacio de servigos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados: todos os
citados ruricolas prestavam servigos de “de per st (pessoalmente), ndo se fazendo substituir-se.

c) prestacio efetuada com nfo-eventualidade, de forma habitual: as atividades de todos os
ruricolas eram realizadas de forma habitual, a maioria ha varios mese e alguns deles ha varios anos.
Alguns laboravam de segunda a sabado e outros de segunda a domingo, com 04 dias seguidos de
folga por més (infracio objeto de autuacio especifica);

d) subordinacio: os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades fiscalizadas
diretamente pelo empregador (ou pelo seu so6cio e inmé . bem como
pelo gerente_A jornada praticada pelos trabalhadores era imposta pelo
proprio empregador, de forma variada, conforme a funcio. Para os vaqueiros era, em regra, das 06hs
as 17hs, com lh de intervalo; ja para o pessoal da agricultura, era, em regra, das 06:00hs as 18:00hs,
com lh de intervalo para refeiciio, de segunda-feira a a domingo, com (4 dias seguidos de folga por
més_ Segundo informaram os trabalhadores, durante a safra (colheita de grios), que dura cerca de
45 dias. a jornada € das 06hs as 21hs;

¢) onerosidade: a prestacio de labor se venificava mediante contraprestacio onerosa,
variando entre 01 a 2_5 salarios minimos mensais; alguns ganham por dia (supostos “diaristas™), no
caso, o pessoal da “cata de raiz™;

Cabe ressaltar que no decorrer da acio fiscal, o empregador em questdo providenciou o
registro de parte dos trabalhadores, porém com salarios inferiores ao real e com datas de admissio
n#o reais. Alem disso, apresentou supostos contratos de empreitada em relagio a dois deles (copias
em anexo), formalizado apos inicio da acio fiscal para tentar se esquivar da obrigacio de registrar

tais trabalhadores.

02) 001510-5 Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo registro,

e recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

Por ocasifio da inspecdo, foram encontrados 10 (dez) trabalhadores sem registro laborando
na Fazenda Planalto Verde, sendo que 03 (trés) deles afirmaram que haviam, recentemente, recebido
0 beneficio do seguro-desemprego.

O “modus operandi” encontrado € o seguinte: o trabalhador labora algum tempo de registrado

ate obter o “direito” ao seguro-desemprego; entdo, ¢ dado baixa no seu registro, o trabalhador da
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entrada no seguro-desemprego e continua trabalhando para o empregador sem registro até receber
todos as parcelas do beneficio; depois de algum tempo, o trabalhador volta a ser registrado.
Em consulta ao “sistema seguro-desemprego” do Ministério do Trabalho e Previdéncia,

constatamos que:

2) | - - h2clor rural gerente de fazenda, admitido

em 01/05/2012, que ficticiamente fo1 demitido em 30/09/2021; recebeu 05 (cinco) parcelas do
beneficio do seguro-desemprego. de novembro de 2021 a marco de 2022 (copia do extrato da
consulta em anexo); foi encontrado laborando sem registro na referida propriedade rural,
oportunidade em que declarou laborar no local fazia cerca de 10 anos;

o N :Ls2dor rual operador de
maquinas, admitido em 01/05/2013, que ficticiamente foi1 demitido em 13/04/2018; recebeu 03
(trés) parcelas do beneficio do seguro-desemprego, de junho a setembro de 2018 (cépia do extrato
da consulta em anexo); foi encontrado laborando sem registro na referida propriedade rural,
oportunidade em que declarou laborar no local fazia cerca de 09 anos;

c) _ trabalhadora rural cozinheira, admatido
em 01/05/2012, que ficticiamente foi demitido em 01/09/2021; recebeu 03 (trés) parcelas do
beneficio do seguro-desemprego, de novembro de 2021 a janeiro de 2022 (copia do extrato da
consulta em anexo); fo1 encontrado laborando sem registro na refenida propriedade rural,

oportunidade em que declarou laborar no local fazia cerca de 10 anos;

Ainda teve um quarto trabalhador, _qu:e tentou receber mas teve

o beneficio negado.
Dessa forma, houve percepcio irregular e frande ao Seguro-Desemprego por parte dos 03

(trés) trabalhadores acitma citados, conforme Consulta de Habilitacio ao Seguro-Desemprego
(relatorios em anexo), haja vista que os empregados continuaram exercendo normalmente suas
funcdes inerentes ao cargo na refenida propriedade. nos periodos de recebimento do beneficio.
Registre-zse o fato de que a empresa restou autuada também por manter empregado laborando sem o
devido sem registro (Auto de Infragio n® 22 344 379-4).

Ressalta-se que os casos acima sdo apenas os mais recentes identificados, pois, certamente, deve
ter havido outros envolvendo diferentes trabalhadores e quica os acima citados, em periodos

anteriores.
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03)231022-8 Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas

nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.

A Fazenda Planalto Verde, objeto da presente aciio fiscal, localiza-se a cerca de 30 km da
cidade de Caiaponia/GO, com acesso por estradas de terra, razdo pela qual todos os ruricolas que
laboram no local sio alojados na propria fazenda. Parte reside com suas familias, em casas
familiares_ e parte em alojamentos coletivos.

Acontece que os alojamentos coletivos encontravam-se em condigdes um pouco precarias,
em desrespeito as normas de seguranca. saude e higiene no trabalho rural, ndo dispondo, por
exemplo, de armarios individuais, sendo que os objetos de uso pessoal ficavam depositados no chio.

{vide Relatorio Fotografico Anexo A-001).

04)  231079-1 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicies climiticas locais.

Os alojamentos coletivos encontravam-se em condigdes um pouco precarias, em desrespeito
as normas de seguranca, saude e higiene no trabalho rural. Dentre as varas irregulanidades
encontradas nos citados alojamentos. verificamos o NAO fornecimento de roupas de cama (lencdes.

travesseiros, fronhas e cobertores) aos trabalhadores.

03) 131834-9 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR

31.

Durante a presente aclio fiscal foi constatado que o empregador em questio nfo estava
submetendo seus empregados a exame médico admissional, conforme exigéncia prevista no item
31.3.7 da NE-31. Notificado, por meio da Notificagio para Apresentacio de Documentos —NAD n.
0709/2022 (copia em anexo, item 27), a apresentar os ASOs (Atestados de Saude Ocupacionais)
admissionais, o empregador apresentou somente de alguns trabalhadores e ainda assit realizados

em data muito posterior a da admiss3o e apos inicio da agdo fiscal
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06) 1318144 Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e/ou
as medidas de prevencio implantadas.

Durante a presente acio fiscal constatou-se os trabalhadores rurais do empregador em
questio nio haviam sido informados sobre 0s riscos decorrentes do trabalho, bem como as medidas
de prevengio implantadas.

De fato, nio lhes eram fornecidas instrucdes compreensiveis em matéria de seguranca e
saiude, bem como orientaciio e supervisio necessarias ao trabalho seguro, por meio de “Ordens de
servigo” ou qualquer outro meio similar. Consequentemente, nio foram informados sobre os riscos
decorrentes do trabalho e as medidas de protecio a serem adotadas.

Ressalta-se que nas atividades laborais de plantio de grios, incluindo a fase de preparo prévio
do solo (transformac8o das pastagem para plantio de soja'milho), ha a presenca de uma série de
fatores de riscos decorrentes do uso de maquinas e implementos agricolas, do uso intensivo de
agrotoxicos, tais como: riscos de intoxicaciio; risco de acidentes com maquinas; radiaciio solar,
devido a exposicio constante ao sol; picadas por animais pegonhentos, notadamente cobras; risco
de acidentes de por cortes, ferimentos e perfuracio dos olhos e membros superiores e inferiores,
dentre outros. Igualmente se repete nas atividades de “lida com gado letteiro™ que também estio
presentes varios fatores de riscos, a exemplo da manipulagio e eliminagdo de secregdes, excregdes

e restos de animais.

07) 1318241 Deixar de contemplar, no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR, os riscos quimicos e/ou fisicos e/ou biolégicos e/ou de acidentes e/ou os
aspectos ergondémicos

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de contemplar, no
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTE., os riscos quimicos, fisicos,
biologicos e de acidentes e os aspectos ergondmicos, relacionados as atividades de cultivo de grios
da referida propriedade rural.

Com eferto, apos notificado para tal, o empregador apresentou seu PGRTE. que, dentre
outras falhas, deixou totalmente de contemplar os diversos riscos presentes nas atividades de cultivo
de grios, incluindo a fase de preparo prévio do solo (transformacio das pastagem para plantio de
soja‘milho). Inclusive, em tais atividades ha a presenca de uma série de fatores de niscos decorrentes

do uso de maquinas e implementos agricolas, do uso intensivo de agrotoxicos, tais como: riscos de

10
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intoxicacio; risco de acidentes com maquinas; radiacio solar, devido a exposicio constante ao sol;
picadas por animais pegonhentos, notadamente cobras; risco de acidentes de por cortes, ferimentos
e perfuracio dos olhos e membros superiores e inferiores, dentre outros.
E ao deixar de realizar avaliacdes e gestio dos riscos presentes nas citadas atividades

laborais, o empregador rural em questdo deixou de adotar medidas de prevengio e protegio para

garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e

processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e sande.

08) 1319590 Deixar de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para manuseio e
operacio segura de miquinas, equipamentos oun implementos, de forma compativel com suas
funcdes e atividades.

Durante a presente acio fiscal foi constatado que o empregador em questio deixou de
promover a capacitacio dos trabalhadores para manuseio e operacio segura de maquinas e
implementos agricolas.

Durante as inspecdes, verificamos que o estabelecimento rural em questio faz uso de varas
maquinas e implementos agricolas, a exemplo de tratores, colhedoras de grios, wagdes
transportadores, trituradores de racio, dentre outros.

Todavia. durantes as entrevistas com os operadores de maquinas, todos afirmou que nio
possuiam formal capacitacio para operacio de tais maquinas, embora possuissem pratica para tal.

Diante disso, o empregador foi notificado, via Notificacio para Apresentagio de
Documentos — NAD n. 07092022 (copia em anexo, item 47) a apresentar os certificados de
capacitacio dos operadores de maquinas, mas nio foram apresentados tais certificados.

09) 1318810 Manter edificacio destinada ac armazenamento de agrotéxicos, adifivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item 31.7.14 da NR 31.

Durante as inspegdes, constatou-se que o empregador em questdo utiliza na cultura da grios,
dentre outros, os seguintes agroquimicos: Voraz Inseticida, Capton fungicida, Bendazol Fungicida,
Unized Gold fungicida.

E o armazenamento de tais agrotoxicos era realizado de forma wrregular, dentro de um galpdo
da referida fazenda onde também ficava a oficina e o deposito de varios outros materiais, como

racio, adubo, ferramentas e dleo diesel (Vide Relatorio Fotografico no Anexo A-001).

11
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10) 131.872]1 Permitir a reutilizacio, para qualquer fim, das embalagens vazias de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins, incluindo as respectivas tampas, e/on
permitir a armazenagem de embalagens vazias ou cheias de agrotoxicos, aditives, adjuvantes
ou produtos afins em desacordo com o estabelecido na bula do fabricante.

WNa presente acfo fiscal constatou-se que o empregador em questdo utiliza diversos tipos de
agrotoxicos na cultura da grios. dentre eles os seguintes: Voraz Inseticida, Capton fungicida,
Bendazol Fungicida, Unized Gold fungicida.

E durante as inspecdes, verificamos a reutilizacio intensa de embalagens vazias de
agrotoxicos para finalidades diversas. inclusive para servir racio aos animais (Vide Belatorio
Fotografico no Anexo A-001).

Além disso, foram encontradas embalagens vazias espalhadas pelo chio e depositadas
irregularmente a céu aberto, quando deveriam estar em depositos especificos para tal finalidade,
conforme indicacio da maioria dos fabricantes desses produtos (Vide Relatorio Fotografico no

Anexo A-001).

11)  220224-7 - Deixar de elaborar o Projeto da Instalacio de combustiveis por profissional
habilitado.

A empregadora em questio mantinha um setor de armazenamento de combustiveis (oleo
diesel) com 035 (cinco) tanques-reservatorios gradeados com capacidade de 1.000 L cada (vide
Eelatorio Fotografico Anexo A-001), embora por ocasido da inspegio somente 01 deles estivesse
com combustivel.

Da forma como sze encontrava o armazenamento de combustiveis, havia sérios riscos de
incéndio/explosdo decorrentes das condigdes wregulares de instalagio dos tanques- reservatorios de
oleo diesel.

A aunséncia de projeto elaborado por profissional legalmente habilitado das instalacdes de
armazenamento de combustiveis colaborava com falta de organizacio e cumprimento das medidas
de seguranca prevista na NR-20 (que dispde sobre “Seguranca e satide no trabalho com inflamaveis
e combustiveis”, com redagio data pela Portaria SEPRT n. 1390/2019).

A NE-20 preconiza o seguinte:

"10.5. Projeto da Instalacio
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10.3.1. As instalacdes para extracio, producio, armazenamento_ transferéncia, manuseio e
manipulagio de inflamaveis e liquidos combustivels devem ser projetadas considerando os aspectos
de seguranca, saude e meio ambiente que impactem sobre a integridade fisica dos trabalhadores
previstos nas Normas Regulamentadoras, normas técnicas nacionals e, na auséncia ou omissio
destas, nas normas internacionais, convengdes e acordos coletivos, bem como nas demais
regulamentacies pertinentes em vigor .

Cabe aqui também ressaltar a aplicacio da NR-20 as atividades rurais, uma vez que a propria
NR-31 (Norma Regulamentadora n. 31 (NR-31, que dispde sobre seguranga e saude no trabalho
rural, com redacio dada pela Portaria SEPRT n. 22677/2020)) assim dispde:

“31.2.1.1 Nas atividades previstas no subitem 31.2.1, aplica-se somente o disposto nesta NE., salvo:

(8

f) em caso de inflamaveis e combustiveis (Norma Regulamentadora n® 20), quando aplicavel;”.

12)  131866-7 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos
de Protecdo Individual -EPL, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

Durante a presente acio fiscal, constatou-se que os trabalhadores rurais do empregador em questio,
da Fazenda Planalto Verde, NAO recebiam EPIs (Equipamentos de Protecio Individual) adequados e
de acordo com os riscos a que estavam expostos. Sequer lhes eram fornecidas as botas de seguranca,
considerado um dos EPIs mais basicos.

Tais ruricolas laboravam em atividades diversas, expostos a varios fatores de riscos, tais como:
radiacio solar, devido a4 exposicio constante ao sol; picadas por animais peconhentos, notadamente cobras;
risco de acidentes com maquinas e outros tipos de objeto; risco de cortes, ferimentos e perfuragdo dos olhos
e membros superiores devido ao contato com galhos plantas e outros objetos, etc.

Cabe ressaltar que foi emitida a Notificagio n. 0709/2022 (cépia em anexo, item 35) solicitando,

dentre outros documentos, a “Fichas de Comprovagio de entrega de EPIs”, mas tais no foram apresentadas.

13)  231032-5 Deixar de disponibilizar dgua potivel e fresca nos locais de trabalho, em

quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos coletivos.

Durante a presente agio fiscal, constatou-se os trabalhadores da Fazenda Planalto Verde que
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laboravam numa frente de trabalho de preparo de solo (imagem 20 do Relatorio fotografico em
anexo) ndo dispunham de agua potavel para beber fornecida pelo empregador. Ficava a cargo

dos proprios ruricolas a responsabilidade por levar sua propria agua para consumo ao longo da

jornada laboral, sendo que o empregador sequer fornecia as garrafas térmicas para tal.

14)  231077-5 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso
que oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos

requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Durante a presente acio fiscal, constatou-se os trabalhadores da Fazenda Planalto Verde que
laboravam numa frente de trabalho de preparo de solo (imagem 20 do Relatonio fotografico em
anexo) nio dispunham de protecio contra intempéries por ocasides das refeicdes. Todos eles eram

obrigados a almocarem sob arvores, sentados no chio ou sobre tocos e pedras.

15)  231020-1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitirias, fixas
ou movels, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para cada

grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se os trabalhadores da Fazenda Planalto Verde
que laboravam numa frente de trabalho de preparo de solo (imagem 20 do Relatono fotografico em
anexo) nio dispunham de instalacdes sanitarias.

Com 1sso, referidos trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas
de forma improvisada, no meio do mato. Tal situacio, além de nio oferecer qualquer privacidade e
higiene aos trabalhadores, ainda os sujeitava a contaminacdes diversas, expondo a risco de ataques
de animais pegonhentos, bem como a wrritagdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagio,
insetos e animais no local E a auséncia de lavatorio com agua limpa impossibilitava a adequada
descontaminacio das mios apds aevacuacio, o que também pode contribuir para a ocorréncia de

infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.
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VI. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Em decorréncia das infracdes acima transcritas, foram lavrados 13 (quinze) autos de

infracdo, conforme a seguinte relagio (copias no Anexo A-003):

1 22344379-4

2 | 22354.190-7

competente, o empregador ndo enquadrado como
microemprasa ou empresa de pequenc porte.
Manter empregado demitido zem justa causa
trabalhando, SEfm o respectivo registro
recebendo indevidamente o beneficio do seguro
desemprego.

Id Num. A.L Infracéio Capitulacio
Admitir ov manter empregade sem o respective| Art. 41, caput, o/c art. 47, caput, da
registro em liveo, ficha ou sistema eletronico | Consolidagdc das  Leis do

Trabalho, com redagdo conferida
pelaLei 13.467/17.

Artigos 3%e 77 c/c artigo 24 da Lei
n° 7.998 de 11/01/1990.

3 221354.191-5

Manter dormitério de alojamento em  desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos suhitens
311761e31.17612daNR 31.

Artigo 13 da Lei 3.88%/1973 cic

itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
l|CII= lld"’ IIEII= Fiﬂ: FE.I, Ilhll e IIiII e
31.176.12 da NR31. com

redagio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.

4 | 223541923

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigdes climaticas locais.

Artigo 13 da Lei 3.58%/1973 clc

item 31.17.62 da NR-31, com

redagdo da Portaria SEPET/ME n®
22.677/2020.

5 | 223341931

Deixar de garantir a realizagio de exames médicos
ou realizar exames médicoz em desacordo com oz
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NE 31.

Artigo 13 da Ler 3.889/1973 clc
itens 31.3.7, alineas "a"."b", "c", "d"
e "e", 31371, 313711,
313712 e 313713 da NE-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n°

22,677, de 22 de outubro de 2020.

6 | 22.354.194-0

Deixar de informar acs trabalhadores os riscos
decorrentes do trabatho efou  as medidas de
prevencdo implantadas, inclusive em relagio a
novas tecnologias adotadas pelo empregador efon
oz resultados doz  exame: médicoz e
complementares a que foram submetidos, quando
realizados por servige médico contratado pelo
empregador e'ow os resultados das avaliagdes
ambientais realizadaz noz locais de trabalho, efon
deixar de comunicar os trabalhadores sobre os
rizcos consolidadosz no inventirio de riscoz efou as
medidas de prevengioc do plano de agio do
Programa de Gerenciamento de Biscos no Trabalho
Eural - PGETR.

Artigo 13 da Lei 3.889/1973 clc

itens 31.2.3, alinea "d", e 31.3.13
da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPET/ME n° 20.677/2020.

T | 22354.193-8

Deixar de elaborar /o implementar e/ou custear o
PGETE, por estabelecimento rural, por meio de
agdes de seguranca e zande que visem a prevencdo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGETE a cada 3 (trés) anos ou nas sitvagdes
previstas no item 313 4 daNE 31.

Artigo 13 da Ler 3.889/1973 clc

itens 31.3.1 23134 da NE-31, com
redagic da Portaria SEPRT n°
22,677, de 22 de outubro de 2020.
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Deixar de proporcionar capacitagio  aos | Artigo 13 da Lei 388971973 cic
2 72 354 106-6 trabalhadores para manuszeic e operagdo segura | item 311266 da NE-31, com
e de mdquinas, equipamentos ou implementos, de | redagic da Portaria SEPRT n°
forma compativel com suas fongdes e atividades. | 22,677, de 22 de outubro de 2020.
Manter edificagio destinada ac armazenamento MIED 13 da L?i 18%9.;"19".- :’" c:lc”
de agrotdmicos, aditivos, adjuvantes ou produotos item 31.7.14, alineas "a", "b", "c';
9 | 22354.198-2 ’ ’ . . "d", "e" e "f', da NR-31, com
afins em desacordo com o estabelecido mo item dacio da P ia SEPRT/ME n°
31.7.14 daNR 31 redagdo da ortaria [ME o
o ' 22.677/2020.
Permitir a reutilizagio, para qualguer fim, das
embalagens vazias de agrotoxicos, aditivs,
adjuvantes ouw prodotos afins,  incluindo  as | Artigo 13 da Led 3.820/1073 clc
10 | 22.354.199.1 respectivas tampas, e/ou permitir a armazenagem | item 31.7.3, alineas "h" e "i", da
e de embalagenz  vazias ou cheiaz de| NR-31, com redagio da Portaria
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afing | SEPRT/ME o 22.677/2020.
em desacordo com o estabelecido na bula do
fabricante.
. . n Art. 157, incizo I, da CLT, c/c item
11 | 22.354.200.8 Eiiﬁi::ﬂ"h]ﬁﬂ’; P Projeto da lnstalagdo por | 54 5 54, NR-20, com redagdo da
P ' Portaria SEPET 13602019,
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | Artigo 13 da Lei 3.820/1073 clc
12 | 223542016 trab_a]:hadcrres rorais Equipamentos de Protecio iten 31.6.1 da_NR—El__ com redagio
T Individual -EPI, nos termoz: da Norma | da Portaria SEPETME n®
Eegulamentadora n® 6 (INE. 06). 22.677/2020.
Deixar de disponibilizar dgva potavel e fresca nos| Artigo 13 da Lei 38891973 cic
13 | 273542024 locais de trabatho, em quantidade suficiente e em | itens 31.17.8.1 e 31.17.82 da NE;
o it condigdes higiénicas, e/ou permitir a utilizagio de | 31, com redagio da Portaria SEPRT
copos coletivos. n” 22677 de 22 de outubro de 2020,
para sefecio o descanio que eferegam protogto s | ATUEC, 13 da Lei 5.889/1973 e
14 | 22.5354.203-2 todos oz trabalhadores confra intempériezs e que ettl ,,31'1?'5'4 d_a NR-31, cnmo
.. . ] redagic da Portaria SEPET/ME n
atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 23 677/2020
31.17.4.1 da NE 31. SR
Deixar de dispontbilizar, nas frentes de trabathoy \ 00 13 4, 1oi 58891973 cic
instalagtes sanitarias, fixas ou moveis, compostas | |
- .. .. . item 31.17.5.1 da NE-31, com
15 | 22354.205-9 | de vasos sanitdrios e lavatdrios, ma proporgic de = - @
: redacdo da Portaria SEPRT/ME n
um conjunto para cada gropo de 40 trabalhadores -
p 22.677/2020.
ou fracio.

VII. CONCLUSAO

Embora tenham sido identificadas vanas infracdes trabalhistas, concluimos que a situacio

do empregador I - roccnda Planalto Verde, em

Caiapénia/GO, NAQ CARACTERIZAVA COMO SENDO TRABALHO ANALOGO AO DE

ESCRAVO.
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VIII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adocio das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio de

copia deste relatorio para os seguintes orgaos:

a) DETRAE — Divisiio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Ministerio Pablico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal8® Regido — PTM
Rio Verde/GOD;

E o relatdrio.
Goiania/GO_ 26 de agosto de 2.022.
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