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RELATORIO DE FISCALIZACAO

CHS CONSTRUCOES E COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA

LOCAL: RUA 18 S/N - CENTRO
MIRANORTE - TO :
ATIVIDADE PRINCIPAL: CONSTRUCAQ CIVIL

EQUIPE:

 MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

. POLICIA FEDERAL




DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL  (gerente administrativo)

- Nome:
- Estabelecimento: Construtora
-cer
- CNAE: 4399103 - Construgdo de alvenaria

- Endereco: Rua |8 s/n — Centro — Miranorte/TO
- Endereco do empregador:

DADOS GERAIS DA OPERACAQ

- Trabalhadores alcangados.........ccccennrinnne kR BN 25
- Empregados Sem regIstiOs. ... usiisssisssorssssensasssnssnsasosnsassass 25

- Empregados registrados durante a a¢do fiscal — homens..... 04
- Empregados registrados durante a agdo fiscal — mulheres.. .00
- Homens rcagatadosﬁﬂ

- Mulheres resgatadas...........c.ccicessssrsenranssssnsnsscsnsanenssasssssssssssns M
- Totol dpreamitlli... o i
- Guias de seguro d-.,:.unpn.y.:r cmmdas ................................... 00
- Valor bruto das rescishes.....cccueesssnssessasivssansasissrsssssanrasns R$ 00
- Valor liquido recebido das verbas rescisorias.................. R$ 00
- Termo de Ajustamento de Conduta (MPT).......cccceiniinnnnnnn 00
- Valor dano moral individual.............cceceessemrrmcsesnsesnsnen. RS 00

- Valor dano moral COIEtiVO.........coeiervrrcremrsmesseessnssssasssssssss D 00
- FGTS recolhido sob acdo fiscal.......c.cccecveciiieisiscnriinsnnss. RS 00

- NDFC lavrada........c.ccoersesnnenes s 01
« Nimero de axtos IAVERBO8. ....cciisisissiisssesniasassrussissassnsonsassnss 16
- Termos de InterdigBes 1avrados......cocueumimnmessnarissssssssnnonsssineens 00
» PrioBst AR ... RS AT TR 00

DA ACAO FISCAL

Em atendimento a Ordem de Servico expedida pela Segao de
Inspecéo do Trabalho deste Estado, nos deslocamos até a Rua 18 s/n — Centro
da cidade de Miranorte/TO, onde fica o canteiro de obras da empresa CHS
Construgdes e Comércio de Materiais de Construgao, j& acima identificada.




A acado fiscal teve como objetivo principal a averiguagido de
denuncia apresentada ao Ministério Plblico do Trabalho, segundo a qual, a
empresa teria contratado dez empregados oriundos de cidades do Maranhéo e
apos vinte dias de servigos demitiu cinco trabalhadores sem fazer os acertos
rescisorios, mantendo-os no alojamento, humilhados e sem o fornecimento de
alimentagdo; os contratos de trabalho seriam informais e o empregador nao
estaria cumprindo com o que fora combinado quando vieram de suas cidades;
informa ainda irregularidades no canteiro de obras, no alojamento e no meio
ambiente de trabalho, com possibilidades de trabalho degradante.

No canteiro de obras da empresa encontramos 25 (vinte e cinco)
empregados em atividades laborais, todos entrevistados por nés, ocasido em
que nos relataram que trabalhavam informalmente, sem registros e sem
anotacbes em suas CTPS, fatos estes que foram posteriormente confirmados
por nés através de pesquisas nos sistemas disponiveis a fiscalizacdo do
trabalho (e-social, cnis, CAGED, RAIS, Sistema FGTS da Caixa Econdmica
Federal).

A casa alugada pela empresa e transformada em alojamento & de
alvenaria com piso de ceramica, contendo uma lavanderia na parte inferior da
edificagdo, uma instalagdo sanitaria, cobertura de telhas, dois quartos com
beliches, porém sem o fornecimento de roupas de cama, sem local para
refeicoes, sem area de vivéncia e sem disponibilizar agua potavel e fresca aos
trabalhadores.

No canteiro de obras constatamos a existéncia de um Unico
conjunto de instalacio sanitaria disponivel, sem agua potavel, sem copos
descartaveis ou individual, sem material para limpeza e enxugo das maos, um
Unico banheiro para ambos o0s sexos.

Apo6s vistorias realizadas no canteiro de obras e no alojamento
alugado pela empresa CHS Const. e Com. de Materiais de Construgdo em
Miranorte, constatamos a procedéncia de varias irregularidades trabalhistas
indicadas na denuncia, razéo pela qual a empresa foi regularmente Notificada
para saneamento e para apresentar documentos sujeitos a inspecao do
trabalho.

A Notificacio para saneamento e adequacgbes das irregularidades
constatadas obedece ao principio da dupla visita, obrigatério nos casos de
micro e pequenas empresas.

Na data designada para audiéncia com os empregadores ou seus
representantes legais, a empresa ndo apresentou nenhum dos documentos

solicitados nem qualquer justificativa, causando embaraco a fiscalizagéo e
dificultando a conclusdo de nossa auditoria.

Com a constatacdo da veracidade de varias irregularidades
citadas na dendncia e ndo saneadas na data aprazada, foram lavrados os
respectivos autos de infragdes, abaixo relatados.




A empresa nao apresentou nenhum dos documentos solicitados
atraveés da Notificacéo para Apresentacéo de Documentos — NAD, datada de
28/07/2022, pelo que lavramos o Auto de Infragdo com a Ementa — Deixar de
apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia e hora

previamente fixados pelo AFT - infragdo capitulada no artigo 630, § 4° da
CLT.

A manutencdo de 25 (vinte e cinco) empregados laborando
informalmente, sem registros no canteiro de obras da empresa ensejou a
lavratura do Auto de Infracdo com a Ementa — Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente — infragdo
capitulada no artigo 41, “caput’, c/c art. 47, § 1° da CLT, com redagéo
conferida pela Lei 13.467/2017.

Ressaltamos ainda que a empresa manteve laborando
informalmente por dez dias, conforme anotagées e uma lista de trabalhadores
registrados em um caderno do agenciador de méo de obra oriundo do Estado
do Maranhéo que ainda se encontrava no local, contendo os nomes completos
e as func¢bes de cada um dos trabalhadores, razao pela qual lavramos
também um outro Auto de Infragdo (n°22.382.122-5) com a mesma Ementa
acima e a relac@o dos 13 (treze) trabalhadores prejudicados (A.l em anexo).

Segundo informagées colhidas no canteiro de obras da empresa,
esses treze trabalhadores aliciados no Estado do Maranhdo foram embora
porque os saldrios, as condigdes de trabalho e de alojamento prometidos pelo
proprietario da empresa para atrair esses trabalhadores, néo foram cumpridos
conforme previamente ajustados, configurando-se em rescisao indireta dos
contratos de trabalho.

A empresa nao fez o acerto das verbas rescisorias desses treze
trabalhadores, apenas os dias trabalhados, razao pela qual lavramos o Auto de
Infragdo com a Ementa — Deixar de promover o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho - infragao
capitulada no artigo 477, § 6° da CLT, com redagdo conferida pela Lei
13.467/2017.

Apesar de regularmente notificada, a empregadora nao
submeteu os trabalhadores aos exames médicos admissionais, que l|hes
atestassem aptidoes nas fungdes para as quais foram contratados, o que
motivou a lavratura do Auto de Infracdo com a Ementa - Deixar de submeter o
trabalhador a exame médico admissional - infracdo capitulada no Art. 168,

inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redacao da Portaria n®
24/19594.

Constatamos que o registro de ponto adotado pala empresa nao
atende aos fins a que se destina, eis que ndo retrata com fidelidade os
verdadeiros horarics de entrada, saida e intervalo destinado as refeigbes dos
trabalhadores, ja que, embora assinalados pelos empregados, s&o registrados




sempre no final da jornada e com o0s horarios previamente definidos pelo
empregador, sem considerar as variagdes de tempo das chegadas e saidas,
portanto & tecnicamente inexistente, ensejando a lavratura do Auto de Infragéo
com a Ementa - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada e saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados - infragéo capitulada no Art. 74, §2° da CLT.

Constatamos que a empresa ndo vinha recolhendo regularmente
o FGTS mensal dos trés empregados registrados e que provavelmente
trabalham na sede, bem como daqueles que ja tinham sido demitidos, pelo
que lavramos o Auto de Infracdo com a Ementa — Deixar de depositar
mensalmente o percentual referente ao FGTS - infragdo capitulada no artigo
23, § 1°, inciso |, da Lei 8036/90, no total de 16 trabalhadores prejudicados,

A empresa também deixou de recolher o FGTS do més da
rescisdo de 08 (oito) empregados, o que motivou a lavratura do Auto de
Infracdo com a Ementa — Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os valores
do FGTS relativos ao més da rescisao e ao més imediatamente anterior,
que ainda ndo houverem sidos recolhidos, nos prazos de que trata o § 6°
do artigo 477 da CLT - infracdo capitulada no artigo 23, § 1° inciso |, c/c
artigo 18, “caput’, da Lei 8036/1990.

Verificamos que a empregadora nao recolheu integraimente a
multa resciséria do FGTS, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre
todos os depdsitos realizados ou devidos as contas vinculadas de 07 (sete)
trabalhadores demitidos sem justa causa, o que motivou a lavratura do o Auto
de Infracdo com a Ementa — Deixar de depositar, por ocasido da rescisao
do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os
depésitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que
trata o § 6° do artigo 477 da CLT - infrago capitulada no artigo 23, § 1°,
inciso |, cfc artigo 18, § 1°, da Lei 8036/90.

O débito mensal e rescisorio do FGTS foi levantado através da
NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC N° 202.474.682.

As instalacbes sanitarias mantidas no local pela empresa nao
atendem a legislagdo trabalhista, em especial ao item 24.2.3 da NR 18 que

estabelece que as instalacGes sanitarias devem: a)ser mantidas em condicao
de conservagao, limpeza e higiene; b) ter piso e parede revestidos por

material impermeavel e lavavel, d) possuir recipientes para descarte de
papéis usados. No caso em tela, verificamos a inexisténcia de servigos de
asseio, conservagdo, higiene e limpeza do local nas duas vezes que
estivemos no canteiro de obras. Do mesmo modo, a parede da area dos
fundos consiste em um encosto no muro do lote, sem reboco e as laterais s&do




de madeirites, o que inviabiizam a limpeza e higienizagdo do local.
Também néo havia recipiente adequado para descarte do papel higiénico, o
qual, apos o uso, era depositado em um saco plastico, em prejuizo de todos
os trabalhadores do canteiro de obras, justificando a lavratura do Auto de
Infracdo com a Ementa - Disponibilizar instalagbes sanitarias em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 24.2.3 da NR 24
- infrag&o capitulada no Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.2.3, alineas "a",
"b", "c", "d", "e","f" e "g", da NR-24, com redagéio da Portaria n® 1066/2019.

O Unico lavatério disponibilizado a todos os trabalhadores da
obra, n&o atende a legislagao trabalhista, em especial ao item 24.3.4 da NR
18 que estabelece que o lavatério deve ser provido de material ou dispositivo
para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas
coletivas. No caso em tela, verificamos a inexisténcia de toalha, papel ou
qualquer outro dispositivo para enxugo ou secagem das maos, em prejuizo
de todos os trabalhadores do canteiro de obras da empresa, ensejando a
lavratura do Auto de Infragdo com a Ementa - Disponibilizar lavatorio
desprovido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou
secagem das maéos, e/ou permitir o uso de toalhas coletivas — infragéo
capitulada no Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.3.4 da NR-24, com redagéao
da Portaria n® 1066/2019.

Constatamos que as instalagdes sanitarias mantidas no local pela
empresa ndo atendem a legislagao trabalhista, em especial ao item 24.2.2 da
NR 18, eis que, no local, verificamos a existéncia de 25 empregados e apenas
um conjunto de instalagdo sanitaria para o uso de todos. Ademais,

s fungdes de cozinheiras (
, 0 que exige um conjunto
de instalagdo sanitaria exclusiva para mulheres, o que ndo existe naquele

canteiro de obras, razbes pelas quais lavramos o Auto de Infragdo com a
Ementa - Disponibilizar instalacdo sanitaria em desacordo com a
proporgdo minima de uma para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fragao, separadas por sexo - infragdo capitulada no Art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 24 2 2 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019.

Foi verificado que a empresa ndo fornecia agua potavel e fresca
aos trabalhadores, nem no canteiro de obras, nem no alojamento, obrigando
os empregados a pagar agua nos postos de combustiveis da Cidade.
Regularmente Notificada em 28/07/2022 para saneamento das
irregularidades acima descritas, a empresa providenciou um filtro para o
alojamento e um bebedouro para o canteiro de obras, ambos provavelmente
adquiridos em sucatas, haja vista que nenhum estava em funcionamento,
inclusive estavam desligados das tomadas elétricas, ja que nao filtravam nem

gelavam as aquas, atraindo o Auto de Infracdo com a Ementa - Deixar de
disponibilizar aos trabalhadores, no canteiro de obras, frente de

trabalho ou alojamento, agua potavel, filtrada e fresca elou fornecer
agua potavel na proporgdo inferior a uma unidade de abastecimento
para cada 25 trabalhadores ou fracdao elou deixar de disponibilizar agua
potavel distante até 100m no plano horizontal e 15m no plano vertical do
posto de trabalho do trabalhador - infragéo capitulada no Art. 157, inciso |,




da CLT, c/c item 18.5.6 e 18.5.6.1 da NR-18, com redagao da Portaria SEPRT
n® 3.733/2020.

No refeitério, todos os empregados usavam um Unico copo de
plastico azul que ficava em cima do bebedouro, préximo a uma garrafa térmica
€ na cozinha, havia uns quatro ou cinco copos de vidro, também de uso
comum para todos os empregados do canteiro de obras situado naquela
Cidade, dando origem ao Auto de Infragdo com a Ementa - Deixar de
disponibilizar agua potavel nos pontos inicial ou final e nos
terminais, por bebedouro ou equipamento similar que permita o
enchimento de recipientes individuais ou o consumo no local, elou
permitir o uso de copos coletivos, ou deixar de promover as trocas de
recipientes numa frequéncia que leve em consideracdo as condigbes
climaticas e o nimero de trabalhadores, de tal modo que haja sempre
suprimento de agua a qualquer momento da jornada de trabalho —
infragao capitulada Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o itens 4.3 e 4.3.1 do Anexo Il
da NR-24, com redag&o da Portaria n® 1066/2019.

Varios empregados oriundos de algumas cidades do Estado
do Maranh&o estavam alojados em uma casa residencial alugada pela
empresa, servindo de alojamento. Entretanto, verificamos que nos
dormitérios n&o haviam lengois, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e
higienizados, adequados ao clima local, em contrariedade & alinea "¢" do
item 2473 da NR-24. Do mesmo modo, verificamos a inexisténcias de
armarios individuais no alojamento, contrario & alinea "f' do mesmo item
acima citado, justificando a lavratura do Auto de Infragdo com a Ementa -
Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24 - infracdo
capitulada no Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o itens 24.7.3, 247.3.1 e 247.3.2
da NR-24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019.

Constatamos a existéncia de varios empregados oriundos de
algumas cidades do Estado do Maranhao, os quais estavam alojados em
uma casa residencial alugada pela empresa, servindo de alojamento. De
acordo com a legislagdo vigente, & obrigatéria, quando o caso exigir, a
instalag&o de alojamento, contemplando as seguintes instalagdes: b) local para
refeico; f) area de lazer para recreagao dos trabalhadores alojados, podendo
ser utilizado o local de refei¢cdo para este fim. No alojamento em tela, ndo ha
local para refeicdo nem area de lazer, em prejuizo dos trabalhadores
alojados, pelo que lavramos o Auto de Infragdo com a Ementa - Deixar de
disponibilizar alojamento no canteiro de obras ou fora dele, quando
houver trabalhadores alojados elou disponibilizar alojamento que nio
atenda ao disposto no subitem 18.5.4 da NR18 - infrag@o capitulada no Art.

157, inciso |, da CLT, c/c itens 18.5.1, alinea "d", 18.5.4, alineas "a", "b", "¢",
"d" e "e", da NR-18, com redacéo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.

N&o constatamos a prestagéo laboral em jornada excessiva, nem
conseguimos vislumbrar a existéncia de trabalho em condigbes degradantes,
analoga a de escravo, capaz de ensejar os resgates dos trabalhadores
encontrados em atividades no local.




Nas fiscalizagbes de combate ao trabalho degradante, analogo ao
de escravo, as providéncias serao adotas em conformidade com cada situagéo
constatada. Evidentemente, para que a medida mais extrema seja adotada, isto
é, o resgate do trabalhador, necessariamente deveremos constatar a existéncia
da prestacdo de servicos em condigbes degradantes, incompativeis com a
dignidade da pessoa humana.

CONCLUSAO

No caso em comento. apesar da constatacdo de varias
irregularidades trabalhistas que resultaram em autuacgtes pela inércia da
eémpregadora, eram infracGes passiveis de saneamento sem a necessidade de
resgates dos trabalhadores, por tratar-se de situacbes de menor gravidade,
razdo pela qual nos manifestamos pela INEXISTENCIA de trabalhos em
condicbes degradantes, analogo a de escravos, capaz de ensejar os resgates
dos vinte e cinco empregados encontrados em atividades no canteiro de obras
da empresa,

Era o que tinhamos a relatar.

Palmas, 24 de agosto de 2022
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