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2. PERIODO DA AGAO:

A acéo fiscal ocorreu no periodo de 25/0/.2022 a 15/08/2022 - Periodo das
inspecbes na parte interna da residéncia dos empregadores, entrevistas, tomadas de
depoimentos, acolhimento e coleta de depoimentos da trabalhadora, notificacdo dos
empregadores para apresentar documentos, vistoria no local de trabalho apés mandado
judicial, resgate da trabalhadora e encaminhamento para casas de acolhimento e
acompanhamento da assisténcia social, lavratura dos autos de infracao, lavratura da
Motificacio de Débito de FGTS e elaboracio de relatério de fiscalizacao.

3. DOS ENVOLVIDOS

3.1. EMPREGADORA

EMPREGADA

DAS PESSOAS OUVIDAS DURANTE AGAO FISCAL
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4. DADOS GERAIS DA ACAO

Empregados alcancados: 01 (um)

Empregados no estabelecimento: 01 (um)

Mulheres no estabelecimento: 01 (um)

Total de trabalhadores trabalhando sem registro - 01 (um)
Total de trabalhadores identificados em condicGes analogas a de escravo: 01
(um)

Total de trabalhadores afastados: 1 (Um).

Numero de mulheres afastadas: 01 (uma)

Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

Numero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

Numero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdicio: 0 (Zero)

Guias de Seguro Desemprego emitidas: 01 (uma) — Em processamento
Valor Bruto das Rescistes: RS 751.774,84

FGTS Rescisorio notificado na acio fiscal: RS 632 61

FGTS mensal notificado na acéo fiscal: R$ 9.878 51

Valor de Rescisé@o pago pelo empregador: RS 0 (Zero)

FGTS total recolhido pelo empregador: RS 0 (Zero)




=,

5. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

EMENTA

DIVISAC DE FISCALIE.M;.E\D PARA ERRADICA[;E.D DO TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSF‘E(;ED DO TRABALHO

ANALOGO AO DE ESCRAVO - DETRAE
GRUPO ESPECIAL MOVEL DE FISCALIZAGAO

DESCRICAO DA EMENTA

0019550

Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo
registro eletrénico no Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial. (Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015,
cfc Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de
2015, c/c art. 41 caput da CLT.)

0018635

Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou
sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo empregado
doméstico. (Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

0018538

Prorrogar a jornada mormal de trabalho do empregado
doméstico, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias,
sem qualguer justificativa legal. (Art. 59, caput c/c art. 61, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho cic art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

0019321

Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso
semanal de 24 {vinte e quatro) horas consecutivas ou em
feriados. (Art. 16 da Lei Complementar 150, de 2015.)

0019283

Deixar de conceder a empregado domeéstico intervalo para
repouso ou alimentacdo de, no minimo, 1 {uma) hora e, no
maximo, 2 {duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja
duragdo exceda de 6 (seis) horas. (Art. 13 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

0019275

Deixar de conceder pericdo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalhe de empregado doméstico. [Art. 15 da Lei
Complemeantar 150, de 2015.)

0018511

Exceder de & (cito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais a duracdo normal do empregado
doméstico. (Art. 2° da Lei Complementar 150, de 2015.)

0019470

Manter empregado doméstico trabalhando sob condigtes
contrarias as disposigdes de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido
d condicdo analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.)

001871-&

Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais
a que fez jus (Art. 129 da Consclidacio das Leis do
Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015).
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001904-6

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao
vencide, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado domestico (Art. 35, caput, da Lei Complementar
150, de 2015).

1"

001938-0

Deixar de efetuar o pagamento do 13" (décimo terceiro)
saldric de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) del
dezembro de cada ano, no valor legal (Art. 1° da Lei nf
4.090, de 13.7.1962, com as alteraces introduzidas pelo
art. 1% da Lein®4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015).

L=
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001918-6

Deixar de promover o pagamento ao empregado doméstico
dos wvalores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo em até 10 {dez) dias contados a partir do

términc do contrato de trabalho (Art. 477, §6° da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida
pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015).

13 001523-2 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS, relativo a empregado doméstico. (Art. 23, § 1%, inciso
[, da Lein® 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei
Complementar 150, de 2015).

14 002097-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS, relativo a empregado doméstico. (Art. 23, § 1%, inciso
|, da Lei n® 8.036, de 11.5.1980, c/c art. 35, caput, da Lei
Complementar 150, de 2015).

6. DO OBJETO
O presente relatdrno tem por objeto a exposicao, a analise e demonstracao de que a

Sra doravante chamada apenas H ou
‘empregada’”, prestava servicos como empregada doméstica e estava sendo submetida a

condicbes analogas a de escravo pela Sra.
CPF. doravante referenciada apenas com ou “empregadora’, e

seus familiares, doravante referenciados em conjunto como “familiares”.

7. DO CASO

A empregada/vitimallllllll quando crianca, morou com seus pais e irméos em varios
lugares situados em zona rural de Municipios Paraibanos, entre esses, em um sitio no
Engenho Pé de Serra, localizado em Alagoinha-PB, de propriedade dos pais de
Apds a morte de seu pai COm sua méae e seus irméos, foram morar na cidade de
Alagoa Grande, e quand-tinha cerca de nove (09) anos de idade sua mée também
faleceu e ela foi acometida de uma Pneumonia grave, que a deixou internada no Hospital
da Cidade por cerca de um més.

Depois de receber alta do hospital |Jjjjjjj fo levada para se recuperar e ser cuidada
na casa da mae de W onde trabalhava sua unica irmé;- Uma
vez restabelecida e querendo trabalhar, pois acreditava que ja se encontrava em idade

habil para tal responsabilidade, foi levada iara a casa de [Jjllem Campina Grande, onde

residiam a empregadora, seu esposo e seus trés filhos,
Ao chegar em sua "nova casa" em Campina Grande, -cc}megou a treinar para
exercer as tarefas domésticas (varrer, arrumar a casa, lavar louca, passar pano na casa,
lavar banheiro, cozinhar, lavar roupa etc.).

Durante esses 29 anos|lllmorou e trabalhou na casa deF na funcdo de
domeéstica, limpando casa, lavando roupas e fazendo outros servigos domesticos diversos,
como ajudar a cozinhar e a cuidar de cachorros. Nunca foi registrada como empregada,
nao recebia salario, ndo gozava de folgas e repouso legais, nao teve acesso nenhum a
escola, e nao tinha nenhuma relacdo social e muito menos assisténcia psicologica para
lidar com o0s traumas pelos quais passara durante sua infancia. Era uma serva.
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Nos depoimentos prestados no dia 28/07/2022 na Procuradoria Regional do
Trabalho na Paraiba a Procuradora do Trabalho Dra. na presenca do
Defensor Publico da Unia e assistidos por Advogados
legalmente constituidos, os envolvidos selu
esposo, negaram a existéncia de prestacdo de servicos
domeésticos da vitima, alegando que era "como se fosse parte da familia". Contudo,
a verdade é que|| era, sim, empregada domestica e, mais do que isso, era explorada
como se escrava fosse. E justamente isso que procuraremos demonstrar a seguir.

8. DA DENUNCIA

O presente caso foi denunciado ao Ministério de Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos por meio do disque 100, registrado no dia 27/12/2020, sob o protocolo de n®

459824, relatando, em sintese, que a suposta vitima, Sra.”
—oi morar na casa dos patrdes ainda adolescente, que trabalhava em condicoes
analogas a escravidao, sem nenhum direito garantido, sem carteira assinada, sem receber

salarios, sem poder sair do local, sem acesso aos estudos, pois os patrées ndo permitiam
que[jiffrequentasse escola, e que a situacio acontecia ha mais de 20 anos.

9. DA AGAO FISCAL

A acao fiscal teve inicio no dia 25/07/2022 e ainda segue em curso, sendo realizada
por uma equipe Multi-Institucional, composta pelos seguintes Membros: Procuradora do

TrabalhoJ S Procurador da_Republica [N
Delegada da Policia Federal mditma-ﬁscal do Trabalho | EGEG
tor.Ei Trabalho Defensor Publico da Unizo ||

A equipe ainda contou com o apoio de varios servidores
(motoristas, agentes federais, agentes de sequranca) dos referidos Orgaos.

No dia 25/07/2022, por volta das 9h30min, a referida equipe realizou, com
autorizacéo judicial, acéo fiscal na Residéncia da Senhora
e do seu esposo

objetivando averiguar a possivel existéncia de circunstancias que estariam a
sujeitar a sen hora#a trabalho analogo a condicéo de
escravo e de maus tratos

Ao chegar ao local supracitado, a Procuradora do Trabalho e a
Auditora-Fiscal do Trabalho dirigiram-se a portaria e pediram ao porteiro
para interfonar para o apartamento de pedir para que-descesse ao piso térreo.
O restante da equipe, inclusive os Policiais Federais, ficou nas proximidades para n&o causar
nenhum constrangimento aos moradores da residéncia. Apos [JJilldescer e conversar

com a Dra. foi solicitada a presenca da Delegada da Policia Federal
do Defensor Publico |||} I quve apos
C m com o zelador/porteiro do prédio, i) subiram ao apartamento de -

Wsendﬁ recebidos pelos dois.
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Apds inspecao fiscal no local e das entrevistas preliminares realizadas com‘

* a equipe tomou canhWtinha um irma, de nome
que trabalhava na casa da mae de . na cidade de Alagoa Grande-PB,

possivelmente submetida as mesmas condicdes que |l Diante da relevancia dessa
informacéo e por se tratar, aparentemente, de um caso analogo ao d a equipe,
acompanhada dejjjjjjjjjjjjj dirigiu-se a cidade de Alagoa Grande.

i Alagoa Grande a equipe visitou a residéncia da senhoraL_
mae de I sito a ma vez

autorizada pela proprietaria a adentrar na residéncia, a equipe conversou preliminarmente
comllll ¢ com Donsjil} € apos concordancia das entrevistadas tomou a termo seus
depoimentos.

Apds as diligéncias e tomadas de depoimento na residéncia de dona [l a equipe
concluiu que se tratava de caso, com rarissimas diferencas, idéntico ao de . porém
decidiu ndo fazer o resgate imediato de |l em razio da sua terminante recusa em
deixar o local.

Encerradas as diligéncias em Alagoa Grande, a equipe retornou para Jo&o Pessoa e
na sede da Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho, na presenca o Procurador da
' da Delegada Federa Auditora-
Fiscal do Trabal Auditor-Fiscal do Trabalho 0 Defensor
Publico da Unia foi tomado o depoimento d

Ao final do depoimento foi comunicado a|jjllla razdo do seu resgate e apos
longo periodo de convencimento, pois a mesma implorava para retornar a casa de [Jjjjjj foi
encaminhada para a casa de acolhimento “casa da familia” da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa.

No dia 26/07/2022 foram realizadas novas diligéncias na vizinhanca da residéncia
rabalhava e morava, sendo colhido, na oportunidade, os depoimentos do
brasileiro, CPF n empregado do

onde
senhor
prédio da empregadora, e da senhor
brasileira, casada, CPF n°

residente e domiciliada na

vizinha da
ro.

No dia 27/07/2022 foi ouvida, na sede da Superintendéncia Regional da Policia
Federal da Paraiba, 2° andar, sala 229, a sra.“brasileira,

divorciad iciliada na
vizinha e unica amiga” que
teve em toda a vida. Nesse mesmo dia, por apresentar melhores condictes de acolhida e
acompanhamento profissionais, ||| | | 333l foi transferida para uma nova casa de
acolhimento de mulheres em situacao de riscos.

No dia 28/07/2022, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 132
Reqido/PB, localizada na avenida Almirante Barroso, n® 234 — Centro, nesta Capital, sob a
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presidéncia da Exma. Sra. Procuradora do Trabalho, Dra.
presente o Defensor Puablico da Unido Dr.
foram ouvidos a em

10. DO VINCULO EMPREGATICIO

A Sra hoje com 37 anos de idade, morava
e trabalhava, até a data de seu resgate pela equipe de fiscalizacdo, ocorrida no dia

25/07/2022, na casa da familia do casal

ha quase 29 anos.

Conforme informado em depoimento prestado no dia 25/07/2022 e confirmado
por depoimento prestado pela sua irma em 27/07/2022, quando tinha nove

I
9) anos de idade, drfa de pai e méae e em estado total de vulnerabilidade social e afetiva,
foi levada para morar em Campina Grande-PB na casa da familia da
senhora

Indagados a respeito da relacdo da Familia com a Sra. [ G s
empregadores alegaram que a consideravam "como se fosse uma pessoa da familia”.
Contudo, néo era essa a verdadeira realidade dejjj v desde a mais tenra

iIdade e ha quase 29 anos tem prestado servicos domeésticos a familia da empregadora.

Ademais, ao negar o vinculo, mas admitir a prestacdo de servico em seu
beneficio, ainda que sob outra modalidade, a empregadora atraiu para si a obrigacao de
comprovar que a relacdo nao era de emprego, porém nao o fez. Nao se trata de trabalho
voluntario | llln&o tem nenhum vinculo juridico familiar com sua empregadora, néo é
diarista, etc.

Por outro lado, o art. 1°, da Lei Complementar n® 150/2015, define o empregado
doméstico como sendo o ftrabalhador ‘“que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a3 pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana {...)'. Definicao essa
que retrata perfeitamente a situac&o encontrada. Vejamos:

) CDN'I'INUIDADE:_HDS Servicos necessarios e

permanentes da residéncia deq Ou seja, limpava a casa, lavava a louca, lavava
roupas, preparava as refeicoes e, ainda, ajudava a cuidar dos cachorros da familia. Ela fazia
esse trabalho todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados, sem concessao
sequer de um dia de descanso.

) SUBORDINAGCAO: os servicos executados pela Sra._ Ihes
foram ensinados ainda crianca e eram dirgidos diretamente pela Senhora [jjjjje ate
mesmo pelo seu esposo e pelos filhos desta.

10
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[Il) PESSOALIDADE: os servicos eram prestados diretamente pela empregada.
I sua familia necessitavam dos servicos exclusivos dem n&o de outra
pessoa qualquer. Mesmo quando viajavam para casa da praia na Bala da lraicao-PB ou
para casa da mie de I - .- (2milia ndo abria mdo dos
servicos dejjllle a levavam junto.

IV} FINALIDADE NAO LUCRATIVA: os servicos prestados eram eminentemente
domeésticos, sem qualquer intuito econdmico e lucrativo, sendo os afazeres ligados a
dindmica normal de qualguer residéncia.

V) ONEROSIDADE: como contraprestacdo pelos servicos prestados, a Sra.
* recebia regularmente apenas moradia e refeicio, o que sequer s@o
considerados salario, nos termos do art. 18° da Lei Complementar n. 150/2015. Também
recebia roupas (simples), produtos de higiene pessoal e, as vezes, infimas quantias
esporadicas, que eram usadas para comprar produtos para os cabelos. Assim sendo, resta

caracterizada a presenca de todos o0s requisitos da relac&ao de emprego, conforme previstos
no art. 17, da Lei Complementar n® 150/2015.

11. DA CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Ao longo da inspecédo, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que os
empregadores
estavam submetendo a empregada doméstica
condicbes analogas as de escravo.

Como ja informado, |l comecou a trabalhar na casa de JJilipor

volta do inicio do ano de 1994, quanto tinha nove (9) anos de idade, ali permanecendo por
quase trés décadas. E por tudo que foi colhido de informacio pela Auditoria Fiscal do
Trabalhd perdeu, com o passar de todos esses anos, referéncias do que
seja familia e trabalho decente. Nao tem familiares com os quais convive nem amigos que
se relacione, & excecado de uma irmé, com gquem se encontra, ocasionalmente, na casa da

mie de I = de uma vizinha identificada como com quem se encontrava
quando saia para passear com o cachorro da familia

Até a data do seu resgate (afastamento das atividades), seu mundo limitava-
se a servir a familia deH a "viver a vida" das pessoas desta familia.
Sempre viveu em funcéo da dinamica da casa, seja fazendo as tarefas domeésticas, seja
cuidando dos cachorros. Suas horas eram preenchidas exclusivamente pelo frabalho que
realizava para seus patroes. Lamentavelmente, os responsaveis por tais auséncias de
referéncias sdo aqueles que—consideravam familia, seus empregadores, aqueles
que dela sempre se aproveitaram.

N&o obstante todos esses percalcos, | GGG 2inda sente profunda
gratidao pela familia, nao lhe sendo permitido fazer um correto juizo de valor acerca de estar
tendo os seus direitos trabalhistas respeitados ou se esta sendo tratada de maneira digna.
Para N © aue faz e como é tratada é o normal, ja se acostumou. Nao tem
paradigma, nao tem como comparar, enfim, n&o tem referéncia de um trabalho decente,

11
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seja sobre a otica do que deveria ter de direitos reconhecidos, seja pelo olhar de como
deveria ser tratada pelos empregadores e seus familiares. Por sua vez, repita-se, nao
mantém convivio com familiares nem amigos, sendo a familia em questao, desde ha muito,
as unicas pessoas que podem ser tidas como exemplo de "familia”, pois somente com

eles viveu, em uma especie de isolamento social involuntario.

Ressalta-se que no caso ndo existe uma supressao de liberdade literalmente
dita, daquelas que tém como exemplo a viglldncia armada, impedimento fisico de ire

vir, enfim. N&o existiam barreiras fisicas que impedissem e sair da
residéncia de [ ENGcINING - scnpre impediumg:ar

essas condictes de trabalho e de vida & "invisivel”. Se resolvesse ir embora, ela iria para
onde? Somente esse cenario € o que tem de referéncia.

nao sabe ler e escrever, ndo reconhece numeros, nunca fez
qualquer viajem sozinha, n&o conhece dinheiro e se mostra incapaz de cuidar, por si s0,
de sua prépna vida, ja que a unica coisa que lhe ensinaram foi trabalhar como doméstica,
servindo a empregadora e sua familia, em troca de comida e teto. Como uma pessoa que
nado estudou, ndo teve amigos, nunca teve um relacionamento amoroso, nunca teve
convivio social, seria capaz de reagir e tentar sobreviver sozinha, fora de seu "mundinho”
na casa dei Seria como se se criasse um animal em cativeiro e, depois
de adulto, o soltasse numa floresta para que sozinho sobrevivesse.

O que se tem, na verdade, € que os empregadores se aproveitaram da
vulnerabilidade da empregada, para a qual contribuiu, fazendo com que essa perdesse,
por completo, as referéncias, repisando por exaustao, de vida e de trabalho dignos,
valendo-se dessas auséncias para explorar a vitima, empregada, em nivel de trabalho
analogo ao de escravo.

Diante dessa constatacao € impenoso afirmar que a empregada/vitima necessita
de uma reinsercéo social, a partir da qual voltara a aprender, como afirmado, a discernir
o certo do errado, o trabalho decente, digno, do desumano, enfim, passara a ter as redeas
da propria vida.

Mas o certo € que a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou a existéncia de
vinculo de emprego sem Carteira de Trabalho assinada e sem pagamento de salarios e
outras verbas correlatas (13°, FGTS, hora extra, férias, repouso semanal remunerado),
trabalhando a vitima apenas em troca de comida e moradia, situacéo que se materializa,
pelo menos, desde inicio de 1994

Nessas condicOes degradantes de vida, sete dias por semana, ano apés ano, por
quase trés décadas, que I vivi2, ndo tendo condicbes, por G6bvio, sequer
de recompor as energias, sendo submetida a condictes analogas as de escravo, nas
modalidades de jornada exaustiva e condicéo degradante de trabalho, nos termos da
Instrucdo Normativa n. 02, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (IN
02), conforme sera explicado a seguir.
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11.1. DA JORNADA EXAUSTIVA - conforme art. 24, inciso ll, da IN 02, - jornada
exaustiva € foda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou
por sua Intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente
05 relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social.

Ainda de acordo com o0 anexo Il da IN 02, sdo indicadores de submisséo de
trabalhador a jornada exaustiva (item 3), dentre outros, (3.1) extrapolagao nao eventual
do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por
semana ou por més, dentro do periodo analisado; (3.2) supressao nao eventual do
descanso semanal remunerado; (3.3) supressido ndo eventual dos intervalos
intrajornada e interjornadas; (3.4) supressio do gozo de férias; (3.5) inobservancia
nédo eventual de pausas legalmente previstas.

Cumpre esclarecer que nao se exige, para a configuracao da jornada exaustiva, que
o trabalhador seja encontrado ja com as forcas exauridas, mas, sim, que a auséncia de
folgas ou descansos para a recomposicao de energia seja potencialmente capaz de assim
agir no tempo em face de sua saude fisica e mental.

No caso em tela, a fiscalizacZo constatou que NIl 3o tinha jornada de
trabalho definida, sendo que essa superava, e muito, o limite de 8 horas de trabalho diarias
e 44 horas de trabalho semanais, pois laborava ou ficava a disposicédo da empregadora e
sua familia, no minimo, 14 horas diarias e 98 semanais (de domingo a domingo, das
06h30min  as 20h30min); que n&o era concedida a trabalhadora um dia de repouso
semanal de 24 horas consecutivas, que nado era concedido intervalo para repouso ou
alimentacéo; que n&o era concedido periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho; que ndo eram concedidas férias anuais. Nesse
contexto, a fiscalizacao do trabalho concluiu que a ftrabalhadora |G cstava
submetida & jornada de trabalho exaustiva.

A partir das entrevistas realizadas e dos depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal,
restou comprovado que ||| ]l cumpria, em regra, jomada diaria, pelo menos, das
06h30min as 20h30min, sen&o vejamos trecho dos depoimentos colhidos:
afirmou, ii "fue faz o café da manha normalmente as 6h; que leva o cachorro da

familia para passear todos os dias as Th da manha, inclusive aos finais de
semana, que durante o dia faz o café da manha, retira a louga da mesa; que lava a

louga, que quando tem muita gen a ajuda; que faz o jantar, retira e lava a louga,
que assiste a novela enquanto espera e chegarem para jantar, que

antam juntos; que termina os afazeres da casa porvoltade 11h e 22h (...)” Ja Dona
— informa, (...) "que, em alguns dias, a depoente prepara o café da manha e, em
w:;uem faz; que de manha cedo, por volta das 6:30h/7h,

sai para passear com o cachorro, de nome ...)". Porsua vez,
qafirmnu; () “que a nuite,_sai com o r

or volta das 19:30h/20h; que jantam juntos, o depoente, dona

— relatou, (..) “quem contou a depoente que
comecgava o dia de trabalho desde por volta de seis) da manhi, quando saia para
passear com o cachorro, e seguia trabalhando até tarde da noite; quH
relatou a depoente que preparava as refeigoes, servia café da manha, almoco e jJantar
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para a familia, cuidava da limpeza da casa, lavava roupa, passava, e passeava com o
cachorro duas vezes ao dia; que tendo em vista os horarios em que a depoente se
encontrava com , pela manha, quando descia com seu cachorrinho,
pode afirmar que iniciava sua jornada as seis da manha, diariamente
pois era quando es

escia para passear com o cachorm*
relatava que muitas vezes ficava trabalhando até as 23 horas ou meia noite, [impando

a casa ou passando roupa” (_..).

Levando-se em consideracéo apenas as informacdes incontroversas, extraidas dos
depoimentos supra, pode-se afirmar que ||l I cumpria uma jornada diaria de
domingo a domingo, inclusive feriados, de, pelo menos, 14 horas (das 06h30min as
20h30min). Durante todo esse periodo a empregada encontrava-se executando as tarefas
domeésticas da residéncia ou & disposicdo da familia da empregadora. Deste modo,
encontra-se provado que, em relacio a jornada de trabalho e seus descansos legais de sua
empregada, a empregadora cometeu rotineiramente, por quase 29 anos, as seguintes
irregularidades:

a) Exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais a
duracdo normal do empregado doméstico — Art. 2° da Lei Complementar
150/2015.

b) Prorrogar a jorada normal de trabalho do empregado domeéstico, além do
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal — art. 59,
caput c/c art. 61, da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.

c) Deixar de conceder a empregado doméstico intervalo para repousc ou
alimentacdo de, no minimo, 1 {(uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em
qualquer trabalho continuo cuja durac&o exceda de 6 (seis) horas — art. 13 Lei
Complementar 150/2015.

d) Deixar de conceder periodoe minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho de empregado doméstico — art. 15,
da Lei Complementar 150/2015

e) Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas ou em fernados — Art. 16 da Lel
Complementar 150/2015.

f) Deixar de conceder férias ao empregado doméstico nos 12 (doze) meses
sequintes ao periodo aquisitivo — Art. 17 da Lei Complementar 150/2015.

11.1. DA CONDIGAO DEGRADANTE DE TRABALHO - de acordo com o art. 24,
inciso I, da IN 02, condi¢gdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da
dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do ftrabalhador, notadamente
0s dispostos nas normas de protecdo do trabaltho e de seguranca, higiene e saude no
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trabalho. Ainda, de acordo com a citada InstrucAdo MNormativa (anexo IlI), um dos
indicadores de condicAo degradante de trabalho €& o0 estabelecimento de sistemas
remuneratorios que, por adotarem valores irmsarios pelo tempo de trabalho ou por unidade
de producéo, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da atividade econémica
para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aquém da pactuada (item 2.22).

No caso em tela, a empregada ||} r<ccbia como contraprestacéo
dos servicos prestados apenas pequenas quantias esporadicas e moradia e alimentacéo,
beneficios estes que sequer séo considerados salarios nos termos do art. 18° da Lei
Complementar n. 150/2015, e também n&o recebia o décimo terceiro salario. Destaca-se
que esse fato pode ter contrnibuido para manutencédo da empregada em condicdo analoga a
de escravo, "presa” a familia de 29 anos, uma vez que, sem acesso a
dinheiro tinha ainda maior dificuldade em deixar a situacdo em que se
encontrava. Por parte dos empregadores, havia um grande interesse em manter o controle
da vida de , em razéo do favorecimento econémico decorrente da relacéo
imposta por eles a trabalhadora. Praticamente sem nenhum custo, a familia aproveitou-se

da forca de trabalho d=jj I ror quase trés decadas.

Por todo o exposto, infere-se que as condicdes de vida e trabalho impostas & Sra.
desde o momento em que passou a viver com a familia de ]
I cndo seus direitos mais elementares tolhidos desde entdo, como acesso a
educacao, convivio social, convivio familiar, a0 descanso,  supressodes de direitos
basicos, geraram um mecanismo de aprisionamento por dependéncia do qual era muito

dificil a trabalhadora se desvencilhar por meios proprios da condicdo em que vivia.

Tomando em conta esse cenario, a Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou
que a empregada doméstica stava sendo submetida
a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e os valores sociais do
trabalho, principios fundamentais da Republica, esculpidos no artigo 1° da Constituicao,
alem de caracterizarem especificamente condicbes previstas no artigo 149 do Codigo
Penal, quer seja pela jornada exaustiva ou pelas condig6es degradantes de trabalho,
as quais se subsomem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os
efeitos dos artigos 2°-C da Lei n® 7.998/1990 e 19 da IN 02, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizacdo da
Inspecao do Trabalho, e ao desrespeito a tratados e convencdes internacionais que
tratam da protecéo de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo
das Convencoes da OIT n.? 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.622/1966),
da Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°
678/1992), diplomas normativos com forca cogente supralegal.

Importante aqui citar decisao proferida pela 5% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3 Regido, no processo TRT-00613- 2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, da qual reproduzimos trechos: "[.] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracédo do
delito de reducédo a condic&o analoga a de escravo, fazendo-se necessarna tao somente
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vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412 Redatora p/ Acérdao: Min. Rosa
Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos s&o, além da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada
pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (art.5° Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem sofrer
discriminacéo atentatonia (art. 5, XLI da CR/88). Assim, aléem de violar preceitos
internacionais, como a Declaracéao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art.
23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condictes
equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicdo do frabalhador a exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no wvalor social do
trabalho e na proibicéo de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. e inciso
Il do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez
que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a
eles inerentes (._)".

12. DA CONCLUSAO

Diante do acima exposto, conclui-se que existia uma relacdo de emprego
doméstico entre a senhora
. a qual perdurou por quase 2Y anos, desde Inicio de , Qquando a entao
crianca foi morar na residéncia da empregadora, até a data de 25/07/2022, quando foi
afastada de suas atividades laborais pelo grupo interinstitucional que atuou na operacéao
antes citada.

Uma wvez comprovada existéncia do referido vinculo empregaticio,
consequentemente deflui-se que a doméstic ] I <stava sendo submetida a
condicbes analogas as de escravo, na modalidade trabalho em condi¢6es degradantes e
jornadas exaustivas uma vez que laborava sem receber salarios, basicamente em troca
de refeicdo e moradia, e prestava servicos continuamente, de segunda a domingo, sem
folgas semanais, sem férias e sem limites diarios de jornada, em regra das 06h30min as
20h30min. Com isso, a trabalhadora domésticammi resgatada
desta condicdo, encaminhada para uma casa de acolhimento e esta sendo providenciado
sua inscricac no programa de seguro-desemprego de trabalhador resgatado, conforme

determinacéo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, §5 1° e 2° combinado com o art. 8° da Portaria MTE
n. 1.293/2017 e o art. 16 da Instrucdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

Joao Pessoa-PB, 15/06/2022.
|
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