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MINISTEHID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
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GRUPO ESPECIAL MOVEL DE FISCALIZACAD

2. PERIODO DA ACAO:

A acao fiscal ocorreu no periodo de 25/07/2022 a 15/08/2022 - Periodo das
inspecoes na parte interna da residencia da empregadora, entrevistas, tomadas de
depoimentos, acolhimento e coleta de depoimentos da trabalhadora, notificacdao da
empregadora para apresentar documentos, vistona no local de trabalho com autorizacao da
proprietaria, resgate da trabalhadora e encaminhamento para casas de acolhimento e
acompanhamento da assisténcia social, lavratura dos autos de infracdo, lavratura da
Notificacao de Debito de FGTS e elaboracao de relatono de fiscalizacao

3. DOS ENVOLVIDOS

3.1. EMPREGADORA

3.2. EMPREGADA




GRUPO ESPECIAL MDV L DE FISCALIZACAD

4. DADOS GERAIS DA ACAO

Empregados alcancados: 01 (um)

Empregados no estabelecimento. 01 (um)

Mulheres no estabelecimento: 01 (um)

Total de trabalhadores trabalhando sem registro - 01 (um)
Total de trabalhadores identificados em condigées analogas a de escravo: 01 |
(um)

Total de trabalhadores afastados: 1 (Um)

Numero de mulheres afastadas: 01 (uma)

Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

Numero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

Numero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdicao: 0 (Zero)

Guias de Sequro Desemprego emitidas: 01 (UMa) EM PROCESSAMENTO ;
Valor Bruto das Rescisbes: R$ 732 276,32 |
FGTS Rescisdrio notificado na acao fiscal: RS 632 61
FGTS mensal notificado na acéo fiscal: R$ 9.878,51
Valor de Rescisdo pago pelo empregador: RS 0 (Zero))
FGTS total recolhido pelo empregador: RS 0 (Zero)

LA
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5. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

0019550

Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo
registro eletronico no Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas -
eSocial. (Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015,
c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de
2015, c/c art. 41 caput da CLT.)

0018635

Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou
sistema eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo empregado
domeéstico. (Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

0018538

Prorrogar a jornada normal de trabalho do empregado
doméstico, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias,
sem qualquer justificativa legal (Art. 59, caput c/c art. 61, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

0019321

Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em
feriados. (Art. 16 da Lei Complementar 150, de 2015.)

0018511

Exceder de 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais a duracdo normal do empregado
domeéstico. (Art. 2° da Lei Complementar 150, de 2015.)

0019470

Manter empregado domeéstico trabalhando sob condigdes|
contrarias as disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido
a condicdo andloga a de escravo. (Art. 444 da Consolidaclo
das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de

janeiro de 1990 ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.)

001871-6

Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais
a que fez jus (At 129 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015).

001904-6

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado doméstico (Art. 35, caput, da Lei Complementar
150, de 2015)

001938-0

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario de empregado doméslico até o dia 20 (vinte) de|
dezembvro de cada ano, no valor legal (Art. 1° da Lei nf
4090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo
ari. 1°, da Lein® 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015).
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001918-6

Deixar de promover o pagamento ao empregado doméstico
dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacao em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de ftrabalho (Art. 477, §6° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pela Lei 13 46717 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015).

1

001923-2

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS, relativo a empregado doméstico. (Art. 23, § 1°, inciso
|, da Lein® 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei
Complementar 150, de 2015).
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6. DO OBJETO

O presente relatono tem por objeto a exposicao, a analise e demonstracao de que a
Sra doravante chamada apenas ‘ﬁ
ou “empregada”, prestava servicos como empregada domeéstica e estava sendo submetida
a condicoes analogas as de escravo pela Sra
doravante referenciada apenas como ﬁ ou “empregadora’

7. DOCASO

A empregada/vitma|ll quando crianca, morou com seus pais e irméos em
varios lugares situados em zona rural de Municipios Paraibanos, entre esses, em um sitio
vizinho ao Engenho Pé de Serra, zona rural de Alagoinha-PB, de propriedade da
empregadora e de seu esposo. Quando tinha 09 anos de idade e procurando fugir da bebida
e da violéncia praticados dentro de sua casa pelo seu pal_-acentou o convite e foi

morar na casa de -

Dos 09 aos 21 anos de idade (mais ou menos de 1985 ao fim de 1995),
asseqgura que nao trabalhava nas tarefas de casa, pcMﬂnha empregada domeslica,
tampouco frequentava escola ou qualquer atividade s ando tinha cerca de
22 anos ded anos), 0 esposo de faleceu (outubro/1995)e a
situacéo de se modificou. Alegando dificuldades financeiras, _
vendeu a propriedade, passou a residir na cidade, dispensou a empregada domestica e

_ﬂsumlu todas as tarefas domésticas, inclusive a cnacao

Nesses ultimos 26 anos|lll se dedicou completamente a servir a- seja
executando as tarefas ordinarnias da casa - como limpar, varrer, cozinhar, lavar louca, lavar
roupa, passar roupa, lavar banheiros, cuidar dos gatos -, seja executando ouras tarefas -
como pagar contas, fazer feira, ir ao banco, ir 4 farmacia comprar remédios - 0
cuidadora, permanecendo 24 horas ao seu lado para qualquer necessidade m&g
tinha vida prépria. Vivia apenas para servir a sua patroa [l

Nas entrevistas e nos depoimentos realizados mmF com sua Filha e com seu
Genro, eles negam a existéncia de prestacao de servicos domesticos da vitima, alegando
que [l ¢ 'como se fosse parte da familia”. Contudo, a situacdo de h
demonstrava-se diversa a daqueles que eram, de fato, “familia”, vivendo nao apenas como
empregada doméstica, mas também sofrendo uma exploracao que configuraria 0 caso como
situacéo analogo a de escravo. Nos textos posteriores procuraremos expor e demonstrar a
real situacéo dejjjilil no intuito de finalmente vé-la vivendo uma vida digna.

8. DA DENUNCIA

O presente caso fol alcancado a partir de uma denuncia feita ao Ministério de Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos por meio do disque 100, registrado no dia 27/12/2020,

relatando que a irméa da suposta vitima, Sra. —
trabalhava ha mais de 20 anos em condicfes analogas a escravidao,
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sem nenhum direito garantido, sem carteira assinada, sem receber salarios, sem poder sair
do local e sem acesso aos estudos, na casa da filha de

9. DA AGAO FISCAL

A acao fiscal teve inicio no dia 25/0//2022 e ainda segue em curso, sendo realizada
por uma equipe Multi-Institucional, composta pelos seguintes Membros: Procuradora do
Trabaihoh Procurador da_ Republica W
Delegada da Folicia Federal Auditora-Fiscal do Irabalho Marina
- Auditor-Fiscal do Trabalho Defensor Publico da Uniéo [ IlGzG

A equipe ainda contou com o apoio de varios servidores

(motoristas, agentes federais, agentes de seguranca) dos referidos Orgdos

No dia 25/07/2022, por volta das 9h30min, a referida equipe realizou
autorizacéo judicial, acao fiscal na Residénci

do seu esposo
Condominio

objetivando avernguar a possivel existéncia de circunstancias que estariam a
sujeitar a senhor a trabalho analogo a condicao de

escravo e de maus tratos

Ao chegar ao local supracitado, a Procuradora do Trabalho GGG ¢ 2
Auditora-Fiscal do Trabalho ingiram-se a portana e pediram ao porteiro
para interfonar para o apartamento d pedir para qu escesse ao piso térreo
O restante da equipe, inclusive os Policiais Federais, ficou nas proximidades para nao causar
nenhum constrangimento aos moradores da residéncia. Apos descer e conversar

foi solicitada a presenca da Delegada da Policia Federal

do Defensor PUbIICU“ que apos
conversarem com o zelador/porteiro do prédio, Il subiram ao apartamento de |
Apos inspecao fiscal no local e das entrevistas
a equipe tomou conhecimento qu
possivelmente submetida as mesmas condicbes que Diante da relevancia dessa
informacéo e por se tratar, aparentemente, de um caso analogo ao de[jilij a equipe,

I scndo recebidos pelos dois
reliminares realizadas com
tinha um irma, de nome
que trabalhava na casa da mae de na cidade de Alagoa Grande,
acompanhada dejjjjjij dirigiu-se a cidade de Alagoa Grande

Na cidade de Alagoa Grande a equipe visitou a residéncia da senhora | EGEGEGENR
I - o Uma vez
autorizada pela proprietaria a adentrar na residencia, a equipe conversou, preliminarmente,

com|llle com Donajjjiilfe. apds concordancia das entrevistadas, tomou a termo seus
depoimentos.

Ulteriormente as diligéncias realizadas e tomadas de depoimento na residéncia de
donal} inclusive do vereador [ 2migc da familia -, a equipe concluiu
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que se tratava de caso, com rarissimas diferencas. idéntico ao de|ll porém decidiu néo
fazer o resgate imediato dejjjjiij em razao da sua terminante recusa em deixar o local.

No dia 27/07/2022 a AW acompanhada
da Assistente Social da COETRA retornaram a Alagoa Grande e
realizaram o resgate d Nessa mesma noite, W Ministeno Publico Federal
na Paraiba, foi realizada a oitiva de Apos oitiv 0l comunicada das causas
do seu resgate e juntamente com sua irm foi encaminhada para uma casa

de acolhimento de mulheres em situacao de nscos (identificacao mantida em segredo)

No dia 28/07/2022, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 13°
Regi&éo/PB, localizada na avenida Almirante Barroso, n® 2
residéncia da Exma. Sra. Procuradora do Trabalho, Dra
presente o Defensor Public
foram ouvidos a empregadora

10. DO VINCULO EMPREGATICIO

A sra. I :ccitando convite de F e

procurando fugir da violéncia doméstica de seu pai, foi morar na casa da empregadora por
volta do inicio do ano de 1985, quando ainda era uma crianca de 9 (nove) anos de idade.
Consoante informacdes prestadas pela empregada e pela empregadora, dos 09 (nove) aos

21 (vinte um) anos de idade Fnéﬂ prestava servicos na casa de (apenas
morava), somente iniciando a faze-lo aos 21 anos de idade, quando o esposo da
empregadora faleceu, em outubro de 1995

Apesar de néo ser crivel imaginar que no decurso desses 12 (doze) anus‘*
- que néo frequentava escola, ndo interagia com outros jovens, tampouco frequentava
quaisquer ambiente social — nao tivesse trabalhado como empregada doméstica na casa de

por motivos de seguranca juridica, a Auditona Fiscal do Trabalho decidiu considerar

marco inicial da prestacdo de servicos domésticos de [l na casa de
apenas o periodo incontroverso, ou seja, a partir da morte do esposo da empregadora,
ocorrido em outubro de 1995. Todavia, parece-nos improvavel que este seja, de fato, o caso,
uma vez que [ lho usufruia de nenhum beneficio, além de casa e comida

Indagados a respeito da relacao de |G, = - pregadora e a sua
filha alegaram que a consideravam “"como se fosse uma pessoa da familia“. Entretanto,

nao era essa a verdadeira realidade d<jJll que, pelo menos ha 26 anos, tem vivido
para servir e cuidar da sua empregadora, sem receber nada como contraprestacédo, exceto
casa, comida e alguns produtos de uso pessoal.

Em depoimento prestado no Ministério Publico do Trabalho
afirmou, entre outras, que (...) que

observa se dondlliomou ou nido os remédios: que ha dias em que
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faz o café da manha e, em outros, € dona ; que dona faz o almogo; que
-ocumpm as coi dona fora de casa; que i faz os

pagamentos para dona

; que a casa da mae da depoente € muito grande; que
a arrumacgao e limpeza da casa é feita por*

Ademais, ao negar o vinculo, mas admitir a prestacao de servico em seu
beneficio, ainda que sob outra modalidade, a empregadora atraiu para si a obrigacéo de
comprovar que a relacdo néo era de emprego, porém néo o fez. Nao se trata de trabalho
vcluntério,ién tem nenhum vinculo juridico familiar com sua empregadora, néo é
diarista, etc

Por outro lado, o art. 1°, da Lei Complementar n® 150/2015, define o empregado
domeéstico como sendo o trabalhador “que presta servigos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana (...)". Definicdo essa
que retrata perfeitamente a situacéo encontrada

Com efeito, apds a inspecédo do local de trabalho, entrevistas e tomadas de
depoimento, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou uma relacao de emprego
constituida entre e a trabalhadora dnmésilcam Tal relacdo de emprego
apresentava todos 0s requisitos previstos na Lei Complementar n® 150, de 1 de junho de
2015,. Vejamos.

1) Ciii | |H”IDADE laborava nos servicos necessarnos e permanentes da
residéncia de ou seja, impava a casa, lavava a louca, lavava roupas, lavava 0s
banheiros, preparava as refeicées e, ainda, ajudava a cuidar dos gatos da empregadora,
alimentando-os e higienizando suas caixas de areias (atualmente sao sete). Ela fazia esse

trabalho todos os dias da semana, inclusive domingos e fenados, sem concessao sequer de
um dia de descanso ou férias

1) SUBORDINACAO: os servicos executados pela Sramlhes foram
ensinados iela empregadora quando ainda crianca e eram dirigidos direlamente pela

Senhor que determinava o cardapio do dia e as tarefas a serem executadas pela

empregada.

I1Il) PESSOALIDADE: os servicos eram prestados diretamente pela empregada,
que nunca era substituida por terceiros, poisjjilinecessitava dos servicos exclusivos e
pessoais de e nao de outra pessoa qualquer, pois nela depositava toda confianca.

IV) FINALIDADE NAO LUCRATIVA: os servicos prestados por |l eram
eminentemente domeésticos, sem qualquer intuito econdmico e lucrativo, sendo o0s
afazeres ligados a dindmica normal de qualquer residéncia.

V) ONEROSIDADE: como contraprestacdo pelos servicos prestados, NGB
recebia regularmente basicamente moradia e refeicdo, o que sequer sdo considerados

10




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO
ANAL OGO AO DE ESCRAVO - DETRAE
GRUPO ESPECIAL MOVEL DE FISCALIZACAD

salario, nos termos do art 18° da Lei Complementar n. 150/2015. Tambeém recebia
eventualmente roupas (simples) e produtos de higiene pessoal.

VI) NO AMBITO RESIDENCIAL: inegavelmente o trabalho prestado por R
era realizado no ambito da residéncia da empregadora.

Assim sendo, no caso em comento, resta caracterizada a presenca de todos os
requisitos da relacdo de emprego, conforme previstos no art. 1°, da Lei Complementar n°
150/2015, ndo deixando duvida de que se tratava de uma relacdo de empregédo domestico.

11. DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

a0, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que a
inscrito no CPF sob o n°

Pereira estava submetendo a empregada doméstic
a condicoes analogas as de escravo.

Consoante acima informado, INIllloi morar na casa de [Jjiillauando tinha 09
(nove) anos de idade, comecando a trabalhar como domeéstica na casa de
incontroversamente, aos 21 (vinte @ um) anos de idade - por volta do fim de 1995 e inicio
do ano de 1996 —, ali permanecendo por quase 26 (vinte e seis) anos

Por tudo que foi colhido de informacao pela Auditona Fiscal do Trabalho e
explicitado no presente documento, restou demonstrado que, com o passar de todos esses
a condicao vulneravel e sofnda que vivia quando foi acolhida na casa de
nao adquinu referéncias do que seja familia e trabalho decente. Exceto uma iIrma
mais nova que vivia em piores condicbes que na casa da filha da sua
empregadora, e que, ocasionalmente, a encontrava, ao tem e nunca teve relacao
familiar e nem amigos com quem se relacionava

Até a data do seu resgate (afastamento das atividades), o mundo de?era
limitado aquilo que sua empregadora Ihes mostrava. Sempre viveu em fun¢do a dinamica da
casa e de sua patroa, servindo-a lealmente sem jamais se questionar se aquilo era, de fato,
familia. Acreditando desempenhar o papel de ”famﬂua":ﬁlrabalhou como cuidadora,
fez diariamente inimeras tarefas domésticas, cuidava de gatos, resolvia qualquer diligéncia
externa de como pagar contas, fazer feira e ir ao banco. Suas horas eram
preenchidas exclusivamente pelo trabalho que realizava para sua empregadora.

Cabe destacar que, ndo obstante todos esses percalcos, —demnnstra
sentir profunda gratidao pela empregadora e um dever obngacional imensuravel de cuidar e
de zelar por [iliinéo Ihe sendo permitido fazer um correto juizo de valor acerca de estar
tendo os seus direitos trabalhistas respeitados ou se esta sendo tratada de maneira digna.

Ressalta-se que, no caso em comento, ndo exisie uma supressao de liberdade
literalmente dita, daquelas que tém como exemplo a vigilancia armada, impedimento
fisico de ire vir, enfim. Ndo existiam barreiras fisicas que impedissem |} de sair da

11
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residéncia de
trabalho e de vida € "invisivel". A dependéncia afetiva e emocional € tao intensa que

que sempre impediu deixar essas condicoes de

afirmou em depoimento, “que, uma vez, dona alou que a depoente era livre e que
poderia sair para trabalhar em outro lugar. que muita gente a chamava para trabalhar, mas
a depoente prefena ficar com dona

No que pese a suposta existéncia de uma boa intencdo em acolher [ llE™
Sua casa, o que se tem, na verdade, é que aproveitou da vulnerabilidade daquela
crianca, transformando-a em empregada e serva. Essa atitude seguramente contribuiu para
quehperdesge, por completo, as referéncias de vida e de trabalho dignos.

Diante dessa constatacéo é imperioso afirmar que a empregadalvitima necessita
de uma reinsercéo social, a partir da qual voltara a aprender, como afirmado, a discernir
o certo do errado, o trabalho decente, digno, do desumano, enfim, passara a ter as rédeas
da prépria vida.

Mas o certo € que a Auditoria Fiscal do trabalho constatou a existéncia de
vinculo de emprego sem Carteira de Trabalho assinada e sem pagamento de saléarios e
outras verbas correlatas (13° FGTS, horas extras, fénas, repouso semanal remunerado),
trabalhando a vitima apenas em troca de comida e moradia, situacdo que se materializa,
pelo menos, desde fim de 1995 e inicio de 1996

Nessas condi egradantes de vida, sete dias por semana, ano apos ano, por
quase 26 anos, qumivia, nao tendo condicOes, por 6bvio, sequer de recompor
as energias, sendo submetida a condictes analogos as de escravo, nas modalidades

de jornada exaustiva e condi¢ao degradante de trabalho, nos termos da Instrucao
Normativa n® 02, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (IN 02),
conforme sera explicado a sequir.

11.1. DA JORNADA EXAUSTIVA - Conforme art. 24, inciso Il, da IN 02, - jornada
exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extenséo ou
por sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente
0s relacionados & seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social

Ainda de acordo com o anexo Il da IN 02, sdo indicadores de submissdo de
trabalhador & jornada exaustiva (item 3), dentre outros, (3.1) extrapolacdo nao eventual
do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou
por més, dentro do periodo analisado, (3.2) supressao nao eventual do descanso semanal
remunerado; (3.4) supressao do gozo de fénas.

Cumpre esclarecer que nao se exige, para a configuracédo da jornada exaustiva, que
o trabalhador seja encontrado ja com as forcas exauridas, mas, sim, que a auséncia de

folgas ou descansos para a recomposicao de energia seja potencialmente capaz de assim
a aqgir no tempo em face de sua saude fisica e mental.

No caso em tela, a fiscalizac&o constatou quemnﬁn tinha jornada de trabalho
definida, sendo que essa superava, e muito, o limite de 8 horas de trabalho diarias e 44
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horas de trabalho semanais, pois laborava ou ficava a disposicao da empregadora pelo
menos, umas 12 horas dianas e 84 semanais (de domingo a domingo, das 06h as 19h);
que nao era concedida a trabalhadora um dia de repouso semanal de 24 horas
consecutivas e que nao eram concedidas fenas anuais. Nesse contexto, a fiscalizacao do
trabalho concluiu que a trabalhadora | <stava submetida a jorada de trabalho
exaustiva.

A partir das entrevistas realizadas e dos depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal,
restou comprovado que [ lj permanecia 24 horas do dia, de domingo a domingo, &
disposicéo da empregadora_As tarefas domeésticas eram feitas, em regra, das 06h as 19h
porém depois desse horanqﬁcava a disposicéo de qualquer necessidade deljiil}
vejamos trecho do seu primeiro depoimento, colhido no dia 25.07.2022, (...)* que, quando
acorda, por volta das 06h, vai fazer o café da manh3a; depois alimenta os gatos, que higieniza as
sete caixas de areia dos gatos todos os dias, inclusive final de semana; que depois toma café com

dona | depois a depoente tira a mesa, iut lava a louca, que prepara o almocgo, is vezes vai

a rua; que, quando precisa ir a rua, a don em casa até a depoente voltar; que vai a
rua organizar as coisas da depoente e de dona que, quando dona recisa ir na rua,
a depoente vai junto; que quando é necessirio ir a farmicia a depoente vai e, outras vezes, dona
B cde o remédio pelo telefone; que a depoente vai ao supermercado fazer as compras; que
dona vai ao supermercado com a depoente para fazer o pagamento do cartio; que, quando
dona nio esta bem, a depoente vai sozinha fazer as compras; que acompanha dnn:h
aos médicos e denfistas; (...)"; que apoés se levantar faz o jantar; que apés, a depoente e dona
- tiram a louca da mesa; que a depoente lava a louca e depois vai assistir novela” (... ).

Levando-se em consideracao apenas as informacoes incontroversas, extraidas dos
depoimentos ded pode-se afirmar que a empregada cumpria uma jornada

diana de domingo a domingo, inclusive fenados, de, pelo menos, 12 horas (das 06h as 19h).
Durante todo esse periodo a empregada encontrava-se executando as tarefas domeésticas
da residéncia ou a disposicao da empregadora. Ndo se pode olvidar que o restante do tempo
(durante & noite I dormia ao lado de [Jill para Ihe assistir no que fosse necessério.

Deste modo, encontra-se provado que, em relacdo a jornada de trabalho e seus
descansos legais de sua empregada, a empregadora cometeu as seguintes irreqularidades:

a) Exceder de 8 (oito) horas dianas ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais a
duracdo normal do empregado domeéstico — Art 2° da Lei Complementar
150/2015.

b) Prorrogar a jornada normal de trabalho do empregado doméstico, além do
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal — art. 59,
caput c/c art. 61, da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.

¢) Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas ou em ferniados — Art. 16 da Lel
Complementar 150/2015.
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d) Deixar de conceder fénas ao empregado domestico nos 12 (doze) meses
seguintes ao periodo aquisitivo — Art. 17 da Lei Complementar 150/2015.

11.1. DA CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO - De acordo com o art. 24,
inciso 11, da IN 02, condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene
e saude no trabalho. Ainda, de acordo com a citada Instrucdo Normativa (anexo 1), um
dos indicadores de condicdo degradante de trabalho é o estabelecimento de sistemas
remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade
de producdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdmica
para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aquem da pactuada (item 2.22)

No caso em tela, a empregada recebia como contraprestacdo dos servigos
prestados apenas pequenas quantias esporadicas e moradia e alimentacao, beneficios
estes que sequer séo considerados salanos nos termos do art. 18° da Lei Complementar
n. 150/2015, e também n&o recebia o décimo terceiro salario a que teria direito,

Destarte, e por todo o acima exposto, infere-se que as condicdes de vida e
trabalho impostas & Sra. [} tendo seus direitos mais elementares tolhidos desde
crianca, como acesso a educacao, ao convivio social, ao convivio familiar, ao descanso,
supressoes de direitos basicos, geraram um mecanismo de apnsionamento por
dependéncia do qual era muito dificil a trabalhadora se desvencilhar por meios préprios da
condicao em que vivia.

Tomando em conta esse cenarno, a Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou
que a empregada domésticaljjjjjjjjjij estava sendo submetida a situa¢des de vida e trabalho
que avitavam a dignidade humana e os valores sociais do trabalho, principios
fundamentais da Replblica, esculpidos no artigo 1° da Constituicdo, além de caracterizarem
especificamente condicbes previstas no artigo 149 do Cddigo Penal, quer seja pela

jornada exaustiva ou pelas condigoes degradantes de trabalho, as quais se subsomem

ao conceito de trabalho andlogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos dos artigos 2°-
C da Lei n® 7.998/1990 e 19 da IN 02, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situacdo em decomréncia de acdo de fiscalizacdo da Inspecéo do
Trabalho, e a0 desrespeito a ftratados e convencdes internacionais que tratam da
protecdo de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n.®41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°
678/1992), diplomas normativos com forca cogente supralegal.

Importante aqui citar decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613- 2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracédo do delito de
reducdo a condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
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coisificacdo do trabalhador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Inq. 3.412 Redatora p/ Acordao. Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sao, alem da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada
pelo preceito de que ninguem sera submetdo a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (art.5° Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem sofrer
discriminacdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art.
23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes
equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicdo do trabalhador a exaustdao ofende
principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no valor social do
trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. e inciso
Il do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez
que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a
eles inerentes (...)"

12. DA CONCLUSAO

Diante do aci to, conclui-se que existia uma relacdo de emprego
domeéstico entre a senhorgﬁe a Srall 2 qual perdurou por quase 26 anos, desde
o fim do ano de 1995, quando, comprovadamente, [JJlllessumiu as tarefas domésticas

da casa dejjjll at¢ a data de 27/07/2022, quando foi afastada de suas atividades laborais
pelo grupo inter-institucional que atuou na operacao antes citada

Uma vez comprovada existéncia do refendo vinculo empregaticio,
consequentemente, deflui-se que a empregada domesticajjjiiiijestava sendo submetida
a condicoes analogas as de escravo, na modalidade trabalho em condi degradan
e jornadas exaustivas, uma vez que laborava sem receber salanos, basicamente em troca
de refeicao e moradia, e prestava servicos continuamente, de segunda a domingo, sem
folgas semanais, sem férias e sem limites dianios e semanal de jornada, em regra das 06h
as 19h. Com isso, a tfabalhadﬂra_fm resgatada desta condi¢cdo, encaminhada para
uma casa de acolhimento e esta sendo providenciado sua inscricao no programa de seguro-
desemprego de trabalhador resgatado, conforme determinacéo da Lei 7.998/90, art. 2°-C,
§§ 1° e 2°, combinado com o art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e o art. 16 da Instruc@o
Normativa SIT/MTE n. 139/2018

Ao fim sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos 0s anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Pablico Federal, & Defensoria Publica da Unido
e a Policia Federal, para a adocao das providéncias cabiveis.

Jodo Pessoa-PB, 15/08/2022.
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