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REQUERIMENTO DE SEGURO DESEMPREGO




MI:‘(ISTﬁERID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

EQUIPE

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM DIVINOPOLIS — GRT/DIVINOPOLIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS - DESTACAMENTO DE

EEEEETEEETETETETETETETTETETETETETET



iy
eyt

MI:‘(ISTﬁERID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

DO RELATORIO

l. IDEhTIFICﬁCﬁO DAS EMPRESAS
PERIODO DA ACAO: 16.02.2022 a 31.03.2022

1.1 Empregador inspecionado e executor dos servicos

crr- I

NAE: 02.10-1-08 — Producio de carvio vegetal - florestas plantadas

Endereco de correspondénci

- SANTOS E SANTOS SERVICOS RURAIS LTDA
CNPJ: 40.172.241/0001-32

CNAE: 02 .10-1-08 — Producio de carvio vegetal - florestas plantadas

Endereco de correspondénci

ENDERECO DO LOCATL INSPECIONADO:
Fazenda Araras de Cima — Zona Rural Cérrego Dantas — MG

Coordenadas geograficas:

1) Carvoaria (bateria de fornos): 19°44°35.575 46°00°23.4™W;
2) Alojamento/ — 19°44°31.775 46°00°15.0°W

1.2 Tomador do Servico e arrendatario das terras

crr S

CNAE: 02 .10-1-08 — Producio de carvio vegetal — Florestas plantadas
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

' FGTS/CS recolhido (rescisorno)

Empregados alcancados 03
Registrados durante agdo fiscal 02
Empregados em condiciio analoga a de escravo 01
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00

" Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o0
Trabalhadores estrangeiros 00

' Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Gumas Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto das rescisdes contratuais RS 4.354.94
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais RS 4.074,94

Valor do FGTS notificado R$ 4517,18,00
Valor Dano Moral Individual -

' WValor/passagem e alimentacio de retorno 692
Numero de Autos de Infracio lavrados 12
Numero de Notificacio do FGTS 01

' Termos de Apreensio e Devolugio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigéo 00

' Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas o0
Constatado trafico de pessoas NAO




MIMEIERID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N7 N°do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
01 A dmitir ou manter empregado
Art 41, caput, c/c art.  sem o respectivo registro em
47, caput, da livro, ficha ou sistema
Consolidacdo das Leis  eletronico competents, o
do Trabalho, com empregador ndo enquadrado
redacdo conferida pela  jcomo microempresa ou
22 373.614-7 001775-2 [Le113.467/17. empresa de pequeno porte.

02 Demxar de elaborar e/ou
tmplementar e/ou custear o
PGRTE. por estabelecimento
rural, por meio de agtes de
seguranca e sande que visem

Artigo 13 da Lei a prevencdo de acidentes e
5.889/1973 ¢/c itens doencas decorrentes do trabalho
313 1e3134daNE- masatrvidades murais, ou deixar
31, com redagdo da de realizar a revisdo do PGRTR
Portaria SEPRT n® a cada 3 (trés) anos ou nas
22677, de22de situacdes previstas no mem

22 373.619-8 131824-1 joutubro de 2020. 31.3.4daNR31.

03 Demxar de equipar o
estabelecimento rural com
material necessario a prestacéo

Artigo 13 da Let de primeiros socorros, ou deixar
5. 8B89/1973 c/c itens de manter esze material, no
31.39e31391 da NR- estabelecimento rural ou em
31, com redacdo da frente de trabalho com 10 (dez)
Portaria SEPRT n° ou mais trabalhadores, sob os
22.677.de22 de cuidados de pessoa treinada

22 373.626-1 131836-5 outubro de 2020. esse fim.

04 F ornecer moradia familiar em
desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos

Artigo 13 daLer atens 31.17.7.1e31.17.7.2da
5.889/1973 c/c tens NE. 31 e/ou manter moradia
31.17.7.1, alineas "a"., [familiar construida em local que
"b", "c", "d", "e"."f" e Indo seja arejado e/ou que ndo
"g° 31.17.72e seja afastado menos de 30 m
31.17.7.3 da NR-31, de depositos de fenos e
com redacio da ectercos, currais, estabulos,
Portaria SEPRT n® pocilgas e quaisquer VIveiros
22677, de22 de de criacio, exceto aqueles para
22 373.627-9 231030-9 |outubro de 2020. uso proprio da familia.
05 Artigo 13 da Le1
5.889/1973 c/c item
31.17.6.2 da NR-31,
com redagdo da Demxar de fornecer roupas de
Portaria SEPRT/ME n® |cama adequadas as condigdes
22.373.925-1 231079-1  [22.677/2020. climaticas locais.
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06
Demxar de garantir, nas frentes
de trabalho, locais para
Artigo 13daler refeicdo e descanso que
5.889/1973 c/c 1tem oferecam proteciio a todos os
31.17.54 da NR-31, | trabalhadores contra
com redacdo da intempéries e que atendam aos
Portaria SEPRT/ME n® | requisitos estabelecidos no
22.373.927-8 231077-5 | 22.677/2020. subitem 31.17 4.1 da NR 31.
07 Artigo 13 da Le1
5.889/1973 c/c 1tens Deixar de disponibilizar agua
311781 e 311782 |potavel e fresca nos locais de
da NE-31, com trabalho, em quantidade
redacdo da Portania suficiente e em condigdes
SEPRET n® 22 677, de 22 higiénicas, e/ou permitir a
223739537 231032-5 |de outubro de 2020. utilizacdo de copos coletivos.
08 Artigo 13 da Lex
5.889/1973 c/c 1tens
31.3.7, alineas "a"."b",
"c","d" e "e",31.3.7.1, Dexar de garantir a realizacdo
313711.3137.12¢ e exames médicos ou realizar
31.3.7.1.3 daWNR-31, exames medicos em desacordo
com redacdo da Portaria jcom os requisitos previstos no
SEPET n” 22 677, de 22 fitem 31.3.7 e respectivos
22 373.956-1 131834-9 de outubro de 2020. subitens da NR 31.
09 Demar de fornecer,
Artigo 13 da Lei oratuitamente, aos
5.889/1973 c/c item trabalhadores rurais
31.6.1 daNE-31 com |[Equipamentos de Protecdo
redacdo da Portaria [ndividual -EPI, nos termos da
SEPET/ME n® Norma Regulamentadora n® 6
22.373.961-8 131866-7 [22.677/2020. (INRL 06).
10 Demxar de disporubilizar, nas
frentes de trabalho,
Artigo 13 da Lei instalacdes sanitanas, fixas ou
5.889/1973 c/c item movels, compostas de vasos
311751 da NER-31., |anitarios e lavatorios, na
com redacdo da proporcdo de um conjunto para
Portaria SEPRT/ME n® |cada grupo de 40 trabalhadores
. 22 374.121-3 231020-1 [22.677/2020. ou fracdo.
11 Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrarias as
Art 444 da disposicdes de protegdo do
Consolidagdo das Leis  frabalho, quer seja submetido a
do Trabalho c/c art. 2°C fregime de trabalho forgado,
daLe1 7998 de 11 de |quer seja reduzido a condigdo
22.374.132-9 001727-2  haneiro de 1990. analoga a de escravo.
12
Dexar de apresentar
Art 630, §4° da documentos sujertos a mspecio
Consolidacdo das Leis  |do trabalho no dia e hora
22.373.615-5 001168-1 |do Trabalho. previamente fixados pelo AFT.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal do trabalho iniciada em 16 de feverewro do ano de 2022
realizada pela equipe de fiscais da Geréncia Fegional do Trabalho em Divinopolis —
GRT/Divinopolis - com acompanhamento da Policia Militar de Corrego Dantas/MG.

Objetivava-se apurar as condigcdes de trabalho da carvoaria e a forma de
arregimentacdo dos trabalhadores, além das condigdes de saude, seguranca e do alojamento
fornecido pelo empregador.

A acdo fiscal fo1 estruturada a partir de denuncia de empregado, recebida pela
Geréncia Regional do Trabalho em Divinopolis.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade ecocomica explorada € o corte de arvores e carbonizagio de madeira na
area denominada de Fazenda Araras de Cima.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A equipe saiu em campo para fiscalizagcio dos locais de trabalho no dia 16 de fevereiro
de 2022_ A Fazenda Araras de Cima chega-se pelo seguinte caminho, na rodovia BR 262,
sentido de BH para Uberaba, apos o trevo para cidade de Corrego Dantas (MG 891) seguir
na BE. 262 por 21_8 km_ Ira passar pelo Restaurante Parada da Serra e apos 2 km chegara a
farenda. A farenda esta localizada no KM 565 da BR. 262, a direita da rodovia estara a
fazenda e o alojamento dos trabalhadores, e a esquerda estara a batenia de fornos.

Figura 1 - Bateris de fornos

Inicialmente foi realizada fiscalizacBo nos alojamentos e entrevista com os
empregados. Apos a chegada do proprietario da fazenda, senhor ||  EEGEGEG
9
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atravessamos a rodovia e fomos ate a bateria de fornos.

A Fazenda Araras de Cima € explorada economicamente pelos senhore

s
Senho O lucro da venda
do carvio vegetal € dividido da seguinte forma- 40% para o proprietario da fazenda, senhor
- ¢ 60% para o senhor *
., responsavel pelo corte do

eucalipto, quetma da lenha e produgio do carvao.

A
Vista aérea da bateria de fornos (esquerda da rodovia) e dos alojamentos (direita da
rodovia) — Imagem retirada do Google Maps

No momento da inspegio na fazenda o Sr

_ nio esentou a equipe de fiscalizacio nenhum contrato de parceria
agricola com o senho“ disse que o contrato foi apenas verbal. O

objeto da parceria € a derrubada do eucalipto e respectiva fabricacio de carvio.

Através de entrevista com o proprietario da fazenda senhor _
I -<c coucluir que o atiidade laboral era

realizada em beneficio deste, e do St caracterizada a
existéncia de uma sociedade de fato, do que desponta a responsabilidade comum, solidaria e
ilimitada pelas obrigagdes nesse caso concreto - inclusive trabalhistas - dessa associagio, nos
termos dos artigos 986 a 990 do Codigo Civil Brasileiro.

As notas fiscais da venda do carvio vegetal sio emitidas como vendedor o senhor
roprietario da fazenda. Além

disto, ficou verificado que o senho nfio possui capacidade

financeira para gerir o negéeio sem a participagzo do Sr. |

Identificago dos trabalhadores presentes, no dia 16/02/2022, na Fazenda Araras de
Cima:

10
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1)
2)
3)

(s trabalhadores informaram que estavam vinculados ao senhor_
conhecido como Baiano. que prestava servigos para o senhor ||| N
. proprietario da fazenda.

Havia trés alojamentos na fazenda, sendo que no primeiro alojamento estava o

empregado [ GGG ::: c:posz c scus filhos. No terceiro alojamento
estavam os empregados: || GGG cccnte da fazenda, admitido em

01/10/2021. e o senhor mitido em 07/02/2022 Sendo que este

encontrava-se sem o devido registro de emprego.

Foram inspecionados os locais de trabalho (bateia de fornos) e os
alojamento/moradias. Observou-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores
estavam expostos a uma série de riscos, tais como: exposicio ao calor e a radiacio solar ndo
ionizante; exposicdo a chuvas; exposicio a atagues e picadas de animais pegonhentos
como, por exemplo, cobras, escorpides, entre ourtros; combustio espontanea do carvao;
poetra vegetal; levantamento e transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e
movimentos repetitivos; acidentes com tocos, vegetacdes, lascas de madeiras e queda de
toras; exposicio a fumaca da queima de madeira nos fornos contendo subprodutos da
pirolise e combustio incompleta: acido pirolenhoso, alcatrio, metanol, acetona, acetato,
monoxido de carbono, dioxido de carbono e metano.

A casa em que o trabalhador estava alojado era de alvenaria e coberta comn
telhas, esta possuia diversos vazamentos quando chowvia. O piso era de cimento. Havia
apenas uma cama, onde dormia o casal junto com os dois filhos, a cama era improvisada
com tabuas apoiadas em tijolos, e os colchoes totalmente inadequado. Os poucos alimentos
estocados no barraco estavam armazenados em cima de uma mesa, pois nfio havia armario
para serem guardados. Também nio havia geladeira. Na casa nfo havia armarios para a
guarda das roupas e objetos pessoais do trabalhador, de modo que os pertences do
trabalhador estavam espalhados pelo alojamento e pendurados em varol. Também ndo
foram fornecidos roupas de cama para os empregados.

11
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Figura £ - Cama onde dormis o casal e os dois filhos

Figura 3 - Varol gqus era utilizadeo como a¥mario

12
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Figura £ - Colchies que foram fornecidos pars a5 criangas

Na frente de trabalho, onde se localizava os fornos para queima do carviio, nfio
havia instalacdes sanitarias para os empregados, nem mesmo fossa seca, de forma quea
realizacio das necessidades fisiologicas era realizada "no mato”.

A agua fornecida pelo empregador era retirada de um pocgo artesiano proximo
ao local de moradia do trabalhador. No entanto, importante ressaltar que, apesar de
notificado, o empregador nio apresentou o laudo de potabilidade dessa agua. Tambeém ndo
havia tratamento para esta agua.

Tambem foi1 constatado que o empregador nio forneceu mateniais de
primeiros socorros € nio submeteu o trabalhador a exames médicos admissionais. Também
nio se preocupou em realizar avaliacBo dos riscos das  atividades, entregando os
empregados 4 propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que é insuficiente para criar um ambiente
minimamente seguro de trabalho.

Apos a fiscalizaciio do local e entrevista com os empregados foi entregue a
13
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Notificagdo para Apresentacio de Documentos (NAD) n® 359190/01. Na qual o empregador
fo1 notificado apresentar até o dia 23/02/2022 via e-mail os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acio fiscal, no entanto, a empresa nfo apresentou os documentos
solicitados e ndo apresentou qualquer  justificativa pela nio apresentacio dos
documentos. Assim, a fiscalizacdo do trabalho entrou em contato com o contador da
empresa, € foram concedido nos prazos, no entanto, até a presenta data nio houve a
apresentacio dos documentos solicitados na notificacio.

Pagamento das rescisdes

Foram lavrados 12 autos de infracdes para serem encaminhados via postal para o
cmprceador responsivel. -

7. DIAGNOSTICO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Trata-se de estabelecimento localizado na zona rural do municipio de Comrego  Dantas,
no Estado de Minas Gerais. A atividade € de corte de lenha e producfo de carvio vegetal a
partir de florestas plantadas de eucalipto, Codigo Nacional de Atrvidade Economica
— CNAE 02.10-1/08. O objetivo comercial do contratante € a producgio de carvio para uso
em siderurgia.

Para tanto, o empregador mantém uma unidade de producio de carvio que se
constitui numa bateria de fornos para queima de madeira e produgo de carvio, a qual fo1

14
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objeto de mspecio, tendo sido encontrada em plena atividade de queima de madeira nos
fornos durante a inspecio.

Riscos ocupacionais da atividade

Os riscos ocupacionais de natureza fisica € o calor radiante provocado pelo
aquecimento dos fornos durante a queima da madeira e, especialmente quando da retirada do
carvio produzido nos fornos, ocasifio em que pode ocorrer desidratacio e até quetmaduras de
primeiro e segundo graus, radiacio nfo ionizante (radiacdo ultravioleta e infravermelha solar).
Os riscos de natureza quimica presentes s80 a exposigdo a poetras do carvio, gases tOXicos
provenientes da queima de biomassa (madeira) tais como o dioxido de carbono, o metano e,
especialmente o monoxido de carbono, gas altamente toxico, acrodispersoides particulados
finos (formados por particulas microscopicas que conseguem alcancar os alvéolos
pulmonares) entre os quals 0s mais agressivos sdo os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos
— HPA | classificados como agentes cancerigenos por entidades de estudo e pesquisa sobre o
cancer, nacionais e internacionais como a Fundacentro, o INCA, IARC, ACGIH, NIOSH e
Fundacio Alemi de Pesquisas, entre outros. Esses residuos particulados incluem ainda
compostos de carbono, de enxofre e acidos organicos.

Devemos relatar também os riscos de natureza ergondmica entre os quais se ressalta o
levantamento e transporte manual de cargas. Somente no carregamento do forno, o carvoeiro
(ou forneiro) movimenta um peso em torno de 07 toneladas em toras de madeira, num
espaco de tempo inferior a uma hora. Esse trabalhador enche e esvazia varios fornos por dia,
ocasifio em que, além do esforco fisico intenso, atua em posturas criticas com flexdes e
extetisdes da coluna vertebral bem como dos membros, além de atividades repetitivas que
envolvermn principalmente os membros superiores em longas jornadas de trabalho com
altaprobabilidade de aquisicio de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT em
especial as sindromes dolorosas lombares. Devemos considerar ainda os riscos de acidentes
entre 03 quais podemos citar a picada por animais peconhentos como cobras, aranhas,
escorpides, lagartos, lacraias, abelhas e marimbondos, as quedas, o impacto provocado por
quedas de arvores ou pela movimentacio de toras de madeira, os cortes, esconagdes,
contusdes e fraturas que podem resultar diretamente das atividades laborais ou de acidentes
de transito dentro ou fora da propriedade rural.

Gestio de seguranca, satide e meio ambiente do trabalho rural — o empregador nio
providenciou a elaboracio do Programa de Gestio de Seguranca e Saude no Trabalho Fural,
conforme exigéncia legal constante da NR 31.

Fornecimento de dgua para consumo — a agua fornecida pelo empregador era retirada de
um pogo artesiano proximo ao local de moradia do trabalhador. No entanto, importante
ressaltar que, apesar de notificado, o empregador nio apresentou o laudo de potabilidade
dessa agua. Também nio havia tratamento para esta agua.

Do exposto verifica-se que a dgua era destinada ao consumo humano_ portanto
devendo atender a padrbes de potabilidade estabelecidos em Portaria do Ministério da
maude, sendo estes padrdes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos
quais, a agua pode ser considerada potavel.

Para ser considerada potavel, a dgua deve observar padrfes microbiologiscos,
de presenca de substiancias quimicas que representarmn riscos a saude, cianotoxinas, além de
padrdes organolépticos, 0 que somente pode ser comprovado atraves de laundo técnico de

15
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analise de potabilidade de agua que considere estes parametros, o que, apesar se solicitado

na notificacio entregue ao empregador, ndo fo1 apresentado a fiscalizacio, nem mesmo
uma analise realizada apos ter sido notificado.

O fornecimento da dgua sem prévia analise de sua potabilidade, denota descaso com
a qualidade da agua e expde os empregados a riscos a sua saude decorrentes de
fornecimento de agua impropria para consumo humano.

O item 31.17.8 1da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infracio
determina que deve dispomibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais
de trabalho, 0 que nfo vinha sendo observado conforme descrito.

Equipamentos de protecio individual — EPI — Os empregados declararam que nio
receberam EPI. Registre-se que o empregador fo1 notificado por meio da Notificagio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 359190-01, entregue em 16/02/2022, a apresentar
até o dia 23/02/2022 via e-mail os documentos necessarios ao desenvolvimento da acio
fiscal, entre eles, os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos EPI
adequados aos riscos. Entretanto, na data notificada, o empregador nio apresentou
quaisquer comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos EPI
adequados aos riscos.

Armarios individuais para gonarda de objetos pessoais - No barraco em que os
trabalhadores estavam alojados nfio havia armarios individuais para guarda de objetos
pessoais dos trabalhadores. As roupas pessoais estavam penduradas em varais.

Roupas de cama - Durante a inspeciio nas moradias em que os trabalhadores estavam,
foram constatadas camas improvisadas pelos proprios trabalhadores que nfo dispunham

de roupa de cama adequada como lengol, virol, fronha e travesseiro. As poucas roupas de
cama que haviam, o proprio trabalhador havia trazido de casa.
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8. CONCLUSAO

As infragdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragio lavrados na presente agio fiscal,
materializam a manutencio dos trabalhadores citados, a condigdes degradantes de vida e de trabalho,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicio de
simples objeto para persecucfio de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacio” da pessoa
humana do trabalhador.

As relagdes trabalhistas, sem excegio, necessitam continuamente preservar e resguardar a
dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacio que afronte e desresperte o
trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma relacfo trabalhista solidificada. A
Republica Federativa do Brasil constitui-se em Hstado Democratico de Direito e se assenta, entre
outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacdo social do
trabalho e da livre imiciativa. Tem por proposito a criacdo de uma sociedade  livre, justa e
solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicacio da pobrezae da
marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém
sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordemn econdmica
nacional se funda na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comumdade internacional
também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram
concretizacio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante. O presente
relatorio demonstra a violagio sistematica desses valores, principios e regras normativas,
posttivados principalmente na Constituigio da Republica, nos Tratados Internacionais sobre
direitos humanos ratificados pelo Brasil. na Consolidaciio das Leis do Trabalho & nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

De acordo com o art. 16 da Instrugdo Normativan. 139/2018 da Secretaria de Inspegio do
Trabalho do Ministério do Trabalho e art. 2°-C, da Le1 n® 7998/90, em decorréncia da constatagio da
submissio dos trabalhadores a trabalho analogo ao de escravo, foi feito o resgate dos trabalhadores,
foram realizados os pagamentos das verbas rescisorias para os empregados, emitidas as guias de
seguro-desemprego, efetuado o pagamento da passagem de retorno para o empregado e providenciado
o encaminhamento para o Centro de Referéncia em Assist Social — CRAS, na cidade de destino.
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Divinopolis, 10 de Agosto de 2022,
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