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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAQO DA EMPRESA
PERIODO DA ACAO: 30.05.2022 A 13.06.2022

1.1 Empregador inspecionado

Razao social - N:}me_

CNPJ: 21.204.937/0001-59

CNAE: Carvoaria (de fato); atividades de apoio a producao florestal (documento)
o

ENDERECO DO LOCAL INSPECIONADO:
Comunidade de Lajes. Ermida. Divinopolis-MG (Zona Rural).
Coordenadas geograficas: 520,087929, W-45,001837
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante acdo fiscal 00
Empregados em condicao analoga a de escravo Q0
Resgatados - total 00
Mulheres reqgistradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 gnos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (Entre 16 £ 18 anos) Q0
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisbes contratuais 00
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais 00
FGTS/CS recolhido (rescisério) 00
Valor do FGTS notificado 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacao de retorno 00
Numero de Autos de Infracao lavrados 02
Numero de Notificacao do FGTS 00
Termos de Apreensao e Devolugao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisbes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. DA MOTIVACAO DA ACAQ FISCAL

Trata-se de acao fiscal, para verificacao de irregularidades trabalhistas, iniciada em 30
de maio do ano de 2022, realizada pela equipe de fiscais da Geréncia Regional do Trabalho
em Divindpolis - GRT/Divindépolis - com acompanhamento da Policia Federal.

Objetivava-sapuraras condicdegle trabalhoda fazendae a formade
arregimentacao dos trabalhadores, além das condigbes de salde, seguranca e do alojamento
fornecido pelo empregador.

A acdo fiscal foi estruturada a partir das informacfes encaminhadas pelo Ministério
Publico do Trabalho por meio do Oficio n2 4528/2022, de 09 de maio de 2022, gerado no
ambito da Noticia de Fato N. 000181.2022.03.010/3, em nome de Carvoaria dh

4. DA DESCRICAQ MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Em acao fiscal realizada na Fazenda acima descrita, foram identificadas uma frente
com 28 fornos para producao de carvao vegetal.

Na frente, depois de longo processo no qual o preposto da empresa tentou esconder
a existéncia de trabalhadores, foram identificados dois trabalhadores, sendo eles _
No momento da

inspecao, ja foi possivel identificar que o empregado
registro.

Frisa-se que em face da auséncia do empregado, necessario se faz a lavratura de auto
de infracao contra a empresa. O auto foi lavrado nos seguintes termos: restou verificado que a
empresa acima descrita manteve empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente. Tal infracdo foi verificada uma vez que, tendo chegado a
empresa para realizar uma fiscalizacdo de rotina, ocorrido nas dependéncias da carvoaria, 0s
Auditores Fiscais do Trabalho identificaram, por meio de entrevista com o0 empregado e de
analise dos registros enviados pela empresa ao sistema e-social, que o senhor
*trabalhava, em 30/05/2022, na funcdo de trabalhador bracal
(no apoio do corte do eucalipto), por cerca de oito horas diarias, com intervalo de almoco de
1 hora, com remuneracgao calculada por comissao. Apesar disso, o0 empregado nao se
encontrava listado entre os empregados da empresa no Livro de Registro de Empregados.
Somente, no dia 01/06/2022, a empresa procedeu ao registro do empregado, apds a
Auditoria Fiscal do Trabalho recorda-los do dever legal da empresa de manter registrados os
empregados.

Além disso, vale mencionar gque a empresa também foi autuada por dificultar o
procedimento de fiscalizacao. Nesse sentido, fora lavrado outro auto de infracao, nos
seguintes termos: restou verificado que a empresa acima descrita deixou de prestar ao
AFT os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicbes legais. Tal
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infracao foi verificada uma vez que, tendo chegado a empresa para realizar uma fiscalizacao
de rotina, ocorrido nas dependéncias da carvoaria, os Auditores Fiscais do Trabalho logo
encontraram-se com o preposto da empresa, Senhor| S o .<
informou que ndo havia nenhum trabalhador laborando no local naquele dia. Ainda assim,
os AFTs disseram que prosseguiriam com a fiscalizagao, verificando os espacos fisicos da
carvoaria, bem como o alojamento. Chegando ac alojamento, que se encontrava em
reforma, o0s AFTs identificaram diversos objetos pessoais, dentre eles um celular, que
segundo o preposto da empresa, seria de um empregado que se encontrava desaparecido
(abandonde empregdia algungadias.Desconfiadode queo prepostmdo estava
oferecendo informacdes corretas, inclusive porque havia sinais de que recentemente a
cozinha havia sido utilizada, os AFTs questionaram os pedreiros que se encontravam
trabalhando no local se havia empregados ali. Embora tenham tentado omitir, os pedreiros
acabaram informando que dois empregados estavam sim trabalhando na carvoaria. Diante
dessa informacao, o preposto da carvoaria foi advertido a respeito da mentira e avisado de
que deveria apresentar o0s empregados imediatamente. Cerca de 20 minutos depois, 0
preposto retornou do meio do mato com os dois empregados citados pelos pedreiros.
Durante a entrevista com os dois empregados, ficou constatado que, de fato, o preposto
omitiu informacdes para prejudicar o andamento da fiscalizacao, inclusive para omitir que
um dos empregados em questio |G
encontrava sem registro.

5. CONCLUSAO

Na presentacaofiscal,embordenhansido identificadadgumamfracoes
administrativas, conforme os dois autos de infracdc em anexo, nao houve a caracterizagao de
trabalho analogo ao de escravo.

Divindpolis, 14 de junho de 2022.
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