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MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZAGAO (CONDICAO ANALOGA A DE

EEERAW'

(Fazenda Angico)

PERIODO DA ACAO: 08/03/2022 a 30/05/2022
LOCAL: FAZENDA ANGICO, SN - ESTRADA VAQUEJADOR - ZONA RURAL -
CASCAVEL/CE CEP- I

W

ATIVIDADE PRINCIPAL: - CNAE 0154-7/00 - Cnacdo de suinos.




A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO e PREVIDENCIA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: I

cPF: I
Enderego(local da fiscalizago): FAZENDA ANGICO, SN - ESTRADA VAQUEJADOR -
ZONA RURAL - CASCAVEL/CE CeP:- I

0 DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS
Homens: 13 Mulheres: 02 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB Acﬁﬂ FISCAL
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS
NUMERO DE MENORE S RESGATADOS
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO
VALOR LiIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO
FGTS MENSAL RECOLHIDO

FGTS RESCISORIO RECOLHIDO

16

8 8

00
00

88

00
00



[ VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT)

| VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT)

' OBREIROS FORAM ENCAMINHADO S AO CREAS

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

NUMERO DE CTPS EMITIDAS

e 8 8|8 8 |8|8

D)RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa Descricédo Capitulacao
Admitir ou manter empregado sem o Art 41, caput, c/c art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou sistema caput, da Consolidacdo das
eletrébnico competente, 0 empregador ndo Leis do Trabalho, com redacéo
enquadrado como microempresa ou empresa conferida pela Lei 13.467/17.
_1]0017752 | de pequeno porte.
Manter trabalhador com idade infenor a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e Art 405, inciso |, da
servicos insalubres ou perigosos, confoome  Consolidacao das Leis do
2/0016039 | requiamento [Trabalho.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
Manter dormitério de alojamento em T a.ramraTe
desacordo com as caracteristicas 31.17.6.1.2 da NR-31, com
estabelecidas nos subitens 31.176.1e redacao da Portana
3231022 |31.176.1.2daNR 31. SEPRT/ME n°® 22 677/2020.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.6.6 da NR-31,
Manter locais para refeicdo em alojamentos = com redacdo da Portana
em desacordo com as exigéncias do item SEPRT/ME n® 22 677/2020.)
4 2310260 |31.17 4 e seus subitens da NR 31
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.6.5 da NR-31, com
Manter instalactes sanitarias de alojamentos redacéo da Portaria SEPRT n®
em desacordo com as exigéncias do item 22 677, de 22 de outubro de
52310252 |31.17.3 e seus subitensdaNR 31. 2020.
Deixar de eslabelecer, no Progiania de Artigo 13 da Ler 5.889/1973 c/c
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural item 31.3.5, alinea "a", da NR-
- PGRTR, medidas para trabalhos com 31, com redac&o da Portaria
animais, incluindo imunzacao dos SEPRT/ME n°® 22 677/2020.
trabalhadores, manipulacao e eliminacao de
secrecoes, excrecoes e resios de animais, e
as formas cormretas e locais adequados de
aproximacao, contato e mobilzacao, e
reconhecimento e precauctes relativas a
61318217 | doencas transmissivels
7[1318390 | Deixar de possbiitar o acesso dos | Artigo 13 da Lei 5.889/1973




trabalhadores aos drgaos de saude para
prevencao e profilaxia de doencas
endémicas e/ou para aplicacao de vacina
antitetanica ou outras

Deixar de comunicar ao Ministério da

Economia a admissao de empregado, no
prazo estipulado em _noliﬁcat;ﬁ) para
comprovacao do registro do empregado
lavrada em acao fiscal conduzida por

| dic item 31.3.12, alineas

"a"e "d", da NR-31, com
redacao da Portana
SEPRT n® 22 677, de 22 de
outubro de 2020

‘At 24 da Lein®7.998, de

11/01/1990, combinado com
art. 7°, mciso |l da Portana n®
1.195, de 30/10/19 e art. 1% da
Portana n® 1.127 de 14/10/19

Auditor-Fiscal do Trabalho. da Secretana Especial de
Previdéncia e Trabalho, do
8001653 Ministério da Economia.
D) ACAO FISCAL

Figura 1 Entrevista com trabaihadora

A acéo fiscal foi realizada pela equipe formada por Auditores-Fiscais do Trabalho da
Supenntendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara, em conjunto com o
Ministério Pablico do Trabalho e Agentes da Policia Federal, para atender Oficion®
118128 2021, MPT/PRT 72 Regido.

A inspecdo foi iniciada no dia 08032022 na FAZENDA ANGICO, ESTRADA
VAQUEJADOR - ZONA RURAL - CASCAVEL/CEonde a empresa desenvolve atividades
relacionadas a sua atividade principal: Criacao de Suinos.

Durante a acéo fiscal foram constatadas diversas imegulandades, que foram objeto
de lavratura de auto infracéo, conforme abaixo:

Manter trabalhadores sem registro — A fiscalizacio encontrou em plena
atividade laboral 5 trabalhadores sem o devido registro legal. Durante a acéo




fiscal, o empregador regulanzou o registro de 04 dos empregados
relacionados no aufo de mnfracdo especifico. Por n3o regulanzar o vinculo
empregaticio do empregado do [
MISTURADOR DE RACAO, também foi lavrado o auto de infracdo n°

22 334 1886 por dexar de comunicar ao Ministéno da Economia a admissao
de empregado, no prazo eshipulado em notificacdo para comprovacdo do
registro do empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Manter trabalhador com idade inferiora 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento - A
fiscalizacgo constatou o menor ||| GG 0 . 12/04/2005,

ou seja, com idade de 16 anos na data de admiss3o 08/10/2021; foi identificado na
atividade laboral de Criador de suinos - CBO: [l Ente as atividades
executadas encontram-se a alimentac3o dos animais, o cuidado dos recém-nascidos
na maternidade, o desmame dos suinos, entre outros. A situac3do acima descrita
esta enquadrada dentro das piores formas de trabalho infantil, segundo Decreto
6.481/2008 (Lista TIP). LISTA TIP TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A
SEGURANCA ITEM 7 DESCRICAO DO TRABALHO Em estibulos, cavalaricas,
currais, estrebarias ou pocilgas, sem condicbes adequadas de higienizacdo
PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS Acidentes com animais e contato
permanente com virus, bactérias, parasitas, bacilos e fungos. PROVAVEIS
REPERCUSSOES A SAUDE Afeccdes misculo-esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites), contusfes, tuberculose; carbunculo;
brucelose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais, dermatofitoses;
candidiases; leishmanioses cutaneas e cutaneo-mucosas e blastomicoses. ITEM 33
DESCRICAQ DO TRABALHO Em contato com residuos de animais deteriorados,
glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos ou dejetos de animais
PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS Exposicio a virus, bactérias, bacilos,
fungos e parasitas HISTORICO: CIF-AFT emitente- 35828-2 Documento gerado na
versao n® 98 de 08/04/2022 por 35828-2 (Mat 2107540). Al 223190519 Folha n® 2/2
AUTO DE INFRACAO N° 22 319.051-9 PROVAVEIS REPERCUSSOES A SAUDE
Tuberculose; carbinculo; brucelose; hepatites wirais; tétano; psitacose; omitose;
dermatoses ocupacionais e dermatites de coniato ITEM 64 DESCRICAO DO
TRABAI HO Em contato com animais portadores de doencas infecto-contagiosas e
em posios de vacnacdo de animais PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS
Exposicdo a virus, bactérias, parasitas e baclos PROVAVEIS REPERCUSSOES A
SAUDE Tuberculose; carbanculo; brucelose; psitacose; raiva, asma; rinite;
conjuntivite; pneumonia; dermatite de contato e dermatose ocupacional.



Figura 2 O m-em_ am plena anidade no iralo com o5 pOrcos

Durante a acdo fiscal, o empregador devidamente notificado pela
fiscalizacao, efetuou o pagamento das verbas rescisérias do menor [l

_ acompanhado pela Procuradora do Trabalhn_

_ dada a auséncia dos pais, conforme Termo de Rescis@o em
anexo

« Alojamentos sem recipiente para coleta de lixo e sem iluminagéao
adequada - Verificamos na pnmeira inspecdo a existéncia de
dormitérios sem armanos com compartimentos individuais para
guarda de objetos pessoais e sem recipientes para coleta de lixo. Apds
notificado para regulanizacdo da situacdo encontrada, inspecéo
constatou que o alojamento existente na pnmeira inspecao passava
por reformas e que os trabalhadores foram transferidos para outro
alojamento, porém sem recipientes para coleta de lixo, sem ventilacao

e luminacao adequada

» Locais para refeicao em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17 4 e seus subitens da NR 31 — Verificamos na pnmeira inspecao que o local
destinado as refeicbes nao atendia aos seguinies requisios:

a) ter condicOes de higiene e conforto;
b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero
suficiente, observadas as escalas de intervalos para refeicao;

c) dispor de agua limpa para higienizacao;



d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;
e) dispor de agua potavel em condicOes higi€nicas, sendo proibido o uso de
copo colefivo;

f) ter recipientes para lixo, com tampas; e

@) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao de refeicbes em
condiches higiénicas.

Apos notificado para regularizacao da situacao enconfrada, inspecao
constatou a mudanca do local da area destinada as refeicOes, porém essa
area nao atendia tambem aos seguintes requisitos:

a) ter condicbes de higiene e conforto;

b) dispor de agua limpa para higienzacao,

c) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;
d) dispor de agua potavel em condicbes higiénicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo,

f) ter recipientes para lixo, com tampas; e

g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao de refeigies em
Condicbes higiénicas.

Instalagbes sanitarias de alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31 -
Verificamos durante a primeira inspecao que as instalacbes
sanitanas nao atendiam aos seguintes requisitos:

a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo
a manter o resguardo;

b) dispor de agua impa, sabao ou sabonete e papel toalha; e

c) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

Na segunda inspecao , ap6s notificado pela fiscalizacdo, verificamos a
desativacao das instalacOes sanitarias enconfradas na primeira inspecao e
o deslocamento para um outro alojamento, entretanto a instalacéo sanitaria
disponibilizada continuava sem atender aos seguintes requisitos: a) ter
portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a
manter o resquardo ( portas sem nenhum tipo de travamento interno b) dispor
de agua Ilimpa, sabao ou saboneie e papel toalha;

Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, medidas para trabalhos com animais, incluindo

imunizacao dos trabalhadores, manipulacao e eliminagiao de secregoes,



excregoes e restos de animais, e as formas corretas e locais adequados
de aproximagao, contato e imobilizagao, e reconhecimento e precaugoes
relativas a doengas transmissiveis - Consiatamos que nao foram
estabelecidas medidas para trabalhos com animais, como a manipulacao e
eliminacao de secreches, excrecies e restos de animais, e as formas corretas
e locais adequados de aproximacao, contato e mobilizacdo, e
reconhecimento e precaucoes relativas a doencas transmissiveis. Conforme
consta no Inventano de Riscos Ocupacionais do PGRTR apresentado, " os
obreiros com funcao de trabalhador da sumocultura exercem suas atividades
nos setores de Gestacao, Matemidade, Creche, Crescimento / Terminacao,
Fabrica de racdo, cusdando da alimentacdo, gestacado e lactacio de suinos,
aplicando medicamentos e fazendo

curativos, controlando a reproducdo, ordenhando, abatendo e preparando
suinos para exposicao e venda e beneficiando produtos da pecuaria de médio
porte.

As afividades sdo desempenhadas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade e biosseguranca ". Portanto, essa
atividade necessita de medidas que eliminem ou minimiZzem 0S [riSCos
quimicos, bioldgicos e que sequer foram abordadas no PGRTR. Os riscos
biolégicos possuem como agentes transmissores as bacténas, virus, fungos,
parasitas, entre outros microorganismos com potencial de causar infeccéo,
alergias ou toxicidade no corpo humano. O trabalho na granja de suinos pode
expor o homem ao contato com agentes causadores de doencas infecciosas
conhecidas como zoonoses, doencas transmitidas naturalmente dos animais
ao homem. O contato com estes agentes pode ocorer por lesdes de pele,
mordedura do animal, contato com fezes ou por via aérea, através do po dos
alimentos e pelos dos animais = As prninapais zoonoses transmitidas pelo
contato direfo com os suinos (doencas ocupacionais) sao brucelose,
leptospirose, erisipela suina e Streptococcus suis. Ja 0s riscos quimicos
possuem como agenies todas as substancias ou produtos na forma de
poeiras, fumos, neblinas, gases, vapores e substancias compostas ou
produtos quimicos no geral que possam causar problemas a saude. Cito a
amoOnia como 0 mais importanie gas encontrado em instalactes para a criacéo
de suinos. E incolor, de odor acre, t6xico, mais leve que o ar, detectado pelo
homem em concentracao de 5 ppm, sendo um agente

iritante ao sistema respiraiono . Em concentractes maiores pode levara
espimos |, perda de apetite e até convulstes.



Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de saude

para prevencao e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicagao

de vacina antitetanica ou outras.

A equipe de inspecao do trabalho notificou o empregador autuado a
apresentar a comprovacao da vacina antitetanica dos trabalhadores. Porém
nao houve a comprovacao do cumpnmento dessa obrnigacao da norma de
seguranca e saude do trabalho.
Em face dessa auséncia de protecao profilatica por meio da vacina
antitetanica, os trabalhadores estao expostos a contaminacao do tétano que
pode ocormrer na introducao dos esporos da bactena em fenmentos externos,
geralmente perfurantes, contaminados com terra, poeira, fezes de animais
(no caso em fezes de suinos) ou humanas
Nao e apenas pregos e cercas enfermmujados podem provocar a doenca. a
bactéria do tétano pode ser encontrada nos mais diversos ambientes. Assim,
0 ambiente de trabalho rural possul uma maior possibiidade da incidéncia
dessa doenca por todos 0s meios de transmissao acima relacionados o que
torna imprescindivel a prevencao dessa doenca

F) CONCLUSAO

Concluida a presente acdo fiscal, apesar das diversas irregularidades
constatadas pela fiscalzacdo, nao foi constatado submissdo situacao de frabalho
analogo ao de escravo, em nenhuma de suas hipdteses

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério DETRAE/SIT

— Divisdo para Erradicacao do Trabalho Escravo., ao Ministério Publico do
Trabalho para que tomem ciéncia da situacdao e cumpram, caso entendam

necessarias. as competéncias Ihe foram almente outorgadas.

Fortaleza/CE, 30 de maio 2022
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