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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Empregados sem registro r 01
Registrados durante agdo fiscal 01
Resgatados — total 01
Mulheres 00
Menores de idade 00
Trabalhadores estrangeiros 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado o1

Valor da rescisdo ' RS 2.996,88
Valor dano moral coletivo -

Valor dano moral individual (total) | RS 5.000,00
Ne de autos de Iﬁfraéﬁo lavrados 10

Termos de interdigdo lavrados | 00
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C) I.DCALIZA{;.ED DO LOCAL DE TRABALHO

A Fazenda Bahiana esta localizada na regido de Campo de Jaco - Projeto Alasca, zona rural

de Santa Luzia/BA. Para se chegar ao local fiscalizado, parte-se do Povoado de Poxim do Sul
(CanavieirasBA) por uma vicinal de terra, estrada para Salobro, anda-se por cerca de 12km, sentido
Povoado do Sarampo. Antes da vila (onde tem uma creche), nas coordenadas geograficas
15°27'01.9"S 39°04'32.8"W, vira-se a direita, passa-se por uma cancela, e percorre-se cerca de
1,5km até a sede da fazenda (coordenadas geogréaficas 15°26'17.5"S 39°03'54.6"W). Para se chegar
no alojamento e na frente de trabalho, segue-se adiante por uma estrada ao lado esquerdo da sede
da fazenda, por cerca de 2km, passa-se por duas cancelas e encontra-se o local, cujas coordenadas

geograficas sdo 15°26'45.5"S 39°02'39.9"W

D)DA ACAO FISCAL

Na data de 12/04/2022, foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo
Movel (GEFM) - na oportunidade composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 08 Policiais Rodoviarios Federais, 01 Delegado da
Policia Federal, 03 Policiais Federais, 02 Agentes da Seguranga Institucional do MPT e 03 motoristas
oficiais do Ministério do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do

Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, em face do Sr_

E) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A acdo fiscal se dirigiu sobre as atividades de criag3o de gado de corte, na Fazenda Bahiana
de propriedade do empregador supracitado. Apurou-se que o mesmo mantinha no local cerca de
400 cabecas de gado, cujo proveito econdmico era exclusivamente seu, quer dizer, o trabalhador

rural em questdo laborava em beneficio e proveito direto e exclusivo desse empregador.
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F) DO EMPREGADOR
Apurou-se, ainda, que o proveito econdmico da atividade realizada que foi objeto da

fiscalizagdo beneficiava o empregador acima identificado, quer dizer, o trabalhador laborava em

beneficio e proveito dele.

Dessa forma, o St GG o considerado como responsével

direto pelas relagbes trabalhistas ali caracterizadas e pelas consequéncias juridicas que delas

decorrem..

H) DAS CONDIGOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

Durante inspecio, fora encontrado 01(um) trabalhador, (NN

-que estava desempenhando as atividades de vaqueiro. O trabalhador laborava na
completa informalidade, o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de doengas e
acidentes de trabalho e a sonegacéo dos tributos e do FGTS devidos.

Além disso, percebeu-se, a auséncia de quaisquer medidas técnicas, programas efou
condigdes de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica do trabalhador envolvido
na atividade, em qualquer das fases do processo.

Observou-se ainda que, nenhuma estrutura que compde uma area de vivéncia
minimamente digna era ofertada ao trabalhador (a exemplo de auséncia de instalagbes
sanitarias para excrecéo fisioldgica, que obrigava o trabalhador, tal como bicho, a fazer suas
necessidades fisiolégicas no mato); do n3o fornecimento de agua potavel; da auséncia de
estrutura para cozimento e consumo de refeigées; do n3o fornecimento dos EPIl ao empregado; e
da nido realizacdo do exame médico admissional.

Por fim, constatou-se que o trabalhador ficava alojado em um casebre de madeira, no

local onde situava a sede da fazenda.
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1) DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Tal casebre de madeira, disponibilizado ao trabalhador alojado, consistia em uma velha e
pequena casa de madeira, com coberturas de telhas de amianto e com piso parcialmente
cimentado. Ndo possuia madeiramento completo, o que ndo permitia vedagdo laterais completa;
o piso continha parte ndo coberta, sendo de terra batida. N3o possuia dagua encanada e nem agua
potavel disponivel, sendo a agua proveniente do mesmo riacho onde os animais se serviam. Nao
havia nenhuma instalagdo sanitaria, obrigando o trabalhador a fazer as necessidades
fisiologicas no mato e tomar o banho a céu aberto. Em seu interior, ndo havia armério instalado,
sendo que os pertences do trabalhador ficavam dependurado em sacolas e mochilas se misturando
com os proprios insumos utilizados na criagdo do gado.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador que ali ficava alojado e exigiram
a pronta intervengdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o
cenério encontrado, o GEFM constatou que o trabalhador: 1| GGG
admitido em 03/02/2022, VAQUEIRO, que estava alojado em casebre de madeira na sede da
Fazenda Bahiana, estava submetido a situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam condigdo degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito
de trabalho anélogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 22-C da Lei n? 7.998/1990, que
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo
de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo
lavrados na presente acdo fiscal — sobretudo pelo capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho ¢/c art. 22-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acdo fiscal,
em razdo do flagrante desrespeito a tratados e convencbes internacionais que tratam da protecio
de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengées da OIT n.2
29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992) -, diplomas normativos com forga cogente
supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso Il, art. 52, caput, incisos lll e XXIIl, art. 62 e art. 72, especialmente

o inciso XXll, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.
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1.1) DAS CONDICOES DEGRADANTES

O casebre de madeira, disponibilizado ao trabalhador alojado, consistia em uma estrutura
montada com tabuas/ripas de madeira e cobertura de telha de amianto em cima de cimento
batido. Ndo possuia agua encanada, banheiro ou armarios instalado. Na realidade servia apenas
para abrigo precario do sol e da chuva. A auséncia de parede de alvenaria expunha o trabalhador a
todo tipo de insetos ou mesmo animais peconhentos, bastante comuns em regifes rurais.

N&o havia dgua encanada. Toda a dgua era trazida do cérrego proximo ao alojamento por
meio de um cano precariamente instalado. Ademais, ficava armazenada em uma caixa d'agua
de 500L com precéria higienizacdo (presenca de lodo em todo o interior) e sem tampa. Também
ndo havia banheiro instalado no casebre ou proximidades. Nem para excregdo das necessidades e
nem para o banho ao fim do dia. As necessidades de excre¢do eram satisfeitas no mato.
Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava o obreiro a
contaminagdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a
risco de ataques de animais pegonhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas. A auséncia de
lavatério ndo possibilitava a adequada descontaminagdo das mdos apds as evacuagdes, o que pode
contribuir para a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas. O trabalhador estava, portanto, privado de condigBes de higiene
fundamentais @ prevencdo de doencas e ao seu bem estar, devido a auséncia de instalagGes
sanitarias devidamente tratadas e higienizadas. Também ndo havia armarios instalados para
guarda das roupas e dos pertences pessoais do trabalhador — que ficavam espalhados
desordenadamente no alojamento, expostos sobre o chdo ou em sacolas ou mochilas
dependuradas pelo casebre.

0 trabalhador resgatado preparava café da manh3, almogo e jantar no local. O alimento era
preparado em panelas dispostas sobre um fogdo a gas, instalado quase sobre a cama do
trabalhador, prejudicando ainda mais as condigctes de higiene, aléem de tornar-se fator de risco a

sua salde e seguranca.
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A degradancia da condigtes de trabalho desse trabalhadore se ampliava ainda mais porque,
afora o ja mencionado, nenhuma estrutura que compfe uma area de vivéncia minimamente digna
era ofertada ao trabalhador.
Os ilicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador e exigiram a pronta intervencdo
do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agresstes. O GEFM concluiu que a situagdo do trabalhador
que laborava como vaqueiro, e que estava alojado em casebre de madeira, sem acesso a estruturas
capazes de amenizar-lhes a degradacdo a que estavam submetidos, seja pela forma em que
estavam alojados, seja pela negacdo dos direitos trabalhistas basicos, ndo era propria para

trabalhadores.

1.2) DO DESRESPEITO A LEGISLAGAO TRABALHISTA

Embora o trabalhador laborasse regularmente para o empregador hé quase 3 (trés) anos,
ndo tinha registro em livro préprio, ficha ou sistema eletrénico competente ou mesmo contrato de
trabalho regularmente formalizado. Nem tampouco, tivera qualquer Carteira de Trabalho
anotada, seja no modelo impresso ou digital, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de
emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade. A falta de
formalizacdo do contrato de trabalho por tal periodo demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seu empregado indefinidamente na informalidade.

Mostraram-se presentes os elementos fatico-juridicos inerentes ao reconhecimento
do vinculo empregaticio entre o trabalhador e o empregador, quais sejam: ndo-eventualidade,
onerosidade, pessoalidade e subordinagdo. Por fim, o trabalhador ndo estava protegido legalmente
por nenhum outro empregador que se amoldasse a legislag3o trabalhista, restando clara também
a dependéncia econdmica do trabalhador, outra caracteristica que refor¢a o elo de subordinacgéo

entre as partes.

1.3) DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

As medidas mais simples e basicas inerentes & Seguranga e Saude do Trabalho foram
negligenciadas. O trabalhador estava prestando seus servicos, totalmente 8 mercé da sorte, pois

quase nenhuma medida de seguranca, seja coletiva ou individual, fora tomada.

10
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A inexisténcia de exame meédico admissional foi constatada. O empregado afirmou n3o ter
sido submetido a qualquer tipo de acompanhamento medico antes de iniciar suas atividades
laborais, nem esclarecido sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, ndo sendo avaliado quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A negligéncia ao deixar de submeter o trabalhador ao exame de salde admissional
impede todo um sistema com carater de prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos & saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo
da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a salde do trabalhador.

O planejamento da atividade ndo era regulado por Programa de Gerenciamento de Riscos
ou Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, e o trabalho ocorria na forma que o trabalhador,
sem formacdo e treinamentos algum, decidia, tendendo claramente a priorizar os aspectos
produtivos da atividade, com prejuizo das questdes de seguranca. A falta de implementagdo de
tais programas é um forte indicador da falta de controle de riscos e da negligéncia e descaso
do empregador e da cadeia produtiva onde a atividade estd incluida para com os trabalhadores
mais vulneraveis da cadeia.

Por fim, no local ndo foram disponibilizados materiais de primeiros socorros. Em razdo de
todas as exposigdes a que o trabalhador estava submetido quando da execugdo do seu trabalho
(sol, quedas, animais pegonhentos, etc) deveria existir 4 disposicdo dele materiais necessarios
para a realizacdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogédo

do acidentado para a unidade de emergéncia médica mais proxima.

11
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1.4) DOS INDICADORES DE S-UJEI(;iO DE TRABALHADORES A CON DIQEIES DEGRADANTES

A condi¢do analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagtes acima
citadas, NA MODALIDADE TRABALHO DEGRADANTE, a que o trabalhador estava exposto.

Tais situactes, também se enquadram nos indicadores de submissdo de trabalhador
a condigbes degradantes, constantes do item 2, do Anexo Il da Instru¢gdo Normativa n2
02/5IT/MTP, de 08/11/2021, abaixo relacionados:

01) 2.1 ndo disponibilizacdo de &gua potével, ou disponibilizagio em condiges ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de alojamento;

02) 2.2 Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

03) 2.5 Inexisténcia de instalagBes sanitdrias ou instalagBes sanitdrias que ndo
assegurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservacgdo da privacidade;

04) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou meradia sem condicBes basicas de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto;

05) 2.12 Auséncia de camas com colchGes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador perncitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

06) 2.14 Auséncia de local para preparo de refeicées, quando obrigatério, ou local
para preparo de refeicfies sem condicbes de higiene e conforto;

07) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeicfes, quando obrigatorio, ou local
para tomada de refeigdes sem condigbes de higiene e conforto; e,

08) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude

e seguranca do trabalhador.

12
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J) DAS DEMAIS IRREGULARIDADES

As infraces constatadas durante a Acdo Fiscal deram origem a lavratura dos respectivos

Autos de Infracdo. A Relacdo de Autos, assim como as copias destes Autos de infragdo seguem

anexas ao presente relatorio.

K) AS DEMAIS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apds inspecdo dos locais de trabalho, bem como apés entrevistas com o trabalhador e
empregador, o GEFM, considerando a apurag¢do de elementos que demonstravam a submisséo do
trabalhador a condiges de vida e trabalho degradantes, esclareceu ao empregador que a situagdo
daquele trabalhador deveria ser regularizada, com a retirada imediata do obreiro, efetivagdo do
registro do empregado desde o inicio do trabalho até o dia da cessagdo do vinculo; rescisdo do
contrato de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisdrias devidas, como saldo de
saldrio, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Foi informado que o
pagamento deveria ser realizado na presenca do grupo, em dinheiro; que a guia do seguro-
desemprego devido ao trabalhador resgatado seria emitida pelo GEFM; que o trabalhador seria
encaminhado a 6rgdos e entidades de assisténcia para que pudesse fazer algum curso ou programa
de capacitacdo que lhe permitisse deixar a situagdo de vulnerabilidade que favorecia sua submissdo

a condigtes degradantes de vida e trabalho, dentre outras orientagfes.

Na oportunidade, o empregador foi notificado a apresentar documentos, assim como
comprovar em data oportuna, o atendimento das providéncias abaixo assinaladas, com relacdo ao

empregado submetido a condicdo degradante:

1 - Promover a imediata paralisacdo das atividades do trabalhador;

2 - Efetuar o registro do trabalhador;

3- Realizar a rescisdo contratual do trabalhador encontrado em condiges
degradantes, com o pagamento das verbas rescisdrias devidas, inclusive os depdsitos

devidos ao Fundo de Garantia do Tempo do Servigo, a serem feitos na conta vinculada

13
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ao trabalhador;

4- Realizar o exame médico demissional do empregado;

9 Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisdrias e direitos trabalhistas dos

trabalhadores encontrados em condigGes degradantes, na presencga do GEFM.

Mo dia designado foi realizada a quitacdo assistida das verbas rescisorias devidas pelo

empregador.

O empregador assinou, na presenca do grupo mével de fiscalizagdo, Termo de Ajustamento
de Conduta com o Ministério Plblico do Trabalho e Defensoria Pablica da Unido se comprometendo,
dentre outras obrigagbes, a manter condicdes minimas de salide e seguran¢a no ambiente de

trabalho.

Fol também emitida pelo GEFM a correspondente guia do seguro desemprego de

trabalhador resgatado, em atencdo ao que determina a Lei 7998/90.

14
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L) CONCLUSAO

As infragbes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragdo lavrados na presente
acdo fiscal, materializam a manutencdo do trabalhador a condigGes degradantes de vida, moradia
e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-
o na condigdo de simples objeto para persecugdo de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificagdo" da pessoa humana do trabalhador. No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico
violado ndo é apenas a mera liberdade de locomogdo, mas o direito a ser tratado como ser humano,
como individuo a que se atribui dignidade, e ndo preco. A Republica Federativa do Brasil constitui-
se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de
pessoa humana, da cidadania e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por
proposito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidéria, o desenvolvimento nacional, a
promocdo do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo assegura que ninguém serd submetido a tortura
ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a salde e seguranca e a moradia
como direitos sociais; determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos
inerentes a seu oficio; dispde que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizagédo social do
trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os
ditames da justiga social. A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade
do individuo trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido est3o as Convengdes da OIT n2. 29 (Decreto
n2. 41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110 (Decreto n? 58.826/1966) e 111 (Decreto n?
62.150/1968), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convencgdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San lose da Costa Rica — Decreto n2, 678/1992), todas
ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa
supralegal [ O o cumento gerado na vers3o ng 92
de 19/07/2021 por 35574-7 (Mat.1804875). Al 221567551 Folha n2 6/7 AUTO DE IMFRACED ME
22.156.755-1 O presente auto de infragdo demonstra violagdo sistematica desses valores, principios
e regras normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos
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ratificados pelo Brasil acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo
desse auto de infracdo, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados ao trabalhador,
configuram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do
trabalhador, por forca de sua submissdo a condigbes de trabalho degradantes. A degradacdo vai
desde a completa informalidade com que era tratado o vinculo empregaticio, negando-se ao
obreiro direitos trabalhistas comezinhos, passando pelas péssimas condigdes de trabalho, higiene,
saude e seguranca e chegando-se a forma como estava alojado. No trabalho analogo ao de escravo,
o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomogdo, mas o direito a ser tratado
como ser humano, come individuo a que se atribui dignidade, e ndo prego.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissio do empregad_

_ exercente das fun¢des de VAQUEIRO, encontrado em circunstincias de vida e

trabalho que aviltam a dignidade humana, ao conceito de submiss3o de trabalhador anéloga a de
escravo, o que motivou o resgate, conforme determinagdo da Lei 7.998/90, art. 22-C, Instrugdo
Normativa n? 139 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, de 22 de janeiro de 2018.

Propde-se, destarte, o encaminhamento do presente relatdrio ao Ministério Publico do
Trabalho e ao Ministério Publico Federal para que tomem ciéncia da situagdo e adotem as

providéncias cabiveis, conforme o caso.

Brasilia/DF , 01 de Setembro de 2022,

GEFM/DETRAE
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