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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

emprecADoR: I
cer: I

ENDEREGO: Povoado Sarampo, Zona Rural, Santa Luzia/BA, CEP: 45.865-000

Fone: [

CNAE: 0220-9/99 - coleta de produtos ndo-madeireiros ndo espedficados anteriormente em

florestas nativas

I ENDERECQO FISCALIZADO: Farenda Bahiana, regilio de Campo de Jacd - Projeto Alasca, rona rural de

Santa Luzia/BA, CEP: 45.865-000

COORDENADAS DA SEDE/ ALOJAMENTO FAZENDA: 15°26'17.5"S 39°03'54.6"W

compraoor: [

PROPRIETARIO DA FAZENDA . [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados
Empregados sem registro
Registrados durante agio fiscal
Resgatados - total

Mulheres

Menores de idade

Trabalhadores estrangeiros

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatade
Valor pago da rescisio

Valor dano moral coletivo

Valer dano moral individual (total)

' FGTS recolhido sob ac3o fiscal
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00
04
RS 12.219.16

RS 1.148.85
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N? de autos de infragio lawrados 10

Termos de interdigio lavrados 00 |

D) Relagdo de autos de infrag3o lavrados

Ementa

Descrigio

01

001727-2

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigdes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgadp,
quer seja reduzido a condi¢do andloga 3 de escravo.

02

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrbnico competente, 0 empregador ndo enquadrado como

microempresa ou empresa de pequenoc porte.

Efetuar o0 pagamento do salério do empregado, sem a devida formalizaglio
do recibo.

131812-8

Deixar de cumprir e/ou fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre seguranca e salide no trabalho rural de forma a garantir adequadas
condigles de trabalho, higiene e conforto efou de adotar medidas de
prevengdo e proteglo para garantir que todas as atividades, locais de
trabatho, méquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros.

131834-9

Deixar de garantir a realzacio de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subltens da NR 31.

131866-7

Deiar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentgs
de Protegiio Individual -EP1, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR|
06).

07

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a
prestacio de primeiros socorros, ou debar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabathadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

231032-5

Deixar de disponibllizar 4gua potével e fresca nos locais de trabalho, em

quantidade sufidente e em condigdes higiénicas, e/ou permitir a utilizagdo
de copos coletivos.

231005-0

Deixar de disponibilizar, acs trabalhadores, dreas de vivénda compostas de
instalagbes sanitirias e/ou locais para refeigcdo e/ou alojamentos e/ou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias.

231022-8

Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.
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E) LOCALIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

A Fazenda fiscalizada estd localizada na regiSo de Campo de Jacd - Projeto Alasca, zona rural
de Santa Luzia/BA. Para se chegar ao local fiscalizado (Fazenda Bahiana) parte-se do Povoado de
Poxim do Sul (Canavieiras-BA) por uma vidnal de terra, estrada para Salobro, por 12KM, sentido o
Povoado do Sarampo. Ao chegar nas coordenadas 15°27'01.9%5 39°04'32.8"W, antes da vila (que
tem uma creche), virar a direita, passar por uma cancela, e percorrer cerca de 1,5KM até a sede da
fazenda (coordenadas 15°26'17.5"S 39"03'54.6"W).

F) DA ACAO FISCAL

Na data de 12/04/2022, foi deflagrada aglo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel
(GEFM) - na oportunidade composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora do
Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 08 Policiais Rodovidrios Federals, 01 Delegado da Policia
Federal, 03 Agentes da Policia Federal, 02 Agentes da Seguran¢a Institudonal do MPT e 03
motoristas oficiais do Ministério do Trabaho e Previdénda, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data,

em face do s« [

G) DA ATIVIDADE ECONOMICA

Placava é o nome popular de duas espécies (Artoleo funifero e Leopoldinia piassaba) de
palmeira cujas fibras sio utilizadas na fabricagio de vassouras, artesanatos e coberturas de
cabanas. A Attolea funifera é a espécie de placava endémica da Mata Atlintica na Bahia e a
Leapoldinia piassaba é a espécie endémica da regido Amazdnica.

Também chamada de piagaveira, a palmeira possui um estipe cilindrico, que parte desde o
subsolo até cerca de 15 metros de altura, folhas eretas, verde-escuras. A fibra longa, rigida e
impermeével é extraida das margens dos peciolos e geralmente utilizada na confecgdo de vassouras
e escovas de excelente gqualidade.

No estado da Bahia, regido onde se deu a fiscalizac3o, a piacava Attoleo funifera pode ser
facilmente encontrada ao longo da faixa Ftorénea, gue oesce em terrenos sedimentares e

arenosos.
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Estima-se que cada piagaveira nativa produz, uma vez ao ano, cerca de Skgs de piacava ea
piagaveira plantada, cerca de 8Bkgs de piagava.

O produto principal da piagcaveira € a fibra natural, retiradas em forma de fitas longas, da
qual se fabricam vassouras, escovas, escovdes dos carros de impezas de ruas e equipamentos de
varredura em geral e, ainda, existem os subprodutos, especialmente a borra, que s30 as palhas que
servem, espedalmente, para cobertura de quiosques; o toco, que sdo fibras em tamanhos
menores, que também servem para produgio de vassouras; as sementes, que podem ser utilizadas
na indGstria de cosméticos; os frutos, para formagio de mudas e como carviio vegetal; a polpa, que
pode ser empregada para fazer farinha, etc.

A piacava, nas frentes de trabalho fiscalizada na Fazenda Bahiana, o processo de trabalho
incluia especialmente a extracio rudimentar das fibras em fitas e dos subprodutos borra e toco.

H) DO EMPREGADOR®******* e
A Fazenda Bahiana, cuja piagava estava sendo explorada, é propriedade do Sv. || G

_ A piagava da Fazenda Bahiana consiste em uma
grande drea de palmeiras nativas, distribuidas ao longo de toda a propriedade rural. Por ser nativa,
possul controle ambiental e ndo pode ser retirada. Por esse motivo e devido a idade 4 avangada,
segundo informagBes do proprietirio da fazenda, o Sr. [l nformou nio ter interesse em
fazer a exploragio da atividade e optou por repassar, “gratuitamente”, mas por conta e risco do Sr.

- para que este pudesse dispor da forma que meblhor lhe conviesse das piacavas ali
produzidas, a fim de que tivesse uma atividade econdmica para tirar 0 sustento préprio e da sua
familia. Informou ainda, que, cedeu a estrutura da fazenda para que este se utilizasse no que fosse
necessario.

Por sua vez, o St.- informou que conhece o Sr,- de longa data, que sdo
amigos de infancia e que ja trabalhou para ele, gerenciando, a fazenda, e que, a partir de 2010, por
j& estar debilitado de saliide, aceitou a proposta do Sr de fazer a retirada das fibras das
piacavas da fazenda, mantendo assim, em contrapartida, as palmeiras limpas e controladas dentro
da propriedade.

Para tanto, vem desde ent3o explorando diretamente a atividade de duas formas: i) por
meio de contratac3o direta de trabalhadores, que reslizam os cortes, separacio e limpeza das

|
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fibras, borras e tocos, dos quais recebe 50% da produg3o de fitas de fibras dos trabalhadores; e, ii)
por meio de arrendamentos de lotes de érea fechados realizados com grupos de trabalhadores, do
qual cobra um valor determinado por &rea arendada a ser explorada.

A fiscalizagdo em tela, é referente a turma de 06 trabalhadores, que foram contratados
diretamente pelo Sr. [} para trabathar na piacava, cuja atividade é explorada diretamente por
este.

Apurou-se, assim, que, o proveito econdmico da atividade realizada, na fiscalizacdo em
curso, beneficlava diretamente o empregador adma identificado, ou seja, o 5. [ G

B - o o trabalhadores que ali estavam laborando eram em beneficio

e proveito dele.

1) DA CADEIA PRODUTIVA
Segundo o relato dos trabalhadores da piagava, toda a produgio de placava da turma de
trabalho é destinada, por intermédio do empregador, Sr- « S [N
_ conhecido por _ que possul uma industria de beneficiamento
da plagava, na cidade de lihéus, na Rua 07 de Setembro, n® [l Bairro Nossa Senhora da Vitéria,
Ihéus/BA, CEP: 45.655-5 30, telefone (G
Foi informado pelos trabalhadores que todo o dinheiro proveniente da piagava, vem do 5r.

- que é o comprador e financiador da atividade que exercem em campo. Que o Sr.-i- quem
adianta os valores quando necessitam e é também guem wvali buscar a piacava pronta para
beneficiar em sua inddstria. O GEFM apurou que os acertos sdo realizados no dia que ocorre a
pesagem, na média de uma vez por més ou até em periodo superior, de 40 dias. Que na ocasiio, o
S.r.- leva a balanga, faz a pesagem do produto, anota as quantidades pesadas, divide a parte
destinada ao 5r- efetua os pagamentos de direito a cada trabalhador e do Er- Que
todo o processo de pesagem e pagamentos sao acompanhados pelos trabalhadores e pelo Sr.

I

Ao ser questionado, o Sn-mrﬁrm gue o procedimento se dé exatamente dessa

forma. Que ele é o responsavel por fazer contato com o comprador e chama-lo para vir retirar o
produto em campo. Informou ainda que toda a produc3o é entregue, exclusivamente, ao Sr.-h:-'l
cerca de mais ou menos 5 anos e que ha regularidade na entrega do material, pois todos

8
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dependem financeiramente da venda do produto e do valor pago pelo Sr. ) Que mensaimente o
Sr.JJlcompra a média de 250 arrobas de fibras em fitas, além de 75 arrobas de borra e 50 arrobas

de toco. Informou ainda que a relagdo comercial se di sem a emiss3o de nota fiscal ou mesmo
recibo, que € tudo informal.

Por mve:.oir.-lnurm,mrﬁmm a forma como se déd a compra e os
pagamentos adma mendonados, mas informou que sé negocia com o SIr-nu periodo de um
ano e meio pra cd e que o repasse tem sido feito diretamente aos trabalhadores, apenas nos
Gltimos 04 meses, que antes todo o valor era repassado ao St aue fazia as divisdes entre os
trabalhadores, mas que atualmente, no dia da pesagem, faz os pagamentos diretamente a cada
trabalhador e que, havendo necessidade de adiantar algum dinheiro, sempre faz por intermédio do
o

Quanto ao seu negdcio de beneficiamento, informou que trabalha apenas com as fitas da
plagava, que a borra e o toco comprados do So. [l ¢ da sua turma de trabalho, repassa
diretamente para outro armazém, que faz o beneficiamento. Que adquire matéria prima de outras
turmas de plagaveiros daregiio, na média mensal de 1000 arrobas de fitas de fibras. Que deste
total de fitas, na limpeza do produto, perde 35% de rejeito e aproveita apenas 65% do produto,
totalizando cerca de 650 arrobas de piagava benefidada. O produto impo, por sua vez, é cortado
em pedagos padronizados de 35, 38 ou 40om e sio enrolados em bolas que possuem peso
aproximado de 50 a 60 kg cada. O produto final, qual seja, a plagava cortada e acondicionada em
bolas, é vendida ao prego de RS 5,00 o kg e é comercializada r.umoSr- que é quem compra,
transporta e revende para as inddstrias do Rio de Janeiro. Informou que toda a operacdo é
informal, que apenas tem conhedmento que o Sr-emle Nota Fiscal avulsa em seu préoprio
CPF quando leva e vende para as inddstrias.

Dessa forma, conclui-se que a atividade explorada pelo empregador, esta inserida na base
da cadeia produtiva da piagava, que tem a indistria do Sr-com um elo intermédio, mas que
devido a falta de formalizagdo das relagbes comerdais, obsta o avango de uma melhor analise.

J) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADQ********
Foram encontrados 06 (seis) trabashadores que estavam desempenhando as atividades
afeitas ao corte, impeza e separac3o das fibras da piacava. Alguns trabalhadores desempenhavam

9
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exdusivamente a fung3o de piagaveiro/ cortador, que cortam as fibras que ficam entranhadas nas
partes intemas das folhas novas, ou separador/ limpador que faz, do emaranhado de fibras
retiradas, a separa¢do entre o que € a piagava, propriamente dita, e as borras; alguns realizavam,
concomitantemente, ambas as fungdes.

Todos laboravam na completa informalidade, o que acarreta a auséncia de cobertura social
em caso de doengas e acidentes de trabatho e a sonegagio dos tributos e do FGTS devidos.

Além disso, percebeu-se na atividade a auséncia de quaisquer medidas técnicas, programas
e/ou condigbes de seguranga necessirias para a garantia da integridade fisica dos trabalhadores
envolvidos na atividade, em todas as fases do processo.

Observou-se, ainda, que nenhuma estrutura que compde uma drea de vivéncia
minimamente digna era ofertada aos trabalhadores, a exemplo da auséncia de instalagBes
sanitdrias para excreclo fisiologica, o que obrigava o trabalhador, tal como bicho, a fazer suas
necessidades fisiolégicas no mato; do ndio fornedmento de dgua potivel; da auséncia de estrutura
para cozimento e consumo de refeigbes; do nlo fomedmento dos EPI a0 empregado; e da nio
realizaglo do exame médico admissional.

Do grupo de 06 (seis) trabathadores, ois ([
- residiam nas proximidades da Fazenda e iam para a frente de trabalho e voltavam ao
término da jornada para suas casas, e 04 (quatro) trabalhadores ficavam alojados em casebres de
madeira, construidos no local onde ficava a sede da fazenda.

K) DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO********

Os casebres de madeira, disponibilizados aos 04 (quatro) trabalhadores alojados, consistiam
em velhas casas estruturadas de madeira, com coberturas de telhas amianto e com piso
parcialmente cimentado. N3o possuiam madeiramento completo, o que n3o permitia vedagdo
laterais completa; os pisos continha parte n3o coberta, sendo de terra batida; ndo possuiam agua
encanada e nem agua potivel disponivel, sendo a agua proveniente do mesmo riacho onde os
animais se serviam; ndo havia nenhuma instalacdo sanitaria, obrigando os trabalhadores a
satisfazerem as necessidades fisiologicas no mato e tomarem banho a céu aberto; ndo possuiam
armario instalado, os pertences dos trabalhadores ficavam dependurados em sacolas e mochilas,
dentre outras irregularidades.
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K.1) DA DEGRADANCIA

No curso da ag3o fiscal, por meio de inspegdes “in loco®, bem como por meio de entrevistas
com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de fornecer gratuitamente aos
empregados equipamentos de protegdo individual (EPY) em conformidade com os riscos
existentes em suas atividades laborais.

Cabe destacar que no processo produtivo da extragdo da piagava slo identificados diversos
riscos & salide e seguranga dos trabalhadores, como por exemplo: riscos ao funciondrio cortador de
se cortar com o instrumento utllizado para realizar o corte ou até mesmo com a prépria piagava;
risco de queda, pois os empregados sobem nas palmeiras com auxiio de pedagos de madeiras
improvisadas; risco de ser picado por animais pegonhentos, como cobras, escorpilo e
marimbondos; sujeico &s intempéries e condigdes climiticas.

O plagaveiro ou cortador é quem faz o corte da fibra, sobe na palmeira, se equilibrando em
pedagos de madeira ou no tronco da planta e no alto, se segura nas folhas verdes da palmeira para
ter equilibrio e conseguir fazer os cortes das fibras, que ficam entranhadas nas partes internas das
folhas novas.

O separador ou limpador é o trabalhador que faz, do emaranhado de fibras retiradas, a
separago entre 0 que é a piagava, propriamente dita (que slo as fibras mais longas, rigidas,
impermedveis, utilizadas como cerdas nas vassouras e outros similares) e as borras (que sdo as
palhas que fazem as coberturas de quiosques).

Isto posto, da andlise das funcBes desempenhadas pelos obreiros, bem como pelas
condigBes do local de realizagdo dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos riscos que
exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
protecdo individual (EPI), tais como: pemeira, para protegdo contra lesdes provocadas por
vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais pegonhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides; calcados de seguranca para a protecdo contra risco de
acidente com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, temenos irregulares, lascas de
madeira e mesmo contra o atague de animais pegonhentos; capa de chuva, touca arabe e roupas
de mangas longas para a protecdo contra intempéries, calor, radiagdo solar; luvas para a
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prote¢3o das mdos contra o risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas
manuais; 6culos para a proteg3o dos olhos. Vale mencionar, ainda, o protetor solar, que, embora

ndo seja oficialmente considerado EPI, ji que é um produto cosmético e ndo tem o Certificado de
Aprovagdo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, € um item indispensével para a
protecdo contra a exposicio ao sol e para evitar queimaduras, manchas e mesmo cincer de
pele, dos trabalhadores que laboram constantemente sob o sol, como € o caso dos obreiros aqui
citados.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-se que os
trabalhadores trabalhavam de sanddlias ou decalgos, e de camiseta e bermuda, sem nenhum EPI.

Entrevistados os trabalhadores, declararam que ndo haviam recebido nenhum
equipamento por parte do empregador. Além da auséncia de fornecimento de equipamentos
essendais ter sido constatada “in loco® na inspegio realizada e por meio das entrevistas com os
trabalhadores, o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagiio de
Apresentaclio de Documentos - NAD, a exbir os documentos necessirios a0
desenvolvimento da aglio fiscal, entre eles, as notas fiscals de compras e recibos de entrega de
EPI. No entanto, tais documentos nlo foram apresentados, justamente porque o empregador nilo
os havia adquirido e, em consequencia, realizado a entrega aos trabalhadores.

A auséncia de tals equipamentos de protecio enseja, em razio da exposigio dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possiblidade de ocorrénda de acidentes de
trabalho e de danos a salde dos obreiros.

Verificou-se, ainda, que o empregador deixou de disponibilizar dgua potivel e fresca em
quantidade suficiente e em condicBes higiénicas, conforme art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.17.8.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, para todos os seis trabalhadores que
realizavam atividades de extracdo de fibras de piacava da mata e que permaneciam, ou nio,
alojados na fazenda.

A dgua consumida por esses obreiros era proveniente de um riacho, nas proximidades dos
alojamentos. A dgua era armazenada em uma caixa d'agua “eternit”, sem tampa, e apresentava, em
seu interior, imo e outras sujidades. Para trazer a 3gua do riacho até a caia d'agua era utilizada
uma encanagao, com uma bomba.
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A &gua oferecida estava sujeita 3 contaminacdo ocasionada pela enxurrada e pelo
escoamento de dguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela utilizagdo por animais da
fazenda, como o gado, bem como por animais silvestres.

A dgua consumida nSo passava por qualquer tratamento, processo de filtragem ou
purificacBo, e apresentava coloracio amarronzada.

Oportuno destacar que as atividades realizadas pelos piagabeiros sdo realizadas a céu
aberto e em meio & mata com exposicio 30 sol e em regifo de clima bastante quente, exigindo
esforgo fisico acentuado e, portanto, uma reposicio hidrica adequada. Essa atividades, em sintese,
slio: retirar as fibras de piagava da drvore com o auxilio de um faclo; amarrar as fibras em pacote e
trazer da frente de trabalho até as proximidades de seu local de pemoite ou outro local definido
pelo empregador.

A reposiclo hidrica satisfatdria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a
dgua potivel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto, nlio ocorria. Com isso,

tem-se que a ndo disponibllizacio por parte do empregador de dgua aos trabalhadores
compromete serlamente uma reposiclo hidrica adequada, fato que pode ocasionar diversas

enfermidades, tais como desidratagiio e célculos renais, por exemplo.

Também é importante destacar que ndo se conhece acerca dessa qualidade ou potabilidade
da dgua que era consumida por esses trabalhadores, 0 que acarreta risco de a mesma estar
contaminada e ocasionar doengas causadas por parasitas e por insetos que se proliferam em meio
aqudtico, tais como amebiase, giardiase, entre outras. O empregador foi notificado a apresentar
laudo de potabilidade da dgua, contudo, nio o fez.

0 empregador deixou de disponibilizar aos trabalhadores, ainda, dreas de vivéncia
compostas de instalagBes sanitirias, locais para refeigdo, local adequado para preparo de
alimentos e lavanderia ou drea de apoio minimamente estruturada para cumprir esta finalidade.
Desta forma, 0 empregador descumpriu o disposto no item 31.17.1, “a", "b", "d" e "e" daNR 31
que determina que: o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores
areas de vivéncia compostas de: a) instalacbes sanitirias; b) locais para refeicdo; ¢) alojamentos;
d) local adequado para preparc de alimentos, exceto quando os alimentos forem preparados
fora da propriedade; e e) lavanderias.
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Dos seis trabalhadores, apenas quatro ficavam alojados nos casebres de madeira. O

trabalha-dor—diﬁdia o alojamento com o vaqueiro da fazenda, empregado do
5r- o casal moravam em outro
casebre. Jé_ ficava alojado num barraco de madeira, em uma estrutura
contigua ao alojamento do casal

0 trabalhadu-donnia num gquarto, em uma cama de casal, e seus pertences ficavam

espalhados pelo chio, em caixas de papeldo ou em sacolas. )& na sala dormia o vaqueiro da
fazenda, em uma cama de soleiro. Para o preparo dos aimentos, havia dois fogSes e um botijlo de
gés.

0 e worave e ume cutrs case,

e dormiam em um quarto com cama de casal, tendo sido adquirido, com recursos préprios, o
colchlo e um armério. Havia na cozinha duas geladeiras, e as refei¢des eram preparadas na drea
externa, em um fogareiro improvisado, de barro e uma placa de ferro.

Os casebres de madeira eram cobertos com telhas amianto e o piso era parcialmente
cimentado, sendo que o cdmodo do_eu de totalmente de terra. Ndo havia
vedaclo total das paredes e da cobertura, o que submetia os trabalhadores as intempéries, além de
prejudicar a privacidade do casal Como o chio era parcialmente de terra, era comum em dias de
chuva o piso ficar enlameado, causando sujidades no interior da moradia.

O local onde as panelas e pratos eram lavados, na parte externa do barraco, era improvisado
e consistia apenas de tocos de madeira e uma bacia ao chio, ao lado da caba d'dgua.

Ndo havia local para tomada das refeigdes no alojamento dojjjjjJj] « dn- No alojamento
do casal havia uma mesa de pléstico e duas cadeiras.

Observou-se a completa auséncia de instalagGes sanitarias em todos os alojamentos. Desta
forma, conforme relatos coincidentes prestados no dia da inspegSo ao local de trabalho, os
trabalhadores eram obrigados a utilizar "o mato® para atender suas necessidades fisiologicas.
Vejamos o texto previsto em regulamento:

“Da NR 31 - 31.17.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores
dreas de vivéncia compostas de:

a) instalacfes sanitarias;

31.17.3 Instalagbes Sanitarias Fixas
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31.17.3.1 As instalagBes sanitdrias fixas devem ser constituidas de:

a) lavatério, na proporg3o de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
frac30; b) bacia sanitéria sifonada, dotada de assento com tampo, na proporg3o de 1 (uma)
unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fraglo; ¢) mictério, na proporgdo de 1
(uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabathadores ou fragdo;

31.17.3.3 As instalagBes sanitarias fixas devem:

a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o
resguardo; b) ser separadas por sewxo; c) estar situadas em locais de ficil e seguro acesso; d) dispor

de dgua limpa, sabio ou sabonete e papel toalha;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e

f) dispor de papel higiénico e possuir redpiente para coleta de lixo.”

Os trabalhadores alegaram que utilizavam o mato para satisfazer suas necessidades.
Evidentemente, essa situagio nlo oferecia qualquer privacidade, e ainda sujeitava o obreiro e sua
esposa a contaminagBes diversas, 0 que, além de atentar moralmente contra sua dignidade,
expunha-os a riscos de atagues de animaks pegonhentos, bem como a irritagBes dérmicas diversas,
devido ao contato com vegetaglo, pedras, insetos e animais no local A auséncia de lavatdrio com
égua limpa nllo possibilitava a adequada descontaminagio das mios apds a evacuaglio, o que pode
contribuir para a ocorréncia de infecgBes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas. Os trabalhadores estavam, portanto, privados de condigbes de
higiene fundamentais & prevengio de doengas e ao seu bem estar, devido 3 auséncia de instalagBes
sanitarias devidamente tratadas e higienizadas.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais bdsicos - como privacidade, sadde e higiene - eram
negados ao trabalhador.

0 empregador também n3o fomeceu lavanderia ou local minimamente apropriado para
lavar roupas. Além disso, a agua utilizada para tomar banho e higienizar as roupas ndo era
de boa qualidade, uma vez que vinha de um riacho, e ficava armazenada em uma caixa d'agua
eternit, sem tampa. Constatou-se ainda que no reservatorio havia muito imo e sujeira eque a
agua possuia coloragdo turva.

Como ndo havia instalacdo sanitiria, os trabalhadores tomavam banho no fundo do
alojamento, a céu aberto, sem o minimo de privaddade. Ressalta-se que a pior situagdo era a da
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h'd:dhadnﬁ_ Segundo ela relatou, tinha dia que ela n3o tomava banho
porque os outros trabalhadores tinham acesso 20 local, o que impedia a sua privacidade.

£ oportuno destacar a importincia de um local adequado para higienizacio das roupas e
para banho, para a preservagio da saide dos trabalhadores, haja vista, em especial, a prépria
sujidade decorrente das atividades realizadas no meio rural e que exigem esforgos fisicos
acentuados.

Constatou-se, ainda, pelo GEFM, que o empregador manteve dormitdrio de alojamento
em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 da NR 31. O item
31.17.6.1da NR 31 determina que os dormitérios dos alojamentos devem possuir, dentre outros:
camas com colchBo; armérios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais;
portas e janelas capazes de oferecer vedaclo e seguranca e recdipientes para coleta de lixo.
Especificamente, a auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador descumpriu as alineas
“c”, "e", "f", e "h" do item 31.17.6.1 da NR 31.

No local destinado a0 alojamento dos trabalhadores nlo havia armdrios com
compartimentos individuals para guarda de objetos pessoais, conforme determina a alinea "e" do
31.17.6.1 da NR 31. Desta forma, os trabalhadores guardavam suas roupas e objetos pessoais em
mochilas ou sacolas e em caixas assentadas no chio. Evidentemente, essa maneira improvisada
de guardar os pertences contribui para a desorganizacio e falta de asseio dos alojamentos e dos
préprios objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o
conforto dos empregados alojados e a higienizacio do ambiente, potendializa o surgimentoe a
proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a salde
desses trabalhadores.

Apenas o casal de trabalhadores adquiriu um armério para guarda de objetos, por conta
propria.

Houve descumprimento da alinea “f" do item 31.17.6.1 da NR 31. O alojamento ndo possuia
janelas e portas capazes de oferecer vedagdo e seguranga, tendo em vista que havia varias
aberturas nas paredes em cada comodo, como também havia vérios espagos abertos entre as
paredes e o telhado, o que permitia a entrads de animais peconhentos.

Com relac3o 3 alinea “c”, n3o foi fornecido cama a0 trabalhador [} Havia em seu cémodo
apenas um colchdo sobre o chao de terra. O referido comodo era bastante precario, com brechas

16



AMINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
. SUBSECRETARIA DE INSPEC A0 DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

nas paredes e chdo de terra. Havia, ainda, um balcdo improvisado de madeira, no qual o
trabalhador colocava roupas, panelas e demais utensilios.

Também ndo havia no local recipientes para coleta de lixo conforme determinagdo da
alinea "h" do item 31.17.6.1 da NR 31.

K.2) DO DESRESPEITO A LEGISLACAD TRABALMISTA

No curso da inspeclo, constatou-se que o empregador em epigrafe admitiu empregados
sem O respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente. Com efeito, foram
flagrados laborando para o empregador 06 (seis) trabalhadores, desempenhando atividade de
corte, limpeza e separagdo das fibras da Piagava, em frente de trabalho, na Fazenda Bahiana.

Na frente de servigos, foram encontrados laborando e sem os respectivos registros, os

seguintes trabalhadores: l_a:hitldo em 13/03/22, funglio
cortAoor; 2\ > e em 11/04/22, fungio umpaoora; [
B -0 em 09/03/22, fungio corTADOR: e, 4) [
admitido em 11/03/22, fungio CORTADOR; S |G <~ tido em 13/03/2022,
na funglio de cortador; ﬁ_ admitida em 13/03/2022, na fungio de

limpadora.

S8o0 descritos abaixo, de forma analitica, os elementos fitico-juridicos que caracterizam a
existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que ensejaram a lavratura do
presente auto de infracio.

1. O grupo de trabalhadores realizava tarefas proprias de extra¢do de fibras de piagava, em
favor do empregador, a saber:

i) Os piacaveiros ou cortadores, desempenhavam o corte da fibra, subindo na palmeira, com auxilio
de pedagos de madeira ou se equilibrando no tronco das plantas e do alto, se segurando nas folhas
verdes da palmeira para ter equilibrio, faziam os cortes, com utilizacio de facBes, das fibras que
ficavam entranhadas nas partes internas das folhas novas das palmeiras.

ii) Os limpadores ou separadores, realizavam a limpeza e separacio das fibras cortadas; do
emaranhado de fibras, separavam o gue era a piagava (gue s3o0 as fibras mais longas, rigidas,
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impermedveis, utilizadas como cerdas nas vassouras e outros similares) e as borras (que s3o as
palhas que fazem as coberturas de quiosques).

iii) O encarregado, desempenhava atividades diversas de organizagdo do trabalho e da equipe de
trabalhadores.

2. Foi apurado pela fiscalizacdo que a jornada de trabalho dos trabalhadores, geralmente, se
inidava por volta das 07h00 e finalizava por volta de 17h00, de segunda a sexta-feira. Como
trabalhavam por produglo e consideravam o trabalho muito penoso, alguns relataram que nio
conseguiam trabalhar, durante o dia todo, tendo que parar um pouco mais cedo. Citaram ainda que
quando chovia multo, também predisavam parar os servigos. N3o havia evidénda de trabalhos aos
finals de semana. No curso da jomada havia uma pausa de aproximadamente duas horas (11h00 a
13h00) para repouso e alimentaglo, a qual era preparada e tomada pelos trabalhadores nos
casebre de madeira onde ficavam alojados.

3. A remuneragio dos trabalhadores era feita por produtividade e variava de acordo com o
que cada trabalhador produzia e era paga no dia da pesagem, que ocorria na média de uma vez ao
més. O salério do trabalhador era apurado no dia da pesagem, quando o empregador, junto aos
trabalhadores e o Sr.{conprldnr]. aferia a produglio de cada um, efetuava os descontos de
eventuais adiantamentos realizados e repassava o dinhero que lhes cabiam, individualmente. A
produglio era pesada e paga por medida de arroba, de 16kgs cada. Das arrobas de fita produzida,
era descontado o percentual de 50% para o repasse do pagamento da renda da piagava.

Sqund-onS:r-m periodo de um més, os trabalhadores produziram uma média de
62,5 arrobas. Cada um dos cortadores fica com a metade, ou seja, média de 31,25 arrobas de fitas.

)4 a proporcio de borra é de 30% da quantidade de fita e o toco é de 20%, perfazendo média de
18,375 arrobas de borra e 12,25 arrobas de toco. Sendo assim, o saldrio médio do cortador é de RS
2.230,00. Ja as duas limpadoras recebem em média um saldrio minimo.

4, 0 trabalho era realzado com pesscalidade uma vez que ndo havia alterndnda na mio de
obra em todo o periodo de prestagdo laboral iniciado nas datas apontadas.

505 a quem coordenava diariamente e pessoalmente toda atividade, sendo que
metade da produc3o da fita dos trabalhadores era destinada 2 cle [}
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Durante fiscalizagdo no estabeledmento rural, o GEFM verificou, por meio de inquirigio dos
empregados, que o empregador efetuava os pagamentos de salrios sem a devida formalizag3o dos
recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela ndo apresentagdo dos recibos de
pagamento de saldrios dos trabalhadores, visto que o empregador foi notificado, por meio de
notificagio, a apresentar os recibos de pagamento de salirio dos empregados, no entanto, nenhum
recibo foi apresentado.

A remuneragiio dos trabalhadores era feita por produglo, conforme a quantidade de
plagava extraida. Os acertos dos valores e pagamentos eram realizados quando os trabalhadores
finalizassem os servigos, diretamente pelo comprador da produgdo, o S-r.-Sqmdu foi apurado,
os trabalhadores recebiam o equivalente 3 metade da fita colhida (RS 40,00 por arroba) e &
totalidade da borra (RS 40,00 por arroba) e do toco (RS 20,00 por arroba).

A auséncia de formalizagho do recibo prejudica a verificacBo dos valores pagos pelo
empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a formalizagiio dos
recibos, os trabalthadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores recebidos estio corretos e
se refletem o que fol acordado com o empregador a respeito de sua remuneragdo. Por outro lado,
tal pratica também afeta a capacidade da fiscalizacBo trabalhista de verificar se os valores pagos, os
descontos efetuados e a data correta do pagamento salarial estio em consondncda com o
normativo trabalhista. Assim, a inobservincia & correta formalizagiio do recibo pode fragilizar e
acarretar inseguranca nas relagbes e cldusulas originais do contrato individual de trabalho causando
assim prejuizo aos trabalhadores.
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k.3) DEMAIS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

As medidas mais simples e bdsicas inerentes 3 Seguranca e Salde do Trabalho foram
negligenciadas. Os trabalhadores estavam prestando seus servigos, totalmente & mercé da sorte,
pois nenhuma medida de seguranga, seja coletiva ou individual, fora tomada.

No curso da aglo fiscal verificou-se que o empregador deixou de cumprir efou fazer
cumprir as disposiges legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho rural de forma
a garantir adequadas condigles de trabalho, higiene e conforto efou de adotar medidas de
prevenciio e protegio para garantir que todas as atividades, locais de trabalho e ferramentas sejam
Seguros.

Durante a agBo fiscal, constatamos que nlio foi realizada a efetiva avaliaglio dos riscos
inerentes a seguranga e a saude da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando & prevengio
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as questdes afetas &
salde, & seguranca e & integridade fisica dos trabalhadores. Deixou ainda, 0 empregador, de
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, ferramentas e processos produtivos fossem
seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saide no trabalho, conforme a alinea
“b* do item 31.3.3 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NA  AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA). Essa infragio & norma legal foi também constatada quando o empregador
devidamente notificado, por meio de NAD - Notificacio para Apresentacdo de Documentos, a
exibir os documentos necessirios ac desenvolvimento da agdo fiscal, deixou de apresentar os
documentos comprobatdrios das medidas de Gestio de Seguranga, Saide e Meio Ambiente de

Trabalho Rural, bem como documentos comprobatdrios do planejamento e implantagdo de agdes
de saude.

As condigbes de trabalho nas frentes de extracdo da piagava ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de identificag3o e avaliagio dos riscos em face das atividades desenvolvidas.
Ressalte-se que os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou avaliagbes
de satde ocupacional e que demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador
no sentido de compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus
empregados.
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O empregador deiou de submeter a exame médico admissional os trabalhadores aqui
citados.

Airregularidade em quest3o refere-se & ndo realizacdo, pelo empregador, de exame médico
admissional para verificar a aptidio do trabalhador para o desempenho de suas fungdes, que foi
constatada por meio da inspecio “in loco™ e entrevistas com trabalhadores e empregador, que
afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou
depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esdarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos
ocupadionais espedificos de suas atividades, nlo sendo avaliados quanto & sua aptidio fisica e
mental para o trabalho desenvolvido. Nesse exame, denominado Atestado de Saide Ocupacional
(ASOQ), devem ser descritos, dentre outros aspectos, os riscos ocupacionals da funglo, sendo que
uma via deveré ficar em poder do trabalhador.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais pe em
relevo o importante papel da medidna do trabalho, comrelacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisioldgicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessirios. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais dos trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar  salde dos seus trabalhadores, especialmente
para aqueles que deservolvem servicos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos
jé possuissem.

De acordo com o dispositivo, todo estabelecimento rural deverd estar equipado com
material necessdrio 3 prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida e os riscos a que os trabalhadores est3o expostos. No entanto, ndo havia, a
disposicdo dos trabalhadores em caso de necessidade, tais materiais.

Em razdo da exposicdo dos trabalhadores aos riscos, deveria existir, a disposicdo dos
trabalhadores, materiais necessarios para a realizag3o de procedimentos iniciais de socorro até que
fosse possivel a remocdo do acidentado para a unidade de emergéncia médica mais proxima. No
minimo, deveriam fazer parte do conjunto desses materiais: produtos antissépticos para a assepsia
do ferimento, tais como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bacteriddas; materiais para
curativo como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir o
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contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua
perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cirdrgicas para
impedir o contato direto do prestador de socomos com o ferimento.

A adequada prestagio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males subitos, podendo ndo s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns
casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do addentado.

K.4. DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES DEGRADANTES

A condiglio andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagBes acima
citadas, NA MODALIDADE TRABALHO DEGRADANTE, a que os quatro trabalhadores estavam
expostos. Taks situagBes também se enquadram nos indicadores de submisslo de trabalhador a
condigBes degradantes, constantes do inciso I, Anexo Unico da Instrugio Normativa n®
139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacdionados.

-Item 2.1 Nio disponibilizagio de dgua potivel, ou disponibilizagio em condigBes nlio higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabathador no local de trabalho ou de alojamento;

- Item 2.2 Inexisténda, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

- Item 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutengdo da potabilidade;

- item 2.5 Inexisténcia de instalagBes sanitirias ou instalagdes sanitirias que ndo assegurem
utilizacio em condigBes higiénicas ou com preservacio da privaddade;

- item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigdes bdsicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;

- item 2.12 Ausénda de camas com colchBes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

- item 2.13 Ausénda de local adequado para armazenagem ou conservag3o de alimentos e de
refeigdes;
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- item 2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para preparo
de refei¢Bes sem condigBes de higiene e conforto;
- item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para tomada
de refei¢Bes sem condigdes de higiene e conforto;

L) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apés inspecio dos locais de trabalho, bem como apés entrevistas com os trabalhadores, o
GEFM, considerando a apuragdo de elementos que demonstravam a submissio dos trabalhadores a
condigbes de vida e trabalho degradantes, esdareceu a0 empregador que a situagio daqueles
trabalhadores deveria ser regularizada, com a retirada imediata dos obreiros, efetivagio do registro
dos empregados desde o inicio do trabalho até o dia da cessagio do vinculo; resdisdo do contrato
de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisdrias devidas, como saldo de saldrio,
férias propordonais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Foi informado que o pagamento
deveria ser realizado na presenga do grupo, em dinheiro; QUE as guias do seguro-desemprego
devido aos trabalhadores resgatados seriam emitidas pelo GEFM; QUE os trabalhadores serlam
encaminhados a 6rglos e entidades de assisténcla para que pudessem fazer algum curso ou
programa de capacitacio que hes permitissem deixar a situagdo de vulnerabilidade que favorecia
sua submissio a condigdes degradantes de vida e trabalho, dentre outras orientagdes.

O empregador foi notificado, portanto, a comprovar o atendimento das providéncias abaixo
assinaladas, com relagdo aos quatro empregados submetidos a condigbes degradantes:

1 - Promover a imediata paralisagio das atividades dos trabalhadores;
2 - Efetuar o registro dos trabalhadores;

3 - Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condigbes degradantes,
com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive os depédsitos devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo do Servigo, a serem feitos nas contas vinculadas de cada trabalhador;

4 - Realizar o exame médico demissional dos empregados;
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5 = Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisirias e direitos trabalhistas dos
trabalhadores encontrados em condigbes degradantes, na presenga do GEFM.

No dia designado (18/04/2022), o empregador compareceu e pediu mais prazo para efetuar
o pagamento.

No dia seguinte, em 19/04/2022, 0 empregador compareceu, acompanhado dos
trabalhadores, e efetuou o pagamento das verbas rescisdrias dos empregados, conforme solicitado
por esta fiscalizacio.

Foi também emitida pelo GEFM 04 guias do seguro desemprego de trabalhador resgatado,
em atenglo ao que determina a Lei 7998/90.

Foram encaminhados para a COETRAE os dados dos trabalhadores, para que estes possam
ser inseridos em programas sociais do munidpio, se cabiveis.

Os autos de infrag3o lavrados por forga dos ilicitos trabalhistas apurados pelo GEFM foram
entregues no dia 19/04/2022, mediante assinatura do temo de ciéncia.
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M) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACAO ENCONTRADA
As fotos abaixo ilustram a situag3o encontrada pels equipe do GEFM:
M.1) Alojamento do casal
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M.2) Alojamento anexo & casa do casal -
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M.3) Alojamento dolj
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M.4) Agua consumida pelos trabalhadores:

g _.-"-'l'-'
2 L
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N) CONCLUSAD
As infragdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infrag3o lawados na presente agdo fiscal,
materializam a manutengdo dos trabathadores 1) admitido em
13/03/22, fungBo corTA00R; 2 || 22~ = 1 Vo422, fungio LMPADORA; 3)
I <o e os/ox/2. fnsio corraoo: «. + [

admitido em 11/03/22, fung30 CORTADOR a condigies degradantes de vida, moradia e de trabalho, aquelas
que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicio de simples objeto
para persecucio de lucro pelo empregador, num processo de “coisificacdo” da pessoa humana do
trabalhador. No trabalho andlogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de
locomoglio, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribuil dignidade, e ndo
prego.

A Republica Federativa do Brasil constitui-5e em Estado Democritico de Direito e se assenta, entre outros,
nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cdadania e da valorizag 3o social do trabalho e da livre
iniciativa. Tem por propésito a criagio de uma sociedade Iivre, justa e solidiria, o desenvolvimento nacional,
a promog o do bem de todos, a erradicacio da pobreza e da marginalizaclo, a reduglo das desigualdades
soclals e regionais. Sua Comstituiclo asseguwra que ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante; consolida o trabalho, a saude e seguranga e a moradia como direitos sociais;
determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados 0s riscos inerentes a seu oficio; dispde que a
ordem econbmica nacional funda-se na valorzaclo social do trabalho humano e da ivre iniciativa, e tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo trabalhador e

os direitos que |he asseguram concretizacio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho
degradante. Nesse sentido estio as Conwvengdes da OIT n®. 29 (Decreto n®. 41.721/1957) e 105
(Decreto n®., 58.822/1966); 110 (Decreto n® 58.826/1966) e 111 (Decreto n? 62.150/1968), a
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Deareto n®. 678/1992), todas ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE
349,703-1/RS).

O presente auto de infrac3o demonstra violac3o sistemdtica desses valores, principios e regras
normativas, distribuidos pela Constituicio da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil

acima apontados. Todos os ilidtos comissivos e omissivos namrados ao longo desse auto de infragio,
34
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a par de seus efeitos prejudiciais espedficos causados aos trabalhadores, configuram ainda, quando
tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos quatro trabalhadores, por forga
de sua submiss3o a condigbes de trabalho degradantes.

A degradagdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os vinculos
empregaticios, negando-se 3o obreiro direitos trabahhistas comezinhos, passando pelas péssimas
condigbes de moradia, trabalho, higiene e sadde. No trabalho andlogo ao de escravo, o bem
juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomocgio, mas o direito a ser tratado como ser

humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo preco.

Brasilia/DF, 30 de maio de 2022.

Lad
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