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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: [
cPF: I
ENpERec PaRA corresponoencia [

ENDEREGO AUDITADO: Fazenda Bahiana, reg&o de Campo de Jaco - Projeto Alasca,
Zona rural de Santa Luzia/BA, CEP: 45 .865-000

TELEFONE: [N

CNAE: 0220-9/99 - coleta de produtos ndo-madeweiros ndo especificados anteriormente
|_em florestas nativas

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 11
' Registrados durante agéo fiscal 11
' Resgatados - total 11
Mulheres registradas durante a acao fiscal 04
Mulheres resgatadas 04
' Adolescentes (menores de 16 anos) 01

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

' Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados .
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 -
anos)

' Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 -
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ARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO

nms.iom: FISCALIZACAD

anos)
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1

Valor bruto das rescisbes R$ 36.737,03
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 36.570,38
Valor dano moral individual RS |
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal RS 1067,69
N° de autos de infracao lavrados 14
Termos de apreensao de documentos -
Termos de devolugio de documentos -
Termos de interdigdo lavrados -
Termos de embargo lavrados -
Prisoes efetuadas -
CTPS emitidas -
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
Auto Numero = Ementa Descrigio Capitulagio
Manter empregado
trabalhando sob condicdes At 444 da
contranas as disposigbes de e e R
223116734 | 001727-2 | protecdodo trabalho, quer | 1oy cie art 20C
seja submetdo a regime de da Lei 7998 de 11 de
trabalho forcado, quer seja de 1990
reduzido a condicao analoga N ’
a de escravo
Admitir ou manter
empregado sem o respectivo
registro em Iivro, ficha ou art 41
, Caput, da
22.311.678-5 001775-2 sistema eletr6nico Consolidaco das
competente, o empregador iy
n3o enquadrado como
mICroemgresa ou empresa
5G] d&mwﬁdﬂ P
Efehuar o w £ da
22.311.716-1 salario do empregado, sem a | Consolidacio das Leis
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dewida formakzacdo do do Trabalho.
; ' ‘Pagar salano infenor ao | At 76 da Consolidacdo
22.311.737-4 | 000074-4 mirumo das Leis do Trabalho.
Manter trabalhador com
dade infenor a 18 (dezoito)
001603.9 anos em atwdade nos locas Art. 405, inciso |, da
22.311.742-1 e servigos insalubres ou Consolidacdo das Leis
pengosos, conforme do Trabalho.
regulamento. Trabalho
Infantll (Lista TIP1)
Manter em seraco
Art_ 403, caput, da
001427-3 trabalhador com idade -
22.311.746-3 inferior a 16 (dezesseis) Cmm :: Leis
anos.
Decar de cumpnir efou fazer
cumprr as disposicles legas
e regulamentares sobre
seguranca e salde no | 44 45| o 5.880/1973 cle
wﬂfg 2 | tem3123alinea"a",
131812-8 condicBes de trabatho. da NR-31, com redacdo
22.311.7510 higiene & conforto elou de da Portana SEPRT n°
adotar medidas de 22677, de 22 de
outubro de 2020
prevencao e protecdo para
garantir que todas as
atvidades, locars de trabalho,
maquinas, equipamentos ou
ferramentas sejam seguros
LT, O e 758,
; c/c tem 7.5
Dear de submeter o - .
22311.7196 | 1318349 | trabaihador a exame médico | nca o SANR T, COM
admssional vodeg i n
SEPRT n®6.734/2020.
Mﬂ ms' Artigo 13 da ITEi
S | NN Equipamentos mw 3??;:3"%%
Individual -EP1, nos termos | "Sag30 02 fortana
da Norma
Artigo 13 da Lei
Deixar de cumprnr um ou 5 8891973 dlc itens
mais dispositivos relativos ao | 31.3.9e 31.39.1 daNR-
22.311.714-5 1317164 matenal necessano a 31, com redacdo da
prestacao de pnmewros Portana SEPRT n°
SOCOITOS. 22677, de 22 de
outubro de 2020




| Atigo 13 da Lei
m‘:’ ""’“‘*r:“’ 5."; 5.889/1973 c/c itens

fresca nos locaisde | 4447 81031 17.82da

2310325 | wabaho emquantidade | \p a4 o redacio da
Suficiente e em condicles | - portaria SEPRT

SUPCa. . 22677, de 22 de
tfizaﬂa&cnpusm el ooy

22.311.681-5

frentes de trabalho, Artigo 13 da Lei
nstalacdes santanas, fixas 5 8891973 c/c item

4 ou movers, compostas de 31.17.5.1da NR-31,
22.311.683-1 231020-1 vasos sanitanos e lavatonos, com redacdo da Portaria

na proporcao de um conjunto SEPRT/ME n°
para cada grupo de 40 22 677/2020.
trabalhadores ou fracdo.

[Eﬂdew: Artigo 13 da Lei
rabahadores, areas & 5.889/1973 c/c item
231009.0 mwﬁmm'm_ e 31.17.1, alineas "a", "b",

Ses Saies "c”,"d"e"e", daNR-31,

22.311.684-0 -
locass para retexcao eiu | com redago da Portaria
adequado para preparo de SEPRT/ME

E) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

A aclo fiscal se dingu sobre as alwvdades de corte, limpeza e separagiio das
fibras da Piacava, em frente de trabalho, na Fazenda Bahiana A Fazenda Bahiana esta
localizada na regido de Campo de Jacé - Projeto Alasca, zona rural de Santa Luzia/BA.
Para se chegar ao local fiscalzado, parte-se do Povoado de Poxam do Sul (Canavieiras-
BA) por uma vicinal de terra, estrada para Salobro, anda-se por cerca de 12km, sentido
Povoado do Sarampo. Antes da via (onde tem uma creche), nas coordenadas
geogréficas 15°27'01.9"S 39°04'32 8"W, vira-se a direita, passa-se por uma cancela, e
percorre-se cerca de 15km alé a sede da fazenda (coordenadas geogréaficas
15°26'17.5"S 39°03'54 6"W). Para se chegar no alojamenio e na frente de trabalho,
segue-se adiante por uma estrada ao lado esquerdo da sede da fazenda, por cerca de
2km, passa-se por duas cancelas e enconfra-se o local, cujas coordenadas geograficas
S80 15°26'45.5"S 39°02'39.9"W.



F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS VINCULOS
DE EMPREGO INFORMAIS

Piacava é o nome popular de duas espéces (Attalea funfera e Leopoldinia piassaba) de
paimeira cuas fibras sdo utizadas na fabncacdo de vassouras, artesanatos e coberturas de
cabanas. A Affalea funifera é a espéoe de pacava endémica da Mata Atldntica na Bahia e a
Leopoldinia piassaba é a espéce endémica da regido Amazinica

Também chamada de piacaveira, a palmeira possul um estipe cilindnco, que parte desde o
subsolo até cerca de 15 metros de altura, folhas eretas, verde-escuras. A fibra longa, rigida e
impermeavel, geralmente entranhada na parte interna das folhas novas, é extraida das margens
dos peciolos e € utilzada na confecgdo de vassouras e escovas de excelente quahdade.

No estado da Bahia, regido onde se deu a fiscalizacao, a placava Affalea funifera pode ser
faciimente encontrada ao longo da fana Mordnea, que cresce em lerrenos sedimentares e
arenosos.

Estima-se que cada piacaveira nativa produz, uma vez ao ano, cerca de 5kgs de piacava e
a piacaveira plantada produz, uma vez ao ano, cerca de 8kgs de piacava

O produto principal da piacavera é a fibra natural, retradas em forma de fitas longas, da
qual se fabrnicam vassouras, escovas, escovies dos carmos de impezas de ruas e equipamentos
de varredura em geral e, ainda exstem os subprodutos, especalmente a borra, que sdo as
palhas que servem, especalmente, para cobertura de quosques, o toco, que sdo fibras em
tamanhos menores, que também servem para producdo de vassouras, as sementes, que podem
ser utilizadas na indstria de cosméticos, os frutos, para formacdo de mudas, artesanato e como
carvao vegetal, a polpa, que pode ser empregada para fazer fannha;, elc

Na frente de trabalho, fiscalzada na Fazenda Bahiana, o processo de trabalho da piacava
incluia, especialmente, a extracdo rudmentar das fibras em fitas e dos subprodutos borra e toco,
destinados para a fabnicacao de vassouras e coberturas de quiosques.



G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

Foram encontrados 11 (onze) trabalhadores que estavam desempenhando as atividades
afetas ao corte, hmpeza e separacao das fibras da pacava. Alguns (trabalhadores
desempenhavam, exclusivamente a funcdo de pacavewro ou cortador, que extrai as fibras que
ficam entranhadas nas partes internas das folhas novas, e, separador ou limpador que faz, do
emaranhado de fibras retradas, a separacdo e impeza entre 0 que & a piacava, propriamente
dita, e 0 que é a borra, alguns, realzavam, concomitantemente, ambas as funcdes

Todos laboravam na compieta informakdade, 0 que acarreta a auséncaa de cobertura social
em caso de doencas e acidentes de trabalho e a sonegacdo dos tnbutos e do FGTS devidos.

Além disso, percebeu-se na atividade, a auséncia de quasquer medidas técnicas,
programas e/ou condicbes de seguranca necessaras para a garanta da integridade fisica
dos trabalhadores envolvidos na altmdade, em todas as fases do processo. Nao foram
fomecidos os EPI aos empregados e tampouco, realzados exames médicos
admissionais.

Observou-se ainda que, nenhuma estrutura que compde uma drea de vivéncia
minimamente digna era ofertada aos f(rabalhadores, a exemplo de alojamentos,
instalacbes santanas, dgua encanada e potdvel estrutura para preparo e consumo de
refeicbes, armarnios, elc

Do grupo de 11 (onze) trabalhadores, 01 (um) era menor de idade e tinha apenas
14 anos. Todos moravam no Assentamento Pindorama 2, local distante da Fazenda
Bahiana e da frente de wrabalho de piacava onde exerciam suas alividades e, por este
motivo, com dinhero adiantado do empregador, compraram as lonas e montaram, no
meio da mata, um acampamento com barracos de lonas para que lodos pudessem
ficar no local para trabalhar, durante os dias da semana, com suas familias, inclusive
criancas em idade escolar.

O acampamento era composto de 05 (canco) bamracos de lona e disponibilizados
aos 11 (onze) trabalhadores que ficavam alojados. Os barracos eram estruturados com
galhos e troncos de arvores e coberios com pedacos de lonas plasticas e lencdis,
montados sobre o chéo de terra baida. O local era desprovido de energia eléfrica e de
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mobilidrio basico, tais como camas, cabendo aos trabalhadores dormir em colchdes
depositados em pedacos de madewras ou em redes levadas de casa

N&o havia nenhuma instalacao santana para excrecao fisiolégica, o que obngava
os trabalhadores, tars como bscho, a fazerem suas necessidades fisiolégicas no mato e a
tomarem banho a céu aberto

Nao possuiam agua encanada e nem agua potavel disponivel, sendo que a agua
que uthzavam para todas as necessidades (consumo, preparo de almentos, banho e
limpeza de utensilios de cozinha) era proveniente de um cdmego localizado no fundo de
um vale a aproximadamente 500m de distdncia, sendo 0 mesmo nacho onde o gado e
demais animais se serviam

N&o possuiam estrutura para cozmento e consumo de refeicbes. Fora
improvisado, em um patio atras dos bamacos, dos fogdes a lenha, com barro e tijolos,
para preparo e consumo das refeicbes

Néo possuiam armanos, os pertences dos trabalhadores ficavam dependurados
em sacolas e mochilas e em cima de lastros de madewras instalados no alto

OUs iicilos somados afrontavam a digmidade dos trabalhadores que al ficavam
alojados e exigram a pronia intervencdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais

agressbes. Tomando em conta o cendrno encontrado, 0 GEFM constatou que o0s

trabaihadores: 1) [ GGG 20mitda em 03/03/2022, CORTE E
oveez 2) [ oo o 03032022
ENCARREGADO E CORTE 3}— admitida em 0¥03/2022,

CORTE E LIMPEZA, 4) admitido em 03/03/2022,
CORTE E LIMPEZA, 5) admitido em 03/03/2022, CORTE E
LIMPEZA 6 admitido em 03/03/2022;

corTE E UMPEZA, 7 (OATA DE NASCIMENTO

15/08/07), admitido em 03/03/2022, CORTE E LIMPEZA, 3
Bl acnitico em 03032022, corTE E umPezA; o) [
‘dmmm em 03032022, CORTE E UmPEZA; 10) NG

admitido em 03/03/2022, CORTE E LIMPEZA e 11
—aﬁmmdn em 03/03/2022, CORTE E LIMPEZA, que estavam alcqadﬂs em

bamracos dc lonas, cstavam submciidos a situacoces de vida ¢ frabalho quc aviltavam a
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dignidade humana e caractenzavam condicido degradante de ftrabalho, as quais se
subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do
art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados
nesta situacdo em decormréncia de acéo de fiscalzacdo do Ministéno do Trabalho, como
demonstrado pelo conjunto de autos de infracio lavrados na presente acéo fiscal -
sobretudo pelo capitulado no art. 444 da Consoldacéio das Leis do Trabalho c/c art 2°-C
da Lei 7.998, de 11 de janewro de 1990, lavrado na presente acdo fiscal em razdo do
flagrante desrespeito a tratados e convencdes interacionais que tratam da protecao de
direitos humanos universais, rafificados pelo Brasil - a exemplo das Convencoes da OIT

n.° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n ® 58 822/1966), da Convencado sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n ® 58 563/1966) e da Convencéo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) -, diplomas
normativos com forca cogente supralegal Tal pratica também agnde frontaimente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso lil, art 4°, inciso |1, art. 5°, caput,
incisos Ill e XXIll, art 6° e at. 7°, especalmente o incso XX, da Constituicdo da
Repiiblica e ofende a dignidade da pessoa humana

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA.

As infragbes expostas nos subitens abaxo deram ongem a lavratura de 06 autos
de infracho na drea de legislaco do trabalho, cujos respectivos nimeros, ementas e
capitulacdo enconfram-se expostos mass acima na lstagem do item “D°, denominado
"RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS" As copias destes autos de infracio
seguem anexas ao presente relatérno.

H.1 Trabalho anslogo ao escravo.

Os 11 trabalhadores que estavam alojados em bamacos de lonas, estavam
submetidos a situacbes de vida e trabalho que avitavam a dignidade humana e
caracterzavam condicdo degradanie de trabalho, conforme extensamente demonstrado
no conjunto de autos de infracdo lavrados, as quais se subsumem ao conceito de trabalho
analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeiios do art. 2°-C da Lei n® 7 998/1990, que
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determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacido em decorréncia de
acao de fiscalizacado do Ministéno do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos
de infracéo lavrados na presente acao fiscal - sobretudo pelo capitulado no art. 444 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Le: 7 998, de 11 de janeiro de 1990,
laviado na presente acdo fiscal em razdo do flagrante desrespeito a ftratados e
convencbes intemacionais que ftratam da protecdo de dweitos humanos universais,
ratificados pelo Brasi - a exemplo das Convencbes da OIT n® 29 (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n ® 58 822/1966), da Convencao sobre Escravatura de 1926
(Decreto n® 58 563/1966) e da Convencdo Americana sobre Diretos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) -, diplomas normativos com forca
cogente supralegal Tal pratica também agride frontalmente os precettos constitucionais
garantidos nos art. 1°, inciso lll, art. 4°, inciso Il, art. 5°, caput, incisos IIl e XXIII, art 6°e
art. 7°, especiaimente o inciso XXII, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da
pessoa humana.

H.2 Faha de registro dos empregados.

Como ja detalhadamente descrito no tem “F" - DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS -
deste relatério, a0 qual remetemos o leitor para evitar repeticBo desnecesséria de
informacbes, as diligéncias de inspecao do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM)
revelaram que o empregador mantinha 11 trabalhadores laborando sem o devido registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, conforme determina o art. 41, caput, da
Consolidacéo das Lets do Trabalho (CLT)

A falta de registro dos 11 empregados revela propdsito de manter a relacéo
empregaticia na informalidade, com prejuizos ao indwiduo trabalhador e ao interesse
publico, em razé@o do inadimplemento de direitos trabalhistas basicos (como fénas, décimo
terceiro saldno, descanso remunerado, FGTS, saldno minmo, cobertura sindical efc.),
sonegacdo de encargos publicos, ausénca de cobertura social e obstrucdo das
atribuicbes das insfituicbes de protecdo do frabalho.
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Todos os 11 empregados encontrados sem o dewvido registro tiveram seus vinculos

de emprego formakzados na acao fiscal Sao eles admitida
em 03/03/2022, CORTE E LIMPEZA
03/03/2022, ENCARREGADO E CORTE
03/03/2022, CORTE E LIMPEZA
CORTE E LIMPEZA
LIMPEZA,
LIMPEZA,
admitido em 03/03/2022, CORTE E LIMPEZA
em 03/03/2022, CORTE E LIMPEZA
03/03/2022, CORTE E LIMPEZA admitido em

03/03/2022. CORTE E LIMPEZA e_ admitido em

03/03/2022, CORTE E LIMPEZA

admitido em
admihida em
admitido em 03/03/2022,
admitido em 03/03/2022, CORTE E
admitido em 0303/2022, CORTE E
(DATA DE NASCIMENTO: 15/08/07),
admitido

admitido em

H.3 Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizagao
do recibo.

As evidéncias da wregulandade foram confirmadas pela ndo apresentacdo dos
recibos de pagamento de saldnos dos trabalhadores, wvisto que o empregador foi
notificado, por meio de notificaco, a apresentar os recibos de pagamento de saldrio dos
empregados, no entanto, nenhum recibo foi apresentado

No caso desta fiscaizacdo, o0 GEFM esclarece que a remuneracdo dos
trabalhadores era feita por producao, conforme a quantidade dos subprodutos da piacava
eram retirados. O empregador pagava aos trabalhadores por arroba retirada. Todos o0s
trabalhadores informaram que a amoba aqui € 16 kg e, por cada arroba de "ra®, o
trabalhador recebe RS 35,00. Recebe ainda RS 40,00 pela aroba da "borra” e R$ 18,00
pela aroba de "toco® Os pagamenios sdo realzados no dia da pesagem, feita pelo
empregador. Salientamos que esta dala da pesagem depende excluswvamente do

acumulo de producao e, portanto, ndo possul uma(s) data(s) "fxa™ no més
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H.4 Pagamento de saldrio inferior a0 minimo vigente.

A remuneracao dos trabalhadores era feita por PRODUTIVIDADE e vanava de
acordo com o que cada trabalhador produzia e era paga no dia da pesagem, que ocorra
na média de uma vez ao més

O saldrio de cada trabalhador era apurado no dia da pesagem, quando o
empregador, junto aos trabalhadores, aferia a producdo de cada um, efetuava os
descontos de eventuais adiantamentos realzados e repassava o dinheiro que Ihes
cabiam, individuaimente. Ao final restavam-lhes um saldro médio mensal de R$ 915,00,

Alguns n&o chegavam a aufenr a mesma renda, pois ndo conseguiam produzir a
mesma quantidade, a exemplo das mulheres e do adolescente. Ja outros produziam mais,
mas néo conseguiam alcancar o valor de salério mensal acima de R$ 1.200,00.

H.5 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. Trabalho
Infantil (Lista TIPI)

No curso da nspecao, constatou-se que o empregador acima identificado manteve
em servico um ftrabalhador com dade infenor a 16 (dezesseis) anos, conforme
regulamento

Este menor é o adolescente |GG ' -2dor e cortador
de piacava, admitido em 03/03/2022, 14 anos, nascido em 15/08/2007 e que fora
imediatamente afastado da atividade pela fiscakzacio

Conforme se apurou, a jomada de trabalho se miciava por volta das 07h00 e
finalizava as 17h00, com duas horas de intervalo, de segunda-feira a sexta-feira Exercia
a funcéo de limpador, que é o trabalhador que faz, do emaranhado de fibras retiradas, a
separacao entre 0 que € a piacava propriamente dita (que sdo as fibras mais longas,
rigidas, impermedaveis, utizadas como cerdas nas vassouras e outros similares) e as
borras (que sd@o as palhas que fazem as coberturas de quiosques) Exercia também a
funcdo de cortador, que € o trabalhador que faz o corie da fibra, sobe na palmeira, se
equilibrando em pedacos de madeira ou no tronco da plania e no alto, se segura nas
folhas verdes da palmeira para ter equilibrio e consequir fazer os cortes das fibras, que
ficam cntranhadas nas parics micmas das folhas novas.

14
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O menor permanecia também acampado com os demais ftrabalhadores, em
condicbes insalubres e pengosas conforme exiensamente exposto nos autos de infracao
lavrados.

Configura-se assim a condicdo a qual o menor estava exposto, @ que ensejou a
lavratura do refendo auto de infracdo anexo a este relaténo.

H.6 Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

No curso da inspecao, constatou-se que o empregador acima identificado manteve
em servico um frabalhador com dade mfenor a 16 (dezessess) anos, conforme
regulamento.

Este menor é o adolascente_ limpador e cortador
de piacava, admitido em 03/03/2022, 14 anos, nascido em 15/08/2007 e que fora
imediatamente afastado da atmdade pela fiscakzacio

Conforme se apurou, a jomada de frabalho se miciava por volta das 07h00 e
finalizava as 17h00, com duas horas de intervalo, de segunda-fera a sexta-fewra Exercia
a funcéo de impador, que é o trabalhador que faz, do emaranhado de fibras retiradas, a
separacdo entre 0 que é a placava propramente dia (que séo as fibras mais longas,
rigidas, impermedveis, utizadas como cerdas nas vassouras e outros similares) e as
borras (que séo as palhas que fazem as coberturas de quiosques) Exercia também a
funcho de cortador, que é o trabalhador que faz o corte da fibra, sobe na palmeira, se
equilibrando em pedacos de madeira ou no tronco da planta e no alto, se segura nas
folhas verdes da palmeira para ter equilibrno e consegurr fazer os cortes das fibras, que
ficam entranhadas nas partes internas das folhas novas

O menor permanecia também acampado com oS demais ftrabalhadores, em
condicdes insalubres e pengosas conforme extensamente exposto nos autos de infracao
lavrados.
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) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANGCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO.

As infragbes expostas nos subitens abaxo deram ongem a lavratura de 07 autos
de infracéo na drea de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, cujos respectivos
nimeros, ementas e capitulacdo encontram-se expostos na listagem do item "D" do
presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS® As
copias destes autos de infracio seguem anexas ao presente relaténo

Foram encontrados 11 (onze) trabalhadores que estavam desempenhando as
atividades afeitas ao corte, impeza e separacdo das fibras da piacava Alguns
trabalhadores desempenhavam, exclusivamente a funcao de piacaveiro ou cortador, que
extrai as fibras que ficam entranhadas nas partes intemas das folhas novas, e, separador
ou limpador que faz, do emaranhado de fibras retradas, a separacao e impeza entre o
que é a pacava, propnamente dita, e o que é a boma, alguns, realzavam,
concomitantemente, ambas as funcbes

Todos laboravam na completa nformalidade, o que acamela a auséncia de
cobertura social em caso de doencas e acxdentes de trabalho e a sonegacao dos tributos
e do FGTS devidos

Além disso, percebeu-se na aividade, a auséncia de quaisquer medidas técnicas,
programas e/ou condigbes de seguranca necessarnas para a garanba da integridade fisica
dos trabalhadores envolvidos na atividade, em todas as fases do processo. N&o foram
fomecidos os EPI aos empregados e tampouco, realzados exames médicos
admissionais.

Observou-se ainda que, nenhuma estrutura que compde uma drea de vivéncia
minimamente digna era ofertada aos f(rabalhadores, a exemplo de alojamentos;
instalacbes sanitéanas, agua encanada e potavel estrutura para preparo e consumo de
refeicbes, armarios; efc.

Do grupo de 11 (onze) trabalhadores, 01 (um) era menor de idade e tinha apenas
14 anos. Todos moravam no Assentamento Pindorama 2, local distante da Fazenda
Bahiana e da frente de trabalho de piacava onde exerciam suas atividades e, por este
motivo, com dinhero adiantado do empregador, compraram as lonas e montaram, no
meio da mata, um acampamcnio com bamacos dc lonas, para quc todos pudcsscm ficar
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no local para trabalhar, durante os dias da semana, com suas familias, inclusive criancas
em idade escolar.

O acampamento era composto de 05 (cnco) barracos de lona e disponibilizados
aos 11 (onze) trabalhadores que ficavam alojados. Os barracos eram estruturados com
galhos e troncos de arvores e coberios com pedacos de lonas plasticas e lencois,
montados sobre o chéo de terra batida O local era desprovido de energia elétrica e de
mobilidrio basico, tais como camas, cabendo aos trabalhadores dormir em colchdes
depositados em pedacos de madeiras ou em redes levadas de casa.

N&o havia nenhuma instalacdo sanitana para excrecao fisiologica, o que obrigava
os trabalhadores, tais como bicho, a fazerem suas necessidades fisiolégicas nomato e a
tomarem banho a céu aberto

N&o possuiam agua encanada e nem agua potavel disponivel, sendo que a agua
que utilizavam para todas as necessidades (consumo, preparo de almentos, banho e
limpeza de utensilios de cozinha) era proveniente de um cdrrego localzado no fundo de
um vale a aproximadamente 500m de distancia, sendo o mesmo nacho onde o gado e
demais animais se serviam

Néo possuiam estrutura para cozmento e consumo de refeicdes Fora
improvisado, em um patio atras dos bamacos, dos fogbes a lenha, com barmo e tijolos,
para preparo e consumo das refeigbes

N&o possuiam arménos, os perlences dos trabalhadores ficavam dependurados
em sacolas e mochilas e em cima de lastros de madeiras instalados no alto.

Segue abaixo resumo das infracbes autuadas

17



DEPARTAMENTO DE NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAC AO PARA ERRADIC DO TRABALHO ESCRAVO

L1 Deixar de cumprir elou fazer cumprir as disposicoes legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho rural de forma a garantir
adequadas condi¢ées de trabalho, higiene e conforto efou de adotar medidas de
prevencdo e protecdo para garantir que todas as atividades, locais de trabalho,
mdquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros.

Considerando as fungdes desempenhadas pelos trabalhadores, igadas a extracéo,
ao corte e a limpeza das fibras de piacava e seus subprodutos (tira, borra e toco), e as
condicbes em que elas eram exercidas, identificaram-se diversos rnscos a que estava
exposta a higidez fisica dos trabalhadores, a saber risco de cortes pelos matenais
perfurocortantes das ferramentas de trabalho e pelas propnas fibras da piacava, posturas
inadequadas, desequilibno e quedas das palmeiras, manutencao de posturas por longos
periodos de tempo, sobrecarga fisica, inlempénes como calor e radiacdo solar nédo
ionizante, ataques de animais sivestres, peconhentos ou ndo (cobras, escorpides,
marimbondos, etc)etc Entretanto, ndo foram tomadas quaisquer medidas por parte do
empregador para identificar, avahar, eliminar, neutrakzar ou controlar esses rnscos.

Esta infracho & norma legal foi também constatada quando o empregador
devidamente notiicado, por meio de NAD - NolfficacBo para Apresentacdo de
Documentos, a exibr os documentos necessanos ao desenvolvimento da ac@o fiscal,
deixou de apresentar os documentos comprobatonos das medidas de Gestdo de
Seguranca, Saide e Meio Ambente de Trabaho Rural, bem como documentos
comprobaténos do planejamento e mplantacéo de acbes de salde

1.2 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio da inspecao
"in loco" e por meio das entrevistas com os empregados e empregador, que afirmaram
néo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois
de iniciarem suas atwvidades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou néo de
rscos ocupacionais especificos de suas atwidades, nao sendo avaliados quanto & sua
aptidéo fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Além disso, o empregador foi
devidamente notificado, por meio de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos,
recebida em 13/04/2022, a exibr os documenios necessanos ao desenvolvimento da
acio fiscal, onire cles, Alcstados de Saide Ocupacional Admissional. No cntanio, fais
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documentos nao foram apresentados, justamente porque o empregador ndo os havia
providenciado

1.3 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos
de Prote¢do Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n° 6 (NR 06).

Da andlise das funcbes desempenhadas pelos obreiros desta atividade econdmica,
bem como das condigbes do local de realzacdo dessas atividades no meio rural,
identificou-se diversos nscos aos quais os frabalhadores estavam expostos, conforme
exiensamente exposto no auto de nfracéo lavrado. Ocorre que, ao inspecionar os locais
de trabalho dos obreiros, venficou-se que os trabalhadores se utizavam de apenas botas,
camisas de mangas ou chapéus, adquindos com recursos proprios. Entrevistados os
trabalhadores declararam que ndo haviam recebido nenhum equipamento por parte do
empregador. Inclusive um deles relatou ter sido picado por escorpido durante o trabalho.
Além de a auséncia de fomnecimento de equipamentos essenciais ter sido constatada "in
loco" na inspecdo realzada e por meio das entrevistas com os frabalhadores, o
empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo de Apresentacdo de
Documentos - NAD, entregue em 13/04/2022, a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acao fiscal, entre eles, nota de compras e recibo de entrega de EPI
No entanto, tais documentos néo foram apresentados, justamente porque o empregador
nédo tinha efetuado a compra, nem lampouco reakzado a entrega dos refendos

equipamentos
TRABALHADORA EFETUANDO A LIMPEZA DA PIACAVA SEM USO DEEPI
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14 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material
necessadrio a prestagao de primeiros socoiTos.

Da analise das fungbes desempenhadas pelos obreiros desta ativiade econdmica,
bem como das condicbes do local de realzacdo dessas atvidades no meio rural,
identificou-se diversos nscos a que estavam expostos estes trabalhadores, restando
caracterizados como agentes de riscos. exposicao a intempénes, calor, radiacao solar e
nédo ionizante, ataques de animais peconhentos, acidentes com tocos, vegetactes e
lascas de madeiras, ma postura e manuseio de ferramentas, nscos de quedas ao se
equilibrar no alto da palmeira, nscos de quedas devido ao uso improvisado de madeiras
para subir nas palmeiras de piacava, além de risco de acidentes por ocasido de manuseio
de instrumentos perfurocortantes

O GEFM constatou durante as nspecdes, entrevistas com os empregados e com o
empregador que este ndo disponibikzou nenhum equipamento de pnmewros SOCOIMOS ao
seus empregados.

.5 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigées higiénicas, e/ou permitir a utilizagdo de
copos coletivos.

Ao verificar o local onde os trabalhadores se enconftravam acampados, no meio da
mala, foi constatado que a agua utizada pelos trabalhadores para lodas as necessidades
provinha de um pequeno comego

Para aicancar o local onde a agua se acumulava, formando um pequeno acumulo,
era necessarno percomer uma distancia de aproximadamente quinhentos metros em
declive acentuado, uma vez que a adgua se enconfrava em um vale profundo por onde
passava o cormego

A agua de consumo era levada para cama, no local onde estavam acampados -
pois nao se pode dizer que estavam alojados - era necessano subir o aclive com a agua
nas costas.

A poca onde a agua se acumulava era escura e barrenta, totalmente exposta ao
ambiente. Pegadas de gado eram claramente visiveis na berada da poca. Questionados
se 0 gado também bebia dak os trabalhadores responderam afirmativamente. A
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fiscalizacdo presenciou no local, insetos e anfibios como sapos e ras no local onde os
trabalhadores retiravam a agua para consumo

LOCAL ONDE 0S TRABALHADORES COLETAVAM AGUA PARA CONSUMO

1.6 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitirias,
fixas ou moveis, compostas de vasos sanitdrios e lavatorios, na proporgdo de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao.

Foi constatado pela fiscalizacAo que o grupo de trabahadores que laborava no
corte da piacava permanecia acampado por semanas na mata, para abrigarem-se
improvisaram um acampamento com galhos e troncos de arvores e lonas para cobertura.

No desempenho de suas atividades embrenhavam-se na mata a procura das
palmeiras de piacava para o corte das folhas

Para realizarem suas necessidades fsioldgicas ndo dispunham de sanitarios e
utilizavam a prépna mata, expondo-se assim a diversos falores de nsco como animais
peconhentos, insetos e plantas urticantes, ndo dispunham também de papel higiénico ou
agua corrente para se imparem.

Por fim, ndo dispunham de instalaches sanitanas no acampamento também, de
forma que mesmo que esfivessem nas proxaimidades desie nao disporiam de sanitanos.
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.7 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas
de instalacoes sanitirias e/ou locais para refeicao efou alojamentos e/ou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias.

Foi conslatado pela fiscalizacdo que o grupo de trabahadores que laborava no
corte da piacava permanecia acampado por semanas na mata, para abrigarem-se
improvisaram um acampamento com galhos, troncos de arvores e lonas para cobertura

Para realizarem suas necessidades fsioldgicas ndo dispunham de sanitérios e
utilizavam a prépna mata

A fiscalizacdo encontrou no acampamento cinco barracos onde dormiam de oito a
onze pessoas, 0s bamacos construidos com galhos, troncos de arvores e lonas
apresentavam condigbes inseguras, insalubres e desconfortaveis

Em um péatio adjacente aos barracos montaram fogdes a lenha improvisados com
baro e tijolos, local onde coznhavam seus almentos

Os alimentos que preparavam ficavam expostos ao ambiente e sem refrigeracao.

Para se alimentarem n&o havia mesas ou cadeiras, os trabalhadores sentavam-se
no chéo, segurando os pratos na méo, ou em bancos que eles mesmos Improvisavam
com galhos de arvores

A égua de que dispunham para todas as necessidades provinha de um pequeno
corrego. Para alcancar o local onde a dgua se acumulava, formando um pequeno lago,
era necessano percomer uma distancia de aproximadamente quinhentos metros em
declive acentuado, uma vez que a agua se encontrava em um vale profundo por onde
passava o cdrrego, no local lavavam suas roupas, tomavam banho e recolhiam dgua para
consumo e preparo de alimentos
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LOCAL DE ACAMPAMENTO DOS TRABALHADORES
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L) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Na data de 12/04/2018 o GEFM deflagrou acdo na atvidade de exiracdo e
beneficiamento da Piacava, tendo como empregador o S-r_
considerando a apuracdo de elementos que demonstravam a submissdo dos
trabalhadores a condicbes de vida e trabalho degradantes, determinou o encerramento
das atividades no local onde onze trabalhadores incluindo um menor e quatro mulheres
acampavam

No dia seguinte foi feito contato com o Sr - que compareceu ao local para
prestar esclarecimentos. Foi informado pela Coordenadora do GEFM que esses
trabalhadores estavam submetidos a condicbes degradantes Entre as irregularidades
constatadas, citou-se, apenas exemplificaivamente nao disponibilzacao de alojamento,
ndo fomecimento de agua potavel ndo dsponbilzacdo de nslalacbOes sanitanas,
sujeitando os trabalhadores a satisfazer suas necessidades de excrecdo no meio do
mato, auséncia de formakzacao do vinculo empregaticio, dentre outros

Diante da situacBo falica encontrada e das declaracdes prestadas pelos
rabalhadores, pelo encarregado e pelo empregador foram tomadas as seguintes
providéncias

1 Foi emitida Notficacdo para apresentacdo de documentos determinando ao
empregador que apresentasse 0s documentos necessanos a consecucao da fiscalizacao,
bem como que comparecesse & local determinado no dia 1804/2022 (documento em
anexo).

2 Foi emitida notificacBo ao empregador com as providéncias imedialas a serem
tomadas com relacéo ao trabalho andlogo ao escravo (documento em anexo).

3. Foi emitido termo de afastamento do menor | (Cocumento em
anexo)

4. Foram emitidas as guias de seguro desemprego dos trabalhadores resgatados
(documentos em anexo)

5 O empregador compareceu na data e local marcados e realizou o pagamento das
rescisbes dos trabalhadores (documenios em anexo).

6. Foram lavrados 13 autos de infracao (documentos em anexo).
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4 Foram emitidos os termos de ciéncia dos autos de infracdo e enfregues ao
advogado do empregador (documentos em anexo).

8. Foi comunicada a Conatrae para encamnhamento dos ftrabalhadores aos
respectivos centros de assisténcia socal

9. Foi recolhido pelo empregador o FGTS mensal dos frabalhadores (0 depdsito da
multa de 40% ainda n&o havia sido recolhido na data de fechamento deste relatono, pois

o valor dos depdsitos mensais anda ndo havia sido creditado na conta vinculada dos
trabalhadores, embora o pagamento tenha sido efetuado )

M) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania
e da valorizacéo social do trabalho e da livre miciativa. Tem por propdsito a criacéo de
uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promogéo do bem de
todos, a erradicacdo da pobreza e da margnakzacio, a reducdo das desigualdades
sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante Dispde que a ordem econdmica nacional funda-se
na valorzacéo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social

A comunidade intemacional também prvilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que Ihe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da
escravalura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencbes da
OIT n®. 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58822/1966), 110 e 111, a
Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 563/1966) e a Convencao
Amencana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°.
678/1992), ratificadas pelo Brasi e mcorporadas ao ordenamento juridico pétno com
forca normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

A situacdo aqui namada demonsitra a wolacdo sistematica desses valores,
principios e regras nomafivas, posiiivados principaimente na Constituicdo da Republica,
nos Tratados Intemacionais sobre direiios humanos ralificados pelo Brasid, na
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Consolidacdo das Lets do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Todos os ilictos aqui narrados, a par de seus efetos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa dos trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados em
conjunto, sisteméatica de avitamento da dignidade dos onze trabalhadores contratados,
por forga de sua submisséo a condigbes de vida e trabalho degradantes.

A degradacdo va desde a completa informakidade com que eram tratados os
vinculos empregaticios, negando-se aos obreros diretos trabalhistas comezinhos até as
péssimas condigbes de vivéncia, higiene, trabalho, salde e seguranca.

No trabalho andlogo ao de escravo, 0 bem pridico violado ndo € apenas a mera
liberdade de locomocao, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a
que se atribui dignidade, e ndo preco.

Com efeto, foram analticamente namados os seguintes ilictos. Admitir ou
manter empregado sem o respectivo registro, Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formakzacio do recbo, pagamento de saldno inferior ao
minimo vigente, Manter trabalhador com idade infenor a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou pengosos, conforme regulamento. Trabalho Infantil
(Lista TIPI), Manter em servico trabalhador com idade infenor a 16 (dezesseis) anos.,
Deixar de cumpnr e/ou fazer cumprr as disposcbes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho rural de forma a garantr adequadas condigbes de
trabalho, higiene e conforto e/ou de adotar medidas de prevencdo e protecdo para
garantir que todas as atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamenios oOu
ferramentas sejam seguros, deixar de submeter o ftrabalhador a exame médico
admissional, Dexar de cumpnr um ou mars dispositivos relativos ao matenal necessano a
prestacéo de pnmeiros socorros, Deixar de dsponibiizar agua potavel e fresca nos locais
de trabalho, em quantidade suficiente e em condiches higi€nicas, e/ou permitir a utiizacéo
de copos coletivos, Deixar de disponibizar, nas frentes de ftrabalho, instalacCes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitanos e lavatonos, na proporcéo de
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo; Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia composias de instalacbes sanitanas e/ou locais para
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refeicdo efou alojamentos elou local adequado para preparo de alimentos e/ou
lavandenas
Em face de todo o exposio, concluise pela submissdo dos empregados

(DATA DE NASCIMENTO

15/08/07)

a arcunstancias de vida e trabalho que

avitam a dignidade humana, na modakdade submissao a condicoes degradantes,

enquadrando-se o comportamento do empregado [ GG
_ no conceito de submissado de trabalhador a situacdo analoga a de

escravo, o0 que molivou o0 resgate dos trabalhadores pelo GEFM, conforme

delerminacdo da Le: 799890, art 2°-C, Instrucdo Normativa n® 139 da Secretana de
Inspecéo do Trabalho, de 22 de janewo de 2018, tendo sido emitidas as devidas guias de
seguro desemprego dos trabalhadores resgatados
Propbe-se, portanto, o _encaminhamento do presente relatério ao Ministério
Publico do Trabalho, & Policia Federal, e ao Ministério Publico Federal para gue
mpram mpeté Ihe for

outorgadas.

Eunapolis/BA, 15 de maio de 2020
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