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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
* Responsavel pelas empresas:
+ cer I

+ Estabelecimento: CARVOARIA NA FAZENDA TRIUNFO

+ Empresas: AMATERRA INDUSTRIA LTDA EPP (CNPJ: 14.302.981/0001-36)
VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ: 24.962.523,/0003-49)

* CNAE: 0220-90/2 - FRDDUCEG DE CARVAD - FLORESTAS NATIVAS
* Endereco da fazenda: ZONA RURAL, CEP 65895-000, LORETO/MA

Endereco de correspondéncia:

Telefone(s)

E-rﬂaiIS_

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados pela agéo fiscal ! 61
Empregados sem registro - Total 00
Empregados registrados sob agdo fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢io analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condigao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPEGCAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERHADICA{;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da agio fiscal 2 00
N2 de autos de infracio lavrados 46
Termos de apreensio de documentos . 00
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00

' Total de trabalhadores que foram relacionades em todos os autos de infragdo laveados em face das empresas que faziam
parte do grupo econdmica.

* Ndo foi realizada auditoria do FGTS porque as empresas ndo disponibilizaram, embora notificadas, documentos que
demaonstrassem os valores remuneratdrios efetivamente recebidos pelos trabalhadores assalariados por produgso. A
situacdo serd encaminhada 3 SRTh/MA para avaliagin sobre a possibilidade de realizar o levantamentn da débita com
arbitramento das bases de célculn

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade

econdmica

Na data de 08/12/2022 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), composto por 06 auditores-fiscais do trabalho [AFT), com a
participacao de 01 procurador do trabalho (MPT), 01 defensor publico federal (DPU), 02
agentes de seguranca institucional do Ministério Publico do Trabalho, 02 agentes da
Policia Federal [PF), 07 policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e
04 motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego, em CARVOARIA localizada na
FAZENDA TRIUNFO, zona rural do municipio de Loreto/MA, explorada economicamente
pelas empresas qualificadas supra, em regime de grupo econdomico, cuja atividade
principal é a fabricaciao de carvao vegetal.

A acao fiscal foi motivada por noticia de exploracio de mao de obra com indicio de
trabalho analogo ao de escravo no estabelecimento rural, razao pela qual a Divisao de
Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes

nacionais do Grupo Especial de Fiscalizaciao Mdvel para efetuar a auditoria.

Localizagao da Fazenda: saindo da cidade de Loreto a partir do ponto 07°05'55.1"5
45°07'41.2"W (ponte sobre o Rio das Balsas), percorrer aproximadamente 58,0
quilometros pela estrada vicinal até chegar ao alojamento da Carvoaria, que estava
localizado nas coordenadas 07°27'40.511"S 45%10'3.004"W.
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De acordo com os documentos que estavam afixados em quadro de avisos no
refeitério do estabelecimento fiscalizado (LUA - Licenca Unica Ambiental n®
3007553/2020 e Autorizacao para Supressdao de Vegetacio n? 2021.5.2020.19300,
ambos emitidos pela SEMA — Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Naturais
do Estado do Maranhao), a Fazenda Triunfo pertence ao Sr._
CPF n® _ Havia também no mesmo local um Alvara de Licenca e
Funcionamento emitide pela Prefeitura Municipal de Loreto em favor da empresa
MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA (filial), CNP] n2 36.935.406/0004-
56.

Ademais, o_ técnico de seguranca do trabalho que

atuou como preposto da empresa perante o GEFM, apresentou, no dia 13/12/2022, um

Contrato de Compra e Venda de Lenhas e Outras Avencas (COPIA ANEXA), firmado entre
a empresa MIRADOR e o proprietarioc do estabelecimento rural, cujo objeto era a
supressao vegetal da area de 2.200,00 ha (dois mil e duzentos hectares), cuja lenha seria
utilizada para producao de carvao vegetal. Portanto, restou demonstrado que a empresa
em questio explorava economicamente o estabelecimento fiscalizado, em regime de
grupo economico, conforme sera detalhado mais adiante, na atividade de producao de

carvao vegetal com madeira oriunda de florestas nativas.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infragoes & legislaciao trabalhista, inclusive em matéria de satde e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo

dos autos de infracao lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Da caracterizacio do grupo economico

Inicialmente, cumpre destacar que as empresas elencadas no topico 2 deste
Relatorio sao integrantes de um grupo econdmico composto por outras do mesmo ramo
de atividade, organizado por coordenacao, ou seja, com todas as empresas atuando com
objetivos comuns, mas mantendo sua autonomia em relacao as demais (sem
subordinacao). Consultas realizadas nos sistemas que subsidiam a atuacao da Inspecao
do Trabalho nos permitiram verificar que um dos socios das referidas empresas, Sr.

_, conhecido como _faz parte
do quadro societario de varias outras (algumas com filiais), quase sempre na condicao de
administrador, localizadas nos estados do Maranhao e do Tocantins, todas possuindo
CNAEs coincidentes (relacionados & producidoc de carvao wvegetal) e, portanto,

exploradoras do mesmo ramo de atividade.

As demais empresas integrantes do grupo econémico que possuem o Sr.-
B - quadro societdrio sfo: 1) VALE DO SERTAO INDUSTRIA LTDA,

CNP] 14.302.944/0001-28; 2) AMATERRA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO
6
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VEGETAL LTDA, CNP] 20.013.260,/0001-09; 3) ITAPECURU INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNPJ] 20.070.291/0001-00; 4) CHAPADA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP]
20.070.324/0001-03; 5) SERRANA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP]
20.070.366/0001-44; 6) ESMERALDA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL
LTDA, CNP] 35.747.156/0001-15; 7) AGRO FERA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP]J
46.991.757/0001-95; 8) IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ 24.750.691/0001-09 (com trés filiais); 9) MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNP] 32.102.290/0001-70 (com trés filiais); e 10) MIRADOR INDUSTRIA E
COMERCIO DE CARVAO LTDA (com quatro filiais).

A existéncia do grupo economico ficou configurada nao apenas pela participacao do

Sr._ no quadro de socios de todas as empresas, mas

principalmente pela ocorréncia dos seguintes fatores:

A) As empresas do grupo atuavam de forma coordenada e com objetivos comuns,
qual seja, a producio de carvio vegetal para comercializacdo junto a VIENA SIDERURGICA
S/A, CNP] 07.609.993/0001-42 - toda a producao das carvoarias era comprada pela
referida siderirgica. Para tanto, realizavam contratos de compra e venda de madeira ou
de arrendamento com proprietarios de fazendas que possuem autorizacio para
supressao vegetal. Os contratos possuiam clausulas bem parecidas, demonstrando que
existia um padrio utilizado por todas as empresas para a compra da madeira. Conforme
dito acima, o contrato de compra de madeira da Fazenda Triunfo, cujo proprietario
possuia em seu nome a licenca ambiental e a autorizacio para supressao vegetal, foi
firmado com uma das filiais da empresa MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAQ
LTDA, no entanto, a exploraciao do estabelecimento rural era feita por ela em conjunto
com outras pertencentes ao mesmo grupo.

B) Os empregados das empresas supracitadas eram transferidos entre as carvoarias
por elas exploradas, de acordo com a necessidade de suprimento de mao de obra. Isso
acarretava a existéncia de empregados vinculados a mais de uma empresa trabalhando
na mesma carvoaria, conforme o pode ser verificado durante as inspecoes. Na maioria das
vezes, essa transferéncia ocorria apenas de fato, permanecendo o trabalhador
formalmente vinculado (com contrato ativo) & empresa transferidora. Algumas vezes,
todavia, havia o rompimento contratual com a primeira empresa e a contratagao do
trabalhador pela segunda. Considerando que a exploracio das carvoarias era feita de
forma conjunta entre as empresas, a mao de obra também era utilizada para os fins
comuns. Significa dizer que independentemente do CNP] onde o empregado tivesse o
vinculo formalizado, sua forca de trabalho era direcionada de acordo com a necessidade
do grupo economico. Na Fazenda Triunfo, por exemplo, foram encontrados em atividade
empregados das empresas AMATERRA INDUSTRIA LTDA (dezenove trabalhadores) e
VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP] 24.962.523/0003-49 (um
trabalhador). Porém, havia outros que laboravam no estabelecimento, mas estavam de
folga no dia da inspecio.
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C) Os setores administrativos de todas as empresas funcionavam no mesmo
endereco (situado & Rua Vereador Plinio Teixeira Filho, n? 600, Bairro Vila Nova, CEP
65940-000, Grajaii/MA), e a responsabilidade por gerenciar a parte de pessoal e outras

questoes administrativas ficava por conta de empregados dos referidos setores, um dos

quais, o Sr técnico de seguranca do trabalho, CPF
compareceu em audiéncias com a equipe de fiscalizacio munido de

cartas de preposicao para representar as empresas; apresentou a documentacao
requisitada por meio de Notificagao; prestou os esclarecimentos solicitados pelos 6rgaos
integrantes da equipe; dentre outras providéncias. As empresas também foram
representadas perante a equipe de fiscalizacdo por um s6 escritorio de advocacia, cujo

nome consta na indicacdo do endereco de correspondéncia ao final deste Auto

Portanto, as diligéncias de inspecio permitiram a equipe fiscal concluir que os
recursos de todas as empresas (financeiros, administrativos, de pessoal etc.) eram
utilizados em comunhao e em busca de objetivos comuns, o que serviu para delimitar a

existéncia do grupo econdmico.

4.3. Das irregularidades trabalhistas encontradas na acio fiscal
4.3.1. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo legal

As diligéncias de inspecao do GEFM permitiram verificar que o empregador deixou
de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social [CTPS) no prazo de 05 (cinco) dias

luteis, contados do inicio da prestacido laboral, do trabalhador _

operador de trator de pneu e motorista, com data de admissao em 08/11/2022.

A consulta ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), realizada em 08/12/2022 (data de inicio de
inspecao), indicou que o empregador nao havia incluido quaisquer dados do empregado
em sua Carteira de Trabalho Digital. Apesar de apresentar o respectivo contrato de
trabalho anotado em Fichas de Registro (em papel), bem como exame médico admissional
datado de 14/11/2022, conforme constatado nos documentos apresentados pela
empresa em 13/12/2022, o empregador nao se preocupou em informar os dados do
contrato no sistema do eSocial no prazo legal.

4.3.2. Deixar de efetuar, ate o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o

pagamento integral do salario mensal devido aos empregados

A irregularidade foi constatada naoc apenas por desrespeito ao marco temporal
exigido pela lei, mas também em relacao a auséncia de pagamento de diversas verbas
salariais, como horas extraordinarias, adicional noturno, pagamento em dobro nos

domingos trabalhados, pagamento em dobro por trabalho em feriados nacionais civis e
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religinsos, bem como pagamento de salario inferior ao minimo e ndo pagamento de verbas

indicadas em Convencao Coletiva de Trabalho.

Tais irregularidades eram decorrentes, basicamente, dos seguintes elementos de
gestao adotados pela empresa: 1) Do sistema de trabalho continuo em ciclos de trinta a
quarenta e cinco dias; 2) Do sistema de pagamento “por fora”; 3) Da desconsideracao dos

horarios efetivamente praticados pelos empregados.
1) Do sistema de trabalho em ciclos de trinta a quarenta e cinco dias

Apos analisar os cadernos com as anotacgoes da producao fornecidas pelo apontador
I o [ocal de trabalho, bem como entrevistar todos os
trabalhadores, foi constatado que os pagamentos nao tinham dia certo para ocorrer

devido ao sistema produtivo adotado na Carvoaria.

No periodo em que ficavam alojados no proprio estabelecimento, o empregador
submetia os trabalhadores a jornadas continuas de trinta a quarenta e cinco dias, sendo
liberados, na sequéncia, para uma folga (“baixada”) em torno de cinco a doze dias. Os
pagamentos da producgao ocorriam somente no dia que eram liberados para estas folgas,
sem respeitar, portanto, o quinto dia 1til do més subsequente ao vencido. A empresa
realizava a maioria dos pagamento dos trabalhadores por meio de depdsitos bancarios,
expediente confirmado pelos préprios empregados e pelo encarregado | N

_ responsavel por realizar as transferéncias (PIX) a partir do dinheiro que

a empresa depositava em sua conta. A titulo de exemplo, pode ser citada a situacao do
motorista ||| | | 0 u:! rclatou que desde sua admissdo, em
08/11/2022, nao havia recebido, até o dia 08/12/2022, nenhum pagamento salarial. No
periodo que ficavam de folga, sem producao, os trabalhadores também nao tinham direito
ao pagamento de qualquer parcela salarial.

Ainda que notificado a apresentar os comprovantes de depdsitos bancario
referentes ao pagamento dos saldrios dos tiltimos trés meses, o empregador deixou de
fazé-lo justamente porque tais pagamentos ocorriam fora do prazo legal. A maior parte
dos recibos de pagamento de salario apresentados sequer estava datada e, os que
estavam, segundo os proprios trabalhadores, nao refletiam a data correta de realizacao

dos depdsitos e tampouco os valores recebidos, conforme abordado no topico seguinte.
2) Sistema de pagamento “por fora" adotado pela empresa

Quanto ao sistema de pagamento, verificou-se que os trabalhadores eram
remunerados na modalidade “producgac”, baseada nos seguintes valores: a) batedores de
tora e operadores de motosserra (chamados “motoqueiros”) recebiam R$ 3,50 (trés reais
e cinquenta centavos) para cada metro cibico de lenha cortada; empilhadores recebiam
R% 2,50 [dois reais e cinquenta centavos) por cada metro cubico de lenha empilhada; c)
forneiros recebiam R$ 50,00 (quarenta e cinco reais) para encher um forno de lenha e R
25,00 (vinte e cinco reais) para retirar o carviao e empilhar na boca do forno;

L
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carbonizadores recebiam R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) para cada metro
cubico de carvaoc produzido (o volume era confirmado pelo recibo de entrega da
mercadoria na siderﬂrgica-fIENA, de Acaildndia, a qual, segundo enfatizou o encarregado,

era a unica compradora).

Ocorre que o empregador fazia os pagamentos “por fora”, ou seja, tinha uma
contabilidade paralela para alimentar o sistema de folha de pagamento: os empregados
eram registrados como mensalistas, com salarios normativos previstos em Convencao
Coletiva de Trabalho (informacao presente no Livro de Registro Eletrénico do eSocial, nas
fichas de registro e nos recibos de pagamento apresentados pela empresa e encontrados
no local de trabalho), porém, como dito, as remuneracoes eram variaveis e de acordo com
a producao individual, conforme péde ser constatado ao entrevistar os trabalhadores, o

como ao analisar diversos documentos.

Entre os documentos apresentados no local de trabalho e que comprovaram o
sistema remuneratorio (além dos varios cadernos de producac), destaca-se uma planilha
impressa com os pagamentos realizados “por fora”, intitulada “FOLHA DE PAGAMENTO
UPC03 NOVEMBRO", onde constavam as seguintes colunas: “nome do trabalhador”,
“funcao”, “holerite” (com anotacao do valor recolhido de INSS para posterior desconto),
“valor” [referente aos montantes de producio de novembro/22 copiados dos

apontamentos nos cadernos de producio auditados) e “total a pagar”.

Também foram apresentados recibos de pagamento avulsos (tipo talonario azul
comum, comercializado em papelarias, marca “Tilibra™), onde constava o valor lancado na
planilha, a data de pagamento, o nome ou digital do trabalhador, a referéncia (todos os
recibos indicavam tratar-se de “PAGAMENTO DE PRODUCAO REF. NOVEMBRO 2022") e
o nome do pagador (neste caso, justamente por tratar-se de grupo econdmico, uma outra
empresa do grupo foi informada como pagadora: “IMPERIO VERDE"). Tais valores,
quando confrontados com os recibos assinados pelos trabalhadores, nao refletiam os
valores efetivamente pagos (sempre maiores) pois, conforme dito, nao recebiam salarios

contratuais fixos.

A titulo de exemplo, pode ser citada a situacio do empilhador [ IENEGNGNGE
- cujo caderno de producao indicava que ele tinha empilhado, em novembro 2022,

1.114 (mil cento e catorze) metros cubicos de lenha, totalizando um salario por producao
R$ 2.785,00 (dois mil setecentos e oitenta e cinco reais) - o mesmo valor foi lancado na
planilha “FOLHA DE PAGAMENTO UPC03 NOVEMERO", onde também indicava um
desconto de R$ 94,05 (noventa e quatro reais e cinco centavos — recolhidos sobre o salario
normativo da funcao), referente ao INSS lancado em folha, resultando em um valor liquido
de R$ 2.690,95 (dois mil seiscentos e noventa reais e noventa e cinco centavos). Este valor,
segundo o recibo avulso auditado, indicava que a empresa realizara o pagamento em

04/12/2022. Ocorre que o empregador fazia tais pagamentos “por fora”, ou seja, seu
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sistema de folha de pagamento gerava holerites apenas com os salarios fixos previstos em
Convencao Coletiva de Trabalho. No caso do trabalhador citado, o recibo de pagamento
(holerite) de novembro/2022 indicava o pagamento de um salario fixo normativo de R%
1.247,00 (mil duzentos e quarenta e sete reais). Ressalta-se que alguns recibos
apresentavam a rubrica "Produgac”, porem em todos os documentos analisados o
empregador considerou o valor simbélico de 1 unidade de producao total, sem indicar a
natureza da tarefa, com valores pifios e sem relacac com os montantes informados pelos
trabalhadores e indicados nos documentos mencionados - o recibo da competéncia

11/2022 do empilhadorii I o1 <xcmplo, apesar da citada

remuneracao por tarefa, indicava o recebimento de uma falsa producao de apenas R$
10,00 (dez reais). Segundo o encarregado _0 escritorio da
empresa transferia o pagamento dos trabalhadores para sua conta, de modo que ele

proprio fazia os repasses aos trabalhadores.

Nesta toada encontravam-se todos os trabalhadores remunerados por producio,
com recibos de pagamento indicando o recebimento de salarios normativos fixos (ficcao),
sempre menores que os valores efetivamente pagos e calculados conforme a produgao
individual de cada trabalhador (realidade). Assim, as parcelas pagas “por fora” deveriam
integrar o calculo de outras rubricas, como décimo terceiro salario, repouso semanal,
férias e recolhimentos fundiirios, porém o empregador deixou de integralizar estas

parcelas até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.
3) Desconsideracio dos horarios efetivamente praticados

Os controles de jornada encontrados na Carvoaria e apresentados apos Notificacao,
constituidos por folhas avulsas de papel, eram datadas pelo propric apontador e nao
refletiam as horas e dias de trabalho efetivamente praticados. Conforme pbde ser
constatado pelas entrevistas com o trabalhadores e auditoria dos cadernos e das fichas de
producio apresentadas pelo apontador [N -cuns empregados
trabalhavam todos os dias da semana, inclusive aos sibados de tarde, domingos e feriados
e em horarios que nao correspondiam aqueles que eram anotados.

Segundo os trabalhadores, as anotacoes dos horarios e as assinaturas ocorriam uma
unica vez ao dia, pela manha, com horarios ficticios e com pequenas variacoes deuma
dois minutos nos horarios de entrada e saida. Por ocasiao da inspecao da Carvoaria, em
08/12/2022, proximo as 12 horas, foi verificado que TODAS as folhas de ponto vigentes
(competéncia dezembro/2022) estavam com todos os horarios de saida do dia 08/12/22
ja marcadas com valores inventados. Quando questionado, o apontador disse que sempre
fazia isso pois ja “sabia o horario de saida”. Também pode ser citado o ponto do motorista

_que apesar de estar em atividade desde 08/11/2022 (embora
registrado com admissao em 14/08/2022), tinha sua folha de ponto de novembro/2022
em branco, sem qualquer preenchimento. Assim, tais documentos foram desconsiderados
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como meio de afericio das jornadas de trabalho efetivamente praticadas, constituindo-se

em uma verdadeira fraude e um atentado aos direitos dos trabalhadores.

As folhas de ponto também apresentavam, previamente, os domingos e feriados
inutilizados e marcados em vermelho justamente para evitar marcacoes nestes dias.
Ocorre que, segundo as fichas de producio apresentadas pelo apontador no local de
trabalho, os empregados trabalhavam de modo continuo por varios dias, inclusive em
alguns domingos e feriados (sem compensacao de horarios). Ocorre que, ao desconsiderar
o computo do trabalho nestes dias, o empregador também deixava de realizar, até o
quinto dia 1util do més subsequente ao vencido, o pagamento em dobro exigido pela
legislacao (artigo 92 da lei 605 de 1949, concorrente com a Sumula n? 146 do TST). Cita-

se, por exemplo, o forneiro| N ;o c2derno de produgio

indicava que ele havia enchido um forno no dia 06,/11/22, domingo; o forneirc-
_ por sua vez, trabalhou no domingo 18/09/22, ocasidao em que realizou

o barrelamento de oito fornos; entre outros. Quanto ao trabalho em feriados, cite-se o
fﬂrneir_ qual realizou atividades de enchimento de
fornos no feriado do dia 15 de novembro de 2022, segundo apontado no caderno de
producdo; na mesma situacio pode ser citadoe o operador de motosserra _

I o 2tividade no mesmo feriado; o forneir_

trabalhou no enchimento de fornos no feriado de 7 de setembro de 2022; entre outros.

MNao bastasse, os controles de jornada também nao computavam as horas de
trabalho extraordinarias que alguns trabalhadores realizavam cotidianamente. Cita-se o
caso da cozinheira—ue relatou que trabalhava todos os dias da
semana até as 19 horas, porém sua folha de ponto era anotada com jornadas encerradas
as 15 horas, além de nao marcar o trabalho aos sdbados de tarde e aos domingos. Assim,
o empregador também deixava de realizar, até o quinto dia atil do més subsequente ao
vencido, o pagamento das horas extraordinarias e o dobro pelos domingos trabalhados
pelas cozinheiras [embora os holerites indicassem o pagamento de 30 horas extras em
sistema de pré-contratacao, as cozinheiras trabalhavam cerca de dez horas diarias).

Os carbonizadores também realizavam horas extraordinarias regularmente, nio
pagas até o quinto diaitil do més subsequente ao vencido_
relatou que trabalhava das 6 as 12:30 e das 13:30 as 16 horas, totalizando nove horas
diérias;_informou que trabalhava das 5 45 12:30 e das 13:30
a4s 16 horas, totalizando dez horas diarias (salienta-se que os trabalhadores nao
realizavam as jornadas colocadas em quadros de horario fixados na parede do refeitorio,
conforme foi apurado por meio de entrevista com os proprios carbonizadores e com os
demais empregados). Embora trabalhassem em regime de horas extraordinarias
diuturnamente, os cadernos de producdo e os recibos avulsos de pagamento destes
carbonizadores indicavam apenas o pagamento das tarefas realizadas (as folhas de ponto,

além de indicarem uma falsa jornada das 7 as 11 e das 13 as 17, nao computavam o
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trabalho extraordinario); os recibos de pagamento (holerites) se limitavam a indicar um

falso salario fixo normativo de R$ 1.271,00 (mil duzentos e setenta e um reais).

Portanto, por se tratarem de horas extras habitualmente prestadas por cozinheiras
e carbonizadores, também ha reflexo no calculo de outras rubricas, inclusive do proprio
repouso semanal remunerado (Stimula 172 do Tribunal Superior do Trabalho), porém

tais reflexos também nio eram pagos até o quinto dia itil do més subsequente ao vencido.
4) Ndo pagamento de verbas indicadas em Convencio Coletiva de Trabalho

Foi apurado que diversos trabalhadores receberam os salarios da competéncia
novembro/2022 em vwvalores inferiores ao piso minimo estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria (registrada no MTE em 24/06/2022, numero
MAOQO108/2022, firmada entre o Sindicato das Indistrias de Reflorestamento para
Carvao Vegetal dos Estados do Maranhdo, Tocantins e Piaui e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Carvao Vegetal do Estado do Par3). Segundo documentos

apresentados no local de trabalho pelo apontadcrr_e pelo
encarregado ||| | | | | o; :::irios de novembro foram pagos conforme

constava na planilha de pagamentos por fora chamada “FOLHA DE PAGAMENTO UPCO03
NOVEMBRO", pormenor ja mencionado; esclareceram que os valores da producao de cada
trabalhador eram extraidos dos cadernos de producao e compilados na citada planilha.
Também foram apresentados os cadernos de producio com os valores correspondentes
aos impressos na planilha, bem como os recibos avulsos manuscritos destes pagamentos
e assinados pelos trabalhadores. Segundo o apontador e o encarregado, conforme ja
informado acima, os salarios efetivamente pagos nao correspondiam aos valores lancados
nos recibos de pagamento (holerites]) processados pelo sistema de folha de pagamento da
empresa, o qual considerava apenas com os pisos normativos da categoria. Quando
questionados, os trabalhadores informaram que os valores pagos eram justamente os
montantes encontrados na planilha “FOLHA DE PAGAMENTO UPC03 NOVEMERO".
Embora a maior parte dos trabalhadores recebesse producao mensal superior ao piso, os
seguintes empregados receberam wvalores do salario de novembro/2022 inferiores ao
minimo normativo: 1— forneiro, admissao em 22/04/20, recebeu
Rf 774,00 (setecentos e setenta e quatro reais); 2]—
forneiro, admissao em 22/06/2022, recebeu R$ 770,00 [setecentos e setenta reais); 3)
empilhador, admissao em 02/05/22, recebeu R§

330,00 (trezentos e trinta reais); 4) orneiro, admissao em
01/08/22, recebeu 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais); 5)

perador de motosserra, admissao em 01,/10/22, recebeu R$ 787,00 (setecentos

e oitenta e sete reais); 6) _ operador de motosserra,
admissao em 20/10/22, recebeu R§ 1050,00 (mil e cinquenta reais); ?]_

forneiro, admissao em 28/06/22, recebeu R$ 930,00 (novecentos e trinta
reais); 8) perador de motosserra, admissao

em 04/11/22, recebeu R$ 549,00 (quinhentos e quarenta e nove reais). Os valores citados
13
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foram ainda menores, uma vez que houve desconto do INSS recolhido pela empresa,
conforme indicado na coluna “holerite” da planilha "FOLHA DE PAGAMENTO UPCO03
NOVEMBRO" (observa-se que, embora o INSS recolhido utilizasse como base de calculo o
piso da categoria, o valor era descontado do total da producao, fosse este montante maior
ou menor que o piso normativo). A Convencgao Coletiva determinava os seguintes pisos
minimos para as funcgoes citadas: R$ 1.257,00 (mil duzentos e cinquenta e sete reais) para
FORNEIROS; R$ 1.271,00 (mil duzentos e setenta e um reais) para OPERADORES DE
MOTOSSERRA; e R$ 1.247,00 (mil duzentos e quarenta e sete reais) para EMPILHADORES
e BATEDORES DE TORA.

Por fim, nao havia o pagamento de verba prevista na Clausula Nona da Convencao
Coletiva de Trabalho, a qual determina que os trabalhadores das funcoes de forneiro e
carbonizador recebam um “acréscimo de 10% (dez por cento) referente ao adicional de
insalubridade, independente do agente insalubre”. Como os pagamentos eram restritos
aos valores da producao, nao havia acréscimo de qualquer outra parcela salarial ou de

citado adicional, ainda que os recibos de pagamento indicassem o contrario.

4.3.3. Deixar de efetuar o pagamento do 132 salario, inclusive do adiantamento

Considerando que o empregador nao levava em conta os salarios por producao para
o calculo da 132 salario, ele nao era pago em sua integralidade. Em outras palavras, os
empregados relacionados nos autos de infracio lavrados em decorréncia desta
irregularidade, durante todo o periodo trabalhado, somente receberam a gratificacao
natalina calculada com base nos salarios normativos da categoria, embora os que
exerciam as funcoes forneiro, batedor de toras, carbonizador, operador de motosserra e
empilhador fossem remunerados EXCLUSIVAMENTE por producao ou tarefa.

4.3.4. Deixar de pagar ao empregade a remuneracio, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal

As diligéncias de inspeciao do GEFM permitiram verificar que o empregador nao
pagava a remuneracao correspondente ao repouso semanal remunerado aos
trabalhadores que recebiam o salario por producao ou tarefa (como forneiros, operadores

de motosserra, batedores de toras, carbonizador e empilhadores).

Como dito em topicos anteriores, foi apurado que os pagamentos contemplavam
tnica e exclusivamente a parcela referente 3 producao individual de cada trabalhador,
sem acréscimo das rubricas legais. Por receberem tnica e exclusivamente valores
restritos as respectivas produgoes, nao havia o pagamento do repouso semanal calculado
sobre tais montantes.
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4.3.5. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do

recibo

0 pagamento dos trabalhadores por producao e i parte da folha de pagamento (por
fora) acarretou também a emissao de holerites que nao indicavam os valores que eram
efetivamente pagos. Ao contririo, tais recibos simulavam salarios contratuais fixos. Por
tal razao, foi configurada a auséncia de formalizacio dos recibos de pagamento pelas
empresas integrantes do grupo economico.

4.3.6. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos

empregados

Os controles de jornada apresentados apods notificacao, constituidos por folhas
avulsas de papel, eram anotados pelo préprio apontador e nao refletiam as horas e dias
de trabalho efetivamente praticados, conforme detalhado no item 4.3.2 supra. Foi
apurado, pelas entrevistas com o trabalhadores e auditoria dos cadernos e das fichas de
producdao apresentadas pelo apontador _ que muitos
empregados trabalhavam todos os dias da semana, inclusive aos sabados de tarde,

domingos e feriados e em horarios que nao correspondiam aqueles que eram anotados.

4.3.7. Exceder de B (oito) horas diarias a duracio normal do trabalho

Consoante detalhado no item 3 do topico 4.3.2 supra, as cozinheiras e os
carbonizadores cumpriam jornadas de trabalho que extrapolavam as oito horas diarias

previstas na legislacao.

A cazinheira_infcrmou que realizava seus servicos, no periodo

da manha, das cinco horas as onze horas, depois realizava intervalo para refeicao e
descanso e retornava entre catorze e trinta e quinze horas, terminando o expediente as

dezenove horas, o que totalizava cerca dez horas diarias a disposicao do empregador

(duas horas acima do limite legal). A segunda cazinhe:ira_ relatou

que trabalhava das cinco horas da manha as nove horas, fazia um pequeno intervalo e
trabalhava novamente das onze as doze e trinta — apds o intervalo para alimentacao e
repouso, trabalhava das catorze e trinta as dezenove horas, totalizando jornada de dez
horas (duas horas acima do limite legal). As cozinheiras dividiam os servicos e eram
responsaveis por preparar as trés refeicoes diarias de mais de trinta trabalhadores, alem

de realizarem a limpeza de alojamentos e banheiros.

0 carbonizador|jj I oo su: vez relatou que realizava

servigos das cinco da manha is doze e trinta, das treze e trinta s dezesseis horas e depois

retornava ao patio de producio para inspecionar os fornos em processo de carbonizacao
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a partir das vinte e uma horas, onde permanecia por tempo varidvel para checagem das
aberturas de ar, o que resultava em cerca de dez horas de trabalho diario (duas horas
acima do limite legal). Por fim, o carbonizador|jj G (o mou
que trabalhava das seis da manha &s dezesseis horas, com intervalo para repouso e
alimentacao das doze e trinta as treze e trinta, totalizando nove horas diarias (uma hora

acima do limite legal].

4.3.8. Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus

As diligéncias de inspecio permitiram verificar que o empregador deixou de

conceder férias anuais aos empregados _ (carbonizador,
admissio 19/07/2018) | G o nciro. admissio 22/04/20),
_{encarregado, admissao 11/02/2020) e

(operador de motosserra, admitido em 09/09/2020).

A analise dos documentos apresentados pelo empregador permitiram verificar que

o carbonizador [ NG - -tividade desde 19/07/2018,
somente teve um unico repouso anual referente ao periodo aquisitivo de 19/07/2020 a
18/07 /2021, ocasido em que assinou recibo de férias e gozou descanso de 30 dias (inicio
em 01/09/2021 e término em 30/09/2021). Alem de nao terem sido apresentados os
demais recibos de férias (referentes aos periodos aquisitives de 19/07/2018 a
18/07/2019 e de 19/07/2019 a2 18/07/2020), as folhas de controle de jornada auditados
desde sua admissao e assinadas pelo trabalhador, indicaram atividade continua sem

qualquer folga.

0 forneiro _ desde que iniciou suas atividades em

22/04/2020, também nao tinha gozado de nenhum periodo de férias, uma vez que suas
folhas de ponto, desde a admissao, indicavam atividade continua até a data da inspecao;
também nao foi apresentado qualquer recibo de férias em relacao ao citado obreiro.

Da mesma forma, o encarregado _ em servico desde
11/02/2020, apresentava folhas de ponto com marcacao de atividade em todos os meses

desde a admissao, sem qualquer indicacao de gozo do repouso anual.

Por fim, em relacao ao empregad_o periodo concessivo ja

vencido, de 09/09/2021 a 08/09/2022, o empregador deixou de conceder o repouso
anual; os registros de jornada auditados indicaram atividade em todos os meses do
interregno. O proprio empregado, quando questionado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho,

confirmou que nao havia gozado férias desde sua admissao.

Ressalta-se que em todos os casos citados, as respectivas folhas de ponto estavam
acompanhadas dos recibos normais de pagamento mensal; os proprios empregados,
quando questionados, informaram que nao gozaram férias nos periodos concessivos
indicados.
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4.3.9. Das irregularidades referentes a gestio de satnde e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecaoc das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades
abaixo relacionadas (com algumas fotografias) em relacao as determinacoes dispostas
nos normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos
autos de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio.

A) Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
condigoes higiénicas, e permitir a utilizacio de copos coletivos

A equipe de fiscalizacao verificou, segundo informacoes dos trabalhadores, que a
agua disponibilizada nos locais de trabalho e areas de vivéncia era proveniente,
inicialmente, de um poco artesiano localizado proximo a sede da Fazenda, que havia sido
danificado. A partir de entio, a 4gua passou a ser retirada provisoriamente de um riacho,
situacao que estava ocorrendo no dia da inspecao e foi confirmada pelo encarregado

ue disse ainda estar providenciando o reparo do pogo. O
armazenamento ocorria em uma caixa azul de polietileno da marca Fortlev, que ficava ao
lado da edificacao que guarnecia as areas de vivéncia, e a agua nao passava por qualquer
tratamento quimico antes de ser consumida. De fato, no dia da inspecao, a agua
disponibilizada aos empregados foi encontrada armazenada dentro de um refrigerador
no refeitorio das areas de vivéncia, em pequenos galoes plasticos de cor branca opaca e
em garrafa PET transparente, através dos quais foi possivel ver a coloracao barrenta da
agua bebida pelos trabalhadores, o que indicava sua impropriedade para consumo. Além
disso, durante as entrevistas, os proprios trabalhadores foram observados tomando 4gua

£m um mesmo copo, 0 que caracteriza utilizacao de copo coletivo.
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Fotos Caixa de armazenamento da dqua, vasilhames com dgua do riacho dentro do freezer, copos coletives pendurados na parede
e sendo utilizados pelos trabalhadores.

B) Irregularidades relativas as areas de vivéncia e as frentes de trabalho

Durante a inspecao do estabelecimento rural, foram identificadas duas edificagoes
de alvenaria localizadas nas coordenadas geograficas 07°27'40.511"S 45°10'3.004"W, as
quais serviam de areas de vivéncia aos empregados. A edificacio maior comportava, da
esquerda para a direita, 01 (uma) lavandeira, 01 (uma) instalagao sanitaria masculina, 05

(cinco) dormitorios de alojamento para os empregados do sexo masculino, 01 (um) vao
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coberto utilizado como local para refeicao, 01 [uma) cozinha com entrada tanto para 01
(um) dormitorio das empregadas do sexo feminino quanto para 01 (uma) instalacao
sanitaria para referidas empregadas e, do lado direito da edificacdo, 01 (um) dormitério
de empregados com 01 (uma) instalacao sanitaria interna; enquanto a menor possuia, da
esquerda para a direita, 01 (uma) instalagao sanitaria masculina e 03 (trés) dormitorios

de alojamento para os empregados do sexo masculino.

Fota: Vista externa da edificacio principal da Carvoaria (maior). onde ficavam lavanderia. instalacdes sanitdrias. sete quartos, a
cozinha e o refeitdrio.

Foto: Vista externa do alojamento secunddrio da Carvoaria (menor). onde havia uma instalagdo sanitdria e trés dormitdrios.
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Tais areas de vivéncia nao apresentavam condicoes adequadas de conservacao,
limpeza e higiene, tanto no compartimento dos fundos de instalacdo sanitaria com bacia
sifonada e nos 03 (trés) dormitorios da edificacdo da esquerda, quanto nos 05 (cinco)
dormitorios ao lado da lavanderia na edificacao da direita. A bacia sanitaria citada estava
repleta de fezes, sem descarga, com forte odor caracteristico, e o chao e paredes dos
dormitéorios citados estavam sujos, com manchas e poeiras de terra e carvao, o que
contraria o item 31.17.2, alinea "a", da Norma Regulamentadora n? 31 [NR-31).

Fotas: Yzso sanitdrio cheio de fezes. devido 2 falta de dgua para descarga, e paredes manchadas de um dos quartos do
alojamentn da edificagio menor.

Fotos: As paredes e o piso dos quartes do alojamento principal também possuiam muitas manchasse sujeiras.

Além disso, a cobertura de telhas de fibrocimento dos dormitorios da edificacao da
esquerda e do dormitério ao lado do refeitério da edificacao da direita nao ofereciam a
devida protecao contra intempéries, pois apresentavam buracos, o que contraria o item
31.17.2, alinea “d", da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31). Ressalte-se que os

proprios trabalhadores informaram que havia goteiras em seus quartos.
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Fatas: [s telhados de alguns dormitdrios continham rachaduras. furos e até buracos por falta de telhas. o que ocasionava
goteiras quando chovia.

Foi verificado, ainda, que em todos os dormitorios do alojamento nao houve
fornecimento, por parte do empregador, de cama, nem de redes, nem de roupas de cama,
situacoes que contrariam o disposto no item 31.17.6.1, alinea “b", e 31.17.6.2da NR-31. A
titulo de exemplo, quando questionado, o empregada_
ocupante do dormitorio ac lado do refeitdrio, informou que pagou R$ 50,00 (cinquenta

reais) pela rede em que dormia e que utilizava lencol levado por ele para o local.

Além disso, alguns quartos nao possuiam armarios com compartimentos individuais
para guarda de objetos pessoais dos empregados, fato que vai de encontro a inteligéncia
do item 31.17.6.1, alinea "e"” da NR-31. Exemplificando, os empregados

alojamento menor da Carvoaria (o primeiro dormia no quarto ao lado da instalacao
sanitaria e o segundo pernoitava no dormitorio do meio da edificaciao), devido & auséncia
de armarios, guardavam seus pertences pessoais em mochila ou pendurados em fios
atravessados pelos seus dormitorios.
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Fotos acima: Interior dos quartos do alojamento secunddrio da Carvoaria. A auséncia de armdrios fazia com que os
trabalhadores quardassem suas roupas e outros objetos de uso pessoal de forma improvisada.

Observou-se também que os 03 (trés) dormitorics para trabalhadores do sexo
masculino localizados na edificacao menor nao eram dotados de iluminacao, de modo que
os trabalhadores precisavam utilizar lanternas para iluminar o ambiente 4 noite, situacao
que contraria disposto no item 31.17.6.1, alinea “g", da NR-31.

Fotos: Telhado de um dos dormitdrios, no qual & perceptivel a inexisténcia de fiagdo com lampada para iluminagdo.
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Havia 04 (quatro) instalacoes sanitarias fixas na Carvoaria inspecionada, conforme
dito acima, sendo a primeira localizada 3 esquerda da edificacao principal, ao lado da
lavanderia; a segunda localizada em comodo interno a area da cozinha e destinada ao uso
de 02 (duas) empregadas do sexo feminino, a terceira localizada no interior de 01 (um)
dormitorio de empregado a direita da edificagao, e a quarta na edificagao menor, que

comportava também trés dormitorios.

A primeira instalacao citada era constituida de 04 (quatro) chuveiros e 02 (duas)
bacias sanitarias sifonadas, todos separados por divisorias com portas, além de 04
[quatro) mictorios tipo cuba, com faixa impedindo sua utilizacao, e 02 [dois) lavatorios. A
instalacao sanitaria da edificacao secundaria possuia 03 (trés) chuveiros e 02 (duas)
bacias sanitarias sifonadas, todos separados por divisérias com portas, além de 02 (dois)
mictorios tipo cuba e 02 (dois) lavatorios. A instalacdo utilizada pelas trabalhadoras e
aquela que era utilizada pelo encarregado eram dotadas de um unico compartimento
contento chuveiro, lavatério e bacia sanitaria sifonada. Em nenhuma das instalacoes
sanitarias havia assento com tampo nas bacias sanitarias sifonadas, o que contraria o item
31.17.3.1, alinea “b", da NR-31. Além disso, nas duas instalacoes sanitarias disponiveis a
coletividade de trabalhadores nao foram encontrados sabao ou sabonete, nem papel
toalha para secagem das maos, o que caracteriza infracao ao item 31.17.3.3, alinea “d", da
NE-31.

Fotos: Porta de entrada da instalacdo sanitdria de use coletive. ao lado da lavanderia da edificacdo principal
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Fotos: & esquerda, interior da instalagio sanitéria da edificacio maior: 3 direita, instalagio sanitdria da edificagiio menor.

No que toca as frentes de trabalho, havia uma edificagao de alvenaria em frente aos
fornos de producao de carvao vegetal, que servia de local de descanso aos trabalhadores
e comportava uma instalacao sanitaria fixa, dotada de vaso sanitario e lavatorio. Foi
verificado, no entanto, que a instalacio sanitaria estava bastante suja e que ali nao havia
agua, sabao ou sabonete, papel toalha, nem papel higiénico para a sua devida utilizacao,
de modo que os trabalhadores informaram que utilizavam o mato para satisfacao de suas
necessidades fisiologicas enquanto laboravam na frente de producio de carvao.
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Fotos: Edificacdo que ficava na frente de trabalho de produgéio de carvio. A instalagdo sanitdria ndo apresentava condicdes de
uso.
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C) Deixar de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho

Rural

0 empregador deixou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR do estabelecimento, por meio de acoes de seguranca e saide que
visassem a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais. Em consequéncia, deixou de aplicar as medidas necessarias para eliminacio ou
controle dos riscos (quimicos, fisicos, biologicos, de acidentes e os aspectos ergonomicos)
existentes nas atividades desempenhadas por seus empregados, que estavam elencados
no PGRTR apresentado.

Frise-se que os empregados alcancados pela Auditoria-Fiscal durante as inspecoes
nos ambientes de trabalho e adreas de vivéncia da Carvoaria foram entrevistados e
demonstraram desconhecer quaisquer acoes do empregador no tocante a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

O cotejo entre as informacoes obtidas pela analise dos documentos apresentados
pelo empregador apods notificacao, e a inspecao realizada na propriedade, permitiu
verificar que o PGRTR ndo estava sendo implementado, isto &, que o empregador nio
realizava, efetivamente, as acoes previstas no PGRTR, descumprindo, assim, o item 31.3.1
da NR-31.

A titulo exemplificativo, cite-se que o PGRTR determinava o uso obrigatorio de
protetor solar para as funcoes de forneiro, carbonizador, operador de motosserra,
encarregado, operador de trator, batedor de tora e empilhador, entretanto, nenhum dos
trabalhadores que exercia estas funcoes recebeu ou fazia uso de protetor solar. Ademais,
no decorrer da inspecao, o GEFM verificou que alguns dos trabalhadores em atividade no
estabelecimento rural nao utilizavam todos os Equipamentos de Protecio Individual
(EPI) necessarios para realizacao de suas funcoes. Foi verificado, por exemplo, que os
trabalhadores encontrados na Carvoaria nao utilizavam capacete, em que pese o PGRTR

determinar que tal EPI era de uso obrigatorio.

D) Deixar de fornecer e de exigir o uso de EPI aos trabalhadores

Foi verificada a auséncia de ficha de entrega de EPIs para alguns trabalhadores, de
tal modo que nao foi possivel identificar se eles efetivamente tinham recebido os EPIs. Na
analise da documentacao apresentada, constatou-se que havia um papel com a anotacao
4 mao no qual estava escrito "FALTA FOLHA DE EPI" grampeada as folhas de ponto. O
controle efetivo da entrega de EPIs é necessiario para saber quais trabalhadores
receberam os equipamentos, a quantidade de EPIs distribuidos e para planejar a compra

de novos EPIs. Entre os trabalhadores cuja ficha de documentos continha a indicacao de

auséncia de ficha de controle de entrega de EPIs, estavam:
- forneiro,
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carbonizador

Fotas: Folhas de ponto de alguns trabalhadores com anotacio da
auséncia de entrega de equipamentos de proteco individual

A




SERVICO PUBLICD FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPEGCAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICA{;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Além disso, em relacao aos empregados que haviam recebido EPI, o empregador

deixou de exigir o seu uso em algumas circunstincias. Foi o caso do trabalhadorj  NEGEGNG
I o trabalhava na funcdo de carbonizador ndo estava utilizando

mascara com filtro, conforme determina o item 31.6.2 da NR-31 e como estava previsto

no PGRTR apresentado pela empresa, que classificava o uso de mascara com filtro como

obrigatorio para a funcio de carbonizador. A anilise dos documentos apresentados

permitiram verificar que o referido empregado tinha recebido mascara com filtro,

entretanto, nao fazia uso da mesma.

Por fim, conforme ji mencionado no topico anterior, a equipe fiscal também
identificou que embora as atividades fossem realizadas em ambiente a céu aberto, com
exposicao direta s intempéries e sem a utilizacdo de qualquer equipamento de protecao
individual ou coletivo que protegesse os trabalhadores dos efeitos da radiacao solar, o
protetor solar nao era fornecido, ainda que por meio de dispensador coletivo.

E) Deixar de garantir a realizaciio de exames médicos

(o] trahalhadc:_ forneiro, quando entrevistado, afirmou

que fez exame meédico admissional apds ter iniciado suas atividades, fato também

confirmado na analise documental. Destarte, referido obreiro comegou a trabalhar em
28/06/2022, mas somente foi submetido a exame médico em 05/07/2022. O trabalhador

_ encarregado admitido em 11/02/2020, fez exame médico

admissional em 11/02 /2020 e novo exame médico em 09/09/2020, no entanto, de 2020
até a data da inspecao, nao havia feito nenhum exame peric’:dico._
B --bonizador, admitido em 19/07/2018, fez exame médico admissional em
19/07/2018, em 23/07 /2019 fez um exame médico peridodico, e desde 2019 até a data da
inspecao nao tinha passado por qualquer outra avaliacdo médica. O trahalhadm-
perador de motosserra, admissao 09/09 /2020, quando entrevistado,
afirmou que havia sido submetido a exame médico admissional, mas que nao havia sido
submetido a exame médico periodico, fato também confirmado na analise documental.
Destarte, referido obreiro fez exame médico admissional em 09/09/2020 e, desde entao,

nao fez nenhum exame médico periddico.

F) Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgios de saiide para
aplicagio de vacina antitetinica ou outras

Em entrevistas ao GEFM, os empregados informaram que nao tiveram possibilitado
0 acesso aos orgaos de salde com a finalidade de aplicacao de vacina antitetanica e outras.

0 trabalhado_fﬂrneirn, declarou que nao tomou vacina da
COVID, nem para tétano_ forneiro, relatou que tomou

as duas doses da vacina da COVID, mas naoc tomou vacina contra tétanoc; _
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operador de motosserra, informou que nio tomou vacina antitetanica; -
h forneiro, relatou que nao se vacinou contra tétano, nem

febre amarela.

G) Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra

0 empregador deixou de promover treinamento ao operador de motosserra LUIS
Quando entrevistado pelo GEFM, referido obreiro
informou que utilizava motosserra da marca Husqvarna, modelo 272, para o desempenho
das suas funcoes, porém, sem o devido treinamento para utilizacao segura dessa maquina.
0 trabalhador inclusive mostrou o equipamento aos integrantes da equipe fiscal.

Outrossim, o empregador deixou de apresentar os comprovantes de treinamento de
operadores de motosserra, fato que serviu para corroborar a constatacao dos auditores-
fiscais do trabalho no dia da inspecao, acerca do descumprimento da obrigacao legal.

H) Deixar de dotar as transmissdoes de forgca e componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de protecbes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento

Durante a inspecao no estabelecimento rural, observamos que a geracao de energia
elétrica para os alojamentos da Fazenda estava sendo realizado por motores e
equipamentos geradores estacionarios movidos a oleo diesel, que eram precarios e
improvisados. Os sistemas de geracio eram compostos por dois motores, ambos da marca
Yamar NS B11, um com capacidade de 7,5 CV e outro com capacidade de 2 CV. Em ambos
foi verificada a existéncia de polias e correias completamente expostas, sem qualquer
protecio.
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Fotos: Motor que era utilizado para gerar energia na Carvoaria, com transmissdes de forga sem qualguer protegdo.

Tais equipamentos apresentavam, portanto, fatores de riscos que geravam
potenciais acidentes aos envolvidos nas atividades, tais como amputacoes, agarramentos,
aprisionamentos, com possibilidades de ocorréncia, inclusive, de eventos acidentarios
fatais. Considerando tais circunstincias, foi caracterizado grave e iminente risco a satide
dos trabalhadores, razao pela qual, em atendimento a Portaria SEPRT n? 1.068, de 23 de
setembro de 2019, houve a interdicao dos equipamentos.

I) Dimensionar o SESTR coletivo em desacordo com o Quadro 1 da NR-31

A auditoria promovida pela equipe fiscal no local de trabalho e a analise de
informacoes prestadas pelo empregador no Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial permitiram comprovar a
existéncia de varios empregadores rurais de um mesmo grupo econtmico instalados em
varios estabelecimentos, a exemplo do estabelecimento situado na Fazenda Triunfo (caso
em tela), em que, além da empresa AMATERRA INDUSTRIA LTDA EPP, CNPJ|
14.302.981/0001-36, com 22 (vinte e dois) empregados contratados por prazo
indeterminado, também estava instalada a empresa MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNP] 32.102.290/0004-13 (filial), com 01 (um) empregado, totalizando 23 [vinte
e trés) empregados ativos no estabelecimento fiscalizado.

O representante do empregador apresentou a GEFM um documento que informava
sobre a existéncia de SESTR Coletivo, o qual assistiria 479 (quatrocentos e setenta e nove)
empregados do mesmo grupo econdmico em mais de um estabelecimento e seria
constituido pelos seguintes membros

-amhc-s técnicos de seguranca do trabalho.

Contudo, de acordo com o Quadro 1 da NR-31, o SESTR Coletivo que assiste 479
(quatrocentos e setenta e nove) trabalhadores, por estar no intervalo de 301 a 500
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trabalhadores, deveria ser composto, além dos 02 (dois) técnicos de seguranca do
trabalho acima mencionados, por 01 [um) médico do trabalho em tempo parcial (15 horas
semanais) e 01 (um) auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho em tempo integral,
podendo o empregador optar pela contratacao de 01 (um) enfermeiro do trabalho em
tempo parcial, em substituicao ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

e
T HETT
Vsl
d AAL 17 de I ae Jid
sindicato das indistrias de Carvio Vegetal do [stado MaranhBo - SICAM
Imo. 5. Presidente do skdicato
nforme & NR-114, portaria n®? 22.677 de 22 de ovtubro de 2020, a Império Vende

Industria @ Empreendimentos Ltda, situada i, Farenda Mearim, Fona Rural, 5/N°, Graai

Mg, CEP: 65040 000, CHNPI: 24, 750.691/0002-90, com athvidade em producio de carvao
vegelal— Morestas plantadas, grau de risco 03 [Trés), atualmente com 43 [Quarenta o
Trids) funciondrios, sendo gue todo o grupo [ empresas, oonta com um efetive geral
i codaboradores e tendo seu quadro do SESTR (Servico Espedalizado em Seguranca
| rabalho Rural), vem mui respeitosaments comunicar a V. 52, g tendo o5 seguinbes
oproflssionais relacionados abalso

Aigim sepue  alteragdes do COwadro do SESTR da impérie Verde industria ¢
Empresndimantos Ltda - Farenda Mearim, cuja composigio atualizada patea a wer
SERLINTE

Registro

Mome do Profissional Funglo

Lem mals para o momento, solicitamas o registro da referida alteragdo

Atencicsamente

Foto: Documento de composigio do SESTR Coletive apresentado pelo empregadar.

4.4. Da conduta de embaraco a fiscalizagio

No dia da inspecido fisica realizada no estabelecimento rural foi entregue ao

empregador, por intermédio de um dos empregados que estavam no local, a Netificacio

31



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPEGCAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICA{;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

para Apresentacio de Documentos - NAD n? 355259081222/02 (COPIA ANEXA),
com indicacdo do rol de documentos relativos 4 legislacao trabalhista, inclusive em
matéria de satide e seguranga do trabalho, que deveriam ser apresentados no dia
12/12/2022, 3s 9:00 (data alterada para 13/12/2022), na sede da Vara do Trabalho do
Municipio de Balsas/MA, com endereco a Rua José Leao, n? 1059, Centro, Balsas/MA.

Na data e horario marcados em NAD, compareceu 3 Vara do Trabalho o preposto
I cnico de seguranca do trabalho, que apresentou parte da
documentacao requisitada. Contudo, além dos que nao existiam e, por isso, nao poderiam
ter sido apresentados, o preposto deixou de apresentar alguns documentos, dentre os
quais podem ser citados: 1) Controles diarios de producao; 2) Arquivos digitais SEFIP.RE
referentes ao ano de 2018; 3) Arquivos GRRF.RE relativos aos tltimos cinco anos; 4)
Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos ultimos trés meses.

Ao final da anilise dos documentos apresentados, a empresa foi novamente
notificada, por meioc do Termo de Registro de Inspecio e Notificacio n?
355259131222,/02 (COPIA ANEXA), anexado ao Livro de Inspecio do Trabalho, para
que fossem apresentados, até o dia 20/12/2022, os seguintes documentos: 1) Arquivos
digitais SEFIP.RE (mensal do FGTS) e arquivos digitais GRRF.RE (rescisorias do FGTS),
todos gerados pelo programa da folha de pagamento e relativos aos ultimos 05 anos; 2)
Relacao de TODOS os empregados, ativos e desligados, que recebem ou receberam salario
por producao, contendo nome, data do pagamento e valor pago, relativos aos tltimos 05
anos; 3) Comprovantes de depdsitos ou transferéncias bancarias relativos aos

pagamentos realizados conforme o item anterior.

Ocorre que o empregador também deixou de enviar por e-mail, no prazo estipulado,
os documentos citados nos itens 2 e 3 do paragrafo anterior.

De acordo com o artigo 630, § 42, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), “os
documentos sujeitos a inspeciao deverao permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por excecao, a critério da autoridade competente, sejam
os mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecao”.

Portanto, a conduta praticada pelo empregador configurou embaraco a fiscalizacao,
conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja vista que impediu que os agentes do
Estado, representados pelos membros da Inspecio do Trabalho, desempenhassem com

plenitude suas atribuicbes legais.

4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita & Carvoaria, todas as areas de vivéncia e os locais de trabalho foram
inspecionados, bem como todos os trabalhadores foram entrevistados. Finalizados os

trabalhos de inspecao, o0 empregador foi notificado, conforme relatado no topico anterior.
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Fote: Integrantes do GEFM realizanda entrevistas com trabalhadares da Carvoaria.

No dia 13/12/2022 o representante legal do grupo de empresas, conforme dito
acima, apresentou presencialmente parte da documentaciao requisitada em NAD. Os
documentos foram analisados e devolvidos ao preposto na mesma data, oportunidade na
qual ele também foi orientado a sanar as irregularidades trabalhistas encontradas no

curso da acao fiscal.

O Termo de Interdicio n? 4.060.885-9 (COPIA ANEXA) relativo aos geradores de
energia foi entregue ao representante da empresa no mesmo dia de apresentacao e

analise dos documentos.

4.6. Dos autos de infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 46
(quarenta e seis) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estido
descritas detalhadamente a natureza de todas elas. Considerando que se tratava de grupo
econdmico por coordenacdo, as empresa foram autuadas de forma independente, de
acordo com as infracoes cometidas em relacio aos trabalhadores com winculos
empregaticios formalizados em cada uma. Os autos de infragao foram encaminhados ao

empregador pelos Correios.

Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados para cada empresa.

AMATERRA INDUSTRIA LTDA EPP - CNP] 14.302.981/0001-36

N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio

Deixar de apresentar documentos i i

1. | 22.490.736-1 | 0011681 | sujeitos & inspecdo do trabalho no dia e| A+ 630, § 4% da Consolidacdo
: o das Leis do Trabalho.

hora previamente fixados pelo AFT.
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N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio
Deixar de anotar a CTPS do empregado,
2. | 22.490.805-7 | 000005-1 | no prazo de 5 ([cinco) dias uteis, | Art. 29, caput da CLT.
contado do inicio da prestacdo laboral.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o | Art. 459, § 12, da Consolidacdo
3. | 22490806-5 | 001398-6 pagamento integral do saldrio mensal| das Leis do Trabalho.
devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
terceiro] saldrio, entre os meses de | 13.7.1962, com as alteracbes
4. | 22490.807-3 | 001408-7 fevereiro e novembro de cada ano, da | introduzidas pelo art. 28, caput,
metade do saldrio recebido pelo | daLein®4.749, de 12.8.1965.
empregado no més anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
i g | (décimo terceiro) saldrio até odia 20| 13.7.1962, com as alteracbes
5. | 22490.808-1) 001407-9 (vinte] de dezembro de cada ano, no| introduzidas pelo art. 12, da Lei
valor legal. n? 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de pagar ao empregado a
6. | 22.490.809-0 | 001513-0 | remuneracdo, & que fizer jus, | Art.7 daLein 605/1949,
correspondente ao repouso semanal.
Efetuar o pagamento do salario do Co
7. | 22.490.810-3 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizagao | '+ To% da Consolidacdo das
. Leis do Trabalho.
do recibo.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
8. | 22490.811-1 | 000057-4 | Elelonico. os hordrios de entrada [ .\ 74 g0 4a LT,
salda e periodoc de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado.
Exceder de 8 (oito) horas didrias a | Art. 58, caput. da Consolidacdo
9. | 22490.812-0 | 000016-7 duracdo normal do trabalho. das Leis do Trabalho.
10.l 22.490.813-8 | 001387-0 D’Eilxar del conceder a0 empregado Art 129 da Consolidacdo das
ferias anuais a que fez jus. Leis do Trabalho.
Deixar de disponibilizar 4gua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
11.| 22.490.814-6 | 231032-5 | quantidade suficiente e em condicdes| c/citens 31.17.8.1e31.17.8.2
higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo | da NR-31.
de copos coletivos.
Manter drea de vivéncia em desacordo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
12.| 22.490.815-4 | 231014-7 | com os requisitos do item 31.17.2 da c/c itens 31.17.2, alineas "a",
NR-31. "b", "c","d" e "e", da NR-31.
Manter dormitério de alojamento em| Artigo 13 da Lei 5.889/1973
desacordo com as caracteristicas | c/citens 31.17.6.1, alineas "a",
13.] 22.490816-2 | 231022-8 estabelecidas nos subitens 31.17.6.1e | "b", "c¢"."d". "e"."f", "g". "h" e "{"
31.17.6.1.1 da NR-31. e 31.17.6.1.1 da NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama . .
14, 22.490817-1 | 231079-1 | adequadas 3s condicoes climaticas | *Thg0 13 da Lei 5.889/1973

locais.

cfcitem 31.17.6.2 da NR-31.
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N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio

Manter instalacdo sanitaria fixa em | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

desacordo com estrutura e/ou | ¢/citens 31.17.3.1, alineas "a",
15, 224908189 | 231016-3 proporcdo estabelecida nos subitens | "b", "c" e "d", e 31.17.3.2 da NR-

31.17.3.1231.17.3.2 da NR-31. 31.

Manter instalacdo sanitaria fixa em ﬁ]‘tl!gl:] 13 da Lei S'B,B 9/ 1?,?,:,3

desacordo com as caracteristicas c/citens 31.17.3.3, alineas "a",
16.| 22.490819-7) 231017-1 estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR- b et T, et e T

31 31.17.3.3.1 e 31.17.3.3.1.1 da

' NR-31.

Disponibilizar, nas frentes de trabalho,

instalacdo sanitdria fixa em desacordo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
17. 22.490.820-1 | 231075-9 com as caracteristicas estabelecidas no | ¢/citem 31.17.5.2 da NR-31.

subitem 31.17.5.2 da NR-31.

Deixar de elaborar e/ou implementar

efou custear o PGRTR, por

estabelecimento rural, por meio de

e e courngs e nide e eom | g 13 da Lot 5389/197
18.| 22.490.821-9 | 131824-1 4 P ¢ A cfcitens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-

ecorrentes do trabalho nas atividades 31

rurais, ou deixar de realizar a revisio ’

do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas

situacbes previstas no item 31.3.4 da

NR-31.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos

trabalhadores rurais Equipamentos de . .
19.] 22.490.823-5 | 131866-7 | Protecio Individual -EPL, nos termos i‘;ﬁlﬁ‘;mlgldg el 2.8B9/1973

da Norma Regulamentadora n? & (NR o )

06).

Deixar de exigir que os trabalhadores

utilizeT os EPI efou disposﬂ.:ivos de Artigo 13 da Lei 5.889/1973
20.| 22.490.824-3 | 131868-3 | Protecdo pessoal efou deixar de | , oo 396463165 daNR-

orientar o empregado sobre o uso dos 31

EPl efou dispositivos de protecdo ’

pessoal.

Deixar de disponibilizar protetor solar

quando indicado neo Programa de

Gerenciamento de Riscos no Trabalho . .
21.| 22.490825-1 | 1319922 | Rural - PGRTR ou quando configurada | ATtig0 13 da Lei 5.889/1973

C e a i . | c/citem 31.6.2.1 da NR-31.

exposicdo a radiacdo solar sem adocdo

de medidas de protecdo coletiva ou

individual.

Deixar de garantir a realizacdo de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

exames meédicos ou realizar exames | c/citens 31.3.7, alineas "a", "b",
22, 22.490.826-0 | 1318349 | médicos em desacordo com os|"c", "d" e "e". 31.3.7.1,

requisitos previstos no item 31.3.7 e | 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e

respectivos subitens da NR-3 1. 31.3.7.1.3 daNR-3 1

Deixar de possibilitar o acesso dos

trabalhadores aos orgdos de saude | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
23.| 22.490.849-9 | 131839-0 | para prevencdo e profilaxia de doencas | c/citem 31.3.12, alineas "a" e

endémicas e/ou para aplicacdo de
vacina antitetdnica ou outras.

"b", daNR-31.
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24,

22.490.850-2

131944-2

Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra
e/ou motopoda e a todos operadores
de rocadeira costal motorizada e/ou
derricadeira para utilizacdo segura
destas maquinas, ou promover
treinamento em desacorde com
modalidade, carga horaria e/ou
conteido programdtico previstos no
item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da
NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.12.46, alineas "a",
"b" e "c¢", e 31.12.46.1 da NR-
31.

25.

22.490.851-1

131926-4

Deixar de dotar as transmissbes de
forca e fou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de
protecdes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento que
impecam o acesso por todos os lados,
ou utilizar protecbes moveis sem
dispositivos de intertravamento com
bloqueio para o enclausuramento de
transmissdes de forca que possuam
inércia.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.12.24 e 31.12.26
da NR-31.

26.

22.490.852-9

131842-0

Deixar de dimensionar o SESTR
individual por estabelecimento rural,
ou deixar de considerar no
dimensionamento do SESTR Coletivo o
somatorio de trabalhadores de todos
os estabelecimentos assistidos, e/ou
dimensionar o SESTR individual e/ou
coletivo em desacordo com o Quadro 1
da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.4.8 e 31.4.9 da NR-
31.

VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ: 32.102.290/0004-13)

N2 do Auto

Ementa

Descricido

Capitulacio

22.491.049-3

D01168-1

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, § 42, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

22.491.081-7

D01398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Art. 459, § 12, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

22.491.082-5

001408-7

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 13?2 (décimo
terceiro] saldrio, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, da

metade do saldrio recebido pelo

empregado no més anterior.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteracdes
introduzidas pelo art. 28, caput,
da Lein? 4.749, de 12.5.1965.
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N2 do Auto
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22.491.083-3

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 132
(décimo terceiro) salario até odia 20
[vinte] de dezembro de cada ano, no
valor legal.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteracdes
introduzidas pelo art. 1%, da Lei
n? 4.749, de 12.5.1965.

22.491.084-1

001513-0

Deixar de pagar aoc empregado a
remuneracdo, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

Art. 7 da Lein 605/1949.

22.491.085-0

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacdo
do recibo.

Art. 464 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

22.491.086-8

D01387-0

Deixar de conceder ac empregado
férias anuais a que fez jus.

Art. 129 da Consolidagcdo das
Leis do Trabalho.

22.491.087-6

231032-5

Deixar de disponibilizar d4gua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigBes
higiénicas. e/ou permitir a utilizacdo
de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.8.1e31.17.8.2
da NR-31.

10.

22.491.088-4

22.491.089-2

231014-7

231022-8

Manter area de vivéncia em desacordo
com os requisitos do item 31.17.2 da
NR-31.

Manter dormitorio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.17.2, alineas "a".
"b", "c","d" e "e", da NR-31.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.6.1, alineas "a",
"B, e md" e L g "h e M
e 31.17.6.1.1 da NR-31.

11.

22.491.090-6

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condicbes climaticas
locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfcitem 31.17.6.2 da NR-31.

12,

22.491.091-4

231016-3

Manter instalacdo sanitaria fixa em
desacordc com  estrutura e/ou
proporcdo estabelecida nos subitens
31.17.3.1e 31.17.3.2 da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.3.1, alineas "a",
"b", "c"e"d", e 31.17.3.2 da NBE-
31.

13.

22.491.092-2

231017-1

Manter instalacdo sanitaria fixa em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR-
31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.3.3, alineas "a",
"B, "¢”, "d", e e f
31.17.3.3.1 e 31.17.3.3.1.1 da
NR-31.

14,

22.491.093-1

2310759

Disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdo sanitdria fixa em desacordo

com as caracteristicas estabelecidas no
subitem 31.17.5.2 da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfcitem 31.17.5.2 da NR-31.

15.

22.491.095-7

131824-1

Deixar de elaborar e/ou implementar
efou custear o PGRTR. por
estabelecimento rural. por meio de
ardes de seguranca e satde que visem
a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo
do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situactes previstas no item 31.3.4 da
NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
31.
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N2 do Auto Ementa

Descricio

Capitulacio

16.

22.491.096-5 | 131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecio Individual -EPL, nos termos
da Norma Regulamentadora n? &6 (NR
08).

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.6.1 daNR-31.

17.

22.491.097-3 | 131992-2

Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR ou quando configurada
exposicdo a radiacdo solar sem adocdo
de medidas de protecdo coletiva ou
individual.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.6.2.1 da NRE-31.

18.

22.491.098-1 | 1318349

Deixar de garantir a realizacdo de
exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.7, alineas "a", "b",
"¢, "d" e e". 31.37.1,
31.3.71.1, 31.3.7.1.2 e

31.3.7.1.3 da NR-31.

19,

22.491.099-0 | 131926-4

Deixar de dofar as transmissbes de
forca e/ou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de
protecdes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento que
impecam o acesso por todos os lados,
ou utilizar protecbes moveis sem
dispositivos de intertravamento com
bloqueio para o enclausuramento de
transmissdes de forca que possuam
inércia.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.12.24 e 31.12.26
da NR-31.

20.

22.491.100-7 | 131842-0

Deixar de dimensionar o SESTR
individual por estabelecimento rural,
ou deixar de considerar no
dimensionamento do SESTR Coletivo o
somatorio de trabalhadores de todos
os estabelecimentos assistidos, e/ou
dimensionar o SESTR individual e/ou
coletivo em desacordo com o Quadro 1
da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

c/citens 31.4.8 e 31.4.9 da NR-
31.

5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucido Normativa n2 2/MTP, de 08/11 /2021, e de seus indicadores,

conclui-se que nio havia na Fazenda explorada economicamente pelo grupo de empresas

citadas neste Relatério, sob responsabilidade do S+{j GG - tic2s

que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido

encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacio.
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No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocdo dos trabalhadores,
vigilancia armada, retencio de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-
los de deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em

seu conjunto, caracterizassem condicbes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 26 de abril de 2023,
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