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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
* Responsavel pelas empresas_
« CPF
+ Estabelecimento: CARVOARIA NA FAZENDA CRISTO REI
+ Empresas: AMATERRA INDUSTRIA LTDA EPP (CNPJ: 14.302.981/0001-36)
MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ: 32.102.290/0004-13)
« CNAE: 0220-90/2 - PRDDUC.@U DE CARVAO - FLORESTAS NATIVAS
* Enderego da fazenda: ZONA RURAL, CEP 65895-000, LORETO/MA

s+ Endereco de correspondeéencia:

= _

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela agio fiscal * 22
Empregados sem registro - Total | 01
Empregados registrados sob agéo fiscal - Homens | 01
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres _ 00
Trabalhadores em condiciao analoga a de escravo — Total _ 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos .resg.ata.dns 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condigao analoga a de escrave | 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas | 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados | 00
Trabalhadores indigenas em condicao analoga a de escravo 00
‘Trabalhadores indigenas resgatados | 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
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Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) (111}
Valor dano moral individual | 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal 2 00
N2 de autos de infracdo lavrados 42
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados | 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00

' Total de trabalhadores que foram relacionades em todos o3 autes de infragda lavrados em face das empresas que faziam
parte do grupo econdmica.

* Nio foi realizada auditoria do FETS porque as empresas ndo disponibilizaram, embora natificadas, documentos que
demonstrassem os valores remuneratdrios efetivamente recebidos pelos trabalhadores assalariados por produgio. A
situagio serd encaminhada a SRTb/MA para avaliagio sobre a possibilidade de realizar o levantamento da débita com
arbitramento das bases de cilcula.

4, DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacoes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade
econdémica

Na data de 08/12/2022 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével (GEFM), composto por 06 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participagao de 01 procurador do trabalho (MPT), 01 defensor publico federal (DPU), 02
agentes de seguranca institucional do Ministério Piblico do Trabalho, 02 agentes da
Policia Federal (PF), 07 policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e
04 motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego, em CARVOARIA localizada na
FAZENDA CRISTO REI, zona rural do municipio de Loreto/MA, explorada
economicamente pelas empresas qualificadas supra, em regime de grupo econémico, cuja
atividade principal é a fabricacao de carvao vegetal.

A acio fiscal foi motivada por noticia de exploracao de mao de obra com indicio de
trabalho analogo ao de escravo no estabelecimento rural, razao pela qual a Divisao de
Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes
nacionais do Grupo Especial de Fiscalizacao Mével para efetuar a auditoria.

Localizagao da Fazenda: saindo da cidade de Loreto a partir do ponto 07°05'55.1"S
45°07'41.2"W (ponte sobre o Rio das Balsas), percorrer aproximadamente 47,0
quilometros pela estrada vicinal até chegar ao alojamento da Carvoaria, que estava
localizado nas coordenadas 07°23'11.34"S 45°11'20.96"W. Os fornos ficavam a cerca de
200 metros das areas de vivéncia, no ponto 07°23'21.09"S 45°11'22.88"W.
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De acordo com os documentos que estavam afixados em quadro de avisos no
refeitério do estabelecimento fiscalizado (LUA - Licenca Unica Ambiental n®
3031115/2020 e Autorizacao para Supressao de Vegetacao n2 0093/2020, ambos
emitidos pela SEMA - Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Naturais do
Estado do Maranhio), a Fazenda Cristo Rei pertence ao Sr—
CPF n® Havia também no mesmo local um Alvara de Licenca e
Funcionamento emitido pela Prefeitura Municipal de Loreto em favor da empresa
MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA (filial), CNP] n2 36.935.406,/0004-
56.

Ademais, o Sr. _écnico de seguranca do trabalho que

atuou como preposto da empresa perante o GEFM, apresentou, no dia 13/12/2022, um
Contrato de Compra e Venda de Lenhas e Outras Avencas (COPIA ANEXA), firmado
entre a empresa MIRADOR e o proprietirio do estabelecimento rural, cujo objeto eraa
supressao vegetal da drea de 1.370,00 ha (mil trezentos e setenta hectares), cuja lenha
seria utilizada para produciao de carvao vegetal. Portanto, restou demonstrado que a
empresa em questio explorava economicamente o estabelecimento fiscalizado, em
regime de grupo econdmico, conforme serd detalhado mais adiante, na atividade de
producao de carvao vegetal com madeira oriunda de florestas nativas.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigao
aniloga a de escravo, no curso da acgido fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislagao trabalhista, inclusive em matéria de satide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracao lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Da caracterizacao do grupo economico

Inicialmente, cumpre destacar que as empresas elencadas no topico 2 deste
Relatério sao integrantes de um grupo economico composto por outras do mesmo ramo
de atividade, organizado por coordenacao, ou seja, com todas as empresas atuando com
objetivos comuns, mas mantendo sua autonomia em relaciao as demais (sem
subordinacao). Consultas realizadas nos sistemas que subsidiam a atuacao da Inspecao
do Trabalho nos permitiram verificar que um dos socios das referidas empresas, Sr.

I - o cor [ - o=
do quadro societario de varias outras (algumas com filiais), quase sempre na condicao de
administrador, localizadas nos estados do Maranhao e do Tocantins, todas possuindo
CNAEs coincidentes (relacionados a produgao de carvao wvegetal) e, portanto,
exploradoras do mesmo ramo de atividade.

As demais empresas integrantes do grupo econdomico que possuem o Sr._
I - s quadro societario sdo: 1) VALE DO SERTAO INDUSTRIA LTDA,

CNP] 14.302.944/0001-28; 2) AMATERRA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO
6
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VEGETAL LTDA, CNPJ 20.013.260/0001-09; 3) ITAPECURU INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNP] 20.070.291/0001-00; 4) CHAPADA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP]
20.070.324/0001-03; 5) SERRANA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
20.070.366/0001-44; 6) ESMERALDA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL
LTDA, CNP] 35.747.156/0001-15; 7) AGRO FERA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP]
46.991.757/0001-95; 8) IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ 24.750.691/0001-09 (com trés filiais); 9) VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNP] 24.962.523/0001-87 (com quatro filiais); e 10) MIRADOR INDUSTRIA E
COMERCIO DE CARVAO LTDA (com quatro filiais).

A existéncia do grupo econdmico ficou configurada nio apenas pela participaciao do

sr. |GGG o quadro de sécios de todas as empresas, mas

principalmente pela ocorréncia dos seguintes fatores:

A) As empresas do grupo atuavam de forma coordenada e com objetivos comuns,
qual seja, a producio de carvao vegetal para comercializacio junto a VIENA SIDERURGICA
S/A, CNP] 07.609.993/0001-42 - toda a producao das carvoarias era comprada pela
referida sidenirgica. Para tanto, realizavam contratos de compra e venda de madeira ou
de arrendamento com proprietirios de fazendas que possuem autorizacao para
supressao vegetal. Os contratos possuiam clausulas bem parecidas, demonstrando que
existia um padrao utilizado por todas as empresas para a compra da madeira. Conforme
dito acima, o contrato de compra de madeira da Fazenda Cristo Rei, cujo proprietirio
possuia em seu nome a licenga ambiental e a autorizacao para supressao vegetal, foi
firmado com uma das filiais da empresa MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO
LTDA, no entanto, a exploragao do estabelecimento rural era feita por ela em conjunto
com outras pertencentes ao mesmo grupo.

B) Os empregados das empresas supracitadas eram transferidos entre as carvoarias
por elas exploradas, de acordo com a necessidade de suprimento de mao de obra. Isso
acarretava a existéncia de empregados vinculados a mais de uma empresa trabalhando
na mesma carvoaria, conforme o pode ser verificado durante as inspe¢oes. Na maioria das
vezes, essa transferéncia ocorria apenas de fato, permanecendo o trabalhador
formalmente vinculado (com contrato ativo) & empresa transferidora. Algumas vezes,
todavia, havia o rompimento contratual com a primeira empresa e a contratacao do
trabalhador pela segunda. Considerando que a exploraciao das carvoarias era feita de
forma conjunta entre as empresas, a mao de obra também era utilizada para os fins
comuns. Significa dizer que independentemente do CNP] onde o empregado tivesse o
vinculo formalizado, sua forca de trabalho era direcionada de acordo com a necessidade
do grupo econdmico. Na Fazenda Cristo Rei, por exemplo, foram encontrados em
atividade empregados das empresas AMATERRA INDUSTRIA LTDA (treze trabalhadores)
e MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP] 32.102.290/0004-13 [um
trabalhador). Porém, havia outros que laboravam no estabelecimento, mas estavam de
folga no dia da inspecao.
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C) Os setores administrativos de todas as empresas funcionavam no mesmo

endereco
e a responsabilidade por gerenciar a parte de pessoal e outras

questoes administrativas ficava por conta de empregados dos referidos setores, um dos

quais, o Sr._ técnico de seguranca do trabalho, CPF

_cumpareceu em audiéncias com a equipe de fiscalizacao munido de

cartas de preposicao para representar as empresas; apresentou a documentacgao
requisitada por meio de Notificacao; prestou os esclarecimentos solicitados pelos 6rgaos
integrantes da equipe; dentre outras providéncias. As empresas também foram
representadas perante a equipe de fiscalizacao por um s6 escritorio de advocacia, cujo

nome consta na indicacao do endereco de correspondéncia ao final deste Auto

Portanto, as diligéncias de inspecao permitiram a equipe fiscal concluir que os
recursos de todas as empresas (financeiros, administrativos, de pessoal etc.) eram
utilizados em comunhao e em busca de objetivos comuns, o que serviu para delimitara
existéncia do grupo econémico.

4.3. Das irregularidades trabalhistas encontradas na agao fiscal
4.3.1. Da informalidade na contratacio de trabalhador

As diligéncias de inspecao do GEFM na Carvoaria da empresa acima qualificada
permitiu verificar que o trabalhadur_ foi mantido na mais
completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configurou infraciao do empregador ao art. 41, caput, ¢/c art.

47, 8§1¢, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

0 empregador desenvolvia atividade de carvoejamento vegetal de madeira nativa
de cerrado em 70 (setenta) fornos artesanais tipo “japonés” (semelhante aos fornos “rabo
quente”, porém com duas portas). A atividade se desenvolvia, basicamente, nas seguintes
etapas: 1) derrubada da madeira nativa e transporte até a boca dos fornos; 2) enchimento
manual dos fornos e fechamento das portas com tijolos e barro ("barreamento™); 3)
carbonizacao (queima controlada da lenha); 4) esvaziamento manual dos fornos apés o
resfriamento; 5) carregamento dos caminhoes para expedicao do produto ao mercado
(sidertirgica VIENA, de Acailandia/MA).

0 tral:-alhada_ apelido . informou que exerciaa

atividade de encarregado para a empresa AMATERRA INDUSTRIA LTDA hi cerca de trés
anos (devido a falta de documentos comprobatérios, foi arbitrada data de admissao em
08/12/2019, trés anos anteriores a data de inspecao).

0 encarregado _ informou que foi contratado pelo
proprietario da empresa, senhnr— conhecido por todos como

-J de quem recebia ordens diretas, para cuidar de todo o processo produtivo;
2
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antes de assumir os servicos na atual Fazenda Cristo Rei, ha cerca de quatro meses, disse

que tinha trabalhado em outras carvoarias da empresa.

Relatou que seu salario era por produciao e dependia de "quanto sobrasse” apos
fazer o acerto dos demais trabalhadores. Detalhou que combinara cc-m_
-:lue seria como “um dono” da Carvoaria, de modo que receberia R$ 100,00 (cem
reais) por metro cubico de carvao produzido; deste valor, todavia, deveria fazer o
pagamento de todos os trabalhadores (que recebiam salario por producaoc), pagar a
gasolina das motosserras, pagar o 6leo diesel do caminhao que transportava a lenha da
floresta até os fornos, pagar as despesas de alimentacao de todos os trabalhadores e
comprar os equipamentos de protecao individual. Também disse que foi combinado que
os trabalhadores seriam “fichados” (registrados) na empresa do senhu_
_expediente confirmado apés andlise de documentos.

0 encarregado informou que a carvoaria produzia entre 1.400 (mil e quatrocentos)
e 1.500 (mil e quinhentos) metros clibicos de carvao por més (uma a duas cargas por
semana); no entanto, afirmou que no més de novembro a produgao tinha sido um pouco
menor, na base de 1.134 (mil cento e trinta e quatro metros ciibicos). Toda a produgdo era
vendida para a sideriirgica VIENA, do municipio de Agailindia/MA. Informou que o
motorista que transportava a carga, em caminhdo préprio da empresa, enviava por
aplicativo de celular o ticket da entrega na sidenirgica (com as metragens cibicas

comercializadas), diretamente ao encarregado e ao senhor ||

Detalhou que a siderirgica fazia dois pagamentos semanais: se o carvao fosse entregue

até a meia noite de quarta-feira, a siderirgica pagava o Senh-::.-r_

até as quinze horas da sexta-feira; se o carvao fosse entregue até a meia noite de domingo,

a siderirgica pagava o senhorjj G- t¢ s quinze horas da terga-

feira. Os acertos com o encarregado eram feitos no mesmo dia.

0 trabalhadn_ mostrou em seu celular a iltima

transferéncia realizada em sua conta na Caixa economica Federal, em 07/12/2022

(véspera da inspecao). O repasse, no valor de R$ 22.934,00 (vinte e dois mil novecentos e
trinta e quatro reais), foi realizado a partir da conta bancaria (Banco do Nordeste) de uma
das empresas do grupo econdmico, a MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
32.102.290/0001-70.

Somente apos receber o pagamento, o encarregado, com ajuda da filha, fazia a
transferéncia do saldrio por produciao de cada trabalhador; mostrou, na tela de seu
celular, diversas transferéncias PIX realizadas aos trabalhadores, como, por exemplo, R$
1.539,00 (mil quinhentos e trinta e nove reais) ao operador de motﬂsserr_

I -:: 01/12/2022. Apés o pagamento dos

trabalhadores e o abatimento de todas as despesas, o encarregado informou que
costumava lhe sobrar cerca de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais)

por més.
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Além de dirigir os servicos pessoalmente, com ordens diretas aos trabalhadores, o
encarregado também era responsavel pelo preenchimento dos cadernos de producao dos
empregados (durante a inspecao, foi apresentado o caderno de novembro).

Quanto a jornada de trabalho, o encarregado informou que nao tinha horario fixo
nem controle de jornada, mas que acompanhava diariamente a atividade dos demais
trabalhadores a partir das cinco horas da manha até o final do dia. Assim como os demais
obreiros, estava alojado em um quarto na Carvoaria; informou que os trabalhadores
permaneciam no estabelecimento por um intervalo de trinta a quarenta e cinco dias,
seguido por uma folga de cinco a doze dias (a maioria dos empregados era residente nas
cidades de Santa Quitéria e Coelho Neto - eram transportadas em énibus da empresa).

Neste cenario de informalidade, é sabido que o contrato de trabalho é do tipo
realidade, ndao admitindo a interposicao de qualquer manobra que intente mascarar os
direitos trabalhistas e a propria relacio de emprego. E o principio da primazia da
realidade, bem definido na licio de Américo Pla Rodriguez: “em caso de discorddncia
entre o que ocorre na prdtica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar
preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos”.

Assim, & guisa de sintese, restou clara a presenca dos elementos da relacao de
emprego quanto ao encarregado em situacao de informalidade: havia intuito oneroso na
prestacac de servigos, os quais eram realizados mediante pagamentos na modalidade
“produgao”; o obreiro exercia sua atividade pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicao, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo, alojado pelo empregador na prépria Carvoaria; estava inserido, no desempenho
da sua funcao, no ciclo produtivo ordinario e continuo da produgao de carvao vegetal, de
modo que o trabalho era determinado e dirigido de acordo com as necessidades
especificas do proprietario da carvoaria e sécio das empresas que formavam o grupo

econdmico, senha_n qual emanava ordens diretas, o que

caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

0 empregador foi notificado a apresentar, no dia 13/12/2022, os documentos
referentes aos vinculos de emprego e as questoes de salide e seguranca do trabalho. Na
data marcada, a empresa, representada pelo técnico de seguranca do trabalhcjjj|

_ reconheceu a informalidade do trabalhador e, ao contatar o

departamento de pessoal por telefone, informou que seria feita a regularizacao do vinculo,
o que foi providenciado, conforme pbde ser constatado mediante consulta feita

posteriormente no eSocial.

Cumpre salientar, por fim, que a informalidade que permeava a relacao de emprego
acarretou o descumprimento de outros preceitos da legislacao trabalhista pelo

empregador. Destarte, o empregad_ﬁn teve sua CTPS digital

anotada no prazo legal, ndo era contemplado com os recolhimentos de FGTS em conta

10



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRA[}EAQAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

vinculada da Caixa Economica Federal, nem havia sido submetido a exame meédico

admissional antes de assumir suas atividades na Carvoaria.

4.3.2. Do descumprimento de outras obrigacoes trabalhistas

A Auditoria também werificou que o empregador deixou de cumprir outros
dispositivos legais relativos a obrigacoes inerentes aos contratos de trabalho, situacoes
que atingiram nao s6 o trabalhador que estava sem registro, mas todos os outros que

laboravam no estabelecimento rural, conforme sera visto abaixo.

A) Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido aos empregados

A irregularidade foi constatada niao apenas por desrespeito ao marco temporal
exigido pela lei, mas também em relacdao & auséncia de pagamento de diversas verbas
salariais, como horas extraordinirias, adicional noturno, pagamento em dobro nos
domingos trabalhados, pagamento em dobro por trabalho em feriados nacionais civis e
religiosos, bem como o nao pagamento de verba indicada em Convencgao Coletiva de
Trabalho.

Tais irregularidades eram decorrentes, basicamente, dos seguintes elementos de
gestio adotados pela empresa: 1) Do sistema de trabalho continuo em ciclos de trinta a
quarenta e cinco dias; 2) Do sistema de pagamento “por fora"; 3) Da desconsideragao dos
horérios efetivamente praticados pelos empregados.

1) Do sistema de trabalho em ciclos de trinta a quarenta e cinco dias

Apés entrevistar os trabalhadores, inclusive o encarregado_

B ::lisar o caderno com as anotacoes da producdo no local de trabalho e,
principalmente, analisar os comprovantes de transferéncia bancaria dos valores salariais,
foi constatado que os pagamentos nao tinham dia certo para ocorrer devido ao sistema

produtivo adotado na carvoaria.

No periodo em que ficavam alojados no proprio estabelecimento, o empregador
submetia os trabalhadores a jornadas continuas de trinta a quarenta e cinco dias, sendo
liberados, na sequéncia, para uma folga (“baixada™) em torno de cinco a doze dias. Os
pagamentos da producao ocorriam somente no dia que eram liberados para estas folgas,
sem respeitar, portanto, o quinto dia 1itil do més subsequente ao vencido. A empresa
realizava a maioria dos pagamento dos trabalhadores por meio de depésitos bancarios,
expediente confirmado pelos proprios empregados e pelo encarregad_

- responsavel por realizar as transferéncias (PIX) a partir do dinheiro que a
empresa depositava em sua conta. A titulo de exemplo, pode ser citada a situacao do

forneiro ||} © qu:! recebeu o salirio de outubro de 2022 em
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17/11/2022, RS 8.000,00 (oito mil reais), conforme print da transferéncia bancaria
apresentado pela empresa. Alerta-se que no periodo que ficavam de folga, sem produgao,
os trabalhadores também nao tinham direito ao pagamento de qualquer parcela salarial.

2) Sistema de pagamento “por fora"” adotado pela empresa

Quanto ao sistema de pagamento, foi verificado que os trabalhadores eram
remunerados na modalidade “producao”, baseada nos seguintes valores: a) batedores de
toras recebiam R$ 3,00 (trés reais) por metro cibico de lenha transportado; b)
operadores de motosserra (chamados "motoqueiros™) recebiam R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) para cada metro cibico de lenha cortada; c) empilhadores recebiam
R$ R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por cada metro ciibico de lenha empilhada;
d) forneiros recebiam R$ 50,00 (quarenta e cinco reais) para encher um forno de lenha e
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para retirar o carvao; e) carbonizadores recebiam R$ 2,20
(dois reais e vinte centavos) para cada metro ciibico de carvao produzido (a medicao final
era realizada pela sidenirgica Viena, de Acailandia).

A producao de cada empregado era anotada em cadernos pelo encarrega dt‘
Segundo informou, o proprietirio da Carvoaria, senhor
-onhecido como [ fazia o pagamento de R$ 100,00 (cem
reais) por metro cibico de carvao produzido; deste valor, o encarregado deveria
descontar o pagamento de todos os trabalhadores e as demais despesas da produgao,

entre elas, combustivel e correntes para motosserras, combustivel para o caminhao que
transportava a lenha da floresta e alimentagao de todos os empregados.

Ocorre que o empregador fazia uma contabilidade paralela para alimentar as folhas
de pagamento, uma vez que os empregados eram registrados como mensalistas, com
salarios normativos (informacao presente no Livro de Registro Eletrénico do eSocial, nas
fichas de registro e nos holerites apresentados pela empresa apés a notificacao), porém,
como dito, as remuneracoes eram variaveis e realizadas na modalidade producao. Quando
confrontados com os valores lancados em seus recibos de pagamento, todos informaram
que nao havia correspondéncia com os valores salariais efetivamente pagos [muitos
trabalhadores faziam seus proprios controles para conferir os valores por ocasiao dos
“acertos”).

As bases remuneratorias puderam ser apuradas de acordo com as declaracoes dos
trabalhadores e pela auditoria dos documentos apresentados pelo encarrega dc-
_no local de trabalho, entre os quais, um caderno de apontamento de
producio e os comprovantes de transferéncia PIX realizados aos empregados (exibidos
na tela de seu celular e fotografados). A empresa também apresentou, via eletronica,
alguns comprovantes destes depositos realizados pelo encarregado, como, por exemplo,
R$ 1.539,00 (mil quinhentos e trinta e nove reais) ao operador de mntnsserra_

I - 01/12/2022.
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Entre os trabalhadores remunerados exclusivamente por tarefas, também pode ser
citado o carbonizador _cuju caderno de
producio auditado indicava que ele produziu, entre os dias 11 e 27/11/2022, 628,22 m®
(seiscentos e vinte e oito metros cibicos e duzentos e vinte litros) de carvao, equivalente
a R$ 1.382,08 (mil trezentos e oitenta e dois reais e oito centavos). Conforme dito, o
empregador fazia tais pagamentos “por fora”, ou seja, seu sistema de folha de pagamento
gerava holerites apenas com os salarios fixos previstos em Conwvencao Coletiva de
Trabalho. No caso do trabalhador citado, o recibo de pagamento (holerite) de
novembro/2022, indicava o pagamento de um salario fixo normativo de R$ 1.247,00 (mil
duzentos e quarenta e sete reais), o que nao correspondia i realidade. Ressalta-se que
alguns holerites apresentavam a rubrica “Producao”, porém, em todos os documentos
analisados o empregador considerou o valor simbélico de 1 unidade de produgao total,
sem indicar a natureza da tarefa, com valores pifios e sem relacio com os montantes
informados pelos trabalhadores e indicados nos documentos mencionados - o recibo da
competéncia 11/2022 do carbonizador, por exemplo, apesar da citada produgao (mais de
seiscentos metros ciibicos de carvao), indicava apenas 1 unidade de producio (sem
especificar a natureza) e o respectivo recebimento de somente R$ 34,00 (trinta e quatro
reais).

Nesta toada encontravam-se todos os trabalhadores remunerados por produgao,
com recibos de pagamento indicando o recebimento de salarios normativos fixos (ficgao),
sempre menores que os valores efetivamente pagos e calculados conforme a produgao
individual de cada trabalhador (realidade). Assim, as parcelas pagas “por fora" deveriam
integrar o calculo de outras rubricas, como décimo terceiro saldrio, repouso semanal,
férias e recolhimentos fundiarios, porém o empregador deixou de integralizar estas
parcelas até o quinto dia 1til do més subsequente ao vencido.

Observa-se também que também nao havia o pagamento de verba prevista na
Clausula Nona da Convencao Coletiva de Trabalho (registrada no MTE em 24/06/2022,
niimero MA00OD108/2022, firmada entre o Sindicato das Indiistrias de Reflorestamento
para Carvao Vegetal dos Estados do Maranhio, Tocantins e Piaui e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indiistrias de Carvao Vegetal do Estado do Pari), a qual determina que
os trabalhadores das funcoes de forneiro e carbonizador recebam um “acréscimo de 10%
(dez por cento) referente ao adicional de insalubridade, independente do agente
insalubre”. Como os pagamentos eram restritos aos valores da producdo, nao havia
acréscimo de qualquer outra parcela salarial ou de citado adicional, ainda que os recibos

de pagamento indicassem o contrario.
3) Desconsideracio dos horarios efetivamente praticados

Os controles de jornada apresentados apods notificagao, constituidos por folhas
avulsas de papel, ndo refletiam as horas e dias de trabalho efetivamente praticados. Foi

apurado que as folhas de ponto eram datadas pelo encarregad_
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ou pelo apuntadcr_— este ultimo também trabalhava na vizinha

Carvoaria da Fazenda Triunfo, pertencente ao mesmo empregador e inspecionada pelo
Grupo Especial de Fiscalizacao Movel.

Segundo os trabalhadores, as anotacoes dos horarios e as assinaturas geralmente
ocorriam uma tinica vez na semana, com horarios ficticios e com pequenas variagoes de
um a dois minutos nos horarios de entrada e saida. Por ocasiao da inspecao da carvoaria,
o encarregad_ ao ser questionado para apresentar as folhas de
ponto vigentes, informou que sequer estavam no local e que ainda nao haviam sido
preenchidas no corrente més, expediente confirmado pelos trabalhadores. Assim, tais
documentos foram desconsiderados como meio de afericio das jornadas de trabalho
efetivamente praticadas, constituindo-se em uma verdadeira fraude e um atentado aos
direitos dos trabalhadores.

As folhas de ponto também apresentavam, previamente, os domingos e feriados
inutilizados e marcados em vermelho justamente para evitar marcagoes nestes dias;
segundo informado pelos empregados e conforme o caderno de producgao apresentado
pelo encarregado no local de trabalho, alguns empregados trabalhavam em domingos sem
compensacao de horirios.

Sabe-se que, ao desconsiderar o computo do trabalho nestes dias, o empregador
também deixava de realizar, até o quinto dia til do més subsequente ao vencido, o
pagamento em dobro exigido pela legislacao (artigo 92 da lei 605 de 1949, concorrente

com a Stimula n® 146 do TST). Cita-se, por exemplo, o carbonizador{jj  ENEGE

B -:ic caderno de producio indicava que o trabalhador produziu
122,74 metros cibicos de carvao no domingo 27/11/2022 - sua folha de ponto nao

assinalou o trabalho neste dia, bem como seu holerite nao apontou o pagamento em
dobro. Também podem ser citadas as cozinheiras ||| [ GG
I = qusis trabalhavam todos os dias da

semana, inclusive domingos e feriados, para cozinhar para todos os empregados que
permaneciam alojados por 30 a 45 dias; também nao havia o computo e,

consequentemente, pagamento em dobro pelo trabalho nestes dias.

Nao bastasse, os controles de jornada também nao computavam as horas de
trabalho extraordinarias. Todos os empregados relataram que, apesar de trabalharem
oito horas diarias, permaneciam em atividade todos os sabados até as dezessete ou
dezessete e trinta, mas a empresa, como descrito, nao permitia a marcacio destes
periodos; deste modo, havia extrapolacao das quarenta e quatro horas semanais, as quais
deveriam ser remuneradas com o adicional de horas extraordinirias, porém, o
empregador deixava de realizar o pagamento integral destas horas. Observa-se que, por
se tratar de horas extras habitualmente prestadas, também havia reflexo no calculo de
outras rubricas, inclusive do proprio repouso semanal remunerado [Stimula 172 do
Tribunal Superior do Trabalho).
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B) Deixar de efetuar o pagamento do 132 salario, inclusive do adiantamento

Considerando que o empregador nao levava em conta os salarios por produgao para
o calculo da 132 salario, ele nao era pago em sua integralidade. Em outras palavras, os
empregados relacionados nos autos de infracdao lavrados em decorréncia desta
irregularidade, durante todo o periodo trabalhado, somente receberam a gratificagao
natalina calculada com base nos salarios normativos da categoria, embora os que
exerciam as funcoes forneiro, batedor de toras, carbonizador, operador de motosserra e
empilhador fossem remunerados EXCLUSIVAMENTE por produgao ou tarefa.

C) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal

As diligéncias de inspecao do GEFM permitiram verificar que o empregador nao
pagava a remuneragao correspondente ao repouso semanal remunerado aos
trabalhadores que recebiam o salario por produgao ou tarefa (como forneiros, operadores
de motosserra, batedores de toras, carbonizador e empilhadores).

Como dito em tépicos anteriores, foi apurado que os pagamentos contemplavam
unica e exclusivamente a parcela referente a producao individual de cada trabalhador,
sem acréscimo das rubricas legais. Por receberem iinica e exclusivamente valores
restritos as respectivas produgoes, nao havia o pagamento do repouso semanal calculado
sobre tais montantes.

D) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagio do
recibo

O pagamento dos trabalhadores por producao e a parte da folha de pagamento (por
fora) acarretou também a emissao de holerites que nao indicavam os valores que eram
efetivamente pagos. Ao contrario, tais recibos simulavam salarios contratuais fixoes. Por
tal razao, foi configurada a auséncia de formalizacao dos recibos de pagamento pelas

empresas integrantes do grupo econdémico.

E) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados

pelos empregados

Os controles de jornada apresentados apo6s notificacio, constituidos por folhas
avulsas de papel, nao refletiam as horas e dias de trabalho efetivamente praticados,
conforme detalhado na letra A supra. Foi apurado que as folhas de ponto eram datadas
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pelo encarregad_u pelo apontador [

- este ultimo também trabalhava na vizinha Carvoaria da Fazenda Triunfo, pertencente

ao mesmo empregador e inspecionada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel.

4.3.3. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de salide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades
abaixo relacionadas [com algumas fotografias) em relacao as determinacoes dispostas
nos normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos

autos de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio.

A) Irregularidades relativas as areas de vivéncia e as frentes de trabalho

Durante a inspecao do estabelecimento rural, foi identificada uma edificacio de
alvenaria e cobertura de telhas de fibrocimento localizada nas coordenadas geograficas
07°23'11.34"S 45°11'20.96"W, a qual guarnecia as areas de vivéncia dos empregados.
Referida edificagao comportava, da esquerda para a direita, 01 (uma) lavandeira, 01
(uma) instalacdo sanitaria masculina, 03 (trés) dormitérios de alojamento para os
empregados do sexo masculino, 01 (um) vao coberto utilizado como local para refeigao,
01 (uma) cozinha com entrada tanto para 01 (um) dormitério de 02 (duas) empregadas
do sexo feminino, quanto para 01 (uma) instalacdo sanitiria para referidas empregadas,
e, do lado direito da edificacao, 01 (um) dormitério de empregados com 01 (uma)
instalacido sanitiria interna. Ao lado da edificaciao descrita acima foi inspecionada uma
segunda edificacao de alvenaria com cobertura de telhas de fibrocimento, a qual era
composta por 02 (dois) cobmodos, sendo o primeiro, 3 esquerda, ocupado como dormitdrio

pelo trabalhador |G ¢ desempenhava a fungao de tratorista, e o da

direita, destinado & guarda de ferramentas de trabalho.

Foto: Vista externa da primeira edificac3o. onde ficavam as instalagies sanitirias. cinco quartos. a cozinha e o refeitdrio.
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Foto: Vista externa da edificagio onde havia outro dormitdrio (porta da esquerda), utilizado pelo tratorista

Foi verificado que em todos os dormitérios do alojamento nao houve fornecimento,
por parte do empregador, de cama, nem de redes, nem de roupas de cama, situagoes que
contrariam o disposto no item 31.17.6.1, alinea “b", e 31.17.6.2 da NR-31. Além disso,

alguns quartos, a exemplo do que era utilizado pelo tratorist ARG -

que era ocupado pelas cozinheira
_ nao possuiam armadarios com compartimentos individuais para

guarda de objetos pessoais dos empregados, fato que vai de encontro a inteligéncia do
item 31.17.6.1, alinea “e” da NR-31.

Fota: Interior do quarto do tratorista. onde a rede tinka sido adguirida por ele & no qual ndo existia armdrio. ficando suas roupas
em mochila sobre uma bancada improvisada.
17
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Fotas acima: Interior dos quartos das cozinheiras. mostrando as redes compradas por elas e a auséncia de armérios, com suas
roupas e objetos de uso pessoal pendurados em varais. dentro de sacolas ou de caixas.

Observou-se também que os 03 (trés) dormitérios para trabalhadores do sexo
masculino localizados ao lado das instalagoes sanitirias nao eram dotados de iluminacio,
de modo que os trabalhadores informaram que a noite utilizavam as lanternas dos

proprios celulares para iluminar o local, situagao que contraria disposto no item 31.17.6.1,
alinea “g", da NR-31.

Fotes: Interior de dois dos dormitdries coletives, nos quais ndo havia lmpadas para lluminagdo 3 noite.
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Havia 03 (trés) instalacoes sanitarias fixas na Carvoaria inspecionada, conforme dito
acima, sendo a primeira localizada no lado esquerdo, ao lado da lavanderia; a segunda
localizada em comodo interno a area da cozinha e destinada ao uso de 02 ([duas)
empregadas do sexo feminino, e a terceira localizada no interior de 01 (um) dormitério
de empregados a direita da edificacao. A primeira instalagao citada era constituida de 03
(trés) chuveiros e 02 (duas) bacias sanitarias sifonadas, todos separados por divisorias
com portas, além de 01 (um) mictorio tipo calha e 02 (dois) lavatorios. A segunda
instalacao, utilizada pelas trabalhadoras, e a terceira, utilizada pelo encarregado, eram
dotadas de um tnico compartimento contento chuveiro, lavatério e bacia sanitaria
sifonada. Em nenhuma das instalacbes sanitdrias havia assento com tampo nas bacias
sanitarias sifonadas, o que contraria o item 31.17.3.1, alinea “b", da NR-31. Além disso, na
primeira delas nao foram encontrados sabao ou sabonete, nem papel toalha para secagem
das maos, o que caracteriza infracao ao item 31.17.3.3, alinea “d", da NR-31.

g

Fotas: No interior da instalac@es sanitirias n3o havia sabde ou sabonete. nem papel toalha. Us vasos ndo possuiam tampo.
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No que toca as frentes de trabalho, havia uma edificacao de alvenaria em frente aos
fornos de producao de carvao vegetal, que servia de local de descanso aos trabalhadores
e comportava uma instalacao sanitaria fixa, dotada de vaso sanitario e lavatério. Foi
verificado, no entanto, que a instalacao sanitaria estava bastante suja e que ali nao havia
agua, sabao ou sabonete, papel toalha, nem papel higiénico para a sua devida utilizacao,
de modo que os trabalhadores informaram que utilizavam o mato para satisfacao de suas
necessidades fisiologicas enquanto laboravam na frente de producao de carvao.

Fotas: Edificacio que ficava na frente de trabalho de produgso de :
carvio. A instalag@o sanitdria n3o apresentava condicfies de uso. TN , . S
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B) Deixar de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho

Rural

0 empregador deixou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR do estabelecimento, por meio de acoes de seguranca e satide que
visassem a prevenc¢ao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais. Em consequéncia, deixou de aplicar as medidas necessarias para eliminacao ou
controle dos riscos (quimicos, fisicos, biologicos, de acidentes e os aspectos ergonomicos)
existentes nas atividades desempenhadas por seus empregados, que estavam elencados
no PGRTR apresentado.

Frise-se que os empregados alcancados pela Auditoria-Fiscal durante as inspe¢oes
nos ambientes de trabalho e &reas de vivéncia da Carvoaria foram entrevistados e
demonstraram desconhecer quaisquer acoes do empregador no tocante a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

O cotejo entre as informacoes obtidas pela anilise dos documentos apresentados
pelo empregador ap6s notificacao, e a inspegao realizada na propriedade, permitiu
verificar que o PGRTR nao estava sendo implementado, isto é que o empregador nio
realizava, efetivamente, as acoes previstas no PGRTR, descumprindo, assim, o item 31.3.1
da NR-31.

A titulo exemplificativo, cite-se que o PGRTR determinava o uso obrigatorio de
protetor solar para as funcoes de forneiro, carbonizador, operador de motosserra,
encarregado, operador de trator, batedor de tora e empilhador, entretanto, nenhum dos
trabalhadores que exercia estas func¢oes recebeu ou fazia uso de protetor solar. Além
disso, para a fungao de forneiro, o PGRTR determinava que fosse utilizado uniforme com
manga longa, entretanto, foi verificado que o empregador nao forneceu uniforme para os

trabalhadore
que exerciam a funcao de forneiro.

C) Deixar de equipar o estabelecimento rural com o material necessario a

prestacio de primeiros socorros

Durante as entrevistas realizadas no dia da inspecao na Carvoaria, os trabalhadores
afirmaram desconhecer a existéncia, nos locais de trabalho e de alojamento, do kit de
materiais destinados 3 prestacao de primeiros socorros. As inspecoes realizadas
permitiram confirmar o que foi declarado pelos empregados, haja vista que nenhum
material de primeiros socorros foi encontrado nos locais vistoriados pela equipe de
fiscalizacao. Mesmo depois de notificado a apresentar as notas fiscais de compra de
produtos para os primeiros socorros, o empregador deixou de comprovar o cumprimento

da obrigacao legal.
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D) Deixar de fornecer aos trabalhadores EPI, dispositivos de protecio pessoal e
protetor solar

0 empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores da Carvoaria,
equipamentos de protecao individual e dispositivos de protecao pessoal. Dessa forma, foi
identificado que os empregados executavam as atividades a eles designadas, com roupas
pessoais, sem o uso de equipamentos de protecao. Além disso, nas entrevistas, os obreiros
afirmaram que nao receberam diversos equipamentos de protegac individual
recomendados para a protecao durante a execucao das atividades, tais como calca de

seguranga, capacete, oculos de seguranca, luvas, entre outros.

Da mesma forma, foi constatado que alguns empregados trabalhavam sem fazer uso
de diversos dispositivos de protecao pessoal necessarios para a execucao das atividades,
como roupas especiais para atividades especificas da Carvoaria, chapéu ou boné tipo
arabe ou legionario contra o sol e perneiras.

Por fim, a equipe fiscal também identificou que embora as atividades fossem
realizadas em ambiente a céu aberto, com exposicao direta as intempéries e sem a
utilizacao de qualquer equipamento de protecao individual ou coletivo que protegesse os
trabalhadores dos efeitos da radiacao solar, o protetor solar nao era fornecido, ainda que
por meio de dispensador coletivo.

E) Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgios de saiide para
aplicagio de vacina antitetinica ou outras

Em entrevista ao GEFM, os empregados| | N < dor de toras, e
I opcrador de motosserra, informaram que ndo tiveram
possibilitado o acesso aos orgaos de salde com a finalidade de aplicacao de vacina
antitetinica. Ademais, o empregador, embora tenha sido notificado, deixou de comprovar
a vacinacao dos referidos trabalhadores.

F) Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra e de

maquinas e implementos

0 empregador deixou de promover treinamento ao operador de motosserra

I Quando entrevistado pelo GEFM, referido obreiro informou que

utilizava motosserra da marca Husqvarna para o desempenho das suas fungoes, porém,
sem o devido treinamento para utilizacao segura dessa maquina. O trabalhador inclusive

mostrou o equipamento aos integrantes da equipe fiscal.

Da mesma forma, o empregador deixou de proporcionar capacitacio ao trabalhador

B - anuscio e operacio segura de maquinas, equipamentos e

implementos, de forma compativel com suas funcoes e atividades. O empregado operava
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um trator da marca Valmet/Valtra, modelo 1580, de cor amarela, disponibilizado pelo
empregador na Carvoaria. O trator era utilizado, principalmente, para o transporte de
toras de madeiras cortadas. Quando questionado pelos integrantes do GEFM, ele

respondeu que nao possuia capacitacao para operar maquinas, mas apenas a experiéncia
adquirida pela pratica de servicos realizados para empregadores anteriores.

Fota: Trator que era operade pelo trabalhador = oualquer capacitacio

Outrossim, o empregador deixou de apresentar os comprovantes de treinamento de
operadores de motosserra, bem como de capacitacao e qualificacao dos operadores de
maquinas, fato que serviu para corroborar a constatacao dos auditores-fiscais do trabalho

no dia da inspecao, acerca do descumprimento da obrigacao legal.

G) Deixar de instalar protecio que cubra a parte superior e laterais da Tomada
de Poteéncia - TDP de trator agricola

A irregularidade foi identificada no trator descrito no topico anterior, que estava
com a tomada de poténcia (TDP), também conhecida como Tomada de Forga (TDF),

desprotegida, ou seja, nao havia qualquer protegao superior ou lateral.

23



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
E SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Fotos: Tomada de Poténcia (TOP) do Trator Yalmet/Valtra sem qualquer protego.

H) Dimensionar o SESTR coletivo em desacordo com o Quadro 1 da NR-31

A auditoria promovida pela equipe fiscal no local de trabalho e a anilise de
informacoes prestadas pelo empregador no Sistema de Escrituragio Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial permitiram comprovar a
existéncia de varios empregadores rurais de um mesmo grupo econdmico instalados em
virios estabelecimentos, a exemplo do estabelecimento situado na Fazenda Cristo Rei
(caso em tela), em que, além da empresa AMATERRA INDUSTRIA LTDA EPP, CNPJ]
14.302.981/0001-36, com 22 (vinte e dois) empregados contratados por prazo
indeterminado, também estava instalada a empresa MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNP] 32.102.290/0004-13 (filial), com 01 (um) empregado, totalizando 23 (vinte
e trés) empregados ativos no estabelecimento fiscalizado.

O representante do empregador apresentou a GEFM um documento que informava
sobre a existéncia de SESTR Coletivo, o qual assistiria 479 (quatrocentos e setenta e nove)

empregados do mesmo grupo econdomico em mais de um estabelecimento e seria

constituido pelos seguintes membros

Il 21bos técnicos de seguranca do trabalho.

Contudo, de acordo com o Quadro 1 da NR-31, o SESTR Coletivo que assiste 479
(quatrocentos e setenta e nove) trabalhadores, por estar no intervalo de 301 a 500
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trabalhadores, deveria ser composto, além dos 02 (dois) técnicos de seguranca do
trabalho acima mencionados, por 01 (um) médico do trabalho em tempo parcial (15 horas
semanais) e 01 (um) auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho em tempo integral,
podendo o empregador optar pela contratacao de 01 (um) enfermeiro do trabalho em
tempo parcial, em substituicao ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.
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4.4. Da conduta de embaraco a fiscalizacao

No dia da inspecao fisica realizada no estabelecimento rural foi entregue ao
empregador, por intermédio de um dos empregados que estavam no local, a Notificacio
para Apresentacio de Documentos - NAD n? 355259081222/01 (COPIA ANEXA),
com indicacdao do rol de documentos relativos a legislagao trabalhista, inclusive em
matéria de salude e seguranca do trabalho, que deveriam ser apresentados no dia
12/12/2022, as 9:00 (data alterada para 13/12/2022), na sede da Vara do Trabalho do
Municipio de Balsas/MA, com endereco a Rua José Leao, n? 1059, Centro, Balsas/MA.

Na data e horario marcados em NAD, compareceu a Vara do Trabalho o preposto
I t<cnico de seguranga do trabalho, que apresentou parte da
documentacao requisitada. Contudo, além dos que nao existiam e, por isso, nao poderiam
ter sido apresentados, o preposto deixou de apresentar alguns documentos, dentre os
quais podem ser citados: 1) Controles diarios de producao; 2) Arquivos digitais SEFIP.RE
referentes ao ano de 2018; 3) Arquivos GRRF.RE relativos aos anos de 2018 a 2021 e de
janeiro a agosto de 2022.

Ao final da andlise dos documentos apresentados, a empresa fol novamente
notificada, por meio do Termo de Registro de Inspecio e Notificagio n®
355259131222/01 (COPIA ANEXA), anexado ao Livro de Inspecio do Trabalho, para
que fossem apresentados, até o dia 20/12/2022, os seguintes documentos: 1)
Comprovantes de corregao no eSocial das datas de admissao dos empregados-

data correta: 23/05/2022), |GG d:ta correta:
08/11/22) data correta: 28/06/2022); 2) Arquivos

digitais SEFIP.RE (mensal do FGTS) relativos ao ano de 2018 e arquivos digitais GRRF.RE
(rescisérias do FGTS) relativos aos iiltimos 05 anos, todos gerados pelo programa da folha
de pagamento; 3) Relaciao de TODOS os empregados, ativos e desligados, que recebem ou
receberam salario por producao, contendo nome, data do pagamento e valor pago,
relativos aos ultimos 05 anos; 4) Comprovantes de depositos ou transferéncias bancarias
relativos aos pagamentos realizados conforme o item anterior.

Ocorre que o empregador também deixou de enviar por e-mail, no prazo estipulado,
os documentos citados nos itens 3 e 4 do paragrafo anterior.

De acordo com o artigo 630, § 42, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), “os
documentos sujeitos a inspecao deverao permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por excecio, a critério da autoridade competente, sejam

0s mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecao’”.

Portanto, a conduta praticada pelo empregador configurou embaraco 3 fiscalizagao,
conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja vista que impediu que os agentes do
Estado, representados pelos membros da Inspecao do Trabalho, desempenhassem com
plenitude suas atribuicoes legais.
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4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita a Carveoaria, todas as areas de vivencia e os locais de trabalho foram
inspecionados, bem como todos os trabalhadores foram entrevistados.

Foto: Integrantes do GEFM realizando entrevistas com trabalhadores da Carvoaria.

No dia 13/12/2022 o representante legal do grupo de empresas, conforme dito
acima, apresentou presencialmente parte da documentacio requisitada em NAD. Os
documentos foram analisados e devolvidos ao preposto na mesma data, oportunidade na
qual ele também foi orientado a sanar as irregularidades trabalhistas encontradas no

curso da acao fiscal.

4.6. Dos autos de infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 42
(quarenta e dois) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio
descritas detalhadamente a natureza de todas elas. Considerando que se tratava de grupo
econdmico por coordenacio, as empresa foram autuadas de forma independente, de

acordo com as infracoes cometidas em relacio aos trabalhadores com winculos
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empregaticios formalizados em cada uma. Os autos de infracao foram encaminhados ao

empregador pelos Correios.

Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados para cada empresa.

AMATERRA INDUSTRIA LTDA EPP - CNPJ 14.302.981/0001-36

N2 do Auto

Ementa

Descrigio

Capitulagcio

22.488.217-1

001168-1

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, § 42, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

22.488.225-2

001774-4

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema -eletronico
competente.

Art. 41, caput, c/cart. 47, §1¢
da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com  redagdo
conferida pela Lei 13.467/17.

22.488.227-9

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregado,

no prazo de 5 (cinco) dias iiteis,
contado do inicio da prestacio laboral.

Art. 29, caput da CLT.

22.488.228-7

000978-4

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

Art. 23,512 inciso I, da Lein®
8.036,.de 11.5.1990.

22.488.229-5

001398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal
devido ao empregado.

Art. 459, § 18, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

22.488.230-9

001408-7

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 13?2 (décimo
terceiro) saldrio, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano. da
metade do saldrio recebido pelo
empregado no més anterior.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 22, caput,
da Lein? 4.749, de 12.8.1965.

22.488.231-7

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 13%
(décimo terceiro) saldrio até odia 20
(vinte) de dezembro de cada ano. no
valor legal.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 12, da Lei
n? 4.749, de 12.8.1965.

22.488.232-5

001513-0

Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo, 4 que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

Art. 7 da Lein 605/1949,

22.488.234-1

001145-0

Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formalizacdo

do recibo.

Art. 464 da Consclidacio das
Leis do Trabalho.

10.

11

22.488.235-0

22.488.236-8

000057-4

2310228

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico. os hordrios de entrada.
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado.
Manter dormitorio de alojamento em
desacordoc com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 daNR 31.

Art. 74, §22 da CLT.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.6.1, alineas "a",
-'h"', ﬂcﬂ' -dﬂ' -E.". Hi“‘ "gﬂ‘ "h" E "irl
e 31.17.6.1.1 da NR-31.
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N2 do Auto

Ementa

Descricao

Capitulagio

12,

22.488.237-6

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas
locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.6.2 da NR-31.

13.

22.488.238-4

231016-3

Manter instalacdo sanitiria fixa em
desacordo com estrutura ejfou
proporcdo estabelecida nos subitens
31.17.3.1e31.17.3.2da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.3.1, alineas "a",
"b"."c"e"d", e 31.17.3.2 da NR-
3L

14.

22.488.239-2

231017-1

Manter instalacdo sanitiria fixa em
desacorde com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR
31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.3.3, alineas "a",
W ey Tl e e W
3117331 e 3117.33.1.1 da
NR-31.

15.

22.488.240-6

2310759

Disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdo sanitdria fixa em desacordo

com as caracteristicas estabelecidas no
subitem 31.17.5.2 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem 31.17.5.2 da NR-31.

16.

17.

22.488.241-4

22.488.242-2

131824-1

131836-5

Deixar de elaborar e/ou implementar
efou custear o PGRTR por
estabelecimento rural. por meio de
acdes de seguranca e salide que visem
a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais.

Deixar de eqmpar 0 estahelecimento
rural com material necessdrio a
prestacdo de primeiros socorros.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
31

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.3.9 e 31.39.1 da
NR-31.

18.

22.488.243-1

131866-7

Deixar de fornecer. gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPl. nos termos
da Norma Regulamentadora n? 6 (NR
06).

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.6.1 daNR-31.

19.

22.488.244-9

1319159

Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecdo pessoal
de acordo com os riscos de cada
atividade, conforme previsto no item
31.6.2 daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem 31.6.2, alineas "a", "b",
"c","d", "e","f" e "g",da NR-31.

20,

22.488.245-7

131992-2

Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho

Rural - PGRTR ou quando configurada
exposicdo a radiacdo solar sem adocdo
de medidas de protecdo coletiva ou
individual.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.6.2.1 da NR-31.

21

22.488.246-5

1318349

Deixar de garantir a realizacdo de
exames médicos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.3.7. alinea "a", da
NR-31.

22,

22.488.247-3

131839-0

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos orgios de saiide
para prevencdo e profilaxia de doencas
endémicas efou para aplicacio de

vacina antitetinica ou outras.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.3.12, alineas "a" e
"b", daNR-31.
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N2 do Auto

Ementa

Descricao

Capitulagio

23.

22.488.248-1

131944-2

Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra
efou motopoda e a todos operadores]
de rocadeira costal motorizada e/ou
derricadeira para utilizacdo segura
destas maquinas.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.12.46, alineas "a",
"b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-
3L

24,

22.488.249-0

131959-0

Deixar de proporcionar capacitacdo
aos trabalhadores para manuseio e
operacdo segura de madquinas,
equipamentos ou implementos, de
forma compativel com suas fungdes &
atividades.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.12.66 da NR-31.

25.

22.488.250-3

131940-0

Deixar de instalar protecdo que cubraa
parte superior e/ou as partes laterais
da Tomada de Poténcia - TDP de
tratores agricolas.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.12.42 da NR-31.

26.

22.488.251-1

131842-0

Deixar de dimensionar o SESTR
individual por estabelecimento rural
ou deixar de considerar no
dimensionamento do SESTR Coletivo o
somatério de trabalhadores de todos
os estabelecimentos assistidos, e/ou
dimensionar o SESTR individual e/ou|
coletivo em desacordo com o Quadro 1
da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.4.8 e 31.4.9 da NR-
31

MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ 32.102.290/0004-13

N2 do Auto

Ementa

Descrigio

Capitulacao

22.488.668-1

22.488.680-1

001168-1

001513-0

_hora previamente fixados pelo AFT.

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspegdo do trabalho no diae

Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo, a4 que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

Art. 630, § 42, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Art.7 dalLein 605/1949.

22.488.681-9

001146-0

Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo.

Art. 464 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

22.488.682-7

2310228

Manter dormitorio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.8689/1973
c/citens 31.17.6.1, alineas "a",
-h.J -c-' .d-- .Eﬂ' .FJ IlgllJ Ilhll E
"i"e 31.17.6.1.1 da NR-31L.

22.488.683-5

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condicbes climaticas
locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.6.2 da NR-31.

22.488.684-3

231016-3

Manter instalacio sanitiria fixa em
desacorde com estrutura efou
proporcae estabelecida nos subitens
31.173.1e31.17.3.2 daNR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.3.1, alineas "a",
b "c"e"d", e 31.17.3.2 da NR-
31.
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N2do Auto | Ementa Descricao Capitulagio
Manter instalacdo sanitiria fixa em | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
desacordo com as caracteristicas | c/citens 31.17.3.3, alineas "a",
7. | 22488.685-1 | 2310171 | 1oy lacidas no item 31.17.33 da NR- "b", "c", "d"."e" e ", da NR-
31. 31.
Disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacgio  sanitdria fixa em : i
8. | 22.488.686.0 | 231075.9 | desacordo com as caracteristicas ‘Eﬁfﬁaﬂlﬁs‘ e i
estabelecidas no subitem 31.17.5.2 da o :
NR-31.
Deixar de elaborar e/ou implementar
efou custear o PGRTR. por
estabelecimento rural. por meio de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
9, | 22.488.687-8 | 131824-1 | acbes de seguranga e saide que | c/citens31.3.1e31.3.4daNR-
visem a prevencdo de acidentes e | 31.
doengas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais.
Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
10.| 22.488.688-6 | 131836-5 | rural com material necessdrio a | c/c itens 31.3.9 e 31.39.1 da
prestacdo de primeiros socorros. NR-31.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos
11.| 22.488.689-4 | 131866-7 | de Protecio Individual -EPL nos ‘:ﬂiﬁznﬁfg e b
termos da Norma Regulamentadora n® s :
6 (NR-06).
Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de  protegdo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
12.| 22.488.690-8 | 131915-9 | pessoal de acordo com os riscos de | c/citem 31.6.2, a]i’neas a, b,
cada atividade. conforme previsto no| "c","d", "e","f" e "g", da NR-31.
item 31.6.2 da NR-31.
Deixar de disponibilizar protetor
; _, | solar quando configurada exposicdo d | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
13.] 22.488.691-6 | 131992-2 | . jiacd0 solar sem adogdo de medidas| c/c item 31.6.2.1 da NR-31.
de protecio coletiva ou individual.
Deixar de proporcionar capacitacdo
aos trabalhadores para manuseio e
operagdo segura de madquinas, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
14.| 22.488.692-4 | 131959-0 equipamentos ou implementos, de | c/c item 31.12,66 da NR-31.
forma compativel com suas fungdes e
atividades.
Deixar de instalar protecdo que cubra a
. _n | parte superior e/ou as partes laterais | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
15.| 22488.693-2 | 131940-0 da Tomada de Poténcia - TDP de | c/c item 31.12.42 da NR-31.
tratores agricolas.
Dimensionar o SESTR individual e/ou | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
16.| 22.488.694-1 | 131842-0 | coletivo em desacordo com o Quadro 1 | ¢/citens 31.4.8 e 31.4.9 da NR-

daNR 31.
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5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n2 2/MTP, de 08/11 /2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia na Fazenda explorada economicamente pelo grupo de empresas
citadas neste Relatorio, sob responsabilidade do Sr. praticas
que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuagao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomogao dos trabalhadores,
vigilancia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-
los de deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em
seu conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 24 de abril de 2023.

Coordenador do GEFM
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