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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
+ Razio Social: ] C CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA
+ Nome Fantasia: | C EMPREENDIMENTOS E CARVAO
+ Estabelecimento (local dos servigos): CARVOARIA NA FAZENDA BAIXAOD
CNPJ: 04.345.274/0003-35
CNAE: 0220-90/2 - PRODUCAO DE CARVAO - FLORESTAS NATIVAS

+ Endereco da Fazenda: POVOADO AGUA AMARELA, ZONA RURAL, 65975-000,
ESTREITO/MA

* Endere¢o de correspondéncia

* Telefone(s

3. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal 15
Empregados sem registro — Total 13
Empregados registrados sob agio fiscal - Homens . 11
Empregados registrados sob acéo fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicido analoga a de escravo — Total 01
Trabalhadores resgatados — Total 01
Mulheres em condicio aniloga a de escravo — Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢ido analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal . 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas . 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto das rescisdes R% 4.055,55
Valor liquido das rescisées recebido pelos trabalhadores R$ 3.758,56
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
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Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da acéo fiscal R$ 4.414,68
N2 de autos de infracio lavrados 35
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 10/12/2022 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel [GEFM), composto por 06 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacao de 01 procurador do trabalho (MPT), 01 defensor publico federal (DPU), 02
agentes de seguranca institucional do Ministério Piblico do Trabalho, 02 agentes da
Policia Federal (PF), 07 policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e
04 motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego, em CARVOARIA localizada na
FAZENDA BAIXAO, zona rural do municipio de Estreito/MA, explorada economicamente

pela empresa qualificada supra, cuja atividade principal é a fabricaciao de carvao vegetal.

A acdo fiscal foi motivada por noticia de exploracao de mao de obra com indicio de
trabalho analogo ao de escravo no estabelecimento rural, razao pela qual a Divisao de
Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes
nacionais do Grupo Especial de Fiscalizaciao Méawvel para efetuar a auditoria.

Localizacao da Fazenda: saindo da cidade de Estreito/MA pela Rodovia MA-138
sentido Fortaleza dos Nogueiras/MA, seguir por cerca de 45 quilémetros e entrar a
esquerda em 06°44'15.9"5 47°08'34.0"W: percorrer mais aproximadamente 08
quilometros e virar a direita em 06°44'50.6"5 47°13'10.6"W; seguir por mais cercade 1,5
quilémetros até chegar a Carvoaria, localizada no ponto 06°43'53.486"S 47°13'24.720"W.

0 alojamento dos trabalhadores ficava a cerca de 150 metro dos fornos.

A Fazenda Baixao pertence ao S_portador do CPF n2
_e possui Area total de 772,3199 ha (setecentos e setenta e dois hectares,

trinta e um ares e noventa e nove centiares), da qual foram arrendados 258,6400 ha
(duzentos e cinquenta e oito hectares e sessenta e quatro ares) para a empresa | C
CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA. Conforme consta no Contrato de Arrendamento
que segue anexo a este Relatorio, apresentado pelo preposto da empresa, o acordo teve
como objeto a extracio de material lenhoso oriundo de florestas nativas com a finalidade
de industrializacao e produciao de carvao vegetal.
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No dia da inspecio realizada na Fazenda, foram encontrados 15 (quinze)
trabalhadores em atividade na fabricacao de carvao vegetal e alojados no estabelecimento
rural, dentre eles_ue exercia a funcio de carbonizador e
fora admitido no dia 19/09/2022.

Finalizadas as entrevistas, a Inspecao do Trabalho concluiu que o trabalhador
supracitado estava submetido a regime de jornada exaustiva, conforme tipificado no art.
149 do Cédigo Penal. Tal constatagao foi demonstrada pelo conjunto de autos de infracao
lavrados na acao fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, cujas irregularidades ensejadoras da lavratura serao minuciosamente
descritas neste Relatorio.

A seguir serio indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infractes a
legislacao trabalhista - inclusive em matéria de satde, higiene e seguranca no trabalho -,
assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuracio dos vinculos de emprego

A inspecio da propriedade agricola permitiu verificar que 10 (dez) trabalhadores
estavam em plena atividade e na mais completa informalidade, ou seja, sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Além disso,
outros 03 (trés), embora tivessem os vinculos formalizados, haviam comecado a laborar
na Carvoaria em datas anteriores as que foram registrados, tendo permanecido por um
periodo na informalidade. Tais fatos configuraram infracio do empregador ao art. 41,

caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho

0 empregador desenvolvia atividade de carvoejamento vegetal de madeira nativa
de cerrado em 35 (trinta e cinco) fornos artesanais tipo “japonés”. A atividade se
desenvolvia, basicamente, em quatro etapas: 1) enchimento manual dos fornos com toras
de madeira nativa e fechamento das portas com tijolos e barro ["barreamento"); 2)
carbonizacio (queima controlada da lenha); 3) esvaziamento dos fornos apos o
resfriamento; 4) carregamento dos caminhoes para expedicio do produto ao mercado
(Ancora Sidertirgica Sul Ltda, de Maraba/PA). A atividade de corte das Arvores ocorria no

interior da propria Fazenda.

Em sintese, os empregados realizavam diversas funcoes afeitas 3 atividade de
carvoaria, como operador de motosserra (aquele que corta as arvores), empilhador
(empilha a madeira), batedor de toras (traz a madeira paraa boca do forno), forneiro
(enche e tira o forno de madeira que ira se transformar em carvao), carbonizador [toma
conta dos fornos controlando a queima), entre outras.

O empregador alojava os trabalhadores em uma edificacdo de alvenaria situada
proxima ao patio de fornos. As areas de vivéncia eram formadas por dormitorios,
banheiros, cozinha, area de refeicao e lavanderia. As atividades eram dirigidas pelo
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trabalhadores e representava os interesses do proprietario da Carvoaria.

Apds a equipe de Auditoria-Fiscal do Trabalho inspecionar todas as instalacoes,
ouvir e qualificar todos os trabalhadores encontrados em atividade, analisar os
documentos apresentados no local pelo encarregado (cadernos de producao — nao havia
contratos de trabalho, Livro de Inspecao do Trabalho, Fichas ou Livros de Registro de
Empregados no local), analisar os documentos requisitados por meio de notificacao e
apresentados pela empresa e consultar o sistema do eSocial, foi constatado que o

empregador manteve, de fato, 13 (treze) trabalhadores na mais completa informalidade.

Cumpre salientar que todos os empregados encontrados na Carvoaria reconheciam

como "patrio” e dono do empreendimento o Sr
CPF n I < como informaram que o responsavel pelo estabelecimento
era o encarregado Sr. _ que cuidava das questoes
gerenciais relativas ao local de trabalho, tais como contratar trabalhadores, direcionar as
ordens sobre os servigos que deveriam ser realizados, levar mantimentos da cidade para
o estabelecimento rural, comunicar aos trabalhadores sobre o pagamento do salario,
entre outras. O encarregado inclusive recebia valores em conta corrente do Sr.-
para poder pagar fornecedores & mesmo trabalhadores, conforme declarou em
depoimento prestado as autoridades fiscais.

Destarte, no dia da fiscalizacao, quando ouvido na edificacao que guarnecia as areas
de vivéncia dos trabalhadores, o encarregado [ NEGTNRNRGGGGG
declarou: “{..) QUE ¢é o encarregado da carvearia; QUE estava em Piripiri-PI quande o
ﬂmigo_ ligou e perguntou se ndo queria o servigo de encarregado numa
carvoaria porque ele iria sair; QUE entdo resolveu vir olhar o trabalhe; (...) ; QUE apds visitar
o local ligou para o Sr. -e disse que ia trabalhar na carvearia; QUE o Sr.-afou
que ia pagar RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por tonelada produzida; QUE esse valor
ndo era livre; QUE todas as despesas da carvearia ficariam por conta depoente; QUE aceitou
o servigo e achou que iria ganhar livre uma média de 4 a 5 mil reais por més; QUE foi atrds
de trabalhadores para trabalhar na carvoaria; QUE foi na cidade de Estreito- MA procurar
trabalhadores; QUE arrumou umas seis pessoas para vir trabalhar na carvearia; (...) QUE
foi registrado na empresa no dia 01-08-2022; QUE os outros trabalhadores que foram
chamados por ele também fizeram exame médico e entregaram documentos para registrar;
QUE quase todos esses empregados que vieram primeiro ao local ndo estio mais
trabalhande na carvoaria; QUE sempre renova trabalhador; QUE foi registrado como
encarregado; (...) QUE -toda meés faz uma transferéncia para o depoente para poder
pagar os trabalhadores; QUE B :onhem deposita dinheiro para pagar o
supermercado e o posto de gasolina; QUE o depoente que faz a transferéncia desse dinheiro
para os trabalhadores; QUE o depoente anota a producdo de cada trabalhador para fazer o
pagamento; QUE a anotagdo € feita nos cadernos que mostrou a fiscalizagdo e que foram
fatagrafadas; QUE na hora de pagar a supermercado o depoente liga para o Sr. -que

Jd
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transfere o dinheiro direto para o supermercado; QUE quandeo ndo dd certo fazer a
transferéncia para o mercado, entdo ele faz na conta do depoente que na hora ja paga o
merecado; QUE no posta de gasolina também o depoente vai pegar o combustivel e manda o
valor para c- pagar; QUE nesse casa sempre o Sr. -az a transferéncia direto
para o posto de combustivel; QUE esses valores pagos ao mercado e ao posto de combustivel
ao final serdn descontados da producdo devida ao depoente; QUE o tinico dinheiro que o
depoente esta pegando sdo trés mil reais ao més que manda para a filha; QUE mandou para
a filha esse valor nos ultimos trés meses; QUE anteriormente mandava para a filha valores
menores; QUE a filha ajuda a fazer os depdsitns para os trabalhadores; QUE o depoente soma
a produgdo dos cadernos de cada trabalhador para mostrar o valor antes de fazer o PIX;
QUE durante a folga de sdbado e domingo quem tem saldrio por produgido ndo ganha nada;
QUE ainda ndo fez acerto do que tem a receber com o S/} QUE ndo sabe o quanto
vai sobrar de dinheiro quando fizer o acerto com o s.‘r‘.- QUE desde agosto de 2022
ndo estd recebendn o que foi combinadao; QUE o salario atual estd sende 3 mil reais porque
estd esperando o Sr|jil}vir para fazer o acerto da produgdo aferida, descontado o que
foi pago nos trabalhadores e despesa de gasoling, dleo diesel do trator e alimentacdo dos
trabalhadores; (...)."

Feitas as observacoes pertinentes aos responsaveis por administrar e gerenciar a
Carvoaria fiscalizada, cabe dizer o que foi relatado pelos trabalhadores encontrados no
local, declaracoes que também serviram para caracterizar a existéncia dos vinculos
empregaticios com a empresa.

Dentre os 15 (quinze) trabalhadores encontrados em atividade na Carvoaria, na

verdade 05 (cinco) estavam com os vinculos empregaticios formalizados. Eram eles: 1

I op-rador de motosserra; 2.
_ operador de motosserra; 3. operador

de motosserra; 4 operador de motosserra; e

5._ encarregado. Ocorre que desses 05 (cinco)

trabalhadores registrados, os 03 (trés) primeiros haviam iniciado suas atividades em

datas anteriores as que foram informadas pela empresa no sistema eSocial. Tal
constatacdo se deu a partir das declaracoes dos empregados, da analise dos exames
médicos realizados e do caderno de anotacao da produgao encontrado no local, que foi
disponibilizado pelo encarregado. Assim, restou evidente que o empregador tinha a praxe
de contratar trabalhadores, manté-los na informalidade por um periodo e somente depois
efetuar o registro. Apesar de terem sido admitidos em datas anteriores, tinham sido
registrados todos no dia 01/08/2022.

0 empregado I - -i2:ou que comecara suas

atividades no local em 17/06/2022. Quanto a esse empregado, os trabalhadores mais
antigos confirmaram sua admissao em junho. Ademais, no caderno de anotacoes do
encarregado havia registro de que referido obreiro trabalhou no més de julho de 2022. As
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anotacbes citadas estdo nas paginas 16, 17, 20 e 25 do documento em PDF que segue

anexo a este Relatorio - digitalizacao do caderno do encarregado.

0 trabalhado | <h-mado pelo encarregado
dll. (i1 0u que iniciara suas atividades no dia 26/05,/2022, inclusive

tendo feito o exame médico admissional no dia anterior (25/05/2022), exame esse
exibido & fiscalizacdo. Apos 60 (sessenta) dias, o empregado passou por outra avaliacao
médica, somente tendo sido registrado no dia 01/08/2022. A Auditoria-Fiscal do
Trabalho encontrou anotagoes no caderno do encarregado referente a produgao que o
referido empregado fez nos més de julho/2022. Além disso, no mesmo caderno
constavam duas anotacoes de vales (adiantamentos) recebidos pelo trabalhador no dia
10/06/2022, um no valor de R% 300,00 (trezentos reais), outro no valor de R$ 100,00
(cem reais) cada. As anotacoes citadas estao nas paginas 16, 17, 20 e 85 do documento em
PDF que segue anexo ao final do presente Relatério - digitalizacao do caderno do
encarregado.

_ foi admitido em 26/05/2022 e fez exame meédico

admissional em 25/05/2022, conforme exibido a fiscalizacao. Da mesma forma que os
outros dois supracitados, havia anotacoes no caderno de producao de julho/2022. As
anotacoes citadas estiao nas paginas 14, 17, 22 e 26 do documento em PDF que segue
anexo a este Relatdrio - digitalizacdo do caderno do encarregado.

Além dos trabalhadores acima, ainda havia no local mais 10 (dez) empregados que
estavam trabalhando na Carvoaria na mais completa informalidade, com falsas promessas
de registro em carteira. A maioria desses trabalhadores estava alojada no estabelecimento
rural e so sala para suas casas na cidade apos longo periodo de trabalho, regressando
posteriormente para reiniciar os trabalhos na Carvoaria. Os trabalhadores nessa situacao
eram:

_declamu que fora admitido em 03/08/2022 como

operador de trator e que sua jornada ocorria de segunda a sabado das 5:30 as 11:30 horas
e das 12:30 as 17:00 horas. Recebia salario mensal fixo no valor de R$ 1.500,00 (mil e

quinhentos reais).

_ que declarou admissao em 01/08/2022 na

funcao de forneiro, ganhava salario por producao, na base de R$ 90,00 (noventa reais)
para encher um forno de lenha e retirar o carvao produzido. Conseguia fazer em média
um forno por dia (encher e esvaziar) e apurava aproximadamente R§ 2.000,00 (dois mil
reais) por més. Seu horario de trabalho era das 6:00 as 17:00 horas, com duas horas de
intervalo para almoco. Aos sabados so0 trabalhava até o meio-dia.

I << penhava a funcdo de carbonizador, para a qual

foi admitido em 19/09/2022, com salario fixo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més.
Referido trabalhador foi resgatado pelo GEFM em virtude de estar submetido a regime de

jornada exaustiva, conforme dito acima. Nas atividades voltadas ao cuidado com a queima
Q
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da madeira para ser transformada em carvao, o empregado comecava sua jornada entre
5:00 e 5:30 da manha e trabalhava até as 11:00 horas, com um intervalo de 7:00 as 7:20
para tomar café da manha. Depois do almoco, retornava para o servico s 12:30 horas,
ficando até as 17:30 horas. Apos um breve intervalo, retornava ao trabalho entre as 18:00
e a5 18:30 e ficava até as 19:00 horas. Consumia o jantar e reiniciava suas atividades entre
19:30 e 20:00 horas, ficando até as 21:00. Apds, ia se deitar, mas ainda acordava entre as
23:30/00:00 horas e permanecia em servigo até as 02:00 horas, quando vistoriava os
fornos da carvoaria.

I o entrevistado, declarou que era forneiro ha trés

meses no local, com admissao aproximada entre o final de setembro e o inicio de outubro
(foi arbitrada data de admissao em 06/10/2022. Trabalhava das 6:00 4s 11:00 e das 13:00
4s 17:00 horas de segunda a sabado. Recebia salario por producao - R$ 55,00 (cinquenta

e cinco reais) para encher um forno de madeira e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para
retirar o carvao produzido, ou seja, assim como os demais forneiros da Carvoaria, apurava

R% 90,00 [noventa reais) pelos dois servigos.

I o:hecido como [ foi admitido em

05/07/2022 para a funcao de batedor de toras. Declarou que recebia salario por
producao, na base de R$ 50,00 (cinquenta reais) para encher e descarregar cada carrada
de madeira [viagem que o trator transportava — quinze metros ciibicos). Conseguia fazer
entre 04 (quatro) a 05 (cinco) viagens por dia, mas dividia o valor da producao com todos
os ajudantes envolvidos. Em média, conseguia obter didria de RS 100,00 [cem reais). A
jornada do trabalhador era das 06:00 as 11:30 e das 13:00 &s 17:30 horas, de segunda-

feira a sabado.

_ contratado para a funcio de forneiro no dia

17/10/2022, com salario por producao, sendo R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para
cada forno que enchia de lenha e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para cada forno de carvao
retirado. O obreiro afirmou que conseguia uma média de R 90,00 (noventa reais) por dia
de servigo. Cumpria horario de trabalho das 6:00 45 11:00 e das 13:00 &s 17:00 horas, de
segunda a sexta-feira, sendo que aos sabados trabalhava até o meio-dia. Foi contratado

pelo encarregado Francisco, que dava as ordens no local.

— motorista do caminhao da empresa, declarou que

foi admitido em 01/03/2022 e que era remunerado por viagem (carga) de carvio que
transportava. Disse ainda que os valores variavam entre R§ 600,00 (seiscentos reais) a RS
1.300,00 (mil e trezentos reais), dependendo da distincia a ser percorrida. Afirmou
também que fazia até 6 (seis) viagens por més. Este empregado nao estava alojado no
estabelecimento rural, pois trabalhava viajando e transportando as cargas de carvao.

_ funcao operador de motosserra, declarou admissao

em 05/07 /2022 e recebia R% 8,00 (oito reais) por metro cibico de lenha cortada, mas o

combustivel e o dleo para a motosserra eram por ele bancados. Informou que
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ultimamente vinha recebendo em torno de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) por més,
pois a quantidade de madeira a ser extraida e cortada estava pequena, além de seu
motosserra ter giro mais baixo e cortar madeira numa area mais dificil. Disse também que
ja chegou a ganhar R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) em um més de servigco. Cumpria
jornada de trabalho das 6:00 as 13:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a
sdbado, sendo que as vezes trabalhava aos domingos. No dia da inspecao, estava
trabalhando como forneiro pois a motosserra estava quebrada.

] apelidc_ declarou ter sido admitido em 15/11/2022
para a funcao de batedor de toras, recebendo por producao na base de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) para cada “carrada” (lenha transportada em carreta acoplada ao trator). Sua
jornada de trabalho era das 5:30 as 10:30 e das 12:30 as 16:00 horas, de segunda a sexta-
feira. Nao estava alojado juntamente com os demais trabalhadores, pois morava em um

lote préximo a Carvoaria.

— operador de motosserra, comecou a trabalhar no dia

15/10/2022. Declarou, no entanto, que ainda nao tinha trabalhado como operador, haja
vista que a motosserra estava quebrada e, por isso, estava na funcao de juntar lenha
(empilhador), com salario de R$ 8,00 (oito reais) por metro ciibico juntado. Sua jornada

de trabalho era de 5:30 a 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira,
trabalhando nos sabados até o meio-dia. Cumpre salientar que apds consulta nos sistemas
disponiveis a Fiscalizacao do Trabalho, foi constatado que referido trabalhador estava
recebendo seguro-desemprego relativo ao vinculo com a empresa H. DE 0. DOLABELA -
CARVOARIA, CNP] n? 19.227.767,/0001-86, na qual trabalhou desde o dia 07/08/2021

até 04/10/2022, tendo recebido a primeira parcela do beneficio em 29/11 /2022, antes

do inicio da acdo fiscal, e a segunda no dia 23/12/2022.

Neste contexto, no que tange aos trés empregados que estavam registrados com a
data de 01/08/2022, importante ressaltar que o contrato de trabalho é do tipo realidade,
nao admitindo a interposicac de qualquer mancbra que intente mascarar os direitos
trabalhistas e a prépria relacio de emprego. E o principio da primazia da realidade, bem
definido na licio de Américo Pla Rodriguez: “em caso de discordidncia entre o que ocorre
na prdatica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao
primeiro, isto € ao que sucede no terreno dos fatos". Apesar de o registro destes
trabalhadores ter sido efetuado, ficou evidente pelas declaracoes e documentos
apresentados, que houve um periodo anterior de trabalho subordinado, sem a devida

formalizacio do vinculo de emprego.

Em relacdo aos demais, restou clara a existéncia dos elementos do vinculo de
emprego. Havia intuito oneroso na prestacao de servigos, os quais eram realizados

mediante pagamento de remuneracao fixa ou por "producac”. Os obreiros exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicao, muito menos habitual,

atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no
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desempenho de suas funcoes, no ciclo produtivo ordinario e continuo da producao de
carvao vegetal, de modo que o trabalho era determinado e dirigido de acordo com as
necessidades especificas da empresa que explorava a Carvoaria, da qual emanava ordens
diretas ao encarregado, Sr- serem repassadas aos demais empregados, o que
caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

0 representante da empresa e proprietirio da Carvoaria repassava suas ordens e
os valores monetarios ao encarregado, que controlava a producao de cada trabalhador e
repassava os pagamentos individuais. Assim, quaisquer dos trabalhadores somente
poderia contar com o crédito a ser recebido do proprietario da Carvoaria, o iinico a ter
condicoes de efetuar o pagamento aos empregados, pois o encarregado detinha as
mesmas condictes econdmicas dos demais trabalhadores, ou seja, somente a venda de
sua forga de trabalho para garantir a subsisténcia. Em razao disso, nao teria condicoes,
nem em tese, de se responsabilizar pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos
demais componentes do grupo. Ou seja, o encarregado Sr_‘lﬁo tinha como pagar
os trabalhadores a nao ser com o crédito advindo do responsavel pela empresa, bem como
comunicava ao “patrio” tudo que ocorria na Carvoaria. Era ele, no local de trabalho, os
olhos do responsdvel pela empresa. Inclusive, no dia da fiscalizacdo, um dos primeiros
atos do encarregado apds a chegada da equipe foi telefonar para a pessoa 3 qual ele
reconhecia como “patrdo”, o Sr. || IGczIzNEGINININE:EHIEEE - -
trabalhador era registrado como encarregado da Carvoaria e detinha poderes para
contratar trabalhadores, fazer pagamentos, bem como outros atos na condicio de

representante do responsavel pela empresa, que nao ficava no local.

Importante ressaltar que nao havia, até a data de inicio da fiscalizacao, qualquer
informacao dos vinculos de trabalho nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracao
Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), dos dez
empregados que estavam sem qualquer registro. Os trabalhadores relataram que em
nenhum momento do periodo laboral tiveram seus documentos solicitados, seus dados
colhidos ou assinaram qualquer tipo de documento, inclusive Livro de Registro de

Empregados.

Mo dia que a equipe fiscal inspecionou o estabelecimento rural o empregador foi
notificado a apresentar, em dia e hora previamente fixados, os comprovantes de registro

de todos os empregados encontrados na Carvoaria. Na data marcada compareceram,
representando o empregador, o preposto | CrF -
I c1p2n1aco do advogsdo [ -

apresentaram os registros no e-social. Ocorre que os trabalhadores somente tiveram os

vinculos formalizados apés notificado e exigido pela fiscalizagao. Ainda assim, dois deles
nao foram efetivamente registrados e oito foram registrados com data diferente daquela
que haviam sido admitidos. Diante disso, o empregador foi notificado a para sanar essas
irregularidades.
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0 empregador recebeu via postal, por intermédio da Secao de Multas e Recursos da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhao, o Auto de Infracao n?
22.473.151-3 e a Notificacdo para Comprovacido de Registro de Empregado - NCRE n2 4-
2.473.151-7, lavrados em razao da informalidade dos trabalhadores acima citados,
estipulando prazo de 05 (cinco) dias para regularizacao dos vinculos.

Em cumprimento ao quanto determinado na NCRE, quase todos os winculos
empregaticios foram informados no sistema eSocial, bem como alteradas as datas de
admissao daqueles que estavam incorretas. Contudo, nao houve qualquer providéncia em

relagio aos empregados [

fato que ensejou a lavratura de auto de infracao especifico.

4.3. Dareducio de trabalhador a condicio analoga a de escravo

0O GEFM constatou que o empregador qualificado neste Relatorio mantinha
empregado trabalhando sob condicoes contrarias as disposicoes de protecio ao trabalho,
desrespeitando as normas de seguranga e saude do trabalhador e submetendo-o a
condicoes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convencoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convencoes da OIT n? 29 (Decreton.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n?
678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio. Tal pratica também contrariou os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 12, inciso III, art. 42, inciso II, art. 52, caput, incisos III e XXIII, art. 62 e art. 79,
especialmente o inciso XXII, da Constituicio da Repiiblica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

Conforme dito acima, o GEFM concluiu que o trabalhador _

_ estava submetido a regime de jornada exaustiva. Os principais elementos
caracterizadores da jornada exaustiva foram a extrapolacao didria dos horarios de
trabalho previstos na legislaciao, com o empregado cumprindo jornadas superiores a treze
horas, bem como a ndaoe concessao de todos os intervalos e descansos necessarios no curso
da jornada. Além disso, o tipo de atividade desenvolvida, aliado as jornadas praticadas e

ao sistema de pagamento (por producaoc), contribuiam para o esgotamento fisico e mental
do trabalhador.

A condicao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacoes a que
o trabalhador foi submetido, que se enquadram nos indicadores de submissiao de
trabalhador a jornada exaustiva, constantes do Anexo II da Instrugio Normativa n2
2/MTP, de 08/11/2021, abaixo relacionados.
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4.3.1. Dos indicadores de submissio dos trabalhadores a jornada exaustiva

4.3.1.1. Extrapolag¢io nio eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més

Devido as especificidades técnicas do carvoejamento vegetal em fornos artesanais
de tijolo e barro, & necessario um longo e lento periodo de queima da lenha até sua
transformacao completa em carvio, o que demanda varios dias de constante vistoria de
cada forno e manipulacao frequente das diversas entradas de ar (chamadas “baianas”).
Este cuidado estid diretamente relacionado 3 qualidade do carvao produzido e, por
consequéncia, & precificacio imposta pelas siderirgicas. Assim, por trabalhar sozinho e
sem substitutos, o carbunizadar_recisava inspecionar
constantemente todos os fornos em processo de carbonizacio - para cumprir tal mister,
o empregado realizava longas jornadas de trabalho de até quinze horas diarias.

As atividades do carbonizador ocorriam de domingo a domingo e, devido a dinamica
da propria Carvoaria, seus servicos eram primordiais para a feitura do carvao. A funcao
de carbonizador € uma das mais importantes na producao do carvao, pois ele possui os
conhecimentos acerca da queima da lenha, que faltam aos demais trabalhadores. Toda
carvoaria com uma estrutura minima possui mais de um carbonizador para o trabalho ser
feito em turnos, porque essa funcao exige o controle da queima diuturnamente, caso
contrario, o carvao pode virar cinzas ou o forno apagar com a lenha ainda sem queimar.
Assim, a jornada do carbonizador ultrapassava em muito a jornada normal de trabalho
permitida pela lei.

Segundo a experiéncia de mais de vinte anos de fiscalizacbes em carvoarias pelo
Grupo Especial de Fiscalizacao Movel, a quantidade de fornos que o carbonizador
precisava cuidar sozinho, equivalente a trinta e cinco unidades, estava além do que pode
ser suportado pelas forcas humanas, situacao que, associada aos riscos da atividade e as
longas e exaustivas jornadas de trabalho, levou esta Auditoria a resgatar o trabalhador
por estar submetido 3 condicao andloga a de escravo. Cita-se trecho de suas declaracoes:
“QUE inicia suas atividades ds 5:00h ou 5:30h da manhd e trabalha até 11:00h, com um
intervala de 7:00h das 7:20h para tomar café da manhd; QUE almoca e depois retorna ao
serviga as 12:30h, trabalhando até 17:30h; QUE retorna ao trabalhe as 18:00 ou 18:30h e
fica até 19:00h; QUE janta e reinicia as atividades as 19:30 ou 20:00h e trabalha até 21:00h;
QUE, por ultima, trabalha de 23:30h au 24:00h até 02:00h {...) QUE sabe que ndo pade deixar
os fornos sem assisténcia para ndo estragar a materia prima; QUE tem que ficar vigiando

para ndo pegar fogo no carvido”.

Sabe-se que as longas jornadas de trabalho, sobretudo quando associadas a falta do
repouso semanal e ao desrespeito aos intervalos legais, tal como detectado em relacdo ao
carbonizador apontado acima, podem causar diversos distirbios fisiolégicos, aléem de
sonoléncia, mal estar e déficit de atencao, expondo o empregado a maior risco de

acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e diminuicao da qualidade de vida.
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Tais jornadas, extensas e intensas, somadas as péssimas condicoes de salde e

%

seguranca do trabalho e a total falta de gestao de riscos ocupacionais (como fumaca
constante, calor extremo, trabalho a céu aberto e esforcos intensos), sdo incompativeis

com a capacidade psicofisiologica do trabalhador e consideradas exaustivas.

4.3.1.2. Supressio nio eventual do descanso semanal remunerado

O carbonizador declarou, ainda, que cumpria a jornada acima mencionada todos os
dias da semana, e que somente tinha tirade um periodo de descanso desde que havia
comecado a trabalhar na Carvoaria. Conforme dito acima, o empregado trabalhava de
domingo a domingo. Sobre a auséncia de repouso semanal remunerado, cite-se o seguinte
trecho das declaracoes prestadas por ele: “QUE durante seu contrato de trabalhe 56 gozou
de um periodo de descanso, desde o dia 22/10/2022 ate o dia 26/10/2022, oportunidade em
que voltou para casa no Tocantins; QUE durante os demais periodos trabalhou durante
todos os dias, ininterruptamente; QUE ndo existe anotacdo dos dias e hordrios de trabalho;
QUE ndo goza de descanso semanal; QUE ndo recebe nenhum valor a mais pelos dias de
domingo ou feriado em que trabalha; QUE nédo recebe nenhum valor a mais por horas extras,
adicional noturno ou adicional por insalubridade”.

Portanto, o empregador naoc respeitava o descanso remunerado de 24 horas

consecutivas, conforme estabelece o artigo 67 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

A fisiologia basica aponta que a falta do repouso minimo pode causar sonoléncia,
mal estar e déficit de atencao, expondo o0 empregado a risco majorado de acidentes de
trabalho. Neste sentido, os intervalos para repouso apresentam verdadeiro carater de
norma de saiide e seguranca no trabalho, sendo sua abolicio extremamente prejudicial ao
trabalhador.

4.3.1.3. Supressio nio eventual dos intervalos interjornadas

Conforme pode ser extraido das declaragoes prestadas pelo empregado que exercia
a funcao de carbonizador na Carvoaria, nao havia respeito ao periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, de acordo com
o estabelecido pelo artigo 66 da CLT. Devido 4 necessidade de realizar frequentes ajustes
nas aberturas de ar dos fornos enquanto a queima da madeira era realizada, havia
consequentes interrupgoes no periodo que deveria ser dedicado ao descanso
interjornada, de modo que o empregado precisava interromper o seu sono pelo menos
uma vez durante a noite para ir verificar os fornos. Caso estes controles nao fossem

realizados nos fornos em combustio, a lenha poderia virar cinzas em vez de carvao.

Assim, conforme foi apurado, o intervalo interjornada do carbonizador era reduzido
a cerca de algumas horas por noite, em detrimento das minimas onze horas de descanso

estabelecidas pelo artigo 66, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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As irregularidades descritas neste e nos dois topicos anteriores ocorriam em meio a
violacao das mais basicas normas de seguranca e satude no trabalho. Portanto, em breve
resumao, dadas as caracteristicas da atividade, a péssima qualidade do meio ambiente de
trabalho (maior exposicio ao calor do forno e aos finos de carvao gerados no seu manejo
- fumaga, temperatura, esforgo fisico, poeira), auséncia de pagamento de horas extras
habituais e de DSR- Descanso Semanal Remunerado, a auséncia de gestio de saide e
seguranca no trabalho, entre outras, levaram esta Auditoria-Fiscal do Trabalho a
considerar a jornada como EXAUSTIVA, um dos elementos que, no conjunto,

caracterizaram a situacdo como analoga a de escravo.

4.3.1.4. Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica e mental e com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua
saude ou da sua seguranca

A atividade de carvoejamento vegetal acarreta inegdvel sobrecarga fisica e mental
aos trabalhadores nela envolvidos, haja vista que o tipo de trabalho requer esforgo fisico
intenso e rotineiro, atencao na operacao de maquinas e no manuseio da matéria prima
(madeira) e dos fornos de carvao, bem como é realizada com exposicao dos trabalhadores
a uma série de riscos fisicos, quimicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais podem
ser citados: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores, motosserras,
caminhoes e outros; calor ambiente e proveniente de fornos em combustao; radiacao nao
ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; poeira do solo pela movimentacao
promovida pelos ventos e trafego de veiculos; gases oriundos da queima de madeira tais
como o dioxido de carbono, dioxido de enxofre, metano e em especial o0 mondxido de
carbono (gas altamente toxico); particulados finos, em especial os hidrocarbonetos
policiclicos aromaticos, considerados cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e
internacionais de estudo do cincer; levantamento e transporte manual de cargas;
atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de forca fisica;
atividades repetitivas com alto risco de aquisicao de patologias osteomusculares
relacionadas ao trabalho - DORT; picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas,
lacraias, escorpioes, carrapatos, marimbondos e outros); quedas, ferimentos, fraturas
(manuseio de madeiras cortantes, escoriantes e perfurantes, instrumentos perfurantes,
quedas de arvores, acidentes provocados por maquinas com forca motriz propria como
tombamento, colisoes e atropelamentos).

Tais circunstincias, por si sos, sdo suficientes para comprometer a saide e
seguranca dos empregados, e além disso, como agravantes, a elas devem ser somados os
problemas referentes 3 jornada & qual estava sujeito o empregad_

-ue atuava como carbonizador, acima descritos, ou seja, trabalho realizado de
forma ininterrupta, sem respeito as jornadas diarias maximas e aos descansos previstos

em lei.
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4.3.1.5. Extrapolacio nio eventual da jornada em atividade insalubre

0 item 15.1.3 da Norma Regulamentadora n? 15 [NR-15) estipula que sao
consideradas atividades ou operacoes insalubres aquelas mencionadas nos Anexos n2 6,
13 e 14. 0 Anexo n? 13, por sua vez, relaciona como uma das atividades insalubres por
exposicio do trabalhador ao agente quimico CARVAO: “Atividades permanentes de
superficies nas operacoes a seco, com britadores, peneiras, classificadores, carga e
descarga de silos, de transportadores de correia e de teleférreos.

Portanto, considerando que a Norma nao estabelece o tipo de carvao (se mineral ou
vegetal), entende-se que a insalubridade & caracterizada para a exposicao a ambos os
tipos, haja vista que sdo igualmente prejudiciais & satide do trabalhador. Assim, as
extrapolacoes de jornada e a auséncia dos intervalos legais acima citados, aliados a
exposicao do carbonizador a atividade insalubre descrita na NR-15, serviram para
caracterizar a submissao do mesmo a regime de jornada exaustiva.

Importante salientar, por fim, que os empregados expostos a poeiras de carvao estao
sujeitos a contrairem doencas pulmonares, dentre outras patologias, e que a empresa nao
adotava as acoes de seguranca e salide visando prevenir acidentes e doencas decorrentes
do trabalho na unidade de producio rural - tais como a elaboracio e implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) e o fornecimento de
todos os equipamentos de protecao individual e dispositivos de protecac pessoal aos
trabalhadores —, fatores que serviram para agravar a situaciao & qual estava exposto o
empregado resgatado.

4.4. Das demais irregularidades trabalhistas encontradas na acio fiscal

Além das que ensejaram a submissao do trabalhador a regime de jornada exaustiva,
outras irregularidades relativas ao descumprimento da legislacao trabalhista - inclusive
em matéria de saiide e seguranca do trabalho - foram constatadas no decorrer acao fiscal.
Tais irregularidades, quase todas atingindo a totalidade dos trabalhadores do
estabelecimento rural, foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infracao

lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir.

A) Deixar de efetuar o pagamento de salario no prazo legal

A irregularidade foi constatada ndo apenas por desrespeito ao marco temporal
exigido pela lei, mas também em relacao a auséncia de pagamento de diversas verbas
salariais, como horas extraordinarias, adicional noturno, pagamento em dobro nos
domingos trabalhados e pagamento em dobro por trabalho em feriados civis e religiosos.

Tais irregularidades eram decorrentes, basicamente, de trés elementos de gestao

adotados pela empresa: 1) Do sistema de pagamento de salario sem data definida,
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geralmente até o dia 10 de cada més; 2) Do sistema de pagamento “por fora”; 3) Da

desconsideracao dos horarios efetivamente praticados pelos empregados.
1) Do sistema de pagamento de salario sem data definida.

0Os trabalhadores informaram que os salarios eram pagos para quem tinha conta em
banco ou indicasse uma, por meio de depésito, transferéncia ou wvia PIX, geralmente
proximo ao dia 10 de cada més. Exemplificando, no dia da inspecao fisica na Carvoaria
(10/12/2022), o salario referente ao més de novembro ainda nao havia sido pago aos
trabalhadores. Tal informacio foi prestadas pelos empregados entrevistados pelos
integrantes do GEFM. Ademais, os recibos de pagamento de salarios relativos a
competéncia 11/2022, que foram apresentados pelo empregador em decorréncia da
Notificacao emitida pelo GEFM, corroboraram o que foi constatado no local de trabalhg,
pois estavam datados do dia 13/12/2022, ou seja, os valores foram depositados ou
transferidos na conta corrente dos trabalhadores apés o quinto dia 1til do més
subsequente ao vencido.

2) Sistema de pagamento “por fora" e falsos mensalistas

Quanto ao sistema de pagamento, foi constatado que os trabalhadores eram
remunerados na modalidade “producac”, baseadas nas seguintes tarefas: metragem
cibica de lenha (operadores de motosserra, batedores de tora e empilhadores); na
quantidade de fornos preenchidos com lenha (forneiros).

As bases remuneratorias puderam ser apuradas a partir das declaracoes dos
trabalhadores e dos esclarecimentos prestados pelo encarregado Sr.
_ sobretudo pelos documentos que apresentou a Auditoria-Fiscal no
local de trabalho, entre os quais, os cadernos de controles de produgao, além dos holerites
apresentados pela empresa.

0 empregador fazia uma contabilidade paralela para alimentar as folhas de
pagamento, uma vez os empregados eram registrados como mensalistas, com salarios
fixos (informacdo presente no Livro de Registro Eletronico do eSocial e nos holerites
apresentados pela empresa), porém, como dito, as remuneracoes eram varidveis e
realizadas na modalidade producio, conforme esta Auditoria constatou ao entrevistar
trabalhadores e auditar os documentos ja mencionados. Por receberem unica e
exclusivamente valores restritos as respectivas productes, nao havia o pagamento de
diversas verbas salariais sobre tais montantes. Os empregados registrados, pessoas muito
humildes e de baixa ou nenhuma escolaridade, assinavam recibos de pagamento sem

qualquer conhecimento das parcelas salariais que deixavam de receber.
3) Desconsideracio dos horarios efetivamente praticados

Os horarios de jornada registrados nos contratos dos trabalhadores nao refletiam as
horas e dias de trabalho efetivamente praticados. Conforme as declaracoes prestadas
pelos trabalhadores, entrevista com o encarregado e auditoria dos cadernos de producao,
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alguns dos empregados trabalhavam todos os dias da semana, inclusive aos sabados de
tarde, domingos e feriados e em horarios que nao correspondiam aqueles que eram
anotados (inclusive noturnos). Era o que ocorria com o carbonizador, que inclusive foi
resgatado pelo GEFM por estar submetido a regime de jornada exaustiva, e com o
encarregado. Assim, o empregador também deixava de aferir e pagar o adicional de horas
extraordinarias e noturnas até o quinto dia nutil do més subsequente ao vencido, bem como
nao pagava em dobro os domingos e feriados laborados, conforme descrito a seguir.

A jornada contratual de 8 horas indicada nos contratos de trabalho, com atividade
entre as sete e as dezessete horas e intervalo entre as onze horas as treze horas, de
segunda a sexta (aos sabados até as doze horas], nao correspondia a realidade. Assim, tais
documentos foram desconsiderados como meio de afericio das jornadas de trabalho
efetivamente praticadas, constituindo-se em uma verdadeira fraude e um atentado aos
direitos dos trabalhadores. Segundo declaracoes colhidas no local, os dois trabalhadores
laboravam de modo continuo por varios dias, inclusive aos domingos e feriados, sem
compensacao de horarios, alem de horarios noturnos e em regime de horas

extraordinarias.

0 empregador, ao deixar de computar o trabalho aos domingos, também deixava de
realizar, até o quinto dia 1util do més subsequente ac vencido, o pagamento em dobro
exigido pela legislacao (artigo 92 da Lei 605 de 1949, concorrente com a Stimula n2 146
do TST). E, por nao computar o trabalho noturno e as horas extraordinarias do
carhonizador_ e do encarregadﬂ_ o empregador
também deixava de realizar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento destes adicionais [observa-se que por se tratar de horas extras habitualmente
prestadas, ha reflexo no calculo de outras rubricas, inclusive do proprio repouso semanal

remunerado, o qual sequer era pago - Sumula 172 do Tribunal Superior do Trabalho).

B) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento, do 132 salario

A infracdo ocorreu porque a Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou que na data da
inspecao no estabelecimento (10/12/2022) a primeira parcela da gratificacdo natalina

ainda nao havia sido paga, quando o prazo legal tinha se esgotado em 30/11/2022.

C) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal

As diligéncias de inspeciao do GEFM permitiram verificar que o empregador nao
pagava a remuneracao correspondente ao repouso semanal remunerado aos
trabalhadores que recebiam o salario por producao ou tarefa (como forneiros, operadores
de trator, batedores de toras, operadores de motosserra, carbonizador e empilhadores -
somente recebiam salario fixo o tratorista e o carbonizador).
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Foi apurado que ospagamentos contemplavam tinica e exclusivamente a parcela
referente a producao individual de cada trabalhador, sem acréscimo das rubricas legais.
As tarefas eram remuneradas de acordo com a funcio de cada empregado e conforme as
seguintes métricas: metragem cilbica de lenha (operadores de motosserra, batedores de
tora e empilhadores); na quantidade de fornos preenchidos com lenha (forneiros); na

quantidade de metros ciibicos de carvao produzido (encarregado).

As bases remuneratérias puderam ser apuradas a partir das declaracoes dos
trabalhadores e dos esclarecimentos prestados pelo encarregada_
sobretudo pelos documentos que apresentou a Auditoria-Fiscal no local de
trabalho no dia da inspecao no estabelecimento, entre os quais, cadernos de controles de
producdo e de material a ser descontado, além dos holerites de novembro de 2022
apresentados pela empresa.

0 empregador fazia uma contabilidade paralela para alimentar as folhas de
pagamento, uma vez os empregados eram registrados como mensalistas, com salarios
fixos (informacao presente no Livro de Registro Eletronico do eSocial e nos holerites
apresentados pela empresa), porém, como dito, as remuneracoes eram wvaridveis e
realizadas na modalidade producao, conforme constatado ao entrevistar trabalhadores e
auditar os documentos ja mencionados. Por receberem tinica e exclusivamente valores
restritos as respectivas producoes, nao havia o pagamento do repouso semanal calculado

sobre tais montantes.

D) Efetuar o pagamento do salario sem a devida formalizacio do recibo

Em razio da informalidade que permeava a relagiao de emprego da maioria dos
trabalhadores, diversos direitos trabalhistas eram a eles negados. Assim, o pagamento dos
salarios, era realizado sem a emissao dos correspondentes recibos. Ademais, mesmo apos
a formalizacao do vinculo de emprego, o pagamento do salario, para a maioria dos
trabalhadores, era efetuado de acordo com a producaoc de cada um, no entanto, os
contracheques nao espelhavam a realidade naquilo que se referia as parcelas salariais
percebidas pelos trabalhadores, pois apresentavam apenas valores fixos e diferentes

daqueles pagos a titulo de producao.

E) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

Outra situacao decorrente da informalidade foi a auséncia de recolhimentos de FGTS
para os empregados que ndo eram registrados, ou seja, o empregador deixou de depositar
o FGTS relativo a todos os meses nos quais os empregados trabalharam na informalidade,
inclusive para os trés trabalhadores que tiveram as datas de admissao informadas
erroneamente no momento do registro, cuja correcao foi realizada posteriormente pela
empresa.
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Ja em relacio aos dois empregados que tinham os vinculos regulares, com datas de
admissao corretas, consultas realizadas nos sistemas que subsidiam a atuacao da
Inspecao do Trabalho, mormente na base de dados do FGTS administrada pela Caixa
Economica Federal, permitiram constatar que os depositos de FGTS das competéncias
08/2022,09/2022 e 10/2022 tinham sido feitos com atraso, respectivamente nos dias
23/09/2022, 13/10/2022 e 14/11/2022.

F) Deixar de computar, para efeito de calculo dos depdsitos do FGTS, parcela

integrante da remuneracio

0 empregador providenciou, como dito, a formalizagao dos vinculos empregaticios
efou correcao das datas de admissio de 11 (onze) dos empregados encontrados sem
registro. Assim, providenciou os recolhimentos de FGTS retroativamente, mas apenas a
partir da competéncia 08/2022, deixando sem recolhimento as competéncias 05/2022,
06/2022 e 07/2022. Todavia, consultas realizadas na base de dados da Caixa Econdmica
Federal permitiram constatar que os depositos foram realizados, em sua maioria,
considerando como base de calculo valores fixos de remuneracao, quando os empregados,
conforme ja detalhado em topicos anteriores, possuiam ganhos variaveis por serem pagos
por producao.

G) Deixar de comunicar de imediato, ao Ministerio do Trabalho, o inicio das

atividades do empregado que esteja percebendo seguro-desemprego

Durante a inspecdao na propriedade rural, a equipe de fiscalizacao encontrou o
empregad em plena atividade na
Carvoaria. Os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio foram descritos no
topico 4.2 deste Relatorio.

Ocorre que, apos consulta nos sistemas disponiveis a Fiscalizacao do Trabalho, foi
constatado que referido trabalhador estava recebendo seguro-desemprego relativo ao
vinculo com a empresa H. DE 0. DOLABELA - CARVOARIA, CNP] n? 19.227.767 /0001-86,
na qual trabalhou desde o dia 07,/08/2021 até 04/10/2022, tendo recebido a primeira
parcela do beneficio em 29/11/2022, antes do inicio da acao fiscal, e a segunda no dia
23/12/2022, ambas no valor de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais). As demais
parcelas estavam com datas previstas para serem liberadas em 22/01/2023 e
21/02/2023.

4.4.1. Das irregularidades referentes a gestio de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspecio das areas de

vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
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dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades
abaixo relacionadas [com algumas fotografias) em relacao as determinacoes dispostas
nos normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos

autos de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio.

A) TIrregularidades relativas as areas de vivéncia e as frentes de trabalho

Durante a inspegao no estabelecimento rural, o GEFM encontrou uma edificacao de
alvenaria localizada proxima aos fornos da Carvoaria, nas coordenadas geograficas
06°43'50.53"S 47°13'18.5"W, a qual guarnecia as area de vivéncia disponibilizadas aos
empregados, comportando, da esquerda para a direita, 01 (uma) instalacao sanitaria
masculina, 01 (uma) lavandeira, 02 (dois) dormitorios de alojamento para os empregados
do sexo masculino, 01 (um) local para refeicoes, 01 (um) dormitorioc do empregado
encarregado, 01 (um) vao coberto na lateral direita da edificacao utilizado como local para
preparo de refeicoes, em frente a 01 (um) comodo com carvao acondicionado, 01 (um)
comodo utilizado como despensa com 02 (dois) refrigeradores e 01 (um) dormitorio nao
ocupado, com acesso a 01 (uma) instalacdo sanitaria em seu interior.

As areas de vivéncia nao apresentavam condicoes adequadas de conservacao,
limpeza e higiene, pois continham muitas sujidades no chao dos 02 (dois) dormitoérios ao
lado da lavanderia, do local para preparo de alimentos e da instalacao sanitaria. Alids, em
relacao a esta ultima, considerando que a edificacao era construida em tijolos de ceramica,
sem qualquer revestimento interno, as paredes [que sequer eram rebocadas) e o piso [que
era apenas de cimento grosseiro), sobretudo dos compartimentos destinados aos
chuveiros, ficavam permanentemente Umidos. Ademais, foram encontrados materiais
como sacos de carvao e canos armazenados dentro do citado banheiro. Tais circunstancias

contrariam o item 31.17.2, alinea "a", da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31).

—,
ﬁ,

Fotos: Vista externa da edificacio que quarnecia as dreas de vivéncia utilizadas pelos trabalhadores.
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Fotos: Interior dos cimaodos das dreas de vivéncia.
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Foi verificado também que nos dormitérios do alojamento nao houve fornecimento,
por parte do empregador, de cama, nem de redes, nem de roupas de cama, bem como de
armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais dos

i _n

empregados, situacoes que contrariam o disposto no item 31.17.6.1, alineas “b" e “e", e
31.17.6.2 da NR-31.

Fotas: As redes e roupas de cama utilizadas pelos empregados tinham sido adguiridas por eles com recursos prdprios. 0
empregador também deixou de disponibilizar armarios individuais, ficando as roupas e objetos pessoais dos trabalhadores
espalhados desordenadamente no interior dos dormitdrios.
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Qutra irregularidade relativa as areas de vivéncia dizia respeito ao local destinado
as refeicoes, pois apresentava muitas sujidades no piso, além de conter apenas uma mesa
com dois bancos de tabuas que naoc comportavam todos os trabalhadores durante a
tomada de refeigoes, de modo que os empregados informaram que saiam do local e
sentavam-se do lado de fora da edificacio com os pratos nas maos. O local ainda nao
apresentava recipiente para lixo, com tampa. As irregularidades citadas afrontam o item
31.17.4.1, alineas “a", "b" e “f" da NR-31.

Fata: Cdmodo onde os empregados da Carvoaria consumiam as refeigdes.

Quanto as instalactes sanitarias, as que foram disponibilizadas aos empregados do
sexo masculino continham, da frente para os fundos, dois compartimentos com duas
bacias sanitarias sifonadas e quatro com chuveiros, todos separados por divisorias,
porém, sem portas, contrariando o disposto na alinea “a"” do item 31.17.3.3 e da alinea "c¢”
do item 31.17.3.4, ambos da NR-31. Além disso, nao foram encontrados sabac ou
sabonete, nem papel toalha para secagem das maos, o que caracteriza infracdo 3 alinea
“d" do item 31.17.3.3. Ademais, as instalacoes sanitirias citadas niao apresentavam
nenhum lavatorio e nenhum mictério, o que contraria o item 31.17.3.1, alineas “a" e “c",
da NR-31, respectivamente. Por fim, a edificacao era construida em tijolos de ceramica e
nao possuia qualquer revestimento interno, razao pela qual as paredes (que sequer eram
rebocadas) e o piso [que era apenas de cimento grosseiro), sobretudo dos
compartimentos destinados aos chuveiros, ndoc eram impermedveis e ficavam
permanentemente umidos, impossibilitando inclusive que fossem lavados, situacoes que

contrariam o disposto no item 31.17.3.4, alinea “d”, da NR-31.

b
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Fotos: Interior das instalagdes sanitdrias. NSo havia portas nos compartimentos dos chuveiros e dos vasos; ndo havia nenhum
lavatdrio @ nenhum mictdrio; ndo foram disponibilizados sabo ou sabonete, nem papel toalha para secagem das méos: as paredes
g 0 pisa ndo eram impermedveis e ficavam permanentemente dmidos.
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No que toca as frentes de trabalho, de acordo com as informacoes prestadas pelos
trabalhadores, nao havia instalacoes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatérios. Outrossim, as inspecoes realizadas pela equipe fiscal permitiram
verificar a wveracidade das informacoes prestadas pelos empregados quanto ao
descumprimento da obrigacao legal por parte do empregador, haja vista que nas frentes
de trabalho nio existia sequer fossa seca, também permitida pela legislacao, de modo que
os trabalhadores eram obrigados a utilizar o mato das imediacoes para satisfazerem suas
necessidades de excrecao.

B) Deixar de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho

Rural

0 empregador deixou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR do estabelecimento, por meio de agoes de seguranca e satide que
visassem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais. Em consequéncia, deixou de aplicar as medidas necessarias para eliminacao ou
controle dos riscos (quimicos, fisicos, biolégicos, de acidentes e os aspectos ergondmicos)
existentes nas atividades desempenhadas por seus empregados, que estavam elencados
no PGRTR apresentado.

Frise-se que os empregados alcancados pela Auditoria-Fiscal durante as inspecoes
nos ambientes de trabalho e areas de vivéncia da Carvoaria foram entrevistados e
demonstraram desconhecer quaisquer actes do empregador no tocante a prevencio de

acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

O cotejo entre as informacoes obtidas pela analise dos documentos apresentados
pelo empregador apds notificacdo, e a inspecio realizada na propriedade, permitiu
verificar que o PGRTR nao estava sendo implementado, isto & que o empregador nao
realizava, efetivamente, as acoes previstas no PGRTR, descumprindo, assim, o item 31.3.1
da NR-31.

A titulo ilustrativo, serao citadas algumas ocorréncias da irregularidade acima

elencada:

0 PGRTR determina o uso obrigatorio de protetor solar para as funcoes de forneiro,
carbonizador, operador de motosserra, encarregado, operador de trator, batedor de tora
e empilhador, entretanto, nenhum dos trabalhadores que exercia estas funcoes receben
ou fazia uso de protetor solar. Ressalte-se que os trabalhadores informaram que nao
receberam protetor solar e uniforme de manga longa, sendo que o empregador nao
comprovou o fornecimento dos referidos equipamentos.

O PGRTR determina a realizacio de exame meédico admissional, entretanto, o
empregador deixou de submeter alguns dos trabalhadores ao exame médico admissional
antes que iniciassem suas atividades. Como exemplos, citem-se os trabalhadores
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I, :o:ociro, admissio em 01/08/2022
I >t clor de toras; admissdo em 05/07/2022;
_fﬂrnmm admissao em 17/10/2022; e_

Dperador de motosserra, admissao em 18/07 /2022, que somente foram

submetidos a exame médico admissional em 12/12 /2022, ou seja, apos o inicio de suas

atividades laborais e apds inicio da fiscalizacao no estabelecimento.

O PGRTR determina que seja realizada a manutencao periodica dos equipamentos,
no entanto, verificou-se a existéncia de duas motosserras da marca Husqvarna, modelo
61, utilizadas no corte de madeiras para a Carvoaria, que estavam sem freio manual de
corrente e sem pino pega corrente.

Além disso, em relacio 3 funcio de operador de motosserra, nao houve a
identificacao correta de todos os riscos fisicos ou de acidentes no PGRTR. Nao foi
identificado o risco fisico de cortes e amputagiao decorrente do uso do referido
equipamento. Em relacao ao risco fisico da operaciao de motosserra, de acordo com o
PGRTR, foi identificado apenas o risco de “ruido, altas temperaturas, radiacao ionizante,
raios UV, ruidos” e em relacdo ao risco de acidentes foi elencado apenas risco de "queda
do mesmo nivel e nivel diferente, animais peconhentos”. O principal risco fisico ou de
acidentes para a operacao de motosserras é justamente o risco de cortes e amputacoes
que podem ocorrer em funcio da serra e que podem causar até a morte dos trabalhadores.

C) Deixar de equipar o estabelecimento rural com o material necessario a

prestacio de primeiros socorros

Durante as entrevistas realizadas no dia da inspecao na Carvoaria, os trabalhadores
afirmaram desconhecer a existéncia, nos locais de trabalho e de alojamento, do kit de
materiais destinados a prestacao de primeiros socorros. As inspecoes realizadas
permitiram confirmar o que foi declarado pelos empregados, haja vista que nenhum
material de primeiros socorros foi encontrado nos locais vistoriados pela equipe de
fiscalizagao. Mesmo depois de notificado a apresentar as notas fiscais de compra de
produtos para os primeiros socorros, o empregador deixou de comprovar o cumprimento

da obrigacao legal.

D) Deixar de fornecer aos trabalhadores EPI, dispositivos de protecio pessoal e
protetor solar

No decorrer da inspecao, o GEFM verificou que os trabalhadores em atividade no
estabelecimento rural nao utilizavam todos os Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) necessarios para realizacao de suas func¢oes, o que foi confirmado nas entrevistas

realizadas, com os mesmos.
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0s trabalhadore |G :::cdor de toras, e
_ forneiro, quando entrevistados pelos membros do GEFM,

informaram que nao tinham recebido mascara de protecido respiratoria. O primeiro,
inclusive, afirmou que cuspia uma saliva de cor preta quando fazia servicos de retirar
carvao dos fornos, dada a exposicdo 4 névoas sem qualquer tipo de protecao.

Além disso, foi verificado que os poucos dispositivos de protecio existentes, tais
como chapéu ou boné, haviam sido adquiridos com recursos proprios pelos
trabalhadores. Da mesma forma, o empregador nao forneceu uniformes ou roupas

especiais para atividades especificas como a de forneiro e carbonizador.

Por fim, a equipe fiscal também identificou que embora as atividades fossem
realizadas em ambiente a céu aberto, com exposicio direta as intempéries e sem a
utilizacao de qualquer equipamento de protecao individual ou coletivo que protegesse os
trabalhadores dos efeitos da radiacao solar, o protetor solar nao era fornecido, ainda que
por meio de dispensador coletivo.

E) Deixar de garantir a realizacio de exames médicos e realizar exames meéedicos
em desacordo com os requisitos previstos na NR-31

0 empregador nao realizou os exames médicos admissionais antes que os dez
empregados que trabalhavam sem registro iniciassem suas atividades. Apods ter sido
notificado a regularizar a situacao, o empregador formalizou os vinculos de emprego de
oito dos citados empregados, tendo realizado todos os exames admissionais no dia

12/12/2022, portanto, apos o inicio das atividades dos obreiros e da acao fiscal. Ademais,
em relacio aos empregados que ndo tiveram os vinculos formalizados (|| G

I < <xame médico o realizado,

F) Permitir a utilizacio de motosserra que nio possuia os dispositivos de

seguranca

Durante a inspecao realizada no estabelecimento rural a equipe do GEFM verificou
que a motosserra marca Husqvarna 61, sem outra identificacao visivel ou individualizada,

se encontrava sem freio manual de corrente e sem o pino pega corrente. Tal equipamento

era operado pelo empregsdo GG oo d:

motosserra, admitido em 01/08/2022.

Considerando o risco mecanico de acidente habil a provocar laceracao, fraturas e
mutilacio de membros superiores e inferiores, a existéncia de risco grave e iminente
assenta-se na ausencia de freio e do pino pega corrente, que representam as protecoes
adequadas que impedem acidentes no momento da operacido da motosserra, bem como

da falta do freio da corrente. Tais circunstancias ensejaram a interdicao do equipamento.
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G) Deixar de proporcionar capacitacio aos operadores de maquinas

0 empregado ||| G -o-rador de miquina (tratorista),

quando entrevistado pela equipe de fiscalizacdo, declarou que nao hawvia realizado
nenhum treinamento para operar maquinas e tratores. Ademais, o empregador deixou de
apresentar os comprovantes de capacitacdo e qualificacao de operadores de maquinas,

mesmo tendo sido notificado, fato que serviu para corroborar a constataciao dos

auditores-fiscais do trabalho no dia da inspecao, acerca do descumprimento da obrigacao

legal.

H) Irregularidades relativas ao trator

Durante a inspecao realizada no estabelecimento rural a equipe do GEFM wverificou
a existéncia de um trator da marca Valmet, modelo 128 Turbo 4x4, cor amarela, com uma
pa carregadeira na frente, que era operado pelo trabalhador citado no item anterior.
Referida maquina nao possuia farois, lanternas traseiras de posicao, buzina, espelho
retrovisor e sinal sonoro automatico de ré acoplado ao sistema de transmissao. Além

disso, também foi verificado que o mesmo trator nao possuia protecio que cobrisse a

parte superior e as partes laterais da Tomada de Poténcia - TDP.

Fotas: Trator Valmet que ndo possuia diversos itens de sequranca
exigidos pela NR-3l. Em destague. Tomada de Poténcia (TOP) sem

qualquer proteqo.
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I) Deixar de constituir SESTR Individual ou coletivo

Embora contassem com 15 [quinze) empregados no estabelecimento rural, o
empregador nao mantinha Servico Especializado em Seguranca e Satide no Trabalho
Rural (SESTR), nem a unidade de trabalho fiscalizada contava com servicos ou assessoria
de um técnico de seguranca do trabalho. Tampouco foi comprovado que o responsavel
pela empresa ou qualquer preposto possuia capacitacao sobre prevencao de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho.

De acordo com o disposto no item 31.4.10 da NR-31, o estabelecimento que possuir
entre 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados, como & o caso em tela, fica dispensado de
constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha capacitaciao sobre
prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho necessaria ao cumprimento
dos objetivos da referida NR.

4.5. Da conduta de embaraco a fiscalizacio

No dia da inspecado fisica realizada no estabelecimento rural foi entregue ao
empregador, por intermédio do encarregado da Carvoaria, o SrEGGcEINIIIINDGEE
_a Notificagdo para Apresentacio de Documentos - NAD n®
355259101222/01 (COPIA ANEXA), com indicacio do rol de documentos relativos 2
legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saide e seguranca do trabalho, que
deveriam ser apresentados no dia 14/11/2022, as 08h30min, na sede da Vara do
Trabalho de Balsas, com endereco 4 Rua José Ledo, 1059, Centro, Balsas/MA.

Ma data e horario marcados em NAD, compareceu o preposto_

acompanhado do advogado Dr. _
uando apresentaram parte da documentacao requisitada. Contudo,

além dos que nao existiam e, por isso, nao poderiam ter sido apresentados, o preposto
deixou de apresentar alguns documentos, dentre os quais podem ser citados: 1] Controle
Diario de Producao dos ultimos 3 meses; 2) Recibos de pagamentos de salarios dos meses
de setembro e outubro/2022; 3) Comprovantes bancarios de crédito dos salarios; 4)
Copia do altimo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho; 5) Arquivos digitais SEFIP.RE
e GRRF.RE.

De acordo com o artigo 630, § 42, da Consolidacio das Leis do Trabalho [(CLT), “os
documentos sujeitos a inspecao deverao permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por exce¢ao, a critério da autoridade competente, sejam

0s mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecao”.

Portanto, a conduta praticada pelo empregador configurou embaraco 3 fiscalizacao,
conforme preceitua o item normativo celetista, haja vista que impediu que os agentes do
Estado, representados pelos membros da Inspecao do Trabalho, desempenhassem com
plenitude suas atribuicoes legais.
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4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita & Carvoaria, todas as areas de vivéncia e os locais de trabalho foram
inspecionados, bem como todos os trabalhadores foram entrevistados. Os depoimentos

prestados pelos empregados foram reduzidos a Termo (COPIAS ANEXAS).

Imagem: Integrantes do GEFM realizando entrevistas e tomada de depoimento de trabalhadores.

Ao final das inspecoes, foi emitida e entregue ao encarregado da Carvoaria, alem da
NAD citada no topico anterior, a Notificaciio para Adocio de Providéncias - NAP n?
355259101222,/01 (COPIA ANEXA), determinando que as atividades do trabalhador
resgatado fossem imediatamente cessadas, que o contrato de trabalho fosse regularizado
e que os direitos trabalhistas fossem pagos ao mesmo. Referido pagamento ficou marcado
para o dia 14/12/2022, as 08h30min, na sede da Vara do Trabalho de Balsas/MA, mesma
data e local de apresentacio dos documentos requisitados em NAD.

0 empregador também recebeu, no dia 12/12/2022, por intermédio do seu

advogado, Dr._e por meio de mensagem no aplicativo WhatsApp, a

Planilha (COPIA ANEXA) com os dados sobre o periodo de trabalho e as verbas devidas,
apurados com base em entrevistas com os trabalhadores da Carvoaria, sobretudo aquele
que estava submetido a regime de jornada exaustiva.

No dia 14/12/2022, 0 prepusta_ acompanhado do

advogado Dr-mnpareceram em audiéncia com os integrantes do GEFM,
representando o empregador, e apresentaram a maioria dos documentos solicitados na
NAD, conforme mencionado anteriormente, tendo a falta de apresentacao de alguns deles
ensejado a lavratura de auto de infracao especifico por embaraco a fiscalizacao. Na mesma
data o empregador recebeu, por intermédio do seu preposto, uma copia da planilha de
verbas rescisorias que havia sido enviada por meio digital anteriormente.

Apds a analise da documentacao apresentada pelo preposto do empregador, ele

comprovou o pagamento das verbas rescisérias ao empregado [ EGTEKGGG_GN
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-a rbonizador que estava submetido a regime de jornada exaustiva na Carvoaria,
de acordo com os valores constantes da planilha de calculo apresentada pelo GEFM. O
pagamento foi realizado por meio de transferéncia bancaria para a conta da esposa do
trabalhador, comprovando-se a operacao com a apresentacao do respectivo recibo
emitido pela instituicao bancaria.

Os representantes da empresa receberam o Termo de Interdiciio n2 4.063.393-4
(COPIA ANEXA), acompanhado do correspondente Relatério Técnico, referentes i

interdicao de uma motosserra que era utilizada para corte de madeira na Carvoaria.

Ao final da audiéncia, foi entregue ao empregador o Termo de Registro de
Inspecio e Notificacio n? 355259141222/01 (COPIA ANEXA), para que fossem

apresentados por e-mail, até o dia 20/12/2022, os seguintes documentos: 1) Termo de

Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT assinado pelo empregado_
* com datas de admissdo e desligamento, bem como valores rescisorios, de
a

cordo com a planilha e o pagamento realizado; 2) Comprovante de informacao no

sistema eSocial do desligamento do trabalhador_ com data

de demissdao no dia 10/12/2022; 3) Comprovante de recolhimento do FGTS mensal e

rescisério do trabalhad o - -1 -nt- 3 totalidade do periodo

trabalhado; 4) Comprovante de regularizagao dos vinculos empregaticios no sistema

eSocial, de forma retroativa, dos empregados

primeiros e formalizando os vinculos dos dois iltimos; 5) Comprovante do recolhimento
do FGTS de todos os trabalhadores do estabelecimento que terao os wvinculos
formalizados, desde inicio das atividades; 6) Todos os demais documentos requisitados

por meio da NAD e nao apresentados naquela data.

De todas as providéncias exigidas por meio do Termo de Registro de Inspecao, o
empregador enviou o Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho - TRCT (COPIA
ANEXA) do empregado resgatado, informou o desligamento do mesmo no sistema eSocial,
corrigiu as datas de admissao dos oito empregados, porém, nio registrou os outros dois,

e recolheu o FGTS dos empregados que tiveram os vinculos formalizados.

4.6.1. Do Seguro-Desemprego Especial

0 GEFM providenciou a emissdo e envio, ao trabalhador resgatado, por meio do
aplicativo WhatsApp, da guia de Seguro-Desemprego Especial n? 5002012082 (COPIA
ANEXA), de acordo com tabela abaixo, haja vista que ele nao estava presente na audiéncia
e recebeu o pagamento das verbas rescisorias por transferéncia bancaria.
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4.6.2. Do encaminhamento do resgatado aos orgios assistenciais

Em cumprimento ao disposto no art. 39 da Instrucaoc Normativa n? 2, de 08 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como considerando o teor
da Portaria n? 3.484, de 6 de outubro de 2021, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, A coordenacio do GEFM encaminhou o trabalhador resgatado, por meio do
Oficio n? s/n/2023/DETRAE/SIT (COPIA ANEXA),
Erradicacao do Trabalho Escravo (COETRAE), vinculada a Secretaria de Direitos Humanos

a Comissdo Estadual para

do Maranhido, para que fossem adotadas todas as providéncias que fazem parte das
atribuicoes do referido Orgio, tais como o acompanhamento da vitima e de sua familia, de
modo que possa ser superada sua situacao de vulnerabilidade social.

4.7. Dos autos de infracgio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 35 (trinta
e cinco) autos de infracio [(COPIAS ANEXAS), em cujos historicos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Alem disso, também foi lavrada a Notificacao
para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n® 4-2.473.151-7 (COPIA
ANEXA), para que fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de 05
(cinco) dias, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionados no Auto de
Infracaoc n? 22.473.151-3, o que nao foi cumprido integralmente pelo empregador. Os

autos e a NCRE foram encaminhados pelos correios.

Segue, abaixo, a relacio detalhada dos autos lavrados.

N% do Auto Ementa Descricio Capitulacio

Deixar de apresentar documentos Art. 630, § 4, da Consolidacio

22.473.107-6 | 001168-1 | sujeitos A inspecdo do trabalho no dia e . )
. das Leis do Trabalho.

hora previamente fixados pelo AFT.

Manter empregado trabalhande sob

condigdes contririas 3s disposicbes de | Art. 444 da Conseclidagio das

protecio do  trabalhe., quer seja | Leis do Trabalho cfcart. 22-C da
22.473.150-5 | 001727-2 submetido a regime de trabalho forgadeo, | Lei 7,998, de 11 de janeiro de

quer seja reduzide i condicio andlogaa | 1990,

de escrava.

Admitir ou manter empregado sem o

respective registro em livro, ficha ou | Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput,
23.473.151-3 | 0017752 sistema eletronico competente, o | da Consolidagio das Leis do

empregador nidc enquadrade como | Trabalho, com redacio

microempresa ou empresa de pequeno | conferida pela Lei 13.467/17.

porte.

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
22.473.154-8 | 000005-1 | no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado | Art. 29, caput da CLT.

do inicio da prestacio laboral.

Exceder de 8 (oito) horas didrias a | Art. 58, caput. da Consolidagio
22.473.155-6 | 000016-7 duracio normal do trabalho. das Leis do Trabalho.

34




SERVICO PUBLICD FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE IN SPECAD DO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERHADICM;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAQ MOVEL

N2 do Auto Ementa Descricio Capitulagio
Prorrogar a jornada normal de trabalho, | Art. 59, caput cfc art 61, da
6. | 22.473.156-4 | 000018-3 | além do limite legal de 2 (duas) horas | Consolidacio das Leis do
didrias, sem qualquer justificativa legal. | Trabalho.
Deixar de conceder ao empregade um R
7. | 22.473.157-2 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e quatra) | 1+ 07~ caput da Consolidagdo
. das Leis do Trabalhe.
horas consecutivas.
Deixar de conceder periodo minimo de
11 (onze]) horas consecutivas para | Art. 3% da Lei n? 5.889, de
8 | 224731581 | 001488-5 descanso entre duas jornadas de | 8.6.1973.
trabalho.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
iitil do més subsequente ac vencido, o | Art. 459, § 12, da Consclidagio
9 | 22473.159-9 | 001398-6 pagamento integral do salarioc mensal | dasLeis do Trabalho.
devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo | Art. 1% da Lei n? 4.090, de
terceiro) saliarie, entre os meses de | 13.7.1962, com as alteracBes
10.| 22.473.160-2 | 001408-7 fevereiro e novembro de cada ane, da | introduzidas pelo art. 2%, caput,
metade do saldrio recebido pelo | dalein®4.749,de 12.8.1965.
empregado no més anterior.
Deixar de pagar aoc empregade a
11.| 22.473.161-1 | 001513-0 | remuneragdo, 3 que fizer jus, | Art. 7 da Lein 605,/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Efetuar o pagamento do salario do R
12.| 22.473.162-9 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizacio | 4% 0% da Consclidacio das
\ Leis do Trabalho.
do recibo.
Deixar de depositar mensalmente o [ Art. 23, § 1% inciso I, da Lei n%
13.| 22473.163-7 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de computar, para efeito de - A
14.| 22.473.164-5 | 000979-2 | cilculo dos depésitos do FGTS, parcela | 27523 § 1% inciso IV, daLein
X < 8.036, de 11.5.1990.
integrante da remuneracio.
. , \ . Art. 24 da Lei n® 7.998, de
Deixar de comunicar de imediato, ao .
e 4 o ax 11/01/1990, combinade com
Ministéric do Trabalho, o inicio das art. 18, inciso I e art. 144 da
15.| 22.473.165-3 | 002183-0 | atividades do empregado que estala]a Portaria n® 671 de 08,11 /21 do
percebendo seguro desemprego ou cujo . e e
. . o Ministéric de Trabalho e
requerimento esteja em tramitacdo. R
Previdéncia.
Manter drea de vivéncia em desacordo | Artigo 13 daLei 5.889,/1973 ¢/c
16.| 22.473.166-1 | 231014-7 | com os requisitos do item 31.17.2 daNR | itens 31.17.2, alineas "a", "b", "c",
31 "d"e"e", da NR-31.
Manter dormitéric de alojamento em | Artigo 13 daLei 5.889,/1973 ¢/c
desacordo com as caracteristicas | itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
17.| 22473.167-0 | 231022-8 estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e | "c", "d", "e", "f". "g", "h" e "i" e
31.17.6.1.1 da NR 31. 31.17.6.1.1 da NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama . .
. . . eer Artigo 13 daLei 5.889,/1973 ¢/c
18.| 22.473.168-8 | 231079-1 ?j;at::adas as condigdes climaticas ttem 31.17.6.2 da NR-31.
Manter locais para refeicie em
19, 22.473.169-6 | 231026-0 alojamentos em desacordo com as | Artigo 13 daLei 5.889,/1973 ¢/c

exigénecias deo item 31174 e
subitens da NE 3 1.

SEUS

item 31.17.6.6 da NR-31.
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N2 do Auto

Ementa

Descricio

Capitulagio

20.

22.473.170-0

231020-1

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacbes sanitarias, fixas ou
mdveis, compostas de vasos sanitirios e
lavatdrios, na proporgio de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fragio.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.5.1 da NR-31.

21.

22.473.171-8

231016-3

Manter instalagdo sanitaria fixa em
desacordo com estrutura efou

proporgic estabelecida nos subitens
31.17.3.1e31.17.3.2 daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c
itens 31.17.3.1, alineas "a", "b",
"c"e"d", e31.17.3.2 da NR-31.

22,

22.473.172-6

231017-1

Manter instalagdo sanitaria fixa em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31,
efou deixar de garantir condigées de
higiene e de privacidade em instalagio
sanitiria de uso comum entre oz sexos
disponibilizada £em setores
administratives com até 10 (dez)
trabalhadores ou na sede de
estabelecimentos rurais com até 5
(cinco) trabalhadores.

Artipo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c
itens 31.17.3.3, alineas "a", "b",
"c", "d", "e" e "f7, 31.17.33.1 e
31.17.3.3.1.1 da NR-31.

23.

22.473.173-4

231074-0

Manter compartimentos destinados as
bacias sanitirias e /ou aos chuveiros em
desacordo com as  caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.3.4,
3117341 31.17.34.2daNR 31

Artigo 13 daLei 5.889,/1973 ¢/c
itens 31.17.3.4, alineas "a", "b",
¢ e "d", 3117341 e
31.17.3.4.2 da NR-31.

24,

22.473.174-2

131824-1

Deixar de elaborar efou implementar
efou custear o  PGRTE, por
estabelecimento rural, por meio de acdes
de seguranga e saldde que visem a
prevencio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalhe nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisio do
PGRTE a cada 3 (trés] anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR
31

Artigo 13 da Lei 5.880/1973 c/c
itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31.

23.

22.473.175-1

131836-5

Deixar de egquipar o estabelecimento
rural com material necessirio A
prestagio de primeiros socorros, ou
deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de
trabalhe com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31.

26.

22.473.176-9

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecido Individual -EPI, nos termos da
Norma Begulamentadora n® 6 (NR 08].

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.6.1 da NR-31.

27,

22.473.177-7

131915-9

Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositives de prote¢do pessoal
de acordo com os riscos de cada
atividade, conforme previsto no item
31.6.2 da NR. 31.

Artipo 13 da Lei 5.889 /1973 ¢/c
item 31.6.2, alineas "a", "b", "c¢",
Ildllll lleﬂ' IIFI E' IIE_IIll da NR_al.
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N2 do Auto
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Descricio

Capitulagio

28.

22.473.178-5

131992-2

Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicade no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR ou quando configurada
exposicio i radiacdo solar sem adogio de
medidas de protecic coletiva ou
individual.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.6.2.1 da NR-31.

20,

30.

22.473.179-3

22.473.180-7

131834-9

131943-4

Deixar de pgarantir a realizagie de
exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

Permitir a utilizacdo de motosserras,
motopodas efou similares que nio
possuam os dispositivos de seguranca
previstos no item 31.12.45 da NR 31.

Artigo 13 daLei 5.889,/1973 ¢/c
itens 31.3.7, alineas "a", "b", "c",
"d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2e31.3.7.1.3 da NR-31.

Artipo 13 daLei 5.889,/1973 ¢/c
itens 31.12.45, alineas "a", "b",
"o""d", "e"e ", e31.12.45.1 da
MR-31.

3L

22.473.181-5

131939-0

Deixar de proporcionar capacitacio aos
trabalhadores para manuseio e operacio
segura de maquinas, equipamentos ou
implementos, de forma compativel com
suas fungdes e atividades.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.12.66 da NR-31.

32,

22.473.182-3

231069-4

Deixar de dotar maquinas
autopropelidas fabricadas antes de maio
de 2008 de fardis efou buzina efou
espelho retrovisor.

Artigo 13 da Lei 5.880/1973 c/c
item 31.12.37.1 da NR-31.

33.

22.473.183-1

131940-0

Deixar de instalar protecio que cubra a
parte superior efou as partes laterais da
Tomada de Poténcia - TDFP de tratores
agricolas.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.12.42 da NR-31.

34.

22.473.184-0

131843-8

Deixar de constituir SESTR Individual,
compesto, no minime, por um Técnico
em Seguranca do Trabalho, com carga
horidria compativel com a necessidade de
elaboracdo e implementagio das agdes
de gestio em seguranca, saide e meio
ambiente do trabalhe rural. ou SESTR
Coletive, em caso de estabelecimento
que possua 11 (onze] até 50 (cinguenta)
empregados, quando o empregador rural
ou preposto ndoc possua capacitagdo
sobre prevencio de acidentes e doencas
relacionadas ac trabalho, ou deixar de
cumprir a carga horaria e/ou o contetdo
programitice minime previsto nos
subitens 31.5.24 e 31.5.25 daNRE 31 em
caso de capacitacio do empregador ou
preposto sobre prevengio de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.4.10, 31.4.10.1 e
31.4.10.2 da NR-31.

33

22.526.288-6

002184-9

Deixar de comunicar ao Ministério da

Economia a admissie de empregade, no

prazo estipulade em netificacdo para
comprovagio do registro do empregado

lavrada em acdo fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal de Trabalho.

Art. 24 da Lei n® 7.998, de
11/01/1990, combinado com
art. 18, inciso II da Portaria n®
671 de 08/11/21 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.
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5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, conclui-se que havia na Carvoaria explorada economicamente
pela empresa | C CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA priticas que caracterizaram
situacao de trabalho analogo ao de escravo, na modalidade jornada exaustiva,
definida, nos termos da Instrugao Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, como “toda
forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os

relacionados a seguranga, satide, descanso e convivio familiar e social”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e o trabalhador foi resgatado, em
obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei n? 7.998/90. O vinculo empregaticio foi
regularizado e as verbas rescisorias foram pagas pelo empregador. O obreiro tambhém
recebeu a guia do Seguro-Desemprego Especial.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humaneos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas 3 garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condi¢oes existenciais minimas para a execucao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Republica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicio Federal), derivados da Declaracao

Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submissiao de trabalhador a condicao analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal e na IN n2 2/MTP. A
situacao também afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencoes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 [Decreto n? 58.822/1966),
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos

Orgaos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 20 de abril de 2023.

Co ordlenadmr" do GEFM
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