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IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empreendimento fiscahzado

Razio social [

Nome de fantasia GRANIA MARAGATO

cer I
CEI

ENDERECO
Timbagva, s'n®
Zona Rural = S30 Bona RS

CEP: 97.670-000

-
Telefone |INEEG_—

LOCALIZACAO

Coordenadas geograficas aproximadas
28°33°209" S e S5 W

CNAE: 0111-301

Atnidade fiscalizada
CNAE 0111-3/0]1 = culuvo de amoz

Endeéreco para correspondéncia
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DADOS GERAIS DA OPERACAD

Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

Empregados em condigio andloga i de esaavo

s —

Mulheres remstradas durante 2 agdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangewros

Trabalhadores estrangewos registrados ma agdo fiscal

Trabalhadores estrangewos resgatados

Trabalhadores estrangewos - Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang - Adolescentes (< de 16 mos)

Trabalhadores estrang - Adolesc. (Emtre 16 ¢ 18 anos)

Guas Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comumcado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

o Cloeoleoeleoe o ~eeleR R T

Valor bruto das rescisdes e salanos atrasados (exchudo dano m 1 )

RS61.213,56

Valor liqwdo recetado

RS11.473,73

FGTS CS recolludo (em atraso + resasono)

" .-II ¥ l .l '-'—'I.'

Valor Dano Moral Indnadual

Valor Danos Moras Coletrvos

Valor passagem e alimentacio de retomo

Numero de Autos de Infracio lnrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Intesdagio

Pnises efetuadas

Nuimero de CTPS Emunidas

Constatado trafico de pessoas
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RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N Al

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

22750146

Manter empregado trabalhando sob condigden
contrirms &3 depougies de prowcio do
wabalbo, guer seja sshmetdo a reime de
wabalbo forgado. quer wm reduado a condigho
maloga a de escran o

212749440

Art 444 da Consobidagio das
Less do Trabalho c'c art 2°C
da Lei 7998, de 11 de janeiro
de 1990

hu_h_ﬂm

regu¥o em lnvo Sicha ou mstema eletrdaxa caput, da Comsolidagio das

o empregador slo eaguadrado
COmO mICToSmpren) ou empreiwa de pegquenc

i

Art 41, caput, cc art 47,

Les do Trbalbo, com
redagio confenda pela Lei

22761278

222767596

1318349

13 46717.
At 630, § *~, da
Consoladaglo das Les do
Trabalho

Art 13 daLes 58891973 c/c
ens 3137, alineas "a" D",
w, % e W, NI
NITLL, 33712 e
313713 da NR3I, com
redagho da Portana SEPRT
& 22677, de 22 de outubrol
de 2020

212767600

2310228

Manter dormitonc de slopmento em dewcords
com & camcteristicss estabelecalas nos
sbitens 31 176123117612 &NR 31

TIn7ere1s

Art 13dales 58891973 e/e
#ens 111761, alineas 2",
1" I'-- "l. I.-'.'r. .l.| 1’
e 1" e31.17.61.2daNR-3],
com redaglo da Portaria
SEPRT ME o 22 677/2020.

Art 13 dales 58891973 e/
dens 31,75, 31.7.5.1, alineas
.. """
31.7.5231.75.3 daNR-1],
com da Portana
SEPRT n* 12677, de 12 de
outubro de 2020

22767626

1318829

ou prodos afiss em desacordo com as pormas

da legslacio vigeste eou em desacordo com "b", daNR-31, com redagio

a3 especeicagies do fabrwante comstan®es dos
oo & buls con em desacordo com =
mcomendaches do em 31.715daNR 31

At 13dales 58891973 c'c
gem 317135 alineas "a2" e

da Portana SEPRTME n°
2 8772020,

222767634

2310120

Permew o o de roopas pessoms guando d2 Art 15dales 58891973 cle

zphcacio de agyoromeos.

#em 31.7.3, alinea "g", da
NR-31, com redagio da
Portana SEPRTME o
22.6772020.).
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N Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

9 | 202767642 | 2310562 | Demar de dusponsbulsar local para basho com | Ast 13dales 58891973 ¢/c

1“%._1-!&:“# dens 31.76, alinea "e", e
a guarda da roupa de wo pessoal eoudemar | 31761 da NR-31, com
de parastir © basho para todos os wabalhadores redagio  da Portana
esvolados em trabalbos com agrotdmicos, apés . SEPRT ME o 22677/2020.)

10 | 222767651 | 2310201
gem 311751 da NR-31,
com redagio da Portana
bvatéros, sa propargio de wm conmats para | SEPRTME o* 11 677/2020)

a0
o
de dopombiizar nas femtes de Ast 13dales 58891973 e
fixas ou
e

11| 222767669 | 1318667 | Demw de fomecer, gamsmmente, acs | Artl) da Lei 5889/1973 /e
Equpamenios de Proteglio | #em 3161 da NR-31, com

da Norma  redaclo da Portana
Regulamemtadora s® 6 (NR 06) SEPRTME o* 21.677/2020.

12 | 222767677 | 1318780 Demw @ dGwpombidizar a wdm o8 | At 1Jdales 5838901973 /e
| mformagles sobre © mo de | @ems 31712 e 3177,

agrotéxicos, aditivos, adyuvantes ¢'ou produtos | alineas "o", "b", "c¢", "d", "¢",
afiss = eowmbeleamento, shordando o8 | °f, “p" ¢ "N, daNR.31, com
sapectos previstos mo stem 3177 da NR 31, redagiio da Portana SEPRT
eou daxar de fornecer mastrucles paa o o 22677, de 22 de outubrol
que trmsportam ¢ armaresam | de 2020

13 | 222767685 | 1319850 @e © levantament, o | Art 13 daLes $ 8891973 c/e

wamporte, 8 carga, a descarga, s manpulagho | wens 31141 e 31.14.12 da

eou © wmmenamento de produtos ow | NR.J1, com medagio da
o

Portana o SEPRTME o'

|
i
!
:

de e responmabnlmar  pela | Ant 13dales 58891973 ¢/c
descostemmpacio das vestmestas de wabalbo gem 3176, alinea "¢", da
ton egupamentos de proeegio mdridsal a0 NR-31, com redagio da
fingl de cada prmada demabalhs sovdemyr Pomana SEPRTME o

14 | 20767693 | 2310139

15 | 222767707 | 1319922 | Desxar de disponshuloar protetor soler quando | Ast 13 daLles 58891973 c/c
| mdicado 80 Programa de Geresciamento de | #em 31621daMNR-31, com
' Riscos o Trabalho Rural - PGRTR cu quando | redacio da Portania
Imminﬁlﬂun&ﬂ SEPRTAME o 22 677/2020.
|
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N Al

CAPITULACAO

16

222767715

2310775

:

%

e
i
1

?

i
|

;
i

I

Art 13 dale:s 588941973 /e
dem 311754 da NR-31,
com redaglio da Portaria
SEPRT ME o* 22.677/2020.

17

112767723

18

19

122767731

122767835 |

1319590

E
|

|
|
}

|
|

I

]
|
:

0015121

{
:

|
|

|
1

|
|
|

|
]

!

i

r
|

:
l
!

|

!
|

E

212767740

i

i

Art 13dales 58891973 ¢/c
dem 31.12 .66 da NR-31, com
redagho da Portana SEPRT
o 22677, de 20 de outubro|
|e2020.
At 13dales 58801973 ¢/'e
gem 31122 da NR-31, com
redagio da Portana SEPRT
" 22677, de 12 de outubro|
de 2020.

Art 1 dalLen 6051949,

i
I

|

i
|
|

;
|
:
I
:
I

i
:
l

|

!
|
i

Ei
|
!
|

2

212767758

1318241

g
~¥RE

Art 13 dalles 3 8891973 ¢/
dens 3186 3187 ¢ 3188
da NR.J1, com redaglo da
Portania SEPRT o 21677, de
12 de outubro de 2020

ou deixar de reabzar 2 vmle do PGRTR

cads 3 (trés) snos 0u oes wmaches preveis oo
gem 31 3 4 da NR 31

Art 13 dalei 588991973 ¢/e
dens 31 3.1¢313.4daNR-

31, com redagio da '
SEPRT n* 12677, de 22
ocutubro de 2020

22767768

1318363

Deom de equpar o estabelecanento rural com
matenal necesanc & prestagiio de prmercs
socorros, oo derxar de manter evse maternl, mo
~ esmbeleamento rural ou em frente de wabalho

At 13 dales 58801973 ¢/
mems 3139 & 31391 da
MNR-31, com da
Portania SEPRT o 22,677, de
22 de cutubro de 2020

12767774

1318705

;##tm#éﬁu
govemamsstms compeests esoE eam

1“&..:.&'-““-“

| do romlo e bula

Art 13dales 588001973 ¢/c
fem 31.7.3, almeas "a" & "¢",
da NR-31, com redagio da
Portana SEPRT o 22677, de
22 de cutubro de 2020.

222767782

1318713

]h-:iiu.ﬂn-'n-nil-_i-.
|sem o uso de equpamento de protegdo
rcomendado, antes do térmmno do mtervalo de
mentada espbelecslo nos omios dos
produire. eon derwar de mwalvoar as sress

Art 13dales 58891973 cic
#ens 31.7.3, alinea "d", e
3178 da MNR-31, com
mdagio da  Portaria

SEPRT/ME o 22 677/2020.
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NAl

CAPITULACAO

227677191

1319035

nio possuam posios de tmbalhos projetados

para este fim pelo fabnicante ou por profssonal Portana SEPRT o 22677, de

212767588

2310198

Art 13 dales 58891973 /e
dens 31127 ¢ 311271 da|
NR-31, com redagio da

12 de cutubro de 2020.

Art 13dales 58891973 /e
dem 311741, aliness "a",
1-‘ .t-.. I"I' ..I‘. Ir‘.-'llt
NR-31, com redacio da
Portana SEPRT o* 22677, de
22 de cutubro de 2020

At 13dalen 58891973 ¢/c
dena 31 1228 ¢31.12.29 da
NR-31, com redaglo da
Portania SEPRT o 22677, de
12 de outubro de 2020

222767812

¥ | 12767821

1319280

1319094

conser sgho em oda 0 vua extemsdo ¢ ou fixada com

na omada de forga da maquina desde 3 cruzeta
% o acoplamestc do mplementc ecu

Dewna
zonas de pet o de maquBL egEpamenion OU

1

de umnler ustemas de segwangs mas Art 13 daLei 38891973 e

Art 13 dales 58891973 ¢/
#em 311227, da NR.31,
da Portana
SEPRT o* 11677, de 12 de
outubro de 2020

gens 311213 031 12.14 da
NR-3l, com redagho da
Portana SEPRT o 22.677, de
22 de cutubro de 2020.

212767839

1318721

At 13 dalLles 88901973 ¢/e
gem 3173, alineas"h" e "1",
da NR-31, com redagiio da
Postana SEPRTME o
2.6772020.

31

21767847

caput,

da
das Les do

it
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DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acho fiscal teve como motivagio demincma oferecida por trabalhadores a
Policia Federal ¢ a Fiscalizacio do Trabalho, em 06012022

Tal denincia dava conta de que wabalhadores tenam sido levados de Cacequi a
Sho Borja, no dia 050172022, para wabalharem na aplicacio de agrotomicos em uma
granja de amoz e estavam mantidos em precarissumas condicdes de alojamento

Antes que a Fiscalizaghio do Trabalbo, lotada em Uruguaiana, pudesse se
deslocar para Sio Borna na manhd seguinte 4 denincia, a equipe da Policia Federal
diligenciou até o local, no mesmo dia da noticaa, para a venficaclio dos fatos.

Os trabalhadores foram encontrados em sstuacio degradante de alojamento e
vivéncia, ocupando uma pega volante construida em madeira, de dumensdes insuficientes
para acomodar a todos, sem camas, dormmdo sobre colchdes de ma qualidade e em
péssimo estado, uns colados aos outros, dentre outras uregulandades, além de terem sido
aliciados na cidade de ongem, Cacequi RS, por um “gato” (imtermediano).

For decidido pelo resgate dos trabalhadores encomtrados nessa situaclo, por
configurar condiges analogas a de escravo. Dos 9 (nove) wabalhadores resgatados, |
(um) era menor de wlade, contando com 15(anos) naquela ocasilio

A Policia Federal colheu robustas provas, documentadas em registro fotogrifico
¢ depoumentos tomados a termo. Instaurou-se o mquérto pohicaal [PL 2022 0000819, cuja
cOpia anexa-se 8o presente relatono

A Fiscalizacho do Trabalho notificou o empregador a comparecer & Agéncia
Regional do Trabalho em Sio Bona, em 03022022, para realizar a quitacio das verbas
rescisonas das vihmas e encaminhou planitha com os calculos respectivos Todavia, o
propno empregador, em contato telefénuco com a fiscahzacho e, postenormente, seu
v opodo Y < 1<\ i s
Fiscalizagho, alegaram que nlo mam realizar os pagamentos por nlo haver
responsabilidade sobre aqueles 9 (nove) wabalhadores, embora resgatados em seu
estabelecimento rural Apresentou o advogado impugnacio por escnito ¢ procuragho, as
quais se¢ anexam fmal

Nova dihgéncia for reahizada em 03/022022, no mesmo estabelecimento rural,
por equipe formada por Audnores-Fiscass do Trabalho, Procurador do Trabalho e Policia
Federal

Novamente, na mesma propnedade, foram encontrados wtabalhadores em
situacio degradante de vivéncia e wabalho, num total de 3 (wés), os quais foram ambém
resgatados.

Como se demonstrara ao longo do presente relatono. a ocorrénca de fato de
situagSes como as acyma descrtas fou confumada cabalmente pela fiscahzacio, além de
terem sido venficadas outras mfracbes de diferentes namvezas a seguur relatadas em
detalhe.

13
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DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

As mspecdes presenciass se deram na propnedade rural conhecida como Granja
Maragato, localizada na zona rural do mumicipio de Sio Borja RS, ocasides em que foram
mnspecionadas as instalagdes da fazenda Foram vistonadas as casas dos trabalhadores
fixos (registrados) e ainda as pecas que estavam sendo utilizadas para alojamento dos
trabalhadores envohidos na anvidade de aplicag 3o de agrotoxicos, bem como a frente de
trabalho.

Sio as seguntes as coordemadas geogrificas apromumadas dos alojamentos:
28°33'20.9"S 55°49'34 3"W.

Do Cadastro de Atvidade Econémica da Pessoa Fisica - CAEPF, consta como
sendo o enderego da propnedade Tumbatva, s'n® - Zona Rural, Sio BonaRS - CEP
97.670-000.

DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Conforme se venfica de sua msenglo no Cadastro Especifico do INSS - CEl o
empregador ora autuado tem o cultnvo de cereass como sua atrvidade prmcipal Jd no
CAEPF, ha mdicaglo mass especifica de cultivo de arroz, que € o que se verificou no caso
em tela

Na primewa inspecio, foram encontrados 9 (nove) trabalhadores, sendo 1 (um)
com 1dade mfenor a 16 (dezesseis) anos.

Na segunda diligéncia, a equipe encontrou, desempenhando tarefa de aplicagio de
agrotoxicos, 03 (wés) wabalhadores que laboravam na informahdade e submendos a
condigdes degradantes, conforme detalhamento que segue No momento da chegada da
fiscalizaciio, esses wabalhadores estavam executando a aphcagio de agrotoxico na
lavoura de amoz, com a fmaldade de combater o crescmento do chamado amroz
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DA DESCRIGAO DA AGAO FISCAL

Aclo fiscal musta conforme o ant 30, § 3° do Decreto Federal n® 4552, de
27122002, miciada em 06012022, realizada por Auddores-Fiscass do Trabalho da
Geréncia Regional do Trabalho em Uruguaiana, em conjunto com o Mmustério Publico
do Trabalho ¢ a Policia Federal A acio for motnvada por noticia de graves uregulandades
trabalhistas em ocoméncia na GRANJA MARAGATO, na qual se explora o cultuvo de
amoz. A propnedade ¢ localizada na zoma rumal do mumicipio de Sio BonaRS,
coordenadas geograficas aproxumadas 28°33° 20 975 & 55°49°34 3"W

A mspeclo, no dia 06012022, a Policia Federal wdentificou 09 (nove)
trabalhadores, todos ormndos da cidade de Cacequs RS, dentre os quais | (um) menor de
idade com 15 (quinze) anos Todos esses wabalhadores estavam alojados em condigdes
degradantes e sem o devado regastro do contrato de trabalho

Da inspegio, bem como robusto conjunto de provas colhudas pela Policia Federal
(depommentos de wodos os wabalhadores tomados a termo, vasto registro fotografico,
relaténo e mguérmo policial), concluis-se que o Sr
dentificado como propnetano do empreendmmento, era o empregador dos trabathadores
alcancados pela operagio. A Fiscahzacio conchuu, amda_ que os 09 (nove) contratados
para a aplicacio de agrotoxicos na lavoura de amoz estavam submetidos a condigdo
analoga a de escravo, conforme capimlado no Amgo 149 do Codigo Penal assm como
de acordo com a Instrucio Normatrva SIT MIbe® 22021 eo art 2°-C daLe: 799890,
porquanto mantdos em condigdes de gradamtes de vivéncia, caractenzadas pelo conjunto
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de clementos presentes nos ambientes de labor, ensecjadores de violagdio a4 digmidade
humana destes trabalhadores, pelas razdes a segusr expostas

Os 09 (nove) trabalhadores onundos de CacequuRS foram amregimentados na
mmnh".&'(ﬂuﬁiﬂ-wmhﬁ:ﬂ_mn&im“,k
oportunidade de trabalho A atividade consistia em aphcacio de agrotoxico nas lavouras
de ammoz, utilizando-se da chamada “barra quimca”™

Os trabalhadores sairam de Cacequi no dia 0501 2022 pela manhd em van fretada
¢ chegaram no micio da tarde a Sio Borja. Relataram os obrewos que ficaram esperando
toda a tarde para serem introdundos no servigo ¢ que foram levados, no veiculo VW

Amarok, pll:ll-. para pemoitarem na Granja Maragato

Os trabalhadores tveram que dormur numa pequena volante de madewra, em
colchdes de péssima qualidade e em precanas condicdes, dispostos diretamente sobre o
piso, uns colados aos outros. Na pare da manhi também ndo foram introdundos no
servico. Fizeram contato com|[Jipedindo melhores condicdes de alojamento, que em
resposta disse-lhes que mandana em camunhio leva-los até a rodoviana de S3o Borja e
que nio os pagana Entio, os trabalhadores entraram em contato com a Policia Federal e
o Misténo do Trabalho.
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Em razéo do descumprimento das normas atmentes ao adequado funcionamento
dos alojamentos, as condigdes existentes no local eram inadequadas aos trabalhadores,
submetendo-os a condigdes degradantes O local possuia fiagdo elétnca exposta, fora de
eletrodutos, auséncia de camas ¢ armiénos, nio fomecomento de roupa de cama e
dimensdes incapazes de abngar aquela quantdade de wabalhadores Além da degradancia
do alojamento, o empregador smpunha as vitmas sistema uregular de contratagio pela
falta do devado registro dos obrewros.

Apoés o resgate, as vitimas foram encammhbadas a Assisténcia Social municipal |
sendo o menor de idade acolhido pelo Conselho Tutelar Taus orgdos cusdaram do retomo
dos trabalhadores a cidade de onigem. o que se deu em 07012022

Nova diligéncia foi realizada na GRANJA MARAGATO em 03022022, Desta
ferta, foram encontrados outros 03 (trés) wabalhadores na frente de wabalho, atrvados na
aphicagio de agrotoxscos com “barra quimuca” na lavoura de amroz

Da inspecio, bem como os depommentos prestados pelos empregados e pelo
cmpregador, concluiw e que o S« [ x:cado como
propnetaino do empreendiumento rural era também o empregador dos trabalhadores
alcancados nesta dihigéncia Conclum-se, amda, que os 03 (wés) contratados para a
aphicagho de agrotéxicos na lavoura de arroz estavam também submetidos a condiclo
andloga a de escravo, conforme capitulado no Arigo 149 do Codigo Penal, assum como
de acordo com a Instrugho Normatrva SIT MTb n* 22021 e o art 2°.C da Le: 7998/90,
porquanto mantidos em condigdes de gradantes de vivéncia e wrabalho, caractenzadas pelo
conjunto de elementos presentes nos ambeentes de labor, ensejadores de violagho &
dignidade humana destes trabalhadores, pelas razdes a segun expostas

A "barma quimica” consiste num equipamento constituido de um tubo metalico
oco de perfil retangular, com orificios preenchidos por cordas em sua face mfenor, de
modo que, ao ter 0 seu intenor preenchudo com o herbacada, este escomre pelas cordas
umedecendo-as e gotejando Cada bama ¢ condunida por dois wabalhadores, um em cada
extremidade, os quais camunham pela lavoura sustentando cada um uma ponta da bama e
um galio do produto agrotoxico Dessa forma os trabalhadores fazem com que o
herbicida atunja as plantas do chamado “arroz vermelho®, que sio mass altas que aquelas
que geram o ammoz branco. Na ocasido da mspegdo, estava sendo aphicado o herbicida
ZAPP QI 620%, que posswa, dentre cutras, as segmntes onentacdes e precaucdes em sua
bula: "Unlze equipamento de protecio mindmidual - EPlT macaclo com tratamento
hidrorrepelente com mangas compndas passando por coma do punho das luvas e as pernas
das calcas por cima das botas, botas de bommacha ¢ luvas de mmila®, "0 manuseiro do
produto deve ser realizado apenas por rabalhador capacstado”™, "Nio unhize equipamentos
com vazamentos ou defestos ¢ nio desentupa bicos, onficios e valvulas com a boca”. Os
trabalhadores foram encontrados realzando a atrmidade com suas propnas roupas,
expostos ao contato dweto com o produto, sem qualquer eguipamento de protegdo
mdividual Fo: constatado que havia esforgo excessivo para a execucio da tarefa face ao
peso do equipamenio e dos galdes levados para w enchendo a bama a0 longo do da
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execugdo da tarefa Era necessano grande esforgo para erguer o equipamento ¢ galdes e
realizar longas cammhadas mantendo-os alto o suficiente para que atmgisse somente as
plantas daninhas Os trabalhadores relataram que entre os muitos obrewos recrutados para
a realizagiio da atridade, poucos conseguam realiza-la ¢ alguns chegavam a ter desmaios
enquanto tentavam Tambeém foram relatadas ocorréncias de quemmaduras devido ao
contato direto do produto com o corpo, udo agravado pela grande exposiciio a luz solar,
sobretudo sob as altas temperaturas desta época do ano.

Os wabalhadores encomtrados apresentavam ftosse, quemmaduras na pele,
abundante suor ¢ smas de desgaste fisico A equpe percebeu que o agrotoxico que
escoma das cordas da “bamra” ¢ entrava em contato dureto com o corpo dos trabalhadores.

Informaram os trabalhadores que a jormada era de §h30 as 11h30 e de 16h as 19h.
Fo1 constatado, ainda que o pagamento era reahizado por hora trabalhada o que
contnbuia para que os trabathadores realzassem a tarefa até a exaustdo Além disso, os
trabalhadores ndo haviam recelndo capacmacio para a aplicagdo de agrotdxicos, nem

Nio havia. na frente de trabalho. local para que os trabalhadores satisfizessem
suas necessidades fiswlogicas. sendo mformado pelos propnos que se serviam do "mato”,
sem 0 mimmo resguardo de sua privacidade e apséncia de condigdes de conforto e
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Da inspegdo no alojamento, verificou-se que os trabalhadores estavam mstalados
numa pequena volante de madewa, com mustas frestas, sem camas ou armanos, com
fiacho elétnca exposta Dormmuam sobre espumas dispostas dwetamente sobre o piso,
coladas umas as outras, dadas as dimunutas dimensdes do comodo.

Em razho do descumprmmento das normas atmentes a0 adequado funcionamento
dos alojamentos, as condigSes existentes nesses locas eram madequadas aos
trabalhadores, submetendo-os a condigdes degradantes

Cumpre ressaltar que, de acordo com o empregador, que estava presente no
momento da inspecho, a volante em questio estana apropriada para os trabalhadores e
que o método de aphicacho de agrotéxico com “bama” sena seguro pama a sadde dos
trabalhadores. Declarou o empregador, ainda, ser agronomo

Entrevistados, os trabalhadores informaram terem sido contratados porfJJil o
mesmo “gato” que hava imermediado a contratagio da nurma de trabalhadores resgatados
nesta mesma Gramga em 060172022 Nenhum dos 3 (wés) uabalhadores encontrados
nesta segunda diligéncia unha o conwato de trabalho devidamente registrado.

Cumpre ressaltar, por oportuno, que nio ha que se falar em terceinzacio de mio-
de-obra sem registro formal e sem 0s requusitos dos ants. 5°-A e 5°-B da Le1 601974
Ausentes quaisquer desses requusiios, desvurmua-se a prestacio de servigo, configurando-
se mtermediacio 1licta de mio-de -obra, conforme art 9° da CLT, com consequente
reconhecimento de vinculo de emprego entre os wabalhadores mtermediados e o
contratante do servigo.

A Fiscalizacio do Trabalho, considerando a simagdo de grave e mmente nsco a
seguranca ¢ a saude dos wabalhadores, INTERDITOU a anwidade de aplicagio de
agrotoxico com barra quimuca e o alojamento dos wabalhadores Foram lavrados os
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competentes Termos ¢ Relatonos Técmicos de Interdaglio, cujas copias estdo anexadas ao
presente relatono.

Constatou-se, conforme apontado, que o autuado submeteu, somando-se os
trabalhadores encontrados em 06012022 ¢ em 03022022, 12 (doze) obreiros
submetidos a trabalho andlogo ao de escravo, conforme capitulado nmo Artigo 149 do
Codigo Penal, assam como de acordo com a Instrucio Normativa SITMTb n® 272021 ¢
oart 2°- C dalLe: 799890, porquanto mantidos em condigdes degradantes de trabalho
¢ de vivéncia, caractenzadas pelo comjunto de elementos presentes nos ambientes de
labor, bem como nas formas de execugiio do trabalho, ensejadores de violagio a dignidade
humana desses wabalhadores Além disso, o empregador mmpunha as vitimas sistema
uregular de contratacio pela falta do devido regstro ¢ as expunha a grave ¢ minente
nsco i saude na execucio da atndade de aphcacio de agrotdxico com barra quimica. As
uregulandades foram objeto de autuagdes especificas Foram tomadas as providéncias
previstas nos artigos 120 e 121 da Instrugio Normativa SITMTb n® 0272021

Destarte, a equupe, ja tendo entendado pela existéncia de trabalho em condigdes
degradantes e pelo enquadramento legal cabivel, se reuniu com os trabalhadores e com o
empregador, que se encontrava no local, ¢ explicou toda a sstuacio ali encontrada e as
unplicagdes dali decorrentes, informando que o wabalho devera ser paralisado a partir
daquele momento

Ficou acordado que o empregador fara o transporte dos trabalhadores para suas
respectivas residéncias e informado aos obrewos que sena tratado com o empregador para
que fosse feita a regulanzaclo dos periodos wabalhados e os acertos rescisénos
respectivos. Informou-se, ainda, que havena a concessdio do seguro desemprego especial
para aqueles que tivessem duento ao benefico

Foi emitido Termo de Notificacho, copia anexa, por mewo do qual o empregador
for nouficado a adotar uma séne de providéncaas em decoméncia de os fatos e
circunstincias constatados durante a aclo fiscal terem levado A camactenzagho de
Trabalho em Condigho Andloga & de Escravo, comforme aqui descrto ¢ no auto de
nfragho n® 22 275 014-6, ambém aqu: anexado Dentre tais providéncias ressalta-se a
determmaciio para paralisag o da anvidade de aplicagiio de agrotdxicos com a utlizagho
da barra quiruca Lavrada também, no mesmo ato, Nouficaglo para apresentagio de
documentos a ser cumpnda aé o dua 07022022, cuja copra ambém segue anexa.

De suma imponancia registrar que, logo apos a saxda da Gramja Maragato, os
Auditores-Fiscais e o Procurador, escoltados pelo delegado e agentes da Policia Federal,
dingwam-s¢e 2 Gramja dos Marchezan para venficar s¢ i mmbém encontranam
trabalhadores mantidos sob as mesmas condigBes.

Impornante consignar que, na Granya Marchezan a0 entrevistar os empregados e
minﬁm@mﬁwbpo*m‘_ﬁﬁhﬂmiﬂuﬁﬁcﬂm&
residéncia de era construida em madewa bastante rudimentar, e ld estavam
presentes, no momento da inspecio. apenas sua esposa ¢ seus filhos. Franqueada a entrada
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na casa, a equipe venficou que no interior nio havia sequer mobilia bisica, como camas,
ficando os colchdes dispostos diretamente sobre o chio

A acio empreendida na Gramja dos Marchezan four descrita no relaténo n®
22609604, processo SEI n® 10264 101114202242

Oportunamente, foram encammhados a0 empregador, via correwo eletromico, o
Termo e 0 Relaténo Técnico de Interdiclio da atvidade de aplicagiio de agrotoxicos com
barmma quimuca, pela exposigho dos trabalhadores a grave ¢ mmmente nsco. Termo e
Relatorio estio anexados ao presente relatono

Necessano regustrar que a Notificacio para Apresentacio de Documentos foi
descumpnida Ocorreu que, a despesto da notficaglo, o empregador demxou de apresentar
vinos documentos sujestos i mspecio do trabalho, constantes da referda NAD, na data
¢ horano estabelecidos pela fiscalzacio Ainda, mesmo tendo se dado continusdade aos
procedimentos da fiscalizacio por vanos dias, 20 longo dos quass houve frequentes
comunicagdes entre a fiscahizacio ¢ os representantes do empregador, vanos documentos
nio foram apresentados até 0 momento da lavratura do auto de infracdo referente a essa
uregulandade, conforme se detalha no tem especifico deste relatéono e no propno Auto.

Na data designada para se reahzar o pagamento das verbas rescisonas dos
trabalhadores resgatados, os Audstores-Fiscais do Trabalho se fizeram presentes na
Agéncia Regional do Trabalho em Sho Borja, acompanhados por dois agentes da Policia
Federal L4 ja se encontravam aguardando os trabalhadores resgatados O empregador
comparec eu pessoalmente, acompanhado do tecmco em contabihdade [ NEENEGEGN
I

Foram pagas as verbas rescisonas dos 3 (trés) wabalhadores resgatados em
03/02/2022, efetuados os registros dos contratos de rabalho nas CTPS

Apos, a equipe se desmobihizou, os AFT dingiram-se 20 seu local de ongem, onde
fo1 dada continudade a fiscalizaglo, com a efetuacho dos procedimentos subsequentes
perunentes, tais como lavratura e envio de autos de infragio, elaboraglo de relaténos,
lancamento de informagdes em sistemas oficins, emussio de guias de seguro desemprego,
dentre outros.

Postenormente, for 0 empregador notificado a apresentar documentos atmentes a
wdentificacio da cadeia produtiva do amroz, quass sejam, relac 3o contendo a idennficagdo
(Razlio Social ¢ CNPJ) de todos os compradores de arroz de [ G -
ultimos 02 (dous) anos, e copias dignahzadas de wodas as notas fiscais de venda de amroz

emitidas por [ G b dos slumos 02 (doss) anos.
O empregador apresentou os candes CNPJ dos compradores, bem como as notas
fiscais de venda Apresentou. ainda mamfestacio por escrio, a qual se anexa ao presente
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DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO NA
HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

As diligéncias na Granja Maragato trveram o objetivo de venficar as condigdes
de trabalho nas atnadades laborass desenvolindas na propnedade face a4 possivel
ocoméncia de trabalho em condicho andloga 4 de escravo. Pama tanto, durante a acio
fiscal, foram implementados drversos procedmmentos fiscais, conforme aqui descnito:
' presencial nos locass de trabalho, dreas de vivéncia e locais utihzados como
alojamentos; regastro fotogrifico da inspeciio, entrevistas com trabalhadores, entrevistas
com empregador ¢ prepostos . emssio de notificacSes para apresentacio de documentos
e paralisacho das atividades dos empregados submetidos a condigdes degradantes, andlise
de documentos, audiéncia com empregador e representantes, ¢ OUTos.

Dos fatos ¢ cucunstincias venficados durante a aglo fiscal e apds os
procedimentos acima descritos, notadamente do que decorreu da avenguacio das
condigdes de trabalho e acomodacdes dos empregados contratados para a aplicagio de
agrotoxicos com bamma quimuca na lavoura de armoz, a Fiscalizaclo conclum que os 12
(doze) trabalhadores em referéncia estavam sendo submetdos a condigho andloga a de
escravo, conforme capitulado no Artaigo 149 do Codigo Penal, assum como de acordo com
a Instrugho Normatmva SITMTb n* 22021 e 0 ant 2°-C da Lein® 7 99890, porquanto
mantidos em condigdes degradantes de wabalho ¢ de vivénca, caracterizadas pelo
conjunto de elementos presentes nos ambsentes de labor e alojamentos, ensejadores de
violagho a digmidade humana desses trabalhadores

Sendo a aplicagho de agrotoxacos um servigo inerente a0 obyeto econdmico do
empreendimento e sendo o propnetano do estabelecimento rural detentor e exercente do
poder de controle e de diregho sobre 10da a cadeia de atrvidades ah desenvolvidas, nio ha
que se falar em auséncia de responsabihidade do empregador quanto a sstuagho wabalhista
encontrada pela fiscalizagho no tocante aos trabalhadores envohados

Assim, viu-se que 0 que decommeu desse amrampo for uma situaglo de grave
neghgéncia para com o cumpnmento miumo de normas basidares de protegiio ao
trabalho, ficando os empregados contratados para aplicacio de agrotdxicos em um estado
de abandono quase absoluto em relacdo a algumas de suas necessidades basicas e ao
atendimento de dweitos fundamentais merentes a sua digmdade

DA AUSENCIA DE REGISTRO
INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Os wabalhadores conwatados para a aphcacio de agrotoxaco com barmra quinuca
estavam em completa mformahdade haja vista que o empregador admutiu ¢ mantmha os
mesmos sem o respectivo registro em bivro. ficha ou sistema eletromico competente.
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Fo1 averiguada e confumada pela Fiscalizacio a presenca de todos os elementos
configuradores da relagio de emprego sem que, no entanto, ivesse havido por parte do
empregador o respectvo registro exapido pela leguslacio, mclumdo, no caso, o
langamento no sistema e-Social, pelo que for lavrado auto de infracio especificamente
concemente a essa uregulandade

O descumpnmento da obngacio de se efetuar o devido regustro de empregados
por si 86 ja configura pratnca das mas precanzantes, uma vez que acarreta graves
prejuizos aos empregados, de drversas ordens, asssm como ao Erano. Sendo o trabalho
prestado mformalmente, como se deu no caso, aos empregados ficaram vedados os
acessos as coberturas previdenciinas em caso de eventual necessidade, além de perderem
contagem de tempo de semigo para aposentadona, de ndo terem fundo de garantia
recolhido e ficarem privados de receber fémas, 13° salino, repouso semanal remunerado,
entre OUtros prejuizos.

Assim, aps a andlise dos elementos de convicglio provementes das diligéncias
reahizadas, notadamente das declaracdes dos empregados, do empregador e seus
representantes, evidenciou-se que os |2 (doze) trabalhadores contratados para as
atividades acima descritas estavam mtermediados de forma 1licta e, como visto, sem o
devido registro por parte do real empregador, conforme exposto acima.

DA INEXISTENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE
TRABALHO

O empregador demou de disponsbilizar instalagdes sanutirias aos trabalhadores
nas frentes de trabalho Nesses locais nio havia qualquer mstalacio sanitana disponivel
aos empregados Assam, for venficado que os wabalhadores ndo unham outra opgio que
nho fosse utilizar dreas proxmmas parn sats fazer suas necessidades Além da constatagho
presencial por pane da fiscaluzacho, al swuacho foi mformada expressamente pelos
empregados em seus relatos

A auséncia de instalagdes santanas, como se deu no caso em tela, fere a digmdade
dos trabalhadores em inimeros aspectos, uma vez que ficam expostos a diversos nscos e
constrangimentos, além de ficarem desprovidos de qualquer privacidade, sujeitando-se
alé mesmo ao ataque de ammars peconhentos ¢ oulros Wansiormos potencias provenientes
da situacio de exposicio na ocasiio de darem vazdo as suas necessidades fisiologicas.

DO DESCUMPRIMENTO DE ITENS OBRIGATORIOS EM ALOJAMENTO DE
TRABALHADORES

Subsistc 2 obngacio de cumpnr os ditames do mem 311761 da Noma
Regulamentadora 31, que prevé os sens que devem obngatonamente ser observados
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quando da mstalacio de trabalhadores nos estabelecimentos, seja em estadia permanente,
$€)a para pemoite.

Verificou-se, assim, que o empregador deixou de formecer camas, colchdes
adequados ¢ armanos mdividuas aos empregados para guarda de roupas e objetos
pessoais. No local destinado a estadia dos aplicadores de agrotdxicos no estabelecimento,
conforme descnigdes nos itens antenores, constatou-se que os colchdes eram nio mais
que espumas de ma qualidade e encontrayam -se em pessimo estado

Assim, a auséncia de camas ¢ a conformaclo dos colchdes eram claramente
mcompativeis com um descanso adequado por parte dos trabalhadores, os quais se
sujeitavam a atividades extenuantes durante toda sua jomada, com carregamento de
carga, exposigio a sobrecarga térmica ¢ exposs Bo dureta a agrotéxicos.

Acrescente-se, ainda, que o empregador dexou tambem de fornecer a eles roupas
de cama, desatendendo assum mais uma exigéncaa legal

Da mesma forma, nio foram dspombihzados arménos mdividuais aos
empregados ¢ nio havia nenhum local para guarda de roupas ¢ objetos pessoais destes.
Assim, os pertences dos trabalhadores eram mantidos espalhados pelo alojamento, dentro
de sacos, pendurados em pregos ¢ varas, ou apoiados em locass mmprovisados, embolados
nos colchdes de forma desordenada ¢ totalmente incompativel com um minimo de
organizac bo ¢ asse10

Dhante da auséncia de arménos ou de qualquer outro recurso para guarda de
roupas ¢ pertences pessoms, os tabalhadores ali mstalados se viam obngados a
improvisar diversas manewas de armazenar seus objetos, roupas, utensihios, produtos de
higiene ¢ impeza, entre outros

Vé-se, assum, que o empregador, além de nlo dispombilizar alojamentos
adequados aos empregados nos termos exigwdos pela leguslacho, descumpru ainda odas
as EXIZENCIAS ACIMA eXpOstas, as quas devem necessanamente ser observadas nos locais
destinados a estadia de wabalhadores.

DA INEXISTENCIA DE LOCAIS PARA LOCAIS PARA CONSUMO DE
REFEICOES

No que conceme a estrutura para almentacio dos wabalhadores em referéncia,
venficou-se que ndo foram observadas as obngagdes quanto a dispomibilizagdo por parte
do empregador de locais adequados para a womada de refexgdes.

Ainda o stem 31 171, alinea "b" da Norma Regulamentadora 31 determma que o
empregador rural deve dispombihzar aos trabalhadores locais para refeigSes. No entanto,
o empregador ndo disponibilizow nenhum local adequado para refeicdo aos empregados
que trabalhavam na aphcagio de agrotoxacos na lavoura.
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Em nenhuma das areas aqui mencionadas havia qualquer local que pudesse ser
considerado como refestono, nem mesmo algum espago pelo menos dotado de mesas e
cadewas que pudesse ser destmado a tal fim

A auséncia de local especifico adequado, conforme o disposto na Norma
Regulamentadora 31, com condigdes de hugiene e conforto, mesas, assentos, mecanismo
para dispoubihizacio de agua potivel (bebedouro e filro) ¢ hixewa com tampa, ndo
de ampliar a possibihdade de contamunacio de seus alimentos, mormente no contexto de
enorme precanedade de condigdes em que os empregados aqui citados estavam mseridos.

DO NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

O empregador deou de formecer aos trabalhadores emvolvidos no manejo e
aplicaghio de agrotoxacos os Equipamentos de Protegio Individual — EPl necessarios a
segura execucho das tare fas inerentes as ativadades desenvolividas no empreendimento.
Tal procedimento configura descumprimento do 1tem 31 6 | da Norma Regulamentadora
31, o qual determina a obngatorniedade de fornecumento aos wabalhadores, granutamente,
de equipamentos de protecho mdividual - EPL conforme os nscos aos quais os
empregados estho expostos, na hipotese de nbo exstirem protegdes coletrvas implantadas
que os ehdam sstuacho essa que correspondia 4 realdade das atrvidades ligadas &
aplicagho de agrotéxicos com uthhzacho de bama quimica desenvolvidas no
estabelecimento

Destaca-se que o empregador for nonficado para apresentar comprovante de
aquisicho e entrega de equipamentos de protecio mdividual Todavia, apresentou apenas
notas fiscais de aquasigio de EP] datadas de 05022022, data apos a da notificagho, e nio
apresentou nenhum documento que comprovasse o fommecimento de quaisquer desses
equipamentos, 0 que corrobora tanto as mformagdes prestadas pelos empregados quanto
a venficacho presencial nesse sentido ferta pela equipe de fiscalzagho

O fato de nlo ter o empregador providenciado até emtdo o fomecimento de
nenhum dos equipamentos de protegio indnidual necessanos as anvidades desenvolvidas
no empreendimento vem a caractenzar, com especial gravidade, dados os nscos
envolvidos, mais um dos drversos fatores precanzantes das condigdes em que o trabalho
era ali desenvolvido.

DO DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DAS NORMAS REFERENTES A
SAUDE E A SEGURANCA DOS TRABAL HADORES

Além do descumprimento das obrigacdes referentes a ngwene ao conforto, a
saide e a seguranca dos trabathadores contratados para a aphcacdo de agrotoxico com
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bamra quimica, detalhadas nos itens antenores, venficou-se que o empregador mcorreu na
mobservancia de diversos outros stens dessa legislacio protetiva.

A segurr, um apanhado das iregulandades encontradas e ainda nio abordadas,
as quais, embora trazidas de forma sucinta, nem por 1550 sio de menor gravidade que as
demais, sobretudo considerando-se o compunto de woda a siuacio encontrada, a qual
mnquestionavelmente se mostrou atentatorma 4 dignadade dos empregados atngidos e
configurou de forma mequivoca o trabalho em condigdes degradantes

Isto posto, mformamos que o empregador, ainda, demou de equipar os locais de
trabalho com materiais necessanos a prestacio de pnmeiros socorros, conforme exige a
legislagio. Tal omussdo se faz anda mas grave ao se considerar a falta de fornecimento
de equipamentos de protegio indnidual a majorar signaficativamente os riscos de lesdes.

No curso de suas atvidades, os trabalhadores estavam sujertos a uma séne de
nscos, tais como: queimaduras, lesdes por impacto de equipamentos de trabalho, ataques
de animais peconhentos, exposicio as intempénes, ao calor e a radiagiio solar, problemas
osteomusculares, entre outros. Com msso, devenam existy, no minmmo, produtos
antissépticos, analgésicos, matenass para curatrvos, talas e ataduras para imobihizaciio,
luvas cinirgicas para mnpedar o contato direto, entre outros sens basicos. Essencial pama
condugio do prmewo atendimento ao wabalhador acidentado, um comjunto bdsico de
matenas para pnmewos socomos adequado is atnadades laboras desenvohvidas no
ambiente rural é de imprescndivel necessdade para stenuar possivess repercussdes
deleténas 4 saide e 4 integndade fisica dos empregados em caso de acdentes de ordem
ocupacional. No entanto, como visto, nada disso exisha no local & dsposglo dos
trabalhadores

O empregador demou também de realizar exames meédicos ocupacionais nos
empregados citados No curso da mnspeclo no estabelecimento venficou-se que os
trabalhadores contratados para atvidades relacionadas 4 aphcaglo de agrotémco
mformaram nio terem sido submetidos a nenhum exame médico ocupacional antes de
miciarem suas atvidades no estabelecimento rural O empregador também nlo
apresentou, embora notficado, qualquer atestado de saude ocupacional admissional de
nenhum de seus empre gados mencionados no auto de mfragio caputulado no artigo 41,
"caput” da CLT, commoborando as mformagdes colludas quando da mspegdio micial. Ao
demxar de realizar os exames médicos admissionass antes que os empregados assumissem
suas atnidades, o empregador desprezou os possivers danos que as atnidades laborais
desenvohndas em seu estabelecimento rural pudessem causar a saude destes e 1gnorou a
possibilidade de agravamento de problemas de sadde que pudessem possuir antes da
contratacdo.

Renterando a pranca de ndo cumpnr as normas de saude e segurancga do trabalho,
o empregador ndo providenciou a reahracio de avahacio dos nscos presentes em suas
atividades laborais e nio mannnha pestio dos nscos ambentms conforme previsto pela
Nomma Regulamentadora 31 Venficou-se que nio for realizada qualquer avaliacio de
Mscos presentes nas anvidades desenvohndas no estabelecimento. seja ela qualmanva ou
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quantitatnva. A auséncia de avahagdes dificulta a determmacio e verificagio de medidas
cofretrvas para munmmizacio dos mmpactos causados aos trabalhadores pela exposigio a
nscos. Mais amda, a nio reahizacio de avalagdes quantitativas e qualtativas mviabiliza

a venficacio do exercicio de trabalho em condigdes de msalubndade e a determmagio
dos exames médicos complementares necessinos para um COMeto monitoramento

O empregador demou de providenciar tremamento para os trabalhadores que

realizavam o mane)o ¢ a aplicacio dos agrotoxicos Nenhum dos empregados mformou
possuir capacitacio sobre prevenglio de acidentes com agrotdxicos O empregador,
novamente corroborando as mformacdes levantadas

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o ji exposto, tem-se que, apos mspecio nas frentes de trabalho e nos
alojamentos, bem como anahse documental, entrevistas com os rabalhadores e com o
empregador e seus representantes, a Auditona-Fiscal concluu que os 12 (doze)
trabalhadores contratados para as atvidades de aplicacho de agrotéxico com bama
quimica, face as precinas condigdes a que estavam expostos, as quas claramente
atentavam contra diretos fundamentais e contra a digmdade da pessoa humana, foram
submetidos a condigho de vivéncaa e trabalho caractenzada como degradante, conforme
descnito no 1tem propno constante do ant. 149 do Codugo Penal

Observou-se, conforme previsto na Instrugio Normativa SITMTh n® 22021, a
ocoméncia dos seguintes mdicadores de trabalho degradante na configuracio de hipotese
de trabalho analogo ao de escravo (conforme as ocomréncias especificas ao caso concreto
descritas nos tens anteniores)

a mexisténcia de instalagdes santanas (nas fientes de wabalho) ou instalagdes
sanitanas que nio assegurem utilizacho em condsgdes hugiémicas ou com preservagio da

S

b. mexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formnecmmento for
obngaténo, ou alojamento ou moradia sem condigdes bascas de seguranca, vedagio,
higiene, privacidade ou conforio,

. armazenamento de substincas 1oxicas ou mflamaves nas areas de vivéncia;

d. auséncia de camas com colchSes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernostando dwetamente sobre piso ou superfice rigsda ou em estruturas
improvisadas;

€. auséncia de local para tomada de refexgdes, quando obngatono, ou local para
tomada de refeigbes sem condigdes de lnmiene e conforto;

f trabalhador exposto a sstuacio de nsco grave ¢ imunente:
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g. mexasténcia de medidas para ehmunar ou neutrahzar rniscos quando a anvidade,
o meio ambiente ou as condiges de trabalho apresentarem nscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador,

Acrescente-se ainda a ocomréncia, no caso, de mas mdicadores concernentes a
caractenzacio de trabalho andlogo ao de escravo, nos termos da Portana suprarrefenda,
estes referentes a possibilidade de configuracio de jomada exaustna, qual seja

a supressio ndo eventual do descanso semanal remunerado,

b mobserviancia ndo eventual de pausas legalmente previstas,

¢. trabalhador sujeito a atnidades com sobrecarga fisica ou mental ou com ntmo
¢ cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua
seguranca;

d trabalho executado em condigdes nio ergondémuc as, msalubres, pengosas ou
penosas, especialmente se associado i afergio de remuneragio por produgio.

Sobre a submissio de obrewros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipéteses, ennquece citar a decaisdo profenda pela 8* Turma do Tnbunal Regional do
Trabalho da 3* Regibo, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, da qual reproduzzmos wechos “[ ] A junsprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessano haver violéncaa fisica pama a configuragio do
delito de redughio a condigo andloga a de escravo, fazendo-se necessana tho somente a
comsificagho do tabalhador através da comtinua ofemsa a dwestos fundamentas,
vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3 412, Redatora p' Acérdio M
Rosa Weber, Tnbunal Pleno, Dle 12/'112012). Os bens juridscos a serem garantidos slo,
além da digmdade da pessoa humana (ant. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo precesto de que ninguem sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art 5°, [II), ¢ os dwentos ¢ as liberdades fundamentais, que nio
podem sofrer discnmunaclo atemtatona (ant 5°, XL1 da CR88) Assam, além de violar
precetos intemacionais, como a8 Declaracho Unmiversal dos Dwestos Humanos que
estabelece, no ant. 23, que "Toda a pessoa tem dwento ao trabalho, & livre escolha do
trabalho, a condig8es equitativas ¢ satss fatdras de trabalho”, a exposigiio do trabalhador
a exaustho ofende pnncipios fundamentas da Constinuigio da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na protbigio de trabalho desumano ou degradante (mcisos [[l e
IV do art. 1° e incaso 111 do art 5%). A conduta fere, acuma de tudo, o prncipio da dignidade
humana uma vez que despoja o wabalhador ¢ o seu wabalho dos valores ético-sociais que
deveniam ser a eles inerentes Nio se pode perder de wvista que um dos objetivos da
Republica Federauva do Brasil € a construcdo de uma sociedade hivre, justa e sohidana
(art. 3°, I, CR'88), 0 que :mpde a toda a socredade, mclusive aos participes dos contratos
de wabalho, a pranca de condutas que observem a pnncpiologia e os valores
constitucionass [_]".

Todo o ocomdo levou a caractenzacio de graves mfragdes as normas de protegdo
do trabalho por parte do empregador. normas estas presentes na Constttmicdo Federal da
Republica do Brasil (art. 1°. mciso Il ant. 4°. mayso I art 5°. mncisos Il e XXTII art. 7°,
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especialmente, seu inciso XIII), na Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, naLeain®
5.889 de 1973 ena NR 3, do entio Mmastéro do Trabalho

Face a0 acima exposto, tendo como pressuposto ¢ conyunto das provas colhudas
pela Audtona-Fiscal do Trabalho, Mmsténo Publico do Trabalho e Policia Federal
formou-se o entendimento de que houve a submussio dos |12 (doze) rabalhadores aquu
elencados a condicio analoga a de escravo, conforme previsto no artigo 149 do Codigo
Penal mediante a exposscdo as condigdes degradantes presentes tanto nas frentes de
trabalho quanto nas areas destinadas a alojamento, conforme aqui descnto

Assim, fo1 0 empregador notifwcado para paralisar as atnidades de aplicacio de
agrotoxico com barra quimaca ¢ regularirar os contratos dos trabalhadores encontrados
em condicdes degradantes de trabalho e em satuacho de informahdade Tas trabalhadores
foram resgatados pela Policia Federal e pela Fiscaliracio (conforme determunacio da Le

n’® 7.99890, art. 2°.C e Instrucio Normatrva SITMTb n® 22021), tendo sudo lavrados os

Tecnuco de Interducio da anvidade. bem como elaboradas

competentes 1 ermo e Relatono
planilhas com os calculos das verbas rescisonas devidas pelo empregador, nos termos
previstos em lei, sendo tambem ermtidas as respectivas guias de seguro-desemprego de

trabalhador resgatado agueles que farnam jus ao beneficio

[ rabalhadores alcancados pela mfracio

Irabalhador Admmnsio Sauda
12022 170172022
1/2022
13013 20073003
173 {3002
1900 13003
l W1 L 3O UL
F 1/01/2022
1900 1 01,2022
17 11,2022
5022 12022
12022 7/01/2022
- 2 | 030072003
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DO DESCUMPRIMENTO DE OUTRAS OBRIGACOES CONCERNENTES A LEGISLAGAO
DO TRABALHO

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente

No decorrer da inspeciio constatou-se que o empregador acima qualificado, por
meio de mtermedidno, contratou, de forma wregular, os 12 (doze) empregados
relacionados ao fim deste 1tem. sem que houvesse o respectivo regastro em Invro, ficha ou
sistema eletrénico competente

Portanto, sendo a aplicag o de agrotéxicos servigo inerente ao obyeto econdmico
do empreendimento, e sendo 0 empregador detentor e exercente do poder de controle e
de diregiio sobre toda a cadesa de atrvidades al: desenvolvidas, ndo ha que se falar em
auséncia de responsabihdade do empregador quanto a situacio trabalhista encontrada
pela fiscalizagho no tocante aos trabalhadores envohiados

Assum, apdés mspecho nas frentes de wabalho e nos locass usados como
alojamentos, analise documental, ontrvas ¢ entrevistas com os trabalhadores, empregador
¢ prepostos, a Auditoria-Fiscal do Trabalho, juntamente com os agentes publicos
parcewos, conclum que o empregador acima qualificado manteve intermediados de forma
uregular os 12 (doze) trabalhadores citados, sem o respectivo regastro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, conforme exige a legislaciio vigente.

Acrescente-se, o prestador de serigo colocado nessa posglo se mostrou sem
capacidade financeira para arcar com o 6nus das relagdes de emprego que se estabelecem
com os trabalhadores Assim. no caso em tela, a nulidade tambem fic ana evidente até
mesmo diante de um contrato de prestacho de servigo, pows o ant. 4°-B da Le1 6.019/1974
estabelece a necessidade de que o prestador de sermvigo possua inscnglo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, registro na junta comercial e capital social compativel com
o numero de empregados, o que nio foi comprovado pelo empregador

Maus amda, a forma como se estabeleceram as relagdes de trabalho entre os 12
(doze) empregados ¢ 0 empregador em tela apontam a contratagio de wabalhadores
mmm~ﬁmwpﬂaw~mm.u-m
tinha a funclo de recrutar os wabalhadores.

O que se tem é que, na realidade laboral dos obrewos contratados atividades de
mane)o ¢ aphicacio de agrotoxacos na lavoura de arroz, venficaram-se presentes todos os
elementos que caracterizam a relacio de emprego, conforme se vé a seguur.

A pessoahdade se evidenciou na forma com que os contratos foram celebrados e
vinham sendo executados Tais contratos foram formados com carater personalissimo em
relagio aos empregados, tendo sudo cada wabalhador comtratado mdividualmente,
considerando-se ainda que o servigo demandava melusive que permanecessem no local,
sem opGao de se fazerem substeuw Sendo mcabivel a lnpotese de que o empregado seja
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pessoa junidica, a prestacio laboral deve ser executada pessoalmente pelo contratado, o
que de fato se dava no caso em tela

A onerosadade ficou patente pelo fato de que todos os rabalhadores combinaram
mo_mﬁﬂﬁnmﬂm.“ﬁmmnﬁmo
remuneracio pelo trabalho, comforme se observou nas vimas declaragdes de
trabalhadores  Apurou-se que recebersam RS130,00 por § (onto) horas de trabalho.

A habitualidade, ou nio eventualidade ficou patente j4 pela constatada
permanéncia dos trabalhadores nos locass destnados a senv como alojamento. Nio
obstante, conforme a inquangio dos trabalhadores e declaracdes, as jomadas, em regra,
ocomam de dommgo a dommgo, sem a concessdo de repouso semanal remunerado. Ou
seja, o trabalho dos obreiros se dava de mquestionavelmente de forma continua ¢ em um
trato sucessivo, perdurando-se no tempo.

Quanto a subordinaclio, venfica-se que a atrdade de aphcagio de agrotéxicos
atende as necessidades da Granja Maragato de combater o crescimento mdesejado do
ammoz vermelho A necessidade dessa anvidade ¢ inerente 4 anvidade produnva do
empregador  Destague-se tambem que nio for apresentado a fiscalizagio nenhum tipo de
contrato que pudesse afastar a existéncia das relagSes de emprego entre os quatro
empregados ¢ 0 empregador, ou seja, mexiste qualquer contrato de prestaghio de servigo
para dar aparéncia de legahdade na forma como o empregador adotou para reahizar, em
conformidade com a legislacho, uma das etapas de seu processo produtivo.

Nesse contexto, venfica-se, na reahdade, a contratagiio de trabalhadores com a
utilizagho de pessoa interposta, no caso, ofJ I que contratata wabalhadores atendendo
assim ds necessidade s do empregador ora autuado

Cumpre ressaltar que, de qualquer forma, mesmo que houvesse um contrato de
prestacho de servigo em vigéncia para amparar as atnvidades em andhise, se venificana
caractenizada também a subordmacho de cardter eswutural. haja vista que todos os
trabalhadores em referéncia foram contratados para atuar nas atividades de aplicagho de
agrotoxicos na lavoura de amoz, conmderando que a subordinacio objetiva pode ser
caractenizada pela sumples mtegragio das anvidades laboratrvas obrewas nos fins do
empreendimento, como se dé no caso das atnidades em tela Nesse contexto, vale lembrar
que a subordinagio estrutural ¢ aquela que se manfesta pela msergio do wabalhador na
dmamica do tomador de senigos, mdependentemente de receber, ou ndo, suas ordens
diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dinamaca de orgamizacio e funcionamento.

O empregador alegou ndo ter nenhuma responsabihdade sobre os 9 (nove)
pnmewos resgatados, uma vez que esses obrewos ndo haviam efetrvamente trabalhado na
aphicagdo de agrotoxicos na Gramya Nao obstante, o fato dos wabalhadores terem sido
trazidos de outra cidade com a promessa de wabalho e terem ficado a disposigio do
empregador, aguardando ordens, deve ser consaderado tempo de wabalho para todos os
fins de dwerto. Ahas, nio apenas o empo de estadha na Gransa deve ser considerado,
como também o tempo dos deslocamentos de e para Caceqm. considerando-se que o
contrato devena ter sido formalwado ainda no local de ongem dos wabalhadores.
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De acordo com o capus do artigo 4° da CLT, é consaderado tempo a disposicio do
empregador aquele no qual o empregado esta sujei1to ao poder duetrvo do empregador
mas aguardando ordens Portanto. sempre que o empregado estiver submetido ao poders
do empregador, amnda que nio necessaramente em trabalho efetrvo, devera ser
remunerado

Do exposto, vése que presentes todos os eclementos necessinos pama
caractenzacho da relacio de emprego entre o empregador —Uh‘lﬂr-‘l
Maragato) e os 1. (doze) trabalhadores abamo relacionados

Por fim, informa-se que a relacho de empregados prejudicados pela situaclo de
falta de registro, com os respectivos nomes, CPF. data de admussio, data de afastamento
¢ funclo se encontra no auto de miracho decorrente da wregulandade aquu tratada, auto
n® 22.274 9440, lavrado por descumpnmento do ant. 41, capur, c'c art. 47, capur, ambos

da CLT-, cuja copaa 1gualmente se enconfra em anexo

Trabalhadores alcancados pela mfracho

Trabalhador Admsiio Sauda
17022 1701/2022
1 : Jpsir.
130171 L 2
17202 13022
1 01/20
| 1/20
1 1/2022
12 1/01/202 2
1202 /2023
17 1,202
| 5022 302,202
Deixa e apress a8 J e 3 el 30a b 87 i
previamente fixados pe Fiscal do Traba

No curso da acido fiscal aqu descrita, venficou-se que o empregador deixou de
apresentar documentos sueilos a mnspecio do trabalho no dia e hora previamente fixados
pelo Audntor-Fiscal do Trabalho, manto embora regularmente notificado para tanto, nos
termos da legslacio

No curso da fiscalizacio no estabelecimento inspecionado. a equpe diligencioun
até a Gramja dos Maragato com o objettvo de venficar as condigSes de trabalho nas
atvidades laborais deseavoliudas na propnedade Para tanio, a0 longo do periodo da
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fiscalizacdo, foram mplementados drversos procedimentos fiscais, dentre os quais, no
dia 03/02/2022, a emussio e entrega de Notificagio para Apresentacio de Documentos -
NAD, dingada ao empregador.

Assum, enmutida a referida NAD, for a mesma devidamente entregue, mediante
mcﬂ:o.upﬁpﬁnw.&_hulmﬁﬁcﬂo&m
estabelecido que o empregador devena apresentar os documentos notificados, nos termos
ali definidos, até as 17h do daa 07022022

Ocorre que, a despeio da notificaclo, o empregador deixou de apresentar
documentos sujestos 2 mspegio do wrabalho, constantes da referida notificagio, até a data
¢ horano estabelecidos pela fiscalizacio

Observe-se que, mesmo tendo se dado comtnudade aos procedimentos da
fiscalizacho, mediante os quas houve contatos frequentes entre a fiscalizaglo ¢ o
representante do empregador, vanos documentos nio foram apresentados até o0 momento
da lavratura do auto referente a essa wregulandade Citamos, como exemplo dos
documentos nouficados ¢ nio apresentados, os comprovantes de capacitacdio e'ou
treinamento dos trabalhadores e a relacho de maquimnas e equipamentos, discnminando
suas finalidades ¢ o nome dos wabalhadores que as operam.

Encontra-se anexada a0 presente relatono copia da notificagio em referéncia, da
qual constam os detalhes referentes & determunagho para apresentagio de documentos e a
lista dos documentos que devenam ter uido apresentados.

Nio tendo apresentado os documentos nos termos da refenda nonficagiio,
contranando assum o determunado pela legislacho, o empregador impossibilitou que fosse
avenguada de manewra efetva pela fiscahzacho a regulandade do cumprimento da
legislagho trabalhista ¢ normas de seguranca ¢ saidde do trabalho em relagho a seus
empregados, caractenzando assum o chamado embarago a fiscalizagho, conforme
previso legal

Assum, resta patente a conduta usvegular do empregador, consistente no
descumprimento de sua obrigagho legal de apresentar documentos sujeitos & Inspegio do
Trabalho em dua e hora fixados pelo Audstor-Fiscal do Trabalho, nos termos da ler

Deixar de conceder a0 empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas

O empregador em epigrafe derxou de conceder aos 2 (doss) empregados abamxo
relacionados um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Como ndo havnia qualquer tipo de sistema ou anotacdo de controle de jomada, a
equipe de fiscalizacio procedeu ao aprofundamento da anahse das condigdes de wabalho
desses empregados que exerciam anvidades hgadas a aplicacio de agrotoxico com barra
quimica nas lavouras de ammoz
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Assim procedendo, por meio prmcipaimente de entrevistas com trabalhadores,
bem como pela anidlise das exigéncias proprias das atvadades desenvohadas, ficou
evidenciado que esses rabalhadores vinham laborando segusdamente sem que lhes fosse
concedido o periodo de descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas consecutivas a que
tinham diresto.

Indagados os trabalhadores da razio de ndo desfrutarem das folgas devidas, os
mesmos justficaram que, como sO recebiam remuneracio nos dias em que trabalhavam,
s¢ viam obngados a wabalhar wodos os dias sem a folga semanal se quisessem ter a
possibilidade de aufersr um ganho um pouco melhor Como tal procedimento ndo era
obstado, ao contrano, era parmutido pelo empregador, tal culminou no descumpnmento
por parte do empregador de sua obngaclo de concessdo do descanso semanal em
referéncia

Identificou-se que a uregulandade se deu quanto aos seguintes empregados
Trabalhador . Admissio Afastamento

030172022 | 03/02/2022
10012022 . 03022022

Assum, conforme cwcunstanciado acima, ficou evidente na ocasiio da mspegio
que o empregador nio cumpriu sua obrgacho de conceder a seus empregados um
descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas consecutivas, nos termos legais, restando
caractenzada de maneira mequivoca a wregulandade, restando a lavratura do Auto de

Infrac bo respectivo, tal qual se deu

Manter em servigo trabalhador com idade inferior a (dezesses) anos

Durante a inspecio do dua 06012022 nas msulagdes da Granja Maragato, a
Policia Federal encontrou alojado, além de outros 8 (oio) trabalhadores masores, um
trabalhador entdo com 15 (qumze) anos de wdade, contratado para trabalhar aphcando
agrotoxicos com a “bama quinuca” na lavoura de amoz

A Conststuscio Federal em seu amgo 403, proibe o trabalho do menor de 16
(dezesse1s) anos, exceto na condicdo de aprendaz, a partr dos 14 (quatorze) anos. Ainda,
pelo artigo 403, inciso I, da Cama Magna ¢ vedado por le: o trabalho do menor de 18
(dezomo) anos em atridades pengosas ou insalubres.
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DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, por estabeleamento rural, por meio de agdes de

seguranca e saude que visem a prevengac de acdentes e doengas decorrentes do
trabalho nas atvidades rurais

No curso da agho fiscal, for constatado que o empregador nido realizou avalagio
dos nscos presentes em suas atvidades laborms ¢ nio mantmha gestio dos nscos
ambientais, conforme exigéncia prevista na Norma Regulamentadora 31

Tal norma preconiza obngatonedade de adogio de medidas de avahacio e gestio
dos nscos de modo a pnorzar a ehmnacio ou redugio dos rnscos ao minmmo, por me1o
de mtroducio de medidas técmicas ¢ organwzacionas ¢ de priticas seguras, inchundo
capacitacio- ¢ a adogho de medidas de protegdo pessoal, de forma complementar as outras
agdes, 0 que nbo vinha sendo realizado

Verificou-se que nko for realizada também qualquer avaliacho de riscos presentes
nas atvidades desenvohidas no estabelecimento, seja ela qualtativa ou quantitativa
Ocorre que as atnadades desenvolvidas no estabelecamento sujeitam os empregados a
nscos fisicos, quimicos, biologicos e de acidentes A auséncia de avalmgdes dificulta a
determmachio ¢ venficagho de medidas cometrvas para mummuzacho dos mmpactos
causados aos trabalhadores pela exposiclio a tas nscos Lembramos também que a ndo
realizagho de avaliagdes quantitatrvas e qualsanvas inviabihza a venficagho do exercicio
de tabalho em condigles de msalubndade e amda quais os exames médicos
complementares necessanos para um cometo monstoramento biologico dos empregados.

Deixar de fornecer, gratuitamente, acs trabalhadores ruras, Equipamentos de Protegdo
individual - EP1

O empregador demou de formecer aos wabalhadores em referéncia os
Equipamentos de Protegio Individual - EPI necessanos a segura execuglo das tarefas
merentes as atnidades desenvohidas no empreendmento Tal procedmmento configura
descumprimento do nem 316 da Norma Regulamenmadora 31, o qual determuna a
obngatonedade de fomecimento aos trabalhadores, gratustamente, de equpamentos de
protecio indnidual - EPls, conforme os riscos aos quass os empregados estio expostos,
na hipotese de ndo existirem protegdes coletrvas implantadas que os elidam, situacdo essa
que comrespondia a realidade das anvidades hgadas a0 manejo e a aplicagdo de agrotoxico
na lavoura com a utihzacio da barra quimca

Destaca-se que o empregador fou nmonficado para apresentar “comprovante de
aquisicio e de entrega de equpamentos de protecio mdividual”. tendo o empregador
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apresentado tio-somente notas fiscass de aqusicdo de EPI datadas de 0502/2022,
portanto, apos a notificacio ocomda em 030272022, nio tendo sido apresentado nenhum
documento que comprovasse o fornecimento de qualquer desses equipamentos, 0 que
corrobora tanto as mformacdes prestadas pelos empregados de nio terem recebudo
nenhum equipamento quanto a verificacio presencial nesse sentido feita pela equipe de
fiscalizagho.

Deixar de garantir a realizagio de exames medicos

O empregador demxxou de submeter aos trabalhadores a exames médicos
admissionas.

No curso da mspegio no estabelecimento, venficou-se que os trabalhadores
contratados para as atividades relacionadas a0 manejo e aphcago de agrotéxico
informaram nio terem sado submetidos a nenhum exame médico ocupacional, antes de
miciarem suas atnidades no estabelecimento rural

No mesmo sentido, o empregador tambem ndo apresentou qualquer atestado de
salide ocupacional admussional de nenhum dos empregados mencionados no auto de
mfracho capstulado no artigo 41, capur da CLT, lavrado face 4 auséncia de registro dos
empregados, corroborando as mformag Ses prestadas e, assum, confirmando a ocorréncia
da uregulandade aqu: descnita

Ao deixar de realizar o3 exames mé dicos admus onass antes que os empregados
assumissem suas atvidades, o empregador desprerou os possivess danos que as
atividades laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a satde
destes ¢ ignorou a possibihidade de agravamento de problemas de saiude que pudessem
possuir antes da contratagho.

Em tempo, ressalte-se que o tem 31 3 7 da Norma Regulamentadora 31, em sua
alinea "a", deternuna que empregador deve garantw a realizaclo de exames médicos
admissionas antes que o trabalhador assuma suas atnidades, o que, como visto, nilo for
observado pelo empregador

Deixar de equipar 0 estabelecmento rural com materal necessaro a prestagio de
primeiros socorros

O empregador demou de equupar as frentes de wabalho, bem como os locas que
socomos, conforme exige a legislacio.
conjunto basico de materms para pramewos socomos adequado as atmidades laboras
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repercussdes deleténas 4 saude ¢ 4 mtegndade fimca dos empregados em caso de
acidentes de ordem ocupacional No entanto, como visto, nada disso existia no local &
disposaciio dos trabalhadores.

Ressalte-se que tem 31 3 9 da Norma Regulamentadora 31 determma que todo
estabelecimento rural deve estar equipado com matenal necessano a prestacio de
prnimeiros socomos, considerando-se as caracteristicas da atnaidade desenvolvida, o que
nho fo1 observado pelo empregador

Tem-se, aqui, que tal omussdo se far mnda mas grave a0 se consaderar a
concomitante ¢ absoluta falta como ja aquu mformado, de fornecimento de equipamentos
de protecho mdividual necessénos, wmtuacio esta determunante para  majorar
significativamente os nscos de lesdes ¢, consequentemente, a gravidade da inexisténcia
de matenal para prumewos socommos.

Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos

O empregador demou de providenciar capacitaclo dos trabalhadores que
realizavam manejo ¢ aphcacho de agrotéxwcos Os wtens 3175 e 31751 da Noma
Regulamentadora 31 determunam que o empregador rural ou equparado deve
proporcionar capacitacho sobre prevencho de acidentes com agrotéoucos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins a todos os trabalhadores expostos duetamente A capacitagio
deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposigio duweta meduante programa, com
carga hordra minama de 20 (vimte) horas, tedncae pritica, com o segumnte contetdo
mimimo: a) conhecimento das formas de exposglo direta ¢ mdireta aos agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins, b) conhecimento de sanaus ¢ smtomas de mtoxicaglo
¢ medidas de pnmeiros socomos, ¢) rotulagem ¢ sanahizacho de seguranga. d) medidas
higiémicas durante ¢ apos o wabalho, ¢) uso, hmpeza ¢ manutenclo de vestimentas de
trabalho e equipamentos de protegio mdividual, e f) uso correto dos equipamentos de
aplicagho.

Por informagdes prestadas pelos trabalhadores que aplicavam agrotoxicos na
lavoura, for apurado que nenhum deles possuia a necessana capactacio sobre prevengio
de acudentes com agrotoxicos, ocomendo, amda que mmbém o empregador ndo
para tal, corroborando as informagdes levantadas de auséncia de tremnamento com esta
finalidade
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Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, nstalagOes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatorios

O empregador demxou de disponsbihizar instalacdes sanstirias aos trabalhadores
nas frentes de trabalho.

Outem 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 determuna a obngatonedade de
disponibilizar mstalagdes sanstanas aos empregados, as quass podem ser fixas ou movess,
devendo ser compostas por vaso sanitano e lavatono, na proporgio de 1 (um) conjunto
para cada grupo de 40 (quarenta) wabalhadores ou fragio

Nas frentes de trabalho no havia qualquer mstalacio santana disponivel aos
empregados. Assim, fou verificado que os trabalhadores nio tmham outra opgio que nio
fosse utilizar areas proxmmas para sats fazer suas necessidades.

A auséncia de instalacSes santanas, como se deu no caso, fere a dignidade dos
trabalhadores em inimeros aspectos, uma vez que ficam expostos a diversos niscos e
constrangimentos, além de ficarem desprovidos de qualquer conforto e privacidade

Dhga-se, por fim, essa wregulandade, por razdes evidentes e pela gravidade do
dano continuado, ¢ um dos elementos tipicos caractenzadores do trabalho em condigdes
degradantes, tendo o empregador em tela nela mcomdo de manewa mequivoca

Manter dormitono de alojamento em desacordo com as caractensticas estabelecidas na
Norma Regulamentadora 31

Verificou-se que o empregador demxou de fornecer camas e colchio de qualidade
adequada ¢ demxou de disponibilizar armanos indniduais aos empre gados para guarda de
roupas e objetos pessoas

No local destnado ao descanso dos wabalhadores, ndo existiam camas, apenas
colchbes precanos dispostos duetamente sobre o piso

Ademaus, os colchdes eram velhos ¢ de ma quahdade, basicamente espumas finas,
claramente ncompativess com um descanso adequado por parte dos empregados, os quais
se sujertavam a atnidades extenuantes durante toda sua jornada com carregamento de
carga, exposicho a sobrecarga térmuca ¢ aos produtos agrotéxicos. Além disso, os
colchdes ficavam colados uns aos outros, sem gualquer espacamento entre eles, devido
as redunidas dimensdes do comodo Acrescente-se, ainda que o empregador deixou
também de fornecer a eles roupas de cama desatendendo assim mans uma exigéncia legal
empregados e nido hava nenhum local para guarda de roupas e objetos pessoais destes,
em nenhuma area dos alojamentos. Assim_ 0s pertences dos trabalhadores eram mantidos
espalhados. dentro de sacos, pregados ou apomados em locass improvisados, embolados
nos colchdes ou pendurados. de forma desordenada e toalmente mcompativel com um
mimmeo de organizacio € assei0.
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Manter locais para refeigao em aloamentos em desacordo com as exigéncias da Norma
Regulamentadora 31

A Norma Regulamentadora 31 determma que o empregador rural deve
disponibilizar aos trabalhadores local para refexcdes. No entanto, o empregador nio
disponibilizou local adequado para refeicho aos empregados que trabathavam na
aphcagio de agrotoxacos

Em nenhuma das dreas mspecionadas, mencionadas ao longo deste relaténo,
havia qualquer local que pudesse ser consaderado como refeitono, nem mesmo algum
espaco pelo menos dotado de mesas e cadewas que pudesse ser destinado a tal fim

A auséncia de local especifico adequado, conforme o disposto na Norma
Regulamentadora 31, com condigdes de hugiene ¢ conforto, mesas, assentos, dgua para
higienizacho das mdos e utensihos, mecamsmo para dspomsbihzaclo de dgua potivel
(bebedouro ¢ filtro) ¢ hxewa com tampa, nio garante minmmas condigdes de conforto aos
empregados por ocasilio das refexgdes, além de ampliar a possibilidade de contaminagio
de seus alimentos, mormente no contexto de enorme precanedade de condigdes em que
os empregados aqui ctados estavam insendos

Armazenar agrotoxicos em desacordo com as normas da legslagio vigente e/ou em
desacordo com as especicacdes do fabncante constantes dos rotulos e bulas e/ou em
desacordo com a Norma Regulamentadora 31

No curso da mspecho no estabelecimento rural, for verificado que embalagens de
produtos agrotéxicos, tass como o herbawcada ZAPP QI 6202 (ghfosato potissico),
estavam armarenadas em um galpho aberto, duetamente sobre o piso de terma batida

O stem 3714 da Norma Regulamentadora 31 prescreve que as edificagdes
destinadas a0 armazenamento de agrotoxxcos, adstmos, adjuvantes e produtos afins
devem: a) ter paredes ¢ coberura resastentes, b) ter acesso restrito aos trabalhadores
devidamente capacitados a manusear os refendos produtos, ¢) possur ventlaglo,
comunicando-se exclusivamente com o extenor ¢ dotada de protegio que ndo permuta o
acesso de ammais;, d) ter afixadas placas ou camazes com simbolos de perigo; e)
possibilstar a hmpeza e descontammacio;, e f) estar sstuadas a mass de 15 (quinze) metros
das habitacGes e locass onde sio conservados ou consumsdos almentos, medicamentos
ou outros matenms Ja no item 31 7 15 da refenda Norma tem-se que 0 armazenamento
deve obedecer as normas da legslacio vigente, as especificages do fabncante constantes
dos rotulos e bulas e as segumtes recomendacdes basicas a) as embalagens devem ser
colocadas sobre estrados. evitando-se comtato com o piso, e mantendo-se as pilhas
estaveis ¢ afastadas das paredes e do te10. ou nos ammanos de que wam o subitem 31.7.16
da Norma

Inquestionavel o fato de que 0 empregador dexou de observar as empéncias para
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0 armazenamento de agrotoxicos, expondo a coletnvidade dos trabalhadores ¢ o meio
ambiente aos riscos merentes @ exposicio a tass produtos

"_"ﬁ
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Permitir o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotoxicos

Durante a mspecio no estabelecimento rural ¢ das entrevistas com os
trabalhadores que laboravam como aplicadores, venficou-se que estes vesham as proprias
roupas ¢ calcados pessoars quando da aplicacio dos agrotoxicos, em desacordo com o
item 31.7.3 da Norma Regulamentadora 31

Na bula do produto herbucada ZAPP QI 6208 (ghfosato potissico), que estava
sendo aplicado pelos trabalhadores na ocasiio da mspecio, inclusive, hi, dentre outras,
as seguintes onentagdes e precaug Ses. “Utilize equipamento de protegiio ndividual - EPL
macacio com wratamento hidrommepelente com mangas compridas passando por cima do
punho das luvas ¢ as pemas das calgas por cuma das botas, botas de bormacha e luvas de
nitnla”

Deixar de disponibilizar local para banho com agua, sabdo, woalhas e armanios individuais
para a guarda de roupas de uso pessoal para todos os trabalhadores envolvidos em
trabalhos com agrotoxicos, apos finalzadas todas as atividades envolvendo o preparo ou
aplicacao de agrotoxicos e/ou aditivos efou adjuvantes e/ou produtos afins

O 1tem 31 7.6 da Norma Regulamentadora 31 define que 0 empregador rural ou
equiparado deve adotar, no mimmo. as segumtes medidas” a) fornecer equipamentos de
protecio indridual e veshmentas de trabalho adequadas aos nscos. que privilegiem o
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conforto térmico; b) fomecer os equupamentos de protecio indrnidual ¢ vestimentas de
trabalho em condigdes de uso e devidamente hugiemizados, c) responsabilizar-se pela
descontammacio das vestimentas de trabalho ¢ equipamentos de protegio indridual ao
fim de cada jornada de trabalho, substituindo-os sempre que necessano, d) dispomubilizar,
nas frentes de trabalho, dgua, sabio e toalhas para hugiene pessoal; ¢) dispomibilizar local
para banho com: dgua, sablo, toalhas ¢ armanos mdividuais para a guarda da roupa de
uso pessoal, f) garanty que nenhum equipamento de proteg 3o ou vestimenta de trabalho
contammados sejam levados para fora do ambiente de trabalho, salvo nos casos de
transporte para empresas especializadas para descontamunacio, e g) garantir que nenhum
dispositivo de protecio ou vestimenta de trabalho seja reutihzado antes da devida
descontammacio.

No curso da mspegio no estabelecimento rural for constatado que o empregador
havia deixado de disponubilizar local para banho com dgua, sablo, toalhas ¢ armarios
individuais para a guarda da roupa de uso pessoal, apos finalizadas todas as atvidades
envolvendo o preparo ou aphicagho de agrotéxxcos e'ou aditivos e'ou adjuvantes e'ou
produtos afins

De fato, o umco local para banho dsponivel para tas trabalhadores era o do
alojamento ¢ nbo havia local adequado para a guarda em separado das roupas
contammnadas

Deixar de disponibilizar a todos os trabathadores informagdes sobre o uso de agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes &/ou produtos afins no estabelecimento

Das entrevistas com os trabalhadores ativados na aplicagho de agrotoxicos,
durante inspegho no estabelecimento rural, constatou-se que 0 empregador havia dexado
de disponubilizar a todos os tabalhadores mformacdes sobre o uso de agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes e'ou produtos afins no estabelecumento, abordando os aspectos
previstos no stem 31.7.7 da NR 31, ¢ também demxado de fornecer instrugdes para os
trabalhadores que transportam ¢ armazenam embalagens lacradas e nio violadas de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ¢ ou produtos afins

Com efeno, segundo os relatos, o pouco conhecimento que tass trabalhadores
tinham era a respeito de ocomréncias adversas ocorndas com os mesmos a partu do contato
desprotegido com as substancas.

Deixar de se responsabilizar pela descontaminacdo das vestimentas de trabalho e/ou
equipamentos de protecao individual a0 final de cada jornada de trabalho

No curso da inspecio for constatado que o empregador. além de ndo formecer
vestnmentas de trabalho ¢ equipamentos de protegdo indrvidual aos trabalhadores para a
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aplicagio de agrotéxicos, ainda havia demxado de se responsabihizar pela descontammacio
das vestes utilizadas pelos mesmos no desemprenho da tarefas

As roupas utlizadas no wabalho com agrotoxicos, de uso pessoal dos
trabalhadores, era lavada pelos mesmos, juntamente com outras pecas de roupa, nio
sendo garantida a descontammacio e, ainda levando a contamunacio de outras pegas,
tudo em desacordo com o tem 31.7 6, alinea “c”, da Norma Regulamentadorma 31

Permitir a manipulagdo de agrotomicos, adjuvantes, aditivos ou produtos afins em
desacordo com a receita e/ou com as indicagbes do rotulo e da bula

Durante a da inspegio na propnedade rural fo: constatado que os trabalhadores
realizavam atvidade conhecida como “passar barra quimica” para a aphcaglo do
herbicida ZAPP QI 6208 (glifosato potassico), que possuy, dentre outras, as segumtes
onentacdes ¢ precaugdes em sua bula “Unlize equipamento de protecio indnadual - EPL
macacio com wratamento hidrommepe lente com mangas compridas passando por cima do
punho das luvas e as pemas das calcas por cima das botas, botas de borracha e luvas de
nitnla”, "0 manuseio do produto deve ser realizado apenas por trabalhador capacitado”,;
"Nio utilize equipamentos com vazamentos ou defestos e nio desentupa bicos, onficios
¢ vilvulas com a boca”™

Para aplicagho temrestre do produto, sua bula indica que os equpamentos poderio
ser costais (manuais ou motonzados) ou watonzados, sem que haja a previsdo de
aplicagho através do mstrumento conhecido como barma quimica

Dessa forma, ao nbo disponsbihizar os equipamentos necessanos ¢ adequados, o
empregador permits a manspulagho do agrotoxico em desacordo com as mdicagdes de
rotulo e bula do produto
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Deixar de sinalizar as areas tratadas com agrotowcos e/ou de informar o periodo de
reentrada

A inspecio na frente de trabalho for venficado que os trabalhadores realizavam
atividade conhecida como “passar barra quimica™ para a aphcagiio do herbwaada ZAPP QI
620® (glifosato potassico) Do visto durante a inspecio, em cotejo com os relatos dos
trabalhadores, constatou-se que as areas tratadas ndo estavam sendo sinalizadas e ndo
havia informagio sobre o periodo de reentrada

Tal conduta do empregador, qual seja. deixar de sinalizar as dreas tratadas e de
nformar o periodo de reentrada, esta em desacordo com o disposto no item 31.7 3, alineas
“a" ¢ “¢" da Norma Regulamentadora 31

Deixar de garantir que o levantamento, o transporte, a carga, a descarga, a manipulagdo
e/ou 0 armazenamento de produtos ou materais sejam executados de forma que o
esforgo fisico realizado pelo trabalhador seya compativel com sua seguranca, saude e
capacidade de forga

No curso da inspegio no estabelecimento rural fou venficado que a atnidade
desenvohnida pelos trabalhadores, qual seja, a aphcacgho de agrotéxicos por meio da
utilizagho de bamma quimica, expunha os trabalhadores a demasiado esforgo fisico para
transportar a bama metdhca juntamente com recipsentes de 20 hwos de produto
agrotoxico O esforgo era tamanho que houve relatos de trabalhadores que sofreram mal
estar e até desmaios devido a exaustho fisuca

Dessa forma, o empregador agiu em desacordo comos tens 31 14 1e31.14.12
da Norma Regulamentadora 31, que prescrevem que o levantamento, o transporte, a
carga, a descarga, a mampulacio ¢ 0 armazenamento de produtos ¢ materius devem ser
executados de forma que o esforgo fisico realizado pelo wabalhador seja compativel com
sua seguranga, saide ¢ capacidade de forga, ¢ que o peso suportado por um trabalhador
durante o transporte manual de cargas deve ser compativel com a sua capacidade de forga
¢ niio ser suscetivel de comprometer a sua saide

Deixar de disponibilizar protetor solar quando configurada exposicio a radiagao solar
sem adogao de medidas de protegao coletiva ou mdmidual

Da mspecio no estabelecimento rural e das entrevistas com os wabalhadores,
venficou-se que nio eram adotadas medidas de protecio coletrva ou indrnidual para
proteger da exposi¢ao a radiag3o solar os wabalhadores que aphcavam agrotwoxicos na
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lavoura. Tampouco havia o fomecimento, por parte do empregador, de protetor solar para
os trabalhadores.

Merece destaque a época do ano em que se realizou a mspegio, meados de verdo,
com registros de temperaturas acuma dos 40 graus na regifio, o que toma inequivoca a
necessidade de protecio solar para os trabalhadores expostos.

Assim, descumpriu 0 empregador o tem 3] 6 2 | da Norma Regulamentadora
31, que prescreve que o empregador deve, se indicado no PGRTR ou configurada
exposigho a radiacio solar sem adoglo de medudas de proteg do coletiva ou individual,

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locas para refexdo e descanso que oferegam
protegao a todos os trabathadores contra intempeéries

No curso da mspegio no estabelecimento rural, em especial da frente de rabatho
na lavoura, venficou-se que neste local os trabalhadores que aphcavam agrotoxicos ndo
possuiam qualquer abngo que pudessem utilizar para descanso e ou para se protegerem
contra as ntempenies.

Assum, desrespestou o empregador o disposto no tem 311754 da Norma

Regulamentadora 31, que dispde que nas frentes de wabalho, os locas para refeiglo e
descanso devem oferecer protecio para todos os trabalhadores contra as mtempénes.

Deixar de proporcionar capacttacio aos trabalhadores para manuseio e operagio segura
de maquinas, equipamentos ou mplementos, de forma compativel com suas fungdes e
atividades

Por ocasibo da inspecho na propnedade rural foram idennficados tratores e
outras maquinas agricolas Das entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o
empregador havia deixado de proporcionar capacitag 3o aos rabalthadores para manuseio
¢ operaglio segura de maquinas, equipamentos ou mplementos, de forma compativel com
suas funcdes e anvidades

Cumpre registtar que, no momento da mspecio, havia um wtabalhador

Tal constatacio fo1 corroborada pelo fato de o empre gador ter sado notificado a
apresentar comprovantes de capactacio e ou tremnamento dos rabalhadores, sendo que
nada apresentou para atender tal quesito.

Incorren o empregador, assmm, em desrespesto ao disposto no 1tem 31.12.66 da
Nomma Regulamentadora 31.
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Deixar de garantir pausas para descanso nas atiwwdades realizadas necessaramente em
pe, efou deixar de incluir pausas para descanso ou de adotar outras medidas
ofganizacionais ou administrativas nas atividades que exjam sobrecarga muscular
estatica ou dindmica, ou dexar de definir as pausas no PGRTR

No curso da inspecio no estabelecimento rural for constatado que a atniidade
desenvohiida pelos trabalhadores, aplicacio de agrotéomicos por meio da uthzagio de
bamra quimica, expunha os trabalhadores a demassado esforgo fisico para transportar a
barra juntamente com recipsentes de 20 hitros de produto agrotdxico.

Ainda por ocasiio da inspeclo, foram entrevistados os trabalhadores que
relataram que o esforgo era tamanho que houve casos de wabalhadores que sofreram mal
estar ¢ até desmaios devido & exaustio fissca

Foi constatado, amda, que o empregador havia deixado de mclur pausas para
descanso ou de adotar outras medidas orgamzacionass ¢ admumstrativas para esta
atividade que exige sobrecarga muscular estitica e dindmuca

Posto 1ss0, tem-se que o empregador agiu em desacordo com os tens 3] 8.6,
3187 e 31 8 8 da Norma Regulamentadora 31

Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas e/ou nos seus
implementos que nido possuam postos de trabalho projetados para este hm pelo
fabricante ou por profissional legaimente habikitado

Durante a inspegio no estabelecimento rural, for constatado que os trabalhadores
que realizavam atvidade comhecida como passar barra quimica para a aphicaglo do
hertncida ZAPP QI 6202 (glifosato potassico) eram transportados da e para a frente de
trabalho de forma improvisada por mew de um walor, juntamente com 0% recipientes
contendo o produto.

Tal maquna nlo possuia posto de wabalho projetado para o transporte de
trabalhadores, pelo que incomreu o empregador em desrespento 20 prescrito nos itens
31.12.7 £ 31.12.7.1 da Norma Regulamentadora 31.
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Permitir a operacio de magquinas, eguipamentos ou implementos por trabalhadores sem
capacitagio, qualificacio ou habilitacdo para a fungdo

Durante a inspecio na propnedade rural for verificado wabalhador operando
trator. Notficado a apresentar os comprovantes de capacitacio e'ou treinamento dos

trabalhadores, o empregador declarou ndo possuir tal comprovacio. Restou confumado,

dessa forma, que o empregador desrespeitou os dtames do em 31122 da Norma
Regulamentadora 31 Tal conduta expde os trabalhadores a masor probabilidade de

acidentes, inclusive fatais, quando da operacio da maquina

Deixar de proteger magquinas, equipamentos ou implementos que oferegam risco de
ruptura de suas partes, projecao de pecas ou matenal em processamento.

No curso da inspeciio for constatado que na propriedade era uthizado esmenil
desprovido de protecbo.

O motoesmen| ¢ composto de um rebolo de matenal especialmente duro que
gra em alta velocidade preso a0 emo de um motor elétnco e é uthizado para afiar
ferramentas, trar rebarbas, dar acabamento, entre outras fungdes

Na eventualidade de estilhacamento do rebolo quando em alta rotaglo, com o
equipamento sem protegho, podem ser lancadas partes da peca no ar e atingir o operador
¢ os trabalhadores que se encontrarem proximos
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Deixar de dotar o eim0 carda de protecdao adequada e/ou em perfeito estado de
conservagdo em toda a sua extensdo efou fixada na tomada de forga da maquina desde

a cruzeta ate o acoplamento do mplemento e/ou equipamento

No momento da mspecio, havia um mplemento conhecido como “solda” que
s¢ acoplava a tomada de poténcia do wator por meio de um eixo cardi Ocormre que ndo
havia qualquer po de protegio ao longo do sistema de transmussdo de forga. Segundo
estabelece 0 1tem 31.12 27 da Norma Regulamentadora 31, 0 emxo cardd deve possunr
proteciio adequada, em perfento estado de conservagio em toda a sua extensdo, fixada na
tomada de forga da maquma desde a cruzeta at¢ o acoplamento do mmplemento ou
equipamento. Dessa forma, a omussio do empregador acametou aumento da
probabilidade de ocomréncia de acadentes, uma vez que a falta da protegio do eixo cardd
expbs os trabalhadores a nscos de graves acudentes de trabalho, sobretudo pela
possibilidade de agamamento de roupas ¢ ou segmentos corporais na peca guatona,
dotada de elevado torque.

Deixar de instalar sistemas de seguranga nas zonas de perigo de magquinas, equipamentos
ou implementos.

No curso da mspecio fou constatado que na propnedade era utlhizado
equipamento conhecido como “solda” desprovido de qualquer protegio em suas
transmussdes de forga. A wansmussdes desprotegadas deixam os trabalhadores expostos a
acidentes com apreensdo de vestimentas e ou de segmentos corporais. A mobservincia
desse quesito contrarsa o prescrto no tem 31 12 13 da Norma Regulamentadora 31.
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Permitir a reutilizacdo, para gualguer im, das embalagens vanas de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins induindo a8 respectivas tampas, efou permitir a
armazenagem de embalagens vazas ou cheias de agrotaxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com o estabelecdo na bula do fabricante.

No curso da mspegho venficou-se que embalagens de produtos agrotoxicos, com
a nscrigho: "NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”, estavam sendo reutilizadas
como recipientes para guardar objetos. Havia também embalagens de agrotoxicos
descartadas inadequadamente em vanos pontos da propriedade

Segundo a Lein® 7 802 1989, “as embalagens rigadas que contrverem formulagdes
nusciveis ou dispersiveis em agua deverbo ser submetidas pelo usuano a operagio de
triphce lavagem, ou tecnologa equmvalente, conforme normas técnucas onundas dos
orghos competentes ¢ onentagho constante de seus rotulos € bulas”® A wiplice lavagem,
segundo as boas praticas do setor, deve ocomer durante a preparacho das caldas pama
aplicagho, ocasao que ¢ aproveitado o liquudo da lavagem para diluigdo do prépno
tanque, seguida da perfuragio do fundo para mutilzaclo ¢ armazenamento em local
adequado até o destino fmal Como se sabe, esses produtos sio absonidos pelo corpo
humano pelas vias respuratona, dérmuca ¢ oral, por me1o de malacdo, contato duweto ¢
aspuacho. Oportuno mencionar que podem causar quadros agudos e cromicos de
mtoxicacho. Nos casos de mampulacio das embalagens para o reuso, sio mais comuns
os chamados efeitos agudos, que podem ser de leve a grave e, em geral mamfestam-se
por nausca, vomsuo, cefalela tontura, desonentacdo, agitacdo, parestesias, imtagio de
pele e mucosas, formugamentos, dificuldade respuratona podendo chegar a hemormmagia,
convulsbes, coma e a¥ mesmo 3 mone Assim a2 destmacio final adequada as
embalagens vazias de agrotoxacos representa importante medada no sentido de prevenir a
ocomréncia de acudentes de trabalho e agravamento de doencas ocupacionais envolvendo
produtos Wxicos, além da garanitia do mew ambsente de wabalho sandavel Ademais,
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trata-s¢ de um dever legal do usudno o tratamento adequado ¢ a devolugdo das
embalagens vanas
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CONCLUSAD

A precanedade das condigdes wrabalho a que foram submetidos os trabalhadores
flagrados pela fiscahzacio revelou que o estabelecimento nio se encontrava adequado,
sob a perspectiva dos dwestos fundamentms advindos do labor humano, a atvidade
econémuca nele explorada, razio pela qual este empreendimento obliterou as fungdes
sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectrvamente nos arigos 5°,
mciso XXIII, e 186, mcisos [1l e IV, da Constituiglo Federal), o que afronta os valores
sociais do trabalho e da Inve mciativa, fundamentos da Repiblica Ao wviolar os
direitos sociais mas elementares, posstrvados na Carta Magna e na legislagio vigente,
submetendo trabalhadores a condgdes degradantes, as quais ensejaram seu resgate
pela caractenzacio de trabalho andlogo a0 de escravo, o empregador atram para s1 a
responsabihidade juridica decomrente da exploragio do trabalho humano que lhe
beneficiou economicamente, devendo incadar sobre s1 a atuacio estatal, em razio - dentre
outras motivagdes relevantes - da eficacia dos direstos fundamentass na esfera pnvada.

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o0 que se viu do
conjunto de condigdes existentes nas atvidades de manejo ¢ aphcacio de agrotoxicos
com barra quimica no empreendimento fiscalizado for um grave descaso do empregador
para com a saide, o bem-estar, os duwestos, a seguranca. o conforto, a dignidade e, em
tltima mnsténcia, mesmo para com a vida daqueles que ab estavam para [he prestar servigo
com o fito de possibilitar que ele aufersse os ganhos que lhe cabam enquanto
propnictino do empreendimento produtrvo. O gque se viu, em suma, foi que os
trabalhadores ali em atrvidade estavam de certo modo obyetificados, visto que vanos de
seus direstos mans basilares relatrvos a execugio do trabalho em condigdes dignas nio
estavam sendo observados, como fartamente demonstrado ao longo deste relatono

Em dezembro de 2003, a Lein® 10 803, deu a0 ant 149 do Cédigo Penal, nova
redacho, que pretendeu dar contomnos mass claros a0 objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo

“Art ]149. Reduzir alguém a condigdo andloga 4 de escravo, quer
submetendo-o a rrabalhos forgados ou a jormada exaustva, quer
sweitando-o a condigdes degradantes de trabalho. quer restringindo,
por gualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com
o0 empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena
correspondente d violéncia

$ lo Nas mesmas penas incorre quem:

1l - cerceia 0 uso de qualguer meio de travsporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
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Il - mantém vigiiéncia ostensiva no local de rrabalho ou se apodera de
documenios ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.

§ 2o A pena é aumentada de metade, 3¢ o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolesc ente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etmia, religido ou origem. "
(gnfos nossos)

Conforme aponta Ubwatan Cazetta, Procurador da Repiblica, tratou-se de
enomme avango concemual ma maténa, asaam se pronunciando. “abandonando a
elasticidade da redagdo antenor, promoveu uma especificagdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de gquatro, uma das seguintes condutas (modos de
execugdo): a) syjeigdo da vitima a trabalhos forgados; b) sweigdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sweigdo da vitima a condigSes degradantes de trabalho; d) restricdo, por
qualquer meio, da locomogdo da vitima ”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente 0 cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo ant. 149 do Codigo Penal, qual seja submissio a
condigdes degradantes de wabalho

Cumpre citar onentaglo produznida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional
de Erradicagho do Trabalho Escravo, do Mmusténo Piblico do Trabalho, especialmente,
a que trata do trabalho degradante

“Orientagdo 04 - Condigdes degradanses de trabalho sdo as que

conffiguram desprezo 4 dignidade da pessoa hwmana, pelo

descumprimento dos direitos fundamentaws do trabalhador, em especial
os referemtes a higiens, saide, seguranga, moradia, repouso,

alimentagdo ou outros relaciomados a direntos de personalidade,

decorrentes de situagdo de sweigdo que, por qualquer razdo, torne
rrelevante a vontade do trabalhador.  (gnfo nosso)

Serd, prmcipalmente, a partw das dezenas de decsdes profendas pelo Juiz

Federal Carlos Henngue Borhdo Haddad, que se observara de forma defimuva a clara
mcorporagho as sentengas judiciass das movagdes wandas pelo legislador ao texto do arnt.
149 do Codigo Penal

Em uma de suas sentencas, assmm s posicwoma © ilustre magistado: “A4
submissdo a trabalhos forgados ou jormada exaustiva ou a condigdes degradantes de
trabalho insere-se ma redugdo & condigdo andloga d de escravo que prescinde da
restrigdo da liberdade de locomogdo.™.

Ainda com firmeza abordando o novo paradigma_ assevera o magistrado: “ A Jer
penal ao tipificar a reducdo a condigdo andloga d de escravo prescinde que esta
condigdo seja igual dguela desfrutada pelos escraves do Império Romano ou do Brasil

53



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO GRAMDE DO SUL
GERENCIA REGIONAL DO TRABALMO EM URUGUAIANA

pré-republicana, como sé todos o5 escravos vivessem cercados € vigiados vinte ¢ quatro
horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrindrio @ jurisprudencial a
entender que 56 hd o crime de trabalho escravo se houver também o delito de cdreere

privado.™.
Destaca-se amda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao
analisar os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaxo

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149 do
Cédigo Penal, ndo é necessério que se prove a coagdo flsica da
liberdade de ir @ vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vinma “a rrabalhos forgados ou
a jormada exaustiva™ ou “a condiges degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previsias no tipo penal. A “escraviddo moderna”
é mais sutil do que a do século XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos ¢ ndo
necessariamerte fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
digmidade tratando-o como cowia € ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo 56 mediante coogdo, mas também pela violagdo
intensa ¢ persistente de seus dreuos basicos, mclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do diresto ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua live
determmnagdo. lsso também nigmfica “redwcir alguém a condigdo
andloga @ de escrave”. Ndo é qualguer wiologdo dos direitos
trabalhis 1as que configura rrabalho escravo. 5¢ a violagdo aos direitos
do rrabalho é miensza e persistente, se annge niveis grilanies @ 5@ 05
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas
exausnvas ou a condigdes degradantes de rrabalho, é possivel, em tese,
0 enguadramento mo crime do art 149 do Cddigo Penal, pois os
rrabalhadores estdo recebendo o rratamento andlogo ao de escravos,
sendo privados de sua [iberdade ¢ de sua digmidade Demincia recebida
(Ing 3412, Relator(a): Min MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acdrddo: Min. ROS4A WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acdordio eletrémaco DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Publac 12-11-2012)
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Dhante de todo 0 aqu: exposto, e pelo que consta dos autos de mfragio lavrados,
ficou evidenciada a submussio das quatro vitimas acmma discrimmadas ao trabalho
andlogo ao de escravo, apificado no transcrito ant 149 do Codigo Penal

Destacamos ainda que, por ser uma atndade rural, o anteparo previdenciano ¢
essencial nas ocommréncias de sumstros e contagem de tempo para aposentadona. A falta de
registro dos trabalhadores caractenza crume previsto no § 4 ® a0 art 297 do Codigo Penal,
o qual fo1 acrescentado pela Lei n ® 9 983, de 14072000, typuficando a conduta de quem
omite, nos documentos mencionados no § 3 ° (CTPS, folha de pagamento ou documento
contibil), as segumntes mformacdes’ nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de senicos, sujetando
O agente as mesmas penas pela conduta de falssdade de documento publico. Com a
movacho da CTPS digital a omussho se refere atualmente as mformacdes que devem ser
mnseridas no sistema e-Social antes do tabalhador muciar as abvidades no
empreendimento

Dhante dos graves fatos relatados, propomos o encammhamento de copia do
presente relatono ao Mimsténo Publico do Trabalho e ao Ministéno Publico Federal para
as providéncias que entenderem necessaras Propomos, amda, o encammhamento
imediato deste relatono ao DETRAE SIT - Dnvislio de Trabalho Escravo da Secretana de
Inspeghio do Trabalho, em Brasila

Uruguaiana, 25 de feverewo de 202)

55



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55

