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RELATORIO DE FISCALIZACAO
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2. Da motivagao da agao fiscal

A agdo fiscal foi motivada por denincia, protocolada junto ao Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, que relatava a manutenc3o de uma empregada doméstica em
condicdo analoga a de escravo. Em resumo, conforme a denuncia, a trabalhadora residia e
trabalhava em servigos domésticos na referida residéncia hd muitos anos; ndo recebia saldrios,
apenas a comida e roupas como forma de pagamento; era vitima de assédio moral e maus
tratos; era mantida em carcere privado; era instruida pela empregadora a ndo conversar corm
pessoas para nSo contar sobre a sua situac3o.

Diante da gravidade dos fatos narrados, a Assisténcia Social do Municipio foi acionada
pelo Ministério Plblico do Trabalho para que realizasse uma visita e elaborasse relatério sobre o
caso (Procedimento n® 000228.221.04.006/8).

Na narrativa dessa visita inicdal, chamou atencdo das técnicas do municiplo o fato da
Senhora [ omitir a existéncia da rabamadora [llr2 casa. Quando questionada sobre
quem vivia na casa, teria dito que somente ela e seu marido. Porém quando perguntado sobre
quem auxiliava nas tarefas da casa, [llJtera Sto que havena uma ‘menina que ajuda ds
vezes® e que dormia és vezes na sua casa e &s vezes na casa de seu filho. Terla informado que
B tcia ido residir na sua casa ainda quando adolescente, apds o falecimento de grande
pare de sua familia bioldgica, e que ndo tinha condigdes de responder por sl mesma; mas que
também ndo possuia sua curalela. Ademails informou que ndo efetuava o pagamento de
saldrios, apesar de efetuar os recolhimentos previdencidrios para que aigum dia [N
pudesse se aposentar. A equipe conversou com|Jij] aue estava na frente da casa varrendo
0 pétio, Puderam perceber que demonstrava pouco entendimento das situagdes,
comportamento infantiizado e que era pessoa com deficénda intelectual [JJJllnformou que
ha muitos anos [l teria recebido atendimento médico no CAPS, sendo a ela receitada a
mesma medicacao por ela utiizada.

As técnicas do municipio, por fim, relataram que havia indicios de trabalho andlogo a
escraviddo, e ressaltaram a impontancia de quefjijivesse acompanhamento psicolégico e
psiquidtrico, em razdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia (Anexo 1 - Relatdrio
Assisténcia Social).

Importante mencionar que nd3o havia nos arquivos do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social - CREAS histérico de atendimentos S 2 tamiia e [

B o orientada a comparecer no CREAS para que houvesse acompanhamento
psicossodial e para indusio de [} nes poliicas socais. Entdo, ambas passaram a
comparecer nas consultas 3 agendadas. E da omiss30 da sua existiénda, na primeira visita da
assisténcia social, quando dos atendimentos pesiodicos, [Jj passou 2 ser tratada por
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B oo uma “fiiha", apesar de ndo deixar evidenciar a existéncia de verdadeiro sentimento
mammde#emmu_mmmsemamdammm
comunicativa e mais emotiva. Falava pouco e chorava muito (Anexo 2 - Relatdrio da Assisténcia
Social).

Em novembro de 2021 [ passou por uma avaliacio psiquidtriica no Centro de
Avaliacdo Psicossocial - CAPS, sendo menconado no atestado emitido pelo médico psiquiatra a
Classificacio Internacional de Doencas - CID10 F70, que indica “retardo mental leve“(Anexo 3
- Avaliagdo Psiquidtrica).

A partir dos relatos das visitas e atendimentos realizados pela assisténcla soclal,
entendeu-se pela necessidade de realizacio de inspecio in loco para apuracdo dos fatos,
notadamente para a verificacio da existéncia de relacdo de trabalho e da submissdo da
trabalhadora a condighes andlogas A de escravo. O Ministério Pablico do Trabalho - antes de
deflagrada a fiscalizagio - buscou junto ao Municipio de Campo Bom, a obtengdo de vaga em
lar de longa permanénda, abrigo municipal ou servico equivalente para que, em caso de
resgale, a trabalhadora fosse encaminhada (Anexo 4 - Despacho e OF/PTM-NH N°
10077.2021); e também obteve junto & 3* Vara do Trabalho de Sapiranga, mandado judicial
que autorizava o ingresso na residéncia dos demandados localizada na Rua Gongalves Dias, n°
Bl o municipio de Campo Bom/RS, para a realizac 3o de fiscalizacao da denuncia de suposto
trabalho em condicles andlogas & de escravo no Ambito doméstico, tomando as medidas
cabivels e promovendo eventual resgate, se necessirio (TutCautAnt 0020003-
19.2022.5.04.037 3).

Em razao da idade dos envorvicos, (o (N s - NN
m_mmm:rmm:hmﬁwmxhhcﬂ.mm
em relacdo ao tamanho da equipe, quanto 3 abordagem a ser realizada. Constituiu-se equipe
com O meénor NUMero de inlegrantes possivel; buscou-seé que o apoio policial fosse em parte a
paisana, e orentou-se em reunido para que a abordagem se passasse da forma menos
ostensiva e tivesse seu caraler repressivo mitigado tanto quanto possivel. Ademais, orientou-se
para que todos os integrantes fizessem o uso de mascaras de protecdo contra a COVID-19 de
forma adequada, e observassem o distancamento social.



Empregados Alcangados: 01
Registrados durante a agdo fiscat 00

Resgatados: 01

Mulheres registradas durante a acio fiscal 01

Mulheres resgatadas: 01
Adolescentes (menores de 16 anos):00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00

Trabalhadores estrangewos: 00

Trabalhadores estrangeiros registrados durante a agdo fiscal: 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados: 00

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - resgatadas: 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos):00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos): 00
Gulas de Seguro Desemprego no Trabalhador resgatado: 01
Valor bruto das rescisbes: RS 93.815,53

Valor liquido recebido: RS

Valor do Dano moral individual: RS

N° de autos de infragdo lawados: 11 (onze)

Termos de Apreensdo de Documentos: 00

Termos de Interdicdo Lavrados: 00

Termos de Suspensdo de Interdicao: 00

Prisbes efetuadas: 00

CTPS emitidas: 00
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3.1 Autos de Infragao lavrados

Apesar de oportunizada a entrega pessoal dos autos de infragao no dia 15/03/2022, as
15 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho no RS, em Porto Alegre, a empregadora
ndo compareceu, motivo pelo qual foram remetidos via postal no dia 1603/2022. As
drcunstancias efetivamente constatadas durante a acdo fiscal encontam-se relatadas, com
mais detalhes, no corpo dos respectivos instrumentos (Anexo 5= Autos de Infragdo).

Relacio de autos de infragdo com a respectiva numeragao, ementa e capitulacio:

N® do AJ

EMENTA

CAPTTULAGRO

INFRAGAO

1 | 22280.707-4

001955-0

Nts. 19 @ 22 da L
Complementar 150, de
2016, cc Poama
inerminsteral 822 oe
3N oe Semmbro de
2015, c/c ant 41 caput
da CLY

Admtr ou manter doméstico
sem O respectivo regisiro eletrdnico  ng
Sstema de Escrituracdo Digtal das
Obngacies Fmcais, Previdencidrias e|
Trabahistas - eSocial

2 | 222007198

1947-0

At a 1
Consokdacio das Les
do Trabaho cic ant
2C da Lel 7998, de

11 de janero de 1990 borgado, quer sefa reduzido 4 condiglio

ge at W da Lel

Complementa
16020186

Manter empregado doméstico
rabaihando sob condigies contrdrms As

@sposigies de protecdo do trabalho, quer
sefa submeSdo a regime de frabalho

andioga 4 de escravo

3 | 222800604-0

001822-4

das
Less do Trabalho cic
an W da s
Complementar 150, de

A 630, § ¥ o
Consobaacio

Deocar de prestar a0 AFT o8
escahmomentos $ necessdnos | @0

desempenho de suas atribuices legais,
referentes a0 empregado domdstico.

4 | 222007467

001904-6

Deccr de efetuar, até 0 dia 7 (sete) do
més subsequente a0 wencido, o

pagamento negral do saldno mensal
0evioO 30 empregado doméstico

6 | 222807611

001938-0

At 1" dalein*4080,
de 13.7.1962, com as
afteracdes

NrodWZidas pelo an
1°, da Lei n® 4 748, o8
1281965 cicoarnt 19

da Les Complementar
150, de 2015.

Deoar de efetuar o pagamento do 13°
(0écimo tercewo) sakino de empregado
doméssco até o dia 20 (vinte) de
dezembro de Cada ano, no valor legal.

001939-9

At 1*da Lein®4 090,
de 13.7.1962, com as

alteraches

- -
2, caput,

art
da lsi o

Deocar de efeluar 0 pagamenio, a fitulo
de adiantamento do 13° (décimo
E=emeiro) s3lEno, enfe os meses de
fevereio € novembro de cada ano, da
metade do salfno recebido  pelo

7
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4749, ode 1281965
cc o at 19 da Lei
Complementar 150, de
205

empregado doméstico no més anfterior.

P | 22200.768-4 | 001871-6

T | 222807741 (0018635 (At 12 da Lei | Debar de consignar em registro
Complementar 150, de | mecanico, man ual ou sstema
2015 eletrdnico, 0s hordnos de entrada, saida
e periodo de repouso  efetvamente
praticados pelo empregado doméstico.
8 |22280736-4 | 0019321 At 16 da Lei | Debmr de conceder a0 empregado

Complementar 150, de
2016

domésico um descanso semanal de 24
(vinle @ qQua¥o) homas consecutivas ou
oam fenados

A 129 daa
Consobdacdo das Les
do Trabalho ckc at 19

da Lei Complementar
160, de 2016

Debar de conceder @0 empregado
doméstco férias anuals a que fez jus

10 | 222890 8356

001923 2

M 23 § 1, naso |
da Le n* BOXS, de
11.61980, oc arl 35,
capu, aa Lei
Complementar 150, de
2016

Deoar de deposiar mensalmente o
percentual referente a0 FOTS, relativo a|
empregado doméstico

11 | 22280 799-6

001918-8

N 4TT, ¥ @
Consobdacio das Les
g Tmabaiho, com

conferxcia
pela Lel 1346717 cic
an W da s
Complementar 150, de
2016

Debcr 08 promover O pagamenio a0
empregado  domdstico dos  valores
constantes do instrumento de rescisdo ou
ecbo de quitacio em até 10 (dez) dad
contados a partir do término do contralo
@& trabaiho

3.2 Notificacao de Débitos de FGTS

Também foi efetuado o levantamento dos débilos de FGTS do periodo de 05/2016 até
0212022, sendo lavrada a Notificagdo de Débitos do Fundo de Garantia - NDFC n® 202.318.869,
no valor total de RS 10.495,47 (dez mil, quatrocentos e noventa e dnco reais, quarenta e sete
centavos). Assim como os Autos de Infragdo, a notificacao fiol remetida via postal em 16/03/2022
(Anexo 6— Notificagio de Débitos de FGTS).
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4. Dos responsaveis (grupo familiar)

Nome:

CNAE: 9700-5/00 - SERVICOS DOMESTICOS
Endereco da propriedade: RUA GONCALVES DIAS, N° [l - BELA VISTA - CAMPO BOM/RS

Telefone para contato: [
E-mail informado pelo filho do casat: I

5. Localizacdo

—— e
localizada no meio urbano, na Rua Gongalves Dias, n® bairro Bela Vista, esquina com a

Rua Carlos Gomes, no Municipio de Campo Bom. Junto 4 residéncia, a familia mantinha um
pequeno mercado, esse voltado para a Rua Carlos Gomes, [l

6. Alhidade econOmica explorada

Verificou-se que, preponderantemente, as atividade s desernvohidas pela empregada se
davam no ambito doméstico, sem finalidade lucativa ou cunho econdmico. A empregada
também eletuava a limpeza do pequeno comércio (minimercadobar) da familla, anexo a
residéncla, no qual trabalha basicamente o St IR cve possui [ - os.
Conforme relataram, 0 mercado/bar seria um passatempo para [l que apesar da idade
e do pouco relomo financero, ndo abria mdo de sua rolina e das athvidades laborais que all
realizava.

]Pmprmun:ﬂ OMpOSE por TEE SOfCECOES MISNCEnsT La TELOSN0S & SATRgEM




MINS TERIO DO TRASAL HO E PREVIDENCIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREADENCA E TRASALHD

SECRE TARIA DE TRABALHO

SUBSECRE TARIA DE INSPECAD DO TRASALHD

SUPERINTENDENCIA REGONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

Imagem da entrada 00 e Banhers 00 eEabecrmecic Doskc3vE e fa pare extema no Bdo d
edficacho
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7. Da acao fiscal
7.1 Introducgio
A acao fiscal, que enconfra-se em curso até a presente data, inicou-se em 01/02/2022,
com a realizacio de inspecio na residéncia de (S
I - I <o 13 R
Gongalves Dias, n® Jlll bairro Bela Vista, no Municipio de Campo Bom. Junto A residéncia, a
familla mantém um pequeno mercado, esse voltado para a Rua Carlos Gomes, [l
Na ocasido, foram entrevistados o casal morador da residénda, o filho do casal, Sr.
—que compareceu a residénda dos pais durante a inspecdo, a
empregada (I c- scune [ e @ resda e
trabalhava, além de vizinhos da propriedade que também frequentavam o minimercado/bar,
vedficouse que [ -~
_ams. analfabeta e deficiente intelectual, residia com a familia de [l ha

mais de trés décadas. Na residéncia, realizava servigos domésticos, de limpeza da propriedade
de forma geral: lavava roupas, vamia a casa e 0 patio, impava banheiros, passava pano,
escovava o piso. Também realizava, pelo menos, a impeza do piso e do banheiro do
mercado. Nao havia controle de sua jomada de trabalho, que acontecia lodos os dias da
semana, do més e do ano, sem descansos semanais ou férias. Em contrapartida ao trabalho
realizado, ao longo de 1odos esses anos, fol remunerada basicamente com a moradia e com
a alimentacio, sem o recebimento de valres em espécie. No periodo de 01/08/1985 até
30/04/1968, conforme consulta ao Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS teve sua
condicdo de empregada doméstica reconhecida com os devidos recolhimentos previdencidrios.
Entretanto, sem que houvesse mudancas na relacio de trabalho, nos Gitimos sete anos (a
partir de 01/07/2014) os recolhimenios previdencidnos passaram a ser efetuados pela
Empregadora na condicdo de segurado facultativo. Observa-se que nessa época houve a
ampliacdo dos direitos dos empregados domésticos, sendo os depdsitos de FGTS também
obrigatdrios para essa calegoria, 0 que possivelmenie lenha motivado essa alteragao junto a

davam no ambito doméstico, € eram realizadas de forma pessoal, subordinada, continua e
onerosa, motivo que ensejou a lawatura do auto de infragdo por infringénda ao disposto nos
arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de
setembro de 2015, cc an. 41 caput da CLT. Constatouse ambém que [N

_ estava submetida ao trabalho forcado, 3 jomada exaustiva e a

11
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condigbes degradantes de trabalho que, em conformidade com o At 23 da Instrugdo
Normativa n® 02, de 08/11/2021, caracterizam o trabalho andlogo 3 de escravo.

7.2 Da acao fiscal

No dia 0102/2022, ao chegar na
propriedade, a equipe de fiscalizagdo ' verificou tratar-
se de uma edificacdo de esquina, com pequeno
mercado voltado para a Rua Carlos Gomes, e a frente
da residéncia woltada para a Rua Gongales Dias.
Havia trés edificagies contiguas, constitluidas pelo
minimercado, residénda e por uma garagem.
Visualizou-se uma mulher varmendo o interior dessa
garagem. Ela apresentou-se & equipe fiscal como

I corrimou que se

tratava da residéncia da Sra. [} ¢ que residiq
naquele local. Rapidamente a equipe fiscal percebeu
que [ akém de possulr deficéncia intelectual, tinha problemas de audicdo. Para toda

e qualquer pergunta a ela diigidas, sem que soubesse que se ratava de uma equipe de
fiscallzacio do trabalho, as respostas, em forma de mondlogo, eram as mesmas. E dentre

uma frase e outra, [ crorava. e também verbalizava sobre a morte de seu pal.

"Eu ndo rabaiho aqui”™,

E nada”,

. em uma faxinera que faz a impeza”

"Ela cusda bem de mim, me Tata como filha™,

Ela é muito boazinha pra mim, sd saio com eles, onde eles vio
eles me levam unio, ndo Sco soZNha em casa”™,

"S54 sao dagui 0 d@ que um Namoradinho Vir me percurar”,

"Eu COMO Na mesa com ales”

1 - Bar, 2- residéncia, 3- garagem

Em poucos minutos [l chegou na residéncia na companhia de seu filho e
gentilmente convidou a equipe fiscal para entrar em sua casa A0 enlrarmos na garagem
constatamos que naquela edificacdo, junto ao local de guarda do cammo havia uma cozinha,
além de um quaro & um banheiro. Verificamos que a porta que dava acesso a residéncia (que
interligava a garagem a residéncia) estava rancada, de forma que -n&olinnaa-:essu
aos cdmodos da casa. Solictamos 3 [l que apresentasse seus documenios, ao que ela

' Nessa primeira inspecio a equipe estava composta por 03 (rés) Audiores-Fscais do Trabaho, 01 (um)
Procurador do Trabaiho, acompanhado por 01  (um) Agenie de Seguranca instiucional; 05 (cinco) Agentes da
Policda Rodovina Federal, e 02 (duas) psichiogas do Muncipo de Campo Bom Frise-se que adentraram 3
residéncia apenas dois pobcias 3 pasana Os demas parmaneceram em ialura caraciernzada nas proximidades da
propriedate em coberiura 3 segurangs da equipe.

12
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respondeu que estaria em poder defle ave eia n3o sabia o local em que os guardava.

Um membro da equipe perguntou a [} s¢ poderia usar o banheiro da garagem, ao que
respondeu "Pode usar, mas eu ainda n3o impei”™. No banheiro da garagem ndo havia agua, e

a justificativa do fiho de [l ¢ que havia um vazamento e que por esse motivo haviam
fechado o registro. ] comentou que ndo saia da casasozinha, apenas acompanhada,
porque caso saisse sozinha poderia mommer atropelada. E -cm'lﬁrrnm que ndo permitia

que [ saisse sozinha.

" magem da edicacho destinadn & garageT A emomonds s | rmapeT O wiear 38 gamgerm  As duss aberturas com cortings
enconliava neste ol no momenlo o rapeche Foa poadeve™ acesso ao ouarto defll = a0 tarrera A ssta indea a
QUE OAVE BOPSEO A remddncm OO casal ealav e e oria Jue dava aceasC & rescdnas do casal

and-mmm-ﬂw Eme om o “uatc | Barfes ool ado na Gamgem Mo have fornecmento de dgun
das bonecas welhas Tamberr ndo havl Chuweso

Questionada sobve qual era 0 seu quano, tanto - quamo-mos!raram
um dormitdrio localizado no interior da residénda, ao lado do dormitdrio dos proprietarios, no

qual havia mobiliario novo, cama dé casal, um grande guarda-roupas, ventilador, bichos de
pelica e bonecas com aspecto de nowos, indusive bonecas dcnt‘m'Barbie‘.-
demonstrou grande afeigdo por bonecas, se mostrando muito feliz ao falar delas. Esse quarto

foi chamado porfJjce “Quarto das bonecas novas™. O quarto que havia na garagem, foi
chamado porficomo "Quarto das bonecas velhas”, pois k& havia dois ursinhos de
pellica e uma boneca de pano com aspecto de anligos, e seria, segmdn-um quarto
utilizado por visitas e por [l eventuaimente para tirar um cochilo a tarde. O quarto estava
organizado para ser usado;, a cama esitava feila e sobre ela havia alguns objetos,

13
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aparentemente  ali depositados momentaneamente para fadiitar a limpeza do piso que estava
sendo realizada no momento da chegada da equipe fiscal. A informac3o que recebemos é que
as bonecas e ursos novos eram n:le- e que eram compartihados com a bisneta de
B oue the visitava com frequéncia.

Aidamaghc gue mosbema ¢ gue ssse Ermiltrn DoslIado RO Peror 38 resdbncE @ 50 IBdo Jo quarto dos
propretéros sens o guanto oo Exe o0 ¢ e des borecss rovar

A propriedade, considerando 0 minimercado, a residéncia, a garagem e o pdtio,
eéstavam lmpos e organizados, a evidenciar que os senigos domésticos eram realizados
diariamente ¢ com esmero. E as maos e unhas de [l cenuncavam a realizacao de
servigos domésticos, Fol possivel observar que [l possuia mdos e unhas de quem
trabalhava, e ndo de alguém que se dedicava apenas a atividades lidicas ou domésticas
leves e eventuals.

-mesmou SEUS dlxm\eﬂcrsen-sde- & passou a ser ouvida por
parte da equipe fiscal, em uma &ea edema (varanda) localizada entre a residéncia e a
garagem (Anexo 7 - Termo de Dedaragdes). Outra pane da equipe realizou entrevistas com o
esposo I:IE- que estava trabalhando no pequeno mercado, seu filho, que acompanhava a
agdo fiscal, e com moradores de propriedades vizinhas da propriedade de [

Enquanto no interior da residéncia eram ouvidas dedaragdes com algumas
incongruéndias, mas até ceno ponto convincentes sobre as condigdes forecidas por [l
B o= da residénca owiamrse dedaragdes CONGRUENTES, CONVERGENTES E
CONVINCENTES dos vizinhos e frequentadores do minimercado sobre as péssimas condigies

em que [ viva
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Emsintese- relatou @ equipe fiscal que teria amltido-para morar

mmrﬁdaﬂmmmmmmmemanum-eseus
irmaos, apds a morte de sua mae, e por seu pai ser alcodlatra, teria ido morar com uma tia que
residia em frente da em que até hoje reside a familia defl] Que durante a infancia,
- frequentava a sua casa, vindo a residir, definitivamente, na adolescéncia, apds a
morte dessa tia Comentou que [l nasceu deficdente intelectual, e que por voita dos
dezesseis anos teria sofrido um acidente de transito que também teria comprometido sua
satde mental. Comentou que acolheu[illem razio do 1aco afetivo que j4 mantinha com
ela, e ndo para que trabalhasse como doméstica, ainda que desde cedo ] tenha

passado a Ihe auxiiar nas tarefas domésticas. Nio frequentou a escola, nem instituicdo
especifica para pessoas com deficéncia no periodo que com ela residiu. E analfabeta. Nio

sabe ler, escrever, assinar seu nome ou contar. Ressalou que - possul
comportamento infantilizado e osdlagies de humor, e que ndo possul condigdes de trabalhar

como empregada doméstica, porque esquece da forma e dastarefas a serem executadas e
necessita ser orlentada diariamente. Queflindc possui condigtes de realizar atividades
sozinha, sendo sempre supervisionada por [l Que dardamente I realizava as
seguintes atividades: varria a casa, varria 0 pdtio, juntava folhas, passava pano, Inclusive no
minimercado, e awdiaval nas tarefas por ela realizada. Que ndo possula faxineira, e que

a limpeza pesada da propriedade era efetuada por seu fiho e por  sua esposa. [N
reforcava que -nlu possuia condigies de realzar tarefas da casa, e que as
atividades eram realizadas por sua ivre e espontanea vontade, a exemplo de varrer o patio ou
capinar, Confirmou que ndo efetuava o pagamento de saldrios eque- ndo terla
qualquer recurso financeiro.

Reiterou por diversas vezes que ndo permitia que [l saisse de casa sem sua
companhia ou autorizacio porque possul dificildades de se orentar e porque temia que
pudesse sofrer algum abuso sexual. A expressio utiizada para as vezes que [ saiv de
casa sem seu consentimento ou contra a sua vontade era "FUGA™ Cunuﬁuq.l&-
fugiu certa vez para a casa de uma irmd e com ela residiu por algum tempo, ou entdo que certa
vez_fqﬁuda casa mas logo foi encontrada na rua pela declarante.

B i=mtém reterou que ndo permitia que [l conversasse com pessoas
estranhas ao niceo familiar, nem vizinhos préxddmos, pois poderiam, em razdo de sua
deficénda, lhe influendar de forma negativa, incentivando-a a deixar sua casa, ou lhe fazer
algum mal.

Suhe:sm-raamme permaneciam em seu poder porque
temia que [} por ser anafabeta, pudesse extravid-os.
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Reiterou m_@mﬂﬁh&sﬂm&.:ﬁm&;ﬁod&mimé& que
teria se tornado pastor, e que residia em local desconhecdo.

Confirmou que entrava em confito com{JJj auando eta queria sair para a ra.

E que nos dltimos tempos, em razao da osdlacdo de humor de- aconteceram
conflitos e desentendimentos. Afimou paraa equipe fiscal que nunca agrediu fisicamente
-msuhuﬂahwmn assim como faz uma mde quando chama

a atencao de uma filha

0 marido de[JJll] S e estava wabalhando no minimercado,
em nenhum momento apresentou-se 4 equipe fiscal ou adentrou sua residéncia para tomar
dénda do que estava acontecendo oOu, a0 menos, para prestar algum apolo aos seus
familiares. A entrevista com a SralJJJJll passou das 12 horas, hordrio de fechamento do
minimercado, e o Sr. [l permaneceu no interior no mercado, dando a entender que
ndo era um problema seu ou que tivesse sido por ele causado. Entrevistado por membros da
mpe.rdmi-nhmmhmﬂu.eﬂnmuna "pessoa da casa”,

Também durante a entrevista membros da equipe perceberam que roupas,
calgados e pertences de[JJJJii] estavam perfetamente acomodados no *quarto das bonecas
velhas”, e ndo no "quano das bonecas novas®, conforme o até entdo afirmado. O "quarto das
bonecas velhas®, conforme j& descrito, ndo ficava no interior da residéncia, e sim na garagem
anexa & casa (local m&_ummnﬂ:d:chmﬂadaeqmufmn,hpuar
de possur mobliddo antigo, tinha adequadas acomodacles, mas  simbolicamente
representava  que[Jij e uma “pessca da casa® e ndo um membro da familia, j4 que
seu dormitdrio tinha um padrdo inferir acs demais e ndo ficava dentro da residéncia, e
sim junto & garagem.

hprderelmde-pﬁnm“demea condicdo de novos dos
brinquedos que estavam no "Quano das bonecas novas™, ndo sO pelo pouco uso, mas por se
tratarem de versbes recentes dos brinquedos, levou a equipe fiscal a desconfiar que aqueles
brinquedos nao fossem de [l ¢ s =l paa uso de sua bisneta quando em
visita a sua casa.

A entrevista com [l & passava das 12 horas, e decdivse por dar
continuidade a tarde, para que a Empregadora, seus familiares e -pudessem
almogar. Na parte da tamde, a Empregadora fez questio de mostrar que [ estava
descansando naquele que sefia 0 "seu” quano, no interior da residénda. A janela do quarto,
voltada para a varanda ocupada pela equipe fiscal estava abera. Apesar do barulho
causado pelas conversas e movimentagio de pessoas, [[j mantevese em um sono
profundo durante todo o periodo que a equipe fiscal esteve na residéncia (cerca de duas horas),
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0 que também nos fez pensar que [Jfivesse sido orentada pela Empregadora a 14
permanecer e somente levantar-se apds a saida da equipe fiscal.
Ja nas entrevistas realizadas pelos Auditores-Fiscas do Trabaho [N
algumas em conjunto com o Procurador do
Trabalho sendo parte delas reduzidas a termo, com vizinhos
moradores de 07 (sete) propriedades distintas (Anexo 8- Termos de Declaragdes), alguns
desses vizinhos com residénca no local ha décadas, outros com residéncia no local ha pelo
menos 5 (cnco) anos, os relatos eram de q.z-h'ﬂtaﬂ como doméstica desde a
infAncia; que sempre viram - do interior das suas residéncias, ou quando passavam em frente
da residencia de [ ov quando estavam o minimercado - [ vavainando
MUITO na limpeza do interior do minimercado, do banheiro anexo a0 minimercado, do
interior da propriedade, do patio da propriedade, capinando o patio, a horta, e inclusive um
outro terreno de propriedade do casal, lavando oupas & mdo, bem como escovando o piso da
calgada, arancando 0 malo que aesce entre as pedras na calCada e impando as grades da
propriedade com uma escova de dentes; que quando ndo estava realizando essas larefas,
estava, nos Ultimos lempos, culdando da bisneta de- que frequentava diadamente a
casa.
Sobre a jomada de trabalho, informaram que se inidava cedinho, por volta das 6 horas
da manhd e que seguia pelo resto do dia, duranie lodos os dias da semana, sem descanso,
sem folgas; que a casa e o minimercado eram mpos exclusivamente m-m:e as
atividades de limpeza da casa ndo eram reaizadas em conjunto por [ c IR mas
somente pur-eque nunca viram o filho de [ eaizando a impeza da propriedade,
Confirmaram que [JlJea proibida de sair da residéncia por [l e de conversar
com 0§ vizinhos, justamente para que ndo pedisse ajuda ou relatasse sua condicdo.
E o mais grave, relataram |4 terem presenciado cenas de ataques fisicos e
morais. Contaram J& terem presenciado cenas em que- batia em - numa
situacdo com uma mangueira, em outra, com um sarrafo, ou ela sendo empurrada pc}r-
e vindo a cair no chdo enquanto esfregava o piso ajoelhada Contaram @ terem owvido do
interior de suas residéncias [ otando e suplicando paa que [lf ndo the batesse
mais, porque estaria fazendo o trabaiho direttinho, ou entao [JJJllchamando por socorro.
Contaram que centa vez, por castigo, [l pessou dias presa no quarto e que ouviam
I o<cindo a [l que tirasse ela dali por que dessa forma ela iria morrer; contaram ja
terem ouvido ameagas proferidas por parte de ] no sentido de que colocaria ela para
fora da casa caso ndo cumprisse suas ordens; contaram & terem ouvido [l proferindo

? Foram reduzidas a irmo a5 enfrevistas com 03 (rés) vimnhos A dentificacSo dos entrevistados serd mantida em
sigilo em observancia ao Art. 35, ncso B, do Decrein n* 4 552 de 27 de dezembro de 2002
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frases ofensivas ern.mo-reﬁm a impeza do banheiro anexo ao minimercado, a
exemplo de "0 banheiro ndo esta limpo, estd sujo como a sua cara” e "se ndo limpar direito
colocarei sua cabega dentro do vaso”, e Mnmmﬁ:-eimavaalhoezaeaﬁ
mesmo tempo chorava; contaram ﬁmmﬁh_mﬂoepma
queda de [Jl] - que estava de joeihos estregando o chao - apds exigir que limpasse
parte especifica do minimercado e receber a resposta de que ja havia sido impo.

Em uma das entrevistas nos fol informado sobve a existéncia de pelo menos um
irméo defJil vivo, morador do municipio, e que era impedido de conversar e se relacionar
com sua irmd.

Esse imdo, de nome [ t2mvém foi entrevistado pela equipe
fiscal (Anexo 9 - Termo de Dedaragies). Relatou que por diversas vezes buscou contato
com [ sendo impedido porll] que nso permitia que conversassem ou  que
saissem para passear. A Gltima vez foi hé cerca de trés meses. Confirmou que a irmd era
empregada de-e que tinha ouvido falar sobre 0os maus tratos que sofria. Informou
também a existéncia de outros quatro mdos vivos, sendo duas irmds moradoras de Taquara,
um irméo morador de Santo Augusio, e outra rmd moradora de Campo Bom.

Enfim, questionado aos vizinhos sobre o vinculo entre a Empregadora e[
e se aviam como filha adotiva do casal, empregada doméstica ou faxineira, a resposta era
de que viam [l como uma trabahadora  "ESCRAVA™ em razdo do trabalho ndo
remunerado, da auséncia de descanso semanal, folgas e féras, do impedimento de sair
de casa e conversar com vizinhos, e dos maus ratos que sofria.

A ceneza dos vizinhos de queille= uma empregada da casa ndo provinha
somente das atividades que visuaizavam{l] 'eaizando, mas por tudo que conseguiam
capturar por serem vizinhos prisdmos e frequentadores do mercado/bar, notadamente pelo
fato de [l compric ordens e exigéncias impostas por Nao se ratava de uma
relacdo de colaboragcdo entre memivos da familia, mas de uma relacdo vertical, entre patroa
e empregada, diferenciada da retac3o que [Jlimantinha com o fino, conra quem nunca
presencaram [Jielevando o 1om de voz ou agredindo fisica ou moraimente.

Importante ressaltar que ndo se poderia condluir essa acdo fiscal apenas com as
declaragbes de [l e de seus familiares que se beneficiavam da possivel forga de trabalho
de-ﬂgmﬁsdasdeda'acﬂes da empregadora, indusive, foram tidas como inveridicas,
a exemplo da incapacidade de ] a2 o desenvoivimento de atividades domésticas, do
dormitdrio utilizado pela empregada, do falecamenio de praticamente todos os membros da
familia, da procura "espontanea” pelo CREAS do municipio. J& as weridicas, como o
impedimento da saida da empregada da residéncia sem sua autorizacdo, o impedimento
de conversar e se relacionar com vizinhos e familiares, a posse de seus documentos pessoais e

18



MINIS TERIO DO TRASAL HO E PREVIDENCIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVADENCA E TRABALHD
SECRETARIADE TRABALHO _

SUBSECRE TARIA DE INSPECAD DO TRASALHD

SUPERINTENDENCIA REGONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

0 nao pagamento de salarios, nao se justificavam totalmente pela condic3o de pessoa com
defidénda intelectual alegado por-pusewaamunnmtumssimmenﬁu se
percebia quando omomommeaﬂ&tme-CmUdm-
nunca envidou esforgos para que[Jiifrequentasse a escola, cu alguma instituigo voltada
ao desenvolvimento de pessoas com deficénda, para que criasse lagos outros afetivos e de
amizade que ndo fossem exclusivos com membros de sua familia, ou fosse acompanhada
pela assisténda social, ou por consultas médicas periddicas para verificacdo de sua salde
mental e adequacao de seu tratamento médico. Nesse sentido, importante esclarecer que,
em resposta ofidal, o municipio de Campo Bom informou que ndo possul registros de
frequéncia escolar defJJlj aue ndo possui registros de atendimento na assisténdia social
de forma geral (CRAS & CREAS)- anteriores 4 denincla - e que os Unicos registros de
atendimentos prestados pelo SUS realizaram-se no ano de 2021, quando [l iniciou
tratamento odontoldgico (Anexo 10 - Informagies prestadas pelo municipio de Campo Bom),
Vedficou-se quefli] ea mantida como um objeto ~ totaimente desprovido de
vontade propria - ¢ que servia ao conforto & comodidade ée-kcmehcﬁucmna
escraviddo ja abolida no pais comecaram a surgir: [l vabahava pela alimentagio,
vestimenta e por um lugar para morar (em local separado dos patrdes e com padrdo Inferior), e
era castigada fisicamenie ¢ moraimente pelo suposto ndo cumgrimento das obrigaces,
insubordinaco e pelas tentativas (s vezes apenas 0 desejo) de “Tuga®,

Entretanto, diferente da escraviddo antiga, - ndo e mantida presa ou
acorrentada. As portas da casa estavam abertas. Por mais que [l tivesse o desejo de sair
para a rua, 0 que gerava conflitos com a Empregadora, i permanecia. A barreira construida
pela Empregadora era invisivel. A prisdo de [Jil] e psicoldgica; se via grata porque
aquele era o Gnico tratamento que fizeram pensar que poderia ter. Para [Jii] o exemplo de
famiia era aquilo que vivia com [JiliJ ndo sabia que sua forga de trabaiho era explorada.
Nao sablao que é um wabalho decente, porque ndo leve outra oportunidade profissional.
A mensagem que -pmm pam- - em forma de ameaca - era de que se
saisse ndo poderia para ki retomar. [} ea convencida de que estava numa situagao
favordvel, que fora daquela casa sO existia a polveza extrema, o abandono, o risco de ser
atropelada e violentada. Percebia-se que, sem contato com o mundo exterior, vivendo em um
isolamento sodal pamamumue-- mesmas respostas positivas e de
gratidio para qualquer pergunta - haviam sido introjetadas pela Empregadora, sob pena de
punicdo caso as contrariasse. O isolamento sodal permanente a me-erasubmetida,
totalmente limitada de relagies afetivas e do mundo exierior, visava a manutengado de sua
postura de subserviénda junio agquela familia.
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Defau.ﬁapm:iadscmimd:maammermdoedecm
deveria ser tratada, seja como emgregada, seja como ser humano.

Questionados sobre o futuro de-mnrm 0 casal de idosos faltasse,
ouwviu-se de [l de seu firo, quelflou ficaria com seu fiho, que cuidaria dela, ou
entdo poderia ir morar com aigum companheiro. Ou sefa, oufifseria herdada como um
objeto, um bem de familia, ou entdo, seria a ela permitido ir morar com um companheiro, 0
que até o momento ndo foi e segundo o dito porfJijn3o seria jamais por ela permitido. A
verdade ¢ que enquantofjfosse (i na realizacio de atividades domésticas para a
familia, |4 ficaria sem a possibilidade de sair, sem a minima possibilidade de manifestar seus
desejos.

Sabe-se que o trabalho doméstico i faciimente ocultado e sllenciado,
principalmente quando hé uma forte relacio de dependéncia e dominacio como essa descrila
em ftela. Nesse cendrio, os relatos undnimes, congruentes e convergentes de moradores de
sele diferentes propriedades vizinhas ao casal, akém do relato do imdo de [N
foram elementos decisivos para a corvicgdo a que se chegou.

Diante do labor de longa data informal e remunerado com valores irrisdrios
(basicamente pela moradia e aimentacdo), da ausénda de descansos semanals e lérias, da
restricho da trabalhadora no local de rabatho e de sua incapacidade de dispor liviemente de
sua forca de trabalho em razdo da deficiéncia intelectual, bem como de sua situacio de
wvulnerabllidade sodal, aém dos relatos de agressdes fisicas e morais, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho concluiu que |GGG s > submetida & condiglo andloga
de escravo, nas modalidades trabalho forcado, jomada exaustiva e condigdes degradantes,
conforme 0 conceltuado no Ant. 23 da Instrucio Normativa n® 2/2021.

1.3 Do vinculo de emprego

Aravés dos falos apwrados nesta agdo fiscal foi possivel identificar os principais
elementos da relacdo de  emgrego  domésticn:  pessoalidade, atividade ndo lucrativa,
continuidade, onerosidade e subordinacio.

No presente caso il ea pessoa fisica, com 55 (cinquenta e cinco) anos,

e estava vinculada a familia da empregadora por uma relac3o de emprego ao realizar servigos
domésticos no ambito de sua residénda, desde, pelo menos, 01/08/1985, quando a
empregadora efetuou o primeiro recolhimento previdencidrio em favor de [l na condigio
de empregada doméstica.

As tarefas desenvolvides por [l eam domésticas, sem finalidade
lucrativa ou cunho econdmico. O falo de efetuar a impeza do pegueno comércio
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(minimercado/bar) da familia, no qual trabalha basicamente o esposo da Empregadora, Sr.
B cue possui 81 (oienta e um) anos, por se tratar de praticamente um anexo da
residénda, ndo descaracteriza essa condicio. Conforme relataram, o mercadobar seria um
passatempo para|jij ave apesar da idade e do pouco retomo financeiro, ndo abria mao
de sua rotina e das atividades que ali realizava.

B v 2bathou desde sempre servindo @ familia, fimpando e organizando a
propriedade de forma geral, cumprindo ordens da empregadora. Pode-se dizer que o vinculo de
emprego entrefJJije o nocteo famiiar da empregadora foi continuo durante todos esses
anos, interrompido apenas por curto periodo em que [l morou com uma das irmas, ha
cerca de vinte anos. O trabaiho defjjijse mesdava com sua prépria rotina pessoal, porque
ndo possula qualquer interacdo sodal ou atividade fora do local de trabalho. Pois bem,
indubltdvel a continuidade da atividade realizada por il 2 execucio dos servigos
domésticos era continua, frequente, ou seja, de forma constante. Acontecia todos os dias da
semana, do més e do ano,

No que tange ao elemento onerosidade cabe esclarecer que este independe do
efetivo pagamento de saldrio, vez que a llegalidade aqui analisada estd também consagrada
na auséncia de pagamento de satério. Embora [l exercesse atvidades domésticas com
continuidade, nunca fora devidamente remunerada.

Quanto ao elemento subordinaclio, restou  constatado, através  das entrevistas
com os vizinhos, quefjfjcumenia ordens emanadas pela empregadora, ndo se tratando de
uma relacao de colaboraco entre membros da familia, e sim de uma relacdo desigual, vertical,
entre patroa & empregada, bem diferente da relacio que demonstrava ter com seu filho,
Embora a empregadora declare que [JiJer como uma fiha que ndo teve, essa ndo foi a
realidade encontrada pela fiscalizacio. N3o hd uma adocdo formal da trabalhadora e nem
mesmo material, j& que ao contrério do afirmado, ela ndo é e nunca foi tratada como filha. O
flho da empregadora teve uma criac3o bastante diferente e oportunidades que ndo foram
concedidas Al o que demonstra daramente que nunca recebeu o tratamento de
filha, mas sempre foi uma trabalhadora a quem foram negados os direitos mais basicos. O
filho da empregadora frequentou  escola, conduiu 0 ensino médio e seguiu sua vida. A
B restaram as atvidades domésticas: vamer, impar, lavar, senvir. Nunca teve a
oportunidade de frequentar uma escola. £ analfabeta, ndo sabe ler, escrever ou contar,

7.4. Das condigbes analogas a de escravo
7.4.1 Do trabalho forgado

De acordo com o Art. 24, inciso |, da IN 02, rabalho forgado € aquele exigido sob
ameaca de sangao fisica ou psicoligica e para o qual o rabalhador ndo tenha se oferecido ou
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no qual ndo deseje permanecer espontaneamente. Do que se ouviu, as ameacas de sangdes
fisicas ou psicoligicas eram constantes e considerando a deficéncia intelectual e a condigao
de wulnerabilidade sodal da trabalhadora, ndo se pode afirmar que o trabalho era espontaneo,
nem que [JJlceseiasse permanecer espontaneamente. Nao tinha outra opgao. A [
nao foi ensinado a rua ou cidade em que morava; era analfabeta; ndo tinha a posse de seus
documentos; nao tinha recursos financeros e pensava que nao possuia familiares vivos que
pudessem lhe acolher. Nos GRimos tempos, 0 Unico vinculo com sua familia era seu pai, cuja
noticia de sua morte chegou apenas meses apds, causando-the grande sofrimento.

Foram constatados os seguintes indicadores de  trabalho forgado (previstos no
Anexo Il da IN n® 02):

« Manutencdo do trabalhador na prestacio de servigos por meio de ameaca,
fraude, engano, coacio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento
quanto a sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de encemar a relacdo
de trabalho(item 1.3);

« Exploracio da situacdo de vuinerablidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou informalmente, condigbes ou ddusulas abusivas (item 1.5);

» Existéncda de vabalhador restrito a0 local de trabalho em razdo de barreiras
como a auséncia de documentos pessoais, a situacio de wuinerabilidade social

ou ndo pagamento de remuneracao (Rem 1.6).

7.4.2 Da jormada exaustiva

De acordo com o Art. 24, inciso |, da IN 02, jomada exaustiva é toda forma de trabalho,
de natureza fisica ou mental que, por sua extens3o ou por sua intensidade, acarrete violagao
de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, salde,
descanso e convivio familiar e sodal

B confome j& dio, estava & disposicao de [l drante todos os dias da
semana, do més e do ano. Mesmo quando sala de casa com a Empregadora, estava a sua
disposicdo, porque a ela ndo era fixado dias ou periodos de descanso, nem era concedida a
oportunidade de decidir sobre o que faria em suas horas livres.

Ouviu-se nas entrevistas realizadas:

*_QUE nunca viu a mulher em momentos de descanso, pois estd a
todo instante realzando alguma ativdade, inclusive nos finais de
semana "

- QuE o vavano oe [ é escavo. porque ndo hd
pagamento, Nem Momentos de J0esCanso.
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Foram constatados os seguintes indicadores de jomada exaustiva (previstos no Anexo
lldaiN n® 02):
* Supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado (item 3.2);
o Supressdo do gozo de férias (item 3 .4).

7.4.3 Das condigbes degradantes

De acordo com o at. 24, incso N, da IN 02, condicdo degradante de trabalho é
qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabaltho e de seguranca,
higiene e saide no trabakho.

Foram constatados os seguintes indicadores da submissio da trabalhadora a condigbes
degradantes (previstos no Anexo Il da IN n® 02):

o Estabelecmento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irrisdrios
pelo tempo de wabalho resullem no pagamento de saldrio base Inferior ao
minimo legal (kem 2.22);

+ Agressdo fisica ou moral no contexto da relac3o de trabalho (item 2.23).

A empregadalJJiilJrunca recebeu saldrios, adidonal de horas extras, décimo terceiro
salario ou o tergo constitucional de férias. Em troca de seu trabalho a empregada recebla
apenas moradia e alimentacio. E aém de ndo receber saldros, nos anos de 2020 e 2021,

0 awdlio emergencal para ela disponibiizado, no valor total de RS 5.250, 00 (cinco mil
duzentos e cinquenta reais), fol recebido pela familia de [l (Avexo H Extrato Auxilio
Emergendal). Justificou que o valor teria sido utiizado para a compra da pritese dentdria de

B o total de RS 200000 (dois mi reais). Fato & que os dados de [ foram
utilizados indevidamente para o saque de valores que ndo foram totaimente utilizados em seu
benefico, e 0s quais ela nem teria dirello caso seu vinaulo de emprego estivesse

realidade encontrada pela fiscalizacdo. NGo hd uma adogdo formal da trabalhadora e nem
mesmo material, ja que ao contrario do afimado, ela ndo € e nunca foi tratada como filha.
Mencione-se que 0 casal possui um filho que teve uma aiagdo bastante diferente e
oportunidades que ndo foram concedidas )] o que demonstra daramente que nunca
recebeu 0 tratamento de filha, mas sempre foi uma trabalhadora a quem foram negados os
direitos mais basicos. O filho do casal frequentou 3 escola, conduiu 0 ensino médio e seguiu
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sua vida. JAJi] nunca teve a oporunidade de frequentar uma escola. E analfabeta,
ndo sabe ler, escrever ou contar. A ela apenas o trabalho doméstico foi ensinado.

Outro indicador da degradanca s3o0 as agressdes fisicas e morais sofridas no
contexto da relacdo de tmabaho. Conforme ouviu-se durante as diligéncias realizadas,
-Iahavtas'idomim de agressfes fisicas e morais presenciadas por pessoas que
passavam pela residéncia ou que faziam compras no minimercado/bar, ou simplesmente
ouvidas do interior de suas residéndas.

Sobre as agressdes fisicas e morais, reproduz-se abaixo algumas declaragdes dos
moradores locais — vizinhos e frequentadores do bar:

ﬂ‘ presenciou [l sgreando fscamente @ verbaimente

*_que em aigumas ocasiles viam [ vater em
manguera, com samafo @ empurd-la enquanio esregava o ch

com

" QUE foi fazer compra no bar um dia @ presenciou uma cana que
juiga ter 530 uma agressdo de 4 mulher, QUE a mulher
estava estegando o chdo, de oeihos, @ disse que ela lena
Oexado 08 NPT UM ESPACo ifico, a0 que a mulher amgou i
ler bmpado, deu-se entlo empumrou a muher fazendo-

a car, QUE o decaranie fez uma e ssdo de espanto com
attude de [ rotaca por que repreendeu a
Sposa

‘Que também @ presenciou [ realzando impeza de
vaso sanitiro em banhewo localiz ado 30 ado do mercado do casal,
QUE nesta ocasdo enquanio passava local, ouviu, porque a

stuacdo he chamou amenclo, repreendendo
com palawas olensivas, QUE ia dito que o banheiro )4
estava impo 20 quelllllllll espondeu nos segunies termos. O
banhewo ndo estd mpo ndo, estd sujo que nem a tua cara *, "se nllo

impa dwelld vou colocar sua c do vaso', que
enguanto e&ram profendas msmmcmwl .
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8. Das imegularidades

As infragbes acdma descritas deram origem a lavratura de 11 (onze) Autos de Infragdo,

cujos respectivos numeros, ementas e capitulacao encontram-se descritos no item denominado
"RELACAO DE AUTOS DE INFRACAD LAVRADOS" As copias destes autos de infragdo
seguem anexas ao presente relatorio.

Foram constatadas as seguintes infractes a legisiacdo trabalhista:

Manter empregado doméstco Fabalhando sob condigdes contrinas &s disposigles de
protecio do trabaiho, quer seja submetdo a regime e trabaiho gado, quer seja reduzido d
condigdo andioga A de esgavo

ADmitr ou manier empregado domésico sem O respectivo registo eletrdnico no Sistema de
Escrituracho Dgftal das Obrigacies Fiscass. Previdencdnas e Trabalhistas - eSocial

Deixar de prestar ao AFT os esclarecmentos necessdnos 20 desempenho de suas
atribuighes legais, referentes 20 empregado doméstco

Detcar de efeluar, até 0 da 7 (sete) do miés subsequente a0 vencido, o pagamenito
ntegral do saldro mensal devido a0 empregado domdstco

Deixar de efetuar 0 pagamento do 13° (décmo terces) salino de empregado doméstico
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal

Deixar de efetuar 0 pagamenio, a Nlulo de adantamento do 13* (aécimo terceiro) saldno,
enire 08 meses de leverero @ Novembio de Cada ano, da metade 00 saldro recebido pelo
empiegado doméstico no més anteror

Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrnico, os hordrios de
entrada, saida e periodo 0e repouso sfethamente prabicados pelo empregado domésiico

Deicar 08 conceder 30 &m pregado domésico Mras anuas a que B2 jus

Deixar de conceder a0 empregado domésico um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas ou em enados

Deiar de depostar mensaimente 0 percentual referente a0 FOTS, relativo a empregado
doméstico

Debar de promover O pagamento 30 empregado doméstco dos valores constantes do
nstumenio de rescisio ou recibo de quitacio em as 10 (dez) das contados a partir
Emino 0o contrato de trabaiho
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9. Das providéndias adotadas pelo Grupo Espedal de Fiscalizagao Mdvel
9.1 Do resgate

De acordo com o Art. 20-C, da Lei 7998/90, "o rabalhador que vier a ser identificado
como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condicdo andloga a de escravo,
em decorménda de agdo de fiscalizacdo do Ministéro do Trabalho e Emprego, sera dessa
situagdo resgatado e terd direito A percepcio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor
de um salario-minimo cada, conforme o disposto no § 20 deste artigo. (Incluido pela Lei n°
10.608, de 20.12.2002)"

Percebe-se que 0 texto legal ndo imita o resgate a empregado, sendo certo que indica
como ator protegido do comando que disciplina *o trabalhador”. Dessa forma, ainda quelJl
ndo fosse considerada empregada da Empregadora, trabalhadora seria, pois ofertou durante
décadas a sua forca produtiva aquela e, nessa condicdo, também receberia a protegdo do
estado por ter sido submetida & condiglio andloga A de escravo. Porém, para ndo restar dividas,
0 que restou materializado da realidade examinada pela auditoria do trabalho fol uma
cléssica relagho de emprego de natureza doméstica, com todos os requisitos de sua
configuracdo plenamente identificivels, repisando: exercido de atividade ndo lucrativa,
pessoalidade, subordinacdo, continuidade, onerosidade. Situacdo Indusive consubstanciada
com a realizacdo de recolhimenios previdenciddos do perfodo de 01/08/1985 até 30/04/1998,
na condicdo de empregada doméstica, e nos 7 (sete) Utimos anos como segurado facultativo,
sem que tivesse ocomido qualquer mudanca na relagdo de trabalho.

Ante 0 exposto, € ouvida a equipe composta por profissionais de diversos campos
de atuagdo - para se debar bastante daro que por mails que a competéncia fosse da auditoria-
fiscal do trabalho, a conclusdo era undnime - no dia 02/02/2022, a equipe fiscal, nessa ocasido
composta pela assistente sodal e pela psictloga que realizaram os atendimentos e ja possulam
vinculo com as envolvidas, e por somente dois policais a paisana e em viatura discreta, retornou
a residencia de [l e comunicou o resgate da rabaihadora. Solicitou-se sua colaboragao
para que a retirada da trabalhadora fosse pacifica e para que awdliiasse no recolhimento de
seus penences pessoais. Apesar de inicdalmente ter conocordado, a empregadora seguia
pressionado e ameacando a rabalhadora: " quem  sabe... T tu tem que decidir...vai ou fica.
Nao pode ficar voltando”. Dizia para as técnicas do municipio que awdliavam{il no
recolhimento de seus penences que ela ndo ina, que ira comegar a gritar e que nao comeria
sem ela (Anexo 12 - Relaténio da Assisténcia Social).

Na huaﬁepmsaspaﬂmm‘s_ﬁ@-seaomﬁquﬁcwana
garagem (e n3o ao "quano das bonecas novas”). [ n3o possuia pentences pessoais no
“guario das bonecas novas”, nem mesmo as bonecas novas eram suas. Nesse momento,
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I << lou que as bonecas novas eram da bisneta da empregadora, a confirmar o que ja
tinha sido capturado pela equipe fiscal

9.2 Da notificacdo para ado¢ao de providéncias

Em 02/02/2022, também na prmncadnﬂmde- entregou-se a Notificacdo para
Afastamento de Trabalhador n® 355038/202202-2 (Anexo 13 = Notificacdo para Afastamento de
Trabalhador), no qual notificava-se a adoC30 das medidas previstas no Art. 33 da Instrugdo
Normativa n® 02, de 08/1172021, dentre as quais a regularizacdo do vinculo empregaticio e o
pagamento dos créditos trabalhistas.

Em 030272022, encaminhou-se a0
enderego eletrbnico fornecido no curso da
agdo fiscal, uma planitha com a estimativa
dos valores das wverbas salarials e
rescisdrias contemplando os (timos 5
(cinco) anos (Anexo 14 -~ Planilha). Foram
incluidos saldrios ndio pagos e lérlas ndo
concedidas e pagas nesse periodo, além -
do aviso prévio indenizado e seus reflexos. Entrega da notifcacdo 4 empregadora e seu fiho
A planilha wtalizou o montante de RS
93.815,53 (noventa e trés mil, oitocentos e quinze reais e cinquenta e trés centavos).

A comprovacdo dos ilens notificados deveria ser apresentada em audiéncia a ser
realizada por videoconferéncia no dia 1002/2022, &s 14h30min. Explicou-se que pela
incapacidade da emgregada e da momentdnea auséncia de representacado legal para
recebimento de valores em espéce, nessa data seria focada a data e a forma de pagamento,

Na audiénda, organizada pelo Minisiério Pdblico do Trabalho, a familia apresentou-se
representada por advogado. NSo fol mencionada a adocdo de qualquer uma das medidas
notificadas. Fol apresentada uma proposta de Termo de Ajuste de Conduta TAC, no qual
estariam contempladas as verbas rescisirias e nova audiéndia foi designada para o dia
16/02/2022.

Nessa nova audiéncia, fol exgressamente dito que a empregadora ndo reconheda o
vinculo empregaticio e que ndo adotaria as medidas notificadas, dentre elas, o pagamento
das verbas rescisdrias.
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9.3 Da emissdo das Guias do Seguro Desemprego

Diante do resgate da empregada da condic3o andloga a de escravo, a equipe fiscal

emitiu o Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme dados
abaixo (Anexo 15 - Guia do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado):
1

[‘,I.ala da dispensa: 020272022
Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n® 5002033278,

9.4 Do encaminhamento da trabalhadora ao abrigo

A trabalhadora foi encaminhada, nesse primeiro momento, para uma instituicdo que
abriga mulheres em situagdo de risco, sob responsabiidade da Assisténcia Social de Campo
Bom. E as informagdes que recebemos no dia e de dias apds ¢ que [l estava muito
bem! Interagindo com as outras mulheres, tomando banho todos os dias e alimentando-se

Trabaihadora send0 Tansponada a0 abngo am T Trabaihaoora chegando 20 abngo acompanhada pela
vialura dscreta da PRF ¢ axompanhada pela |
| psicdioga e pela assistente social & CREAS. | S0P fecal @ 16cnicas do CREAS

9.5 Da entrevista realizada com a emgregada apds o resgate

No dia 09032022, a wabalhadora foi ouwvida pelos Auditores-Fiscais do Trabalho na
presenca da psiciloga do CREAS, na sede do CREAS em Campo Bom (Anexo 17 - Termo de
Dedaracao). Nesse primeiro contato apds oresgate ficou evidente que sua deficiéncia
intelectual ndo era t3o severa quanio a demonstrada na data da inspegao. Distante da
empregadora — pessoa que nunca mais deseja reencontrar - [l se sentiv segura para
revelar os detalhes de sua vida e de sua rolina de trabalho, debxando muito daro que ndo
pretende retomar a casa da empregadora ou reenconfra-a
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Relatou todas as atividades
domésticas que realizava na casa seguindo
ordens da empregadora; falou sobve sua
jornada de trabalho, que era realizada todos os
dias da semana e iniciava-se as 6 horas da
manhad e finalizava em tomo das 18 horas
confiirmou a ausénda de remuneracio ao
longo de todos esses anos de trabalho;
confimou que n3o era ratada COMO UMA| Erorepads foi ertrevisiads peln squipe fisce
flha ou como um membro da familia; relatou | : o
sobre seu desejo de sair da casa da empregadora e sobre as barreiras que encontrava.

Contou a equipe fiscal que iniciou suas atividades precocemente, aos onze anos, e que
laborava para pagar os mantimenios que sua tia comprava no mercado. Em razdo das
atividades laborais, [ cetxou de frequentar a escola ainda no primeiro ano, e que apés
ndo fol Ihe fornedda qualquer possibilidade de ser alfabetizada,

* QUE residia com sua Ba, O nome ém casa localizada
em Fenle 4 rsidncia de QUE fol morar
u:u'n_nnm cerca de 11 anos, QUE trabalhava

i para ajudar sua Ba a pagar o cademinho, pos a te comprava a
f@ado no mercado,

TQUE nessa época sua ta he trou da escola, QUE estudou
somenie 3k o prmero ano,

* QUE [l rnca me ensinou a escever, nem a colocou na

escola. Que Il quena que fosse uma “burra’. para ficar sempre
i QUEI 56 e ensinou a trabaihar; °

Também pormenorizou as atvidades domésticas que realizava na propriedade, e
confirmou a jomada exaustiva a que era submetida e a auséncia do pagamento de saldrios:

QUE na casa ce [l »roava a casa, passava pano, passava
cera, trava pd, esfregava o piso, lavava roupa, QUE a impeza do
psc Bnha que ser aoelhada ndo podia ser com O rodo, pois a
empregadora da que ndo Scava impo, QUE fana os servigos na
casa & no mercadinho, QUE trabalhava 1000s 05 dias, sem folgas,
QUE trabalhava em sdbados e domingos, QUE inicava suas
atradaces as 6 horas e @ até a note -

TUE na casa Bvava as roupas do casal no tanque; QUE quando ia
lavar roupas no tanque, recebsa apenas sab3o, pos a empregadora
ozia que ela gastava muitos produtos de impeza; ”

* QUE achava que &ra uma funcionira que trabalhava de graga;
QUE nunca viu dinhesro na sus frente;
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Durante a entrevista ] detxou muito evidente que ndo era considerada como filha
do casal ou como alguém da familia. Que ndo recebia as mesmas condicdes de conforto que o
casal possuia, a exemplo de nao ser permitido o uso do banheiro da familia para tomar banho,
ndo ser convidada para assistir televisdo junto com o casal a noite ou aos domingos, e ndo
possuir ventilador ou ar condicionado para passar os dias e principaimente as noites quentes do
nosso verdo. Comentou que, por volta das 19 horas, apds receber na garagem um café preto e
um pdo francés com margarina, e as vezes com mortadeda, para o jantar, a porta que interligava
a garagem a residéndia era trancada e s voltava a ser aberta na manh3 seguinte. Comentou
que a moradela era oferecda quando estava vencida ou pero do seu vencimento. Enquanto o
casal assistia televisdo em ambiente chimatizado, a empregada, ainda sem sono, e sem ler o
que fazer, passava muito calor em seu quano na garagem. Comentou também que tinha multo
medo que algo pudesse acontecer, a exemplo de um incindio, sem que conseguisse escapar,
em razdo das portas ficarem trancadas.

a nofte Iomava banho de baca, que a empregadora ndo
tomar banho noO chuveso, @ muitas vezes lomava banho
da chuva. Que ob mandava pegar dgua das chuvas,
30 usava 0 banhewo da garagem, QUE nesse banheiro
chuvero, QUE no quera que a declarante gastasse
no nvemo passava fro lomando banho assim, de

3]

1238,
. 5% fg |

MURCa GOrMiU Na Casa NOva, sempre dormiu na garagem,
Mmmmmum

QUE choava mulo porque &k nunca Mol boa, nunca deu carnho,
nuUNcCa seniou para conversar, QUE ia nflo era a sua famiia,
que ndo se senla como Mha da Sra que ela nunca he
tratou como iha, nem sé portou como uma mde,

TQUE ficava yancada dentro da garagem, sem nem um ventilador
no calor, QUE ndo havia ventiador no seu quario, que passava
muito calor, QUE a empregadora tinha ar condicionado e ventilador,
QUE sobciiou um ventilador, porem a empregador ndo Ihe forneceu,
QUE a nofte ihe deociva rancada na garagem, QUE ali na garagem
havia um alaZinho ém que 3 empregadora dexava velas acesas,
que nha medo que pegasse fogo, pnapaimenie a noite, enquanio
estvesse dormindo, porque as ponas ficavam trancadas a noite,
Que pensa que a empregadora trancava por medo que fugisse,

Que aos domingos a tarde queria assistr televisdo junto com a
tamika, porém trancavam a pona & ndo dexavam que entrasse;

-ﬁ)usdremmawagmmmmlmpdedade.mhrea
dominacao extremada com anulacio de sua vontade, sobre a restricao de sua liberdade de ir e
vir e de se relacionar com familiares, vizinhos ou outras pessoas que ndo fossem do nucleo

familiar empregador:
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" Que a empregadora mandava na declhrante; Que diza que
enguanio morasse com ela a declaranie nunca ia poder se
govemar, gue nunca tera sua iberdade,

" QUE em delerminado momento 3 empregadora Ihe chamou de
‘boca-berta” e que ent3o ela resoiveu fugir. quando foi pular a
grade seu wesbdo ficou rancado, @ a empregadora Ihe puxou,

rasgando seu vesido, "

TQUE a empregadora ndo permitia que conversasse com oS
vizinhos .~

TWE ndo poda sar de casa sonnha, -~

Tue a decaranie OZa para a empregadora que quera sair
sozinha, que ela nunca eve iberdade, sua vida fol ficar rancada
naquela casa, sempre com ea, "

TUE ela ndo queria que a declaranie conversasse com ninguém
para contar 0 que acontecia, ™

Tue nunca pode fazer alguma amizade, que a empregadora ndo
permiia,”

“ QUE a empregadora ndo dexava ler contato com seus
tamikares.

. Que [l cza que caso ugisse, seus documenios seriam
picados em pedacinos” QUE [ fcava com seus
documentos

Falou das agressies fisicas ¢ morais que sofria e sobve 0 medo que tlinha da

empregadora.
*_QUE @ que tnha vontade de bater na cara da declarante,

*_ QUE nunca cena ocasido quando 3 declarante quena ir morar
com suas rmds a empregadora ihe pegou pelo pescogo e mmpou
sua boca para que nio gtasse. Que ndo lem vontade de voltar
para aquela casa, QUE tem medo de que el Ihe mate, QUE até ja
pensou em se matar naquela garagem com uma faca de ponta, *

. QUE mmpava o banhewo do mercadnho, @ que a empregadora
fcava sempre unto wngando, Que se pegava a escovinha para
mpar 0 vaso santéno, a empregadora reciamava e dizia que tinha
que impar com as mdos, sem bvas, QUE nunca recebeu luvas,
apesar ge er sobctado,”

*. Que quando molhava as piantas, 3 empregadora puxava a
manguera ruscamente chegando 3 acend-1a e machucd-a;”

* _Que ela dria que podera ihe bater quando quisesse, porque a

TCue nunca chegou a levar uma suma, mas Bnha medo que Bso
aconEcesse & e senlis mullo humilhads, ©

k|
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Relatou que era orientadapela empregadora a ndo falar sobre usa condigdo e
demonstrar um comportamento que levasse as pessoas a conduirem por uma deficiéncia
intelectual mais acentuada do que de fato o era.

° _Que mentia porgue tinha medo da empregadora, ela dizia que se
a declarante falasse a verdade ndo dara nada certo, @ que el
nUNCa na se aposentar, Que a empregadora he ameagava e dizia
que quando momesse na fhe colocar num saco e ira the atirar no
fo, @ que ndo ira avisar seus familiares, *

Enfim, o relalo dawrabalhadora apenas reforcava 0 que j4 havia sido constatado: a
submissdo ao trabalho forgado, & jomada exaustiva e as condigdes degradantes que
caracterizam o trabalho andlogo & escavidio, do qual fol resgatada.

10. Do embarago & fiscalizacdo
Verificou-se que a emgregadora deimou de prestar esclarecimentos iddneos & Auditoria-
Fiscal do Trabalho, com 0 objetivo de ocultar a existéncia de uma relacldo de emprego e a
submissdo da trabalhadora a condiges que aviltam a dignidade da pessoa humana.,

Durante a inspegio a empregadora apresentou como sendo aquele utiizado por [
um dormitdrio localizado no interkr da residéncla, a0 lado do seu dormitdrio, no qual havia
mobllidrio novo, cama de casal um grande guarda-roupas, ventilador, bichos de pelicia
e bonecas com aspecio de novos, incClusive bonecas do tipo “Barbie®. Fol por ela informado
uumammmmu-muwmmmm
mmmmmmmm‘mmmmwommmw*
separado da residéncia da familia, no qual havia mobilidrio antigo/ interior e bonecas de pano e
ursos velhos. No momento da retirada da emgregada do local, fol possivel constatar que NADA
havia da empregada no quano novo. Todos seus perences estavam no quaro localizado na
garagem. E as bonecas e wsos de pelica novos eram da neta da empregadora, motivo pelo
qual permaneceram na casa. Ou seja, [ 2 tentatva de afastar o vinculo de emprego,
e fazer parecer que a empregada era alguém da familia que apenas colaborava com o0s
afazeres domésticos, & que estava muito bem instalada, mentiu sobre qual era seu verdadeiro
dormitério aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Também, durante a entrevista, [l etatov que 30 possuia parentes vivos, a
excecdo de um irm3o que viveria em local distante. Minutos apés soube-se através de vizinhos
que havia um irméo vivo, que com frequéndia passava por peno da casa delil e que era
impedido de conversar e passear com sua irma. Ou seja, a empregadora, na tentativa de fazer
parecer que nao havia mais familiares que pudessem acolher a empregada, sendo elaa sua
Unica alternativa, mentiu aocs Auditores-Hscais do Trabalho.
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MMamﬂa-rﬂmmmumem,
quando, na verdade, técnicos do CREAS haviam realizado uma visita e proposto os
atendimentos a familia como parte da preparac3o dessa acdo fiscal Seu objeto era fazer
parecer que se preocupava com a salide mental

No dia da inspegao, durante a entrevista com foi possivel perceber que estava
orientada a ndo falar. Independentemente do que fosse perguntado, respondia repetindo as
mesmas frases positivas e de gratiddo a empregadora, e enfre uma resposta e outra chorava,
deixando evidente que ndo estava se portando de forma natural.

-ldmmmnm no dia 09/032022, ocasido em que se
confirmou que estava onentada pela empregadora a ndo falar sobre sua condicdo. Era orlentada
a responder que ndo trabalhava, que era tratada como alguém da familia, que seu quarto era
dentro da residéncia e que as bonecas novas eram suas. Era orlentada a passar-se por
louca nas consultas realizadas no CREAS, a ndo falar, a sentar-se e levantar-se da cadeira, a
salr correndo da sala. Recebeu a ordem, no dia da inspecio, de deitar-se no quarto novo e 14
permanecer enquanio a equipe fiscal estivesse na casa. Também recebeu a ordem de, caso
houvesse sua retirada da casa, chorar, falar que ndo queria salr e se pendurar no vestido da

empregadora.

© Que a emgregadora disse que ndo era para levantar da cama e
dzer que estava com multa dor de cabeca, QUE a empregadora
pediu que mentisse qual era O quarto dela, e que U que
mentisse que estava com dor de cabeca, Que disse que
Caso 3 equipe qusesse evi-la, deveria chorar, abracd-la, segurar
em seu vestoo e dze que ndo quena r embora,

Os objetivos da empregadora eram  evitar que [} falasse algo que Ihe
comprometesse; demonstrar que[ffndc tinha taretas domésticas a realizar e que podia
passar a tarde deitada descansando; demonstrar que aquele era de fato o quarto da
empregada; e que [JJera muito bem vatada e que por esse motivo ndo queria deixa-la.

A empregada revelou que enquanto falava - ndo 0 que queria e por isso chorava - mas
aquilo que a empregadora Ihe obrigava a falar, tinha esperanca que a equipe havia chegado
para leva-la para outro local para comecar uma nova vida

Com o objetivo de luditviar a Auditoria-Fiscal do Trabalho, ou qualquer agente
publico, e dar continuidade & explracdo de sua forga de trabalho em condigbes
andlogas a de escravo, a empregadora, além de prestar escdarecmentos ndo iddneos,
obrigavaife mostrar-se com uma deficigncia intelectual muito mais acentuada da
que de fato possuia; a proferir frases de aprego e gratid3o que ndo eram de seu desejo e
em seu préprio e Gnico prejuizo; € a calar sua real condic3o as pessoas que de fato
poderiam Ihe ajudar.
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11.  Condusao:

As normas de protec3o ao trabalhador encontram-se positivadas na Dedaragio
Universal dos Direitos Humanos, nos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil, na Constituic3o Federal do Brasi, na Consolidag3o das Leis do Trabalho
(CLT), na Lei Complementar n® 15072015, entre outros.

Dentre os tratados e convengbes intlemacionals de direitos humanos que o Brasil é
signatdrio e que visam A abolicdo da escraviddo em todas suas formas, mencionamos as
Convengbes da Organizacio Internadional do Trabalho (OIT) n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e
105 (Decreto n® 58.822/1966), a Convenclo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e, a Convenciio Americana sobre Direltos Humanos, também denominada “Pacto
de San Jose da Costa Rica’, a0 qual o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992, matificando-a
através do Decreto n® 676/1992,

Somam-se aos instrumenios internacionals, a legislacio brasileira, que tutela de forma
objetiva a dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a igualdade de pessoas, os
valores sodais do trabalho e a proibicio da lorura e do tratamento desumano ou degradante. O
concelto de trabalho andlogo & de escravo, bem como sua vedacdo no territdro naclonal,
decorrem dos preceitos da Constituiclo Federal:

Al 1" A Repibica Federatva do Brasil, trmada pela unélo
indssolivel dos Estados e Municipios e do Dmstrito Federal,
consifuise em Esiado Democriico de Dweillo e lem como
fundamenios

()

It - a dignidade da pessoa humana,

IV - 08 valores sOC0as 0o trabaiho @ da ivre iniciativa,

()

At 4* ARepubica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagbes
ﬁmmmm
Il - prevaldncia dos dwrefos humanos,

A & Todos sdo iguais perante a lel, sem distingdo de qualquer
nalureza, garanBndo-sé a0s UDrasilewros e aos estrangeiros
resdentes no Pals a nwolabdkiade do diredo A vida, 4 liberdade, 3
igusidace, 3 seguranga e 3 propnedade, nos IBMOS seguintes:

(]

I - nguém serd submedaio 3 IDMura nem a tratamento desumano
ou degradante,

)

001 - 3 propnedade atender3 3 sua fung3o social,
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Importante ressaltar a integra do artigo 7™ da Carta Magna que prevé os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, indusive domésticos, “além de outros que visem a melhoria de

sua condicao socal”.
Mencione-se ainda a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida ¢ omo “Estatuto do
Deficiente”, que assim determina em seu artigo 5°,

A pessoa com deficéncia serd prolegida de tnda forma de
negigincia, dsominaclo, gxplorgcdo.  vioMncia,  lortura,
crueidade. opressdo e

Em face de tais disposigies cogentes contrapdem-se o TRABALHO FORCADO, a
JORNADA EXAUSTIVA e as CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO a que estava

submetida a trabalhadora doméstica. As condigles de vida e de trabalho ndo eram compativeis
com a dignidade da pessoa humana & com os valores sodals do trabalho - principlos
fundamentais da Repiblica Federativa do Brasil

Constatamos, portanto, que o conjunto de condigdes desumanas Iimposta &
trabalhadora doméstica caracterizava o trabalho em condicio andloga A de escravo, previsto na
Instruco Normativa 02, de 08/11/2021, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do extinto
Ministério do Trabalho, bem como no artigo 149, do Cédigo Penal Brasileiro,

A Instrugo Normativa 02 prevé como modalidade de reducdo do trabalhador &
condigdo andloga & de escravo, o rabalho forgado, a jomada exaustiva e a sujeigdo a trabalho
em condigbes degradantes de trabalho. No Art. 24, indiso |, da IN 02, trabalho forgado é assim
definido,

Aquele exigdo sob ameaca de sancdo fisica ou psicoldgica e para
o qual o trabaihador ndo enha se olerecdo ou no qual ndo desep

permanecer espontaneamente

Na sequéndia, 0 An. 24, inciso I, da IN 02 wraz a definigdo de jornada exaustiva,

E toda forma de vabalho, de natweza fisica ou mental que, por
sua extens3o ou por sua inensidade, acamele wviolagio de
drefo fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados

& seguranga, saloe, descanso e convivio familiar e social.

E no At.24, inciso lll, encontramos a definicido de “condigies degradantes de
trabalho”,

CondicSo degradanie de rabalho € qualquer forma de negagdo da
dignidade humana pels wiolacioc de direlo fundamental do
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trabalhador, notadamente 0s BISPOSIos nas normas de protecdo do
trabaiho e de seguranca, hgiene e saude no rabaiho.

No art. 149 do Cdadigo Penal, por sua vez, enconfra-se a tipificacdo do crime de reduzir
alguém a condicdo andloga a de escravo. O artigo inclui quatro condutas que, em conjunto ou
isoladamente, configuram o crime. S3o elas: Submeter o trabalhador a trabalhos forgados,
submeter o trabalhador a jomada exaustiva, sujeitar o trabalhador a condigbes degradantes de
trabalho, restringir, por qualquer meio, a locomogo do trabalhador em razdo de divida contraida
com 0 empregador ou Com O preposio.

Atigo 140 — Reduzr alguém a condiclo andioga 4 de escravo,

quer submelendo-0 a Fabalhos forgados ou a jomada exaustiva,

Quer sujtando-0 a condigles degradantes de Wabalho, quer
, por qualquer meso, sua locomogdo em razdo de divida
com 0 empregador ou prepostio

Pena — meciusiio, de dois a oo ancs, @ multa, aém da pena
comespondente 4 volncia

§ 1° Nas mesmas penas NCoMe quem

| = CNORE O USO Of Qualquer Meo de ansporte por parle do
trabaihador, com o fim de red-io no local de rabaiho,

Il = mantém vigitinca ostensiva no local de rabaiho ou se apodera
G doCUMeniDS OU OIS PeSSOAs do rabalihador, com o fim de
retd -0 no DCal de Yabaiho

§ 2 Apena é aumentada de metade, se o cnme é cometdo

| — CONtra Cranga ou adolescente,

il — por motvo Oe preconcedio 0 raga, cor, elnia, religido ou
ongem
Cumpre ressaltar que as qu atro formulas previstas no “caput” do Art 149 e as outras
trés condutas definidas nos indsos | e Il sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o conddo de configurar a pritica do llicito penal,
De acordo com José Claudio Monteiro de Brito Filho * em seu arntig o “Trabalho com redugdo do
homem a condigdo andloga a de escavo e dignidade da pessoa humana” lemos ainda que:
“Venficando a nova redacdo do arigo 149, do Cédigo Penal,
observa-se que o trabaho em condigdes andlbgas 4 de escravo

deve ser considerado género, do qual o trabalho forgado e o

trabaiho em conaigies degradantes s30 espécies. N3o é somente a
falta de iberdade de e wr, 0 rabaho forgado, entdo, que agora

3 Douior em Disfio das Relscies Socas Procumscdor Regonal do Trabslho, Ibisdo na PRT/S Regido (PAIAP), Professor e
Titular da Universiiade os Amseonis
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caraderza o trabalho em condiches andlogas a de escavo, mas
também o trabalho sem as minmas condicdes de dignidade.”

Ainda conforme Brito Filho', o trabalho forgado pode ser assim definido:

O trabaiho que for prestado por rabalhador a tomador de servicos
em cariler obrigatdrio, quando ndo decomer da livre vontade do
primeso, ou quando a obrigaioredade for consequéncia, por
quailquer circunstdnca, da anulacdo de sua vontade

Também de acordo com Brito Filho, as condicdes degradantes de trabalho podem ser
caracterizadas com base em trés elementos

1A exiséincia de uma relacdo de vabaiho, 2a negacdo das
condighes miremas de Yabaiho, a ponto de equiparar o rabaihador
3 UMa Coisa ou 3 um bam, 3 a mposiclo dessas condices contra
a vontade 9o trabaihador, ou com a anulaclo de sua vontade, por
qualquer crtunstinaa que assm o delermine

R ——

CONCLUI-SE pela exsiéncda de tabalhoandlogo 4 de escoavo, nas modalidades
TRABALHO FORCADO, JORNADA EXAUSTIVA E CONDICOES DEGRADANTES DE

TRABALHO, aime previsio no artigo 149 do Codigo Penal
Lajeado/RS, 18 de margo de 2022,

4 BRITO FILHO, José Chudo Moniero de  Trabslho decente andlise juridica ds explaracio do frabalha; frabalho
escravo e oulras formas de rabatho ndigno. S50 Pauln | TR, 2013
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