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| - EQUIPE DE FISCALIZAGAD

SUPERINTENDENCIAREGIONAL DO TRABALHO - MS

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Il - PERIODO DA ACAO

02/02/2022 a 31/03/2022

- MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A presente demanda fol induida na programacao de fiscalizacido em atendimento ao
OF/PRT24%GAB-HSMF/N®15667, de 04-05-2021, extraido dos autos do Procedimento
000341.2021.24.000/9, que trazia notidas de imegulandades envolvendo trabalhadores
indigenas, que se encontravam mantidos em condigdes precarias de alojamento, em
propriedade rural com atividade princpal de criagao de gado bovino.

IV = LOCAL DA FISCALIZACAO

FAZENDA BANDEIRANTES, ZONA RURAL, PORTO MURTINHO, MS

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE
S 20° 52 52,53" e W 057" 25' 06,66"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DO ALOJAMENTO
S 20° 52" 46" e W 057° 24' 5T
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V — QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR (PRESTADOR DE SERVIGOS)

razAo sooaL: [

CNPJ: 33.931.178/0001-05

CNAE: 01.61-0/99 Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA: NG -
I

VI - DADOS GERAIS DA OPERAGAO (PRESTADOR DE SERVICOS)

EMPREGADOS AL CANCADOS

REGISTRADOS DURANTE ACAD FISCAL

RESGATADOS - TOTAL

MULHERES REGISTRADAS DURANTE AC&D FISCAL

MULHERES (RESGATADAS)
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS)

ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS)

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS - MULHERES - RESGAT ADAS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS)

TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (ENTRE 18 E 18 ANOS)

g/8|8|8 8|8 8

BUIA SEGURD DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGAT ADO

=]
=4

VALOR BRUTO DAS RESCISOES

RS 13.440,30

VALOR LIQUIDO RECEBIDO

R$ 13.440,30

VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL

R$ 0,00

N® DE AUTOS DE INFRACAD LAVRADOS

16

TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS

TERMOS DE INTERDIGAQ LAVRADOS

TERMOS DE SUSPENSAQO DE INTERDIGAD

PRISOES EFETUADAS

CTPS EMITIDAS

gl 8 8/ 8|8
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VIl - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS (PRESTADOR DE SERVIGOS)

ID | W AUTO EMENTA CAPITULACAOD ' INFRAGAO
MHIHMH\:“IEI . — idi
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 Deoar de deponiigar dgua potivel e fresca nos lochis de
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Vil - QUALIFICAGAO DO PROPRIETARIO (TOMADOR DE SERVICOS)

RAZAO SOCIAL : CD AGROPECUARIA E PARTICIPAGOES LTDA

CNPJ: 32.876.258/0003-04

CNAE : 0151-2/02 Criagao de Bovinos para Corte

ENDEREGO: RUA HELIO DE CASTRO MAIA, 95, JARDIM PAULISTA, CAMPO
GRANDE, MS, 79.050-020

IX - DADOS GERAIS DA OPERAGAO (TOMADOR DE SERVIGOS)

EMPREGADOS ALCANGADOS

REGISTRADOS DURANTE AGAD FISCAL

RESGATADOS - TOTAL

MULHERES REGISTRADAS DURANTE AGAD FISCAL

MULHERES (RESCATADAS)

ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS)

ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS)

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE &xﬂ FISCAL

TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS - MULHERES - RESGATADAS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS)

g/ 8/ 8/8/8|8(8(8|8 8 8 8 R

TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS)

GUIA SEGURD DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

8

VALOR BRUTO DAS RESCISOES RS 0,00

VALOR LIQUIDO RECEBIDO R$ 0,00

VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL RS 0,00

N° DE AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS 1

TERMOS DE APREENSAQ DE DOCUMENTOS

TERMOS DE INTERDIGAQ LAVRADOS

TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDICAD

PRISOES EFETUADAS

CTPS EMITIDAS
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X — AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS (TOMADOR DE SERVIGOS)

N' AUTO

oventa

CAPITULAGAD INFRAGAD

0019607
1318340

Detar a contratante de garantr as condigdesde
At B-A §X da Lein® 6019, de 001/1974, higiens & salubrdade dos irsbalhadores da empresa de
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fem 31.7.3, alineas 1" & T, da NR-31 produtos afins, inclundo as respectivas tampas

%

0019607
1218764

1874, com & redacho confends pela Les n* | higiene ou smide constatada Debar de proporcionar
13292017 cic Atigo 13 da Lei 5 885197 alobre prevenclio de acidentes com agrokdxicos, adtivos,
Bons 3176 3761, slineas "", V', "c| Mivantes ou produtos afinsa fodos oo trabalhadores
TeT NTE2eNTEImNRI dretamente

At P-A 57, da Lei n* 6.019, ae 3 de janaim dietay & contratante de garanty () MIlE

0019607
2310328

1974, com & redecéo confercs pels Las 1 higiene ou saude constatada Depar de dis ponibil zar potd
1202017 cic A 1] Ls S8867) oic Benfresca nos ocais de irabalho, am quantidads & 8m

3117818311782 NRJY condighes higdncas

At A §F da Lei 6019, de 3 de janero 0f Devaw & coniratante de garantr (). m‘::;F:q

2I2EA0

Q019607
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0019607
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da NR-31
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0019607
2310198

At B.A 57, ds Lei 6019 de 03011974, corBesay s contratante de garanty () Irregularidade de

& medacio da Lei n® 13 4292017 oc Amgo | Thigiene ou saide constatada Manter os locais fixos

da Lei 5889/1973 cicitem 31 17.4.1, sliness "afin desacordo com o8 requisiios previsios no lem 31.17 4.1
V., W, e, Te 'y, da NI | ;

1

Detar & contratani e oe garanty ). Irreguiaridade de
At A 5 ds Lei 6019 de 0011974, corhigiene ou saide constatada Debar de gamntic Hﬂ
amdacho da Lei m* 13 4292017 oc Amgo 1Jutiicatss pam aloamento, stendam 80 disposio no subibem
da Lai 5 88913 cicitem 31 17 611 da NR-3%1 17 £ & respectivos subitens da NRL 31, excetuadas as -8
_e°d" & sublem 31.17.6.7

12

At A §7°, 08 L= 6019, 0= 03011574, conbesar 3 contratante de garanty (). Iregularidade de rang;
& mdacio da Lein® 13 £297017 o'c Atgo 1 Thigiene ou saide constatada Debar de gamntir que as |avande

da Lei 5 B8%1973 cic item 31 17 £ 9, sliness “skjam nstalacas em local coberio & ventilado, dotadas de
eV, da NR-31 individuais ou coletivoe e dgua impa

13

At A 53, da Lei 6.019, de 03011974, & contratan & oe garanty () rregularidade de

a redacio da Lei n® 13 4292017 oc Adigo
da Lad 5 885/1973 cic tlem 31 17 1, aliness
WV, ", W e ", da NR-31
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X1 - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

No curso da acao fiscal na propriedade, verificamos tratar-se de estabelecimento dedicado
a criagdo de bovinos para corte, corroborado pelas informacgies constantes no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ32.876.258/0003-04.

Os trabalhadores indigenas, identificados pela equipe de fiscalizacdo, realizavam os
servigos de limpeza de area de pastagem (aplicacdo de herbicidas) e de reforma de
cercas de arame liso.

XIl - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

O planejamento e a programacao da acao fiscal ocorreram no dia 31/01/2022, com estudos
de mapas, visando a localizacio da propriedade noticdada. No dia 01022022, a equipe
deslocou-se, via terrestre, do municipio de SAO GABRIEL DO OESTE, MS, até o municipio
de BONITO, MS, localizado mais préadmo do local a ser inspedionado.

Aagdo fiscal, propriamente dita, teve inicio na manhd do dia 02/02/2022, com deslocamento
via terrestre, da cidade de BONITO, MS, até a propriedade rural denominada FAZENDA
BANDEIRANTES, localizada na zona rural do municipio de PORTO MURTINHO, MS,

Durante deslocamento pela drea interna da propriedade, em local préxdmo a sede da
fazenda, a equipe de fiscalizag3o visualizou pane dos trabalhadores, que se deslocavam,
caminhando, até o local de edificacio das dreas de vivéncia disponibilizadas.

Na sequénda, deslocamo-nos até a drea da sede da propriedade, ocasido em que nos
identificamos, e coletamos informacgbes inidais, com 2 (dois) trabalhadores da pecudria,
contratados diretamente pela fazenda.

Ao continuo, dirigimo-nos as areas de vivénda disponibilizadas aos trabalhadores

indigenas, contratados pela empresa . -2 a realizacdo dos
servigos de limpeza de pastagens e reformas de cercas.

Assim, apds inspecdo nos locais de trabalho, nas dreas de vivénda e entrevistas com
os trabalhadores que encontravam-se trabalhando na propriedade supramencionada,
constatou-se os trabalhadores se encontravam em condigies degradantes de trabalho e

sob condiches contrarias as disposicies de protegdo do trabalho elencadas a sequir:

1. Os trabalhadores nao foram submetidos a exames médicos admissionais, antes ou
depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou
ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a
sua aptidao fisicae mental para o trabalho desenvolvido, conforme relatado no Al n®
22.285.204-6.

2. Nao era disponibilizado no estabelecdmento mural inspedonado qualquer material de
primeiros socomos, embora os trabalhadores estivessem sujeitos a riscos de acidente e
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o estabelecimento fosse distante de locais de atendimento médico, conforme relatado no Al
n® 22.285.205-4

3. O empregador ndo exigia o uso de Equipamentos de Protegdo Individuais - EPls e
vestimentas adequados aos riscos da atividade, conforme relatado no Al n® 22.285.206-

2, sendo que os trabalhadores utilizavam somente roupas e calgados pessoais adquiridos
as suas proprias expensas, nao sendo adequados ao tipo de trabalho realizado.

4, O empregador permitia que os trabalhadores aplicassem agrotdxicos com as roupas
pessoais. A atividade exigia a utiizagdo de vestimentas e protegdo respiratoria
adequados ao risco quimico, conforme  relatado no AN n® 22.285.207-1.

5. O empregador armazenava embalagens de agrotdxico na mesma edificacdo onde os
trabalhadores ficavam alojados, conforme relatado no Al n® 22.285.208-9.

6. O empregador ndo proporcionou capacitagao sobre prevencdo de acidentes com
agrotdxicos , aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos,
conforme relatado no Al n® 22.285.200-7.

7. O empregador ndo disponibilizou agua potavel e fresca nos locais de trabalho. A dgua
disponivel era proveniente de um pogo com agua turva e com cheiro sem nenhum
tratamento. Assim, recorriam a dgua de “piscinas” formadas no leito seco de um corrego
intermitente préximo ao alojamento. Eles utilizavam essa dgua para consumo e higiene
pessoal, conforme relatado no Al n® 22.285.210-1.

8. A edificacdo disponibilizada pelo empregador como alojamento, composta por quartos,

banheiro & cozinha, estavam em péssimas condicdes de conservacdo, higiene e
limpeza, conforme relatado no Al n® 22.285.211-9,

9. A instalacdo sanitdria do alojamento disponibilizada pelo empregador, ndo possuia
agua para seu uso, conforme relatado no Al n® 22.285.212-7.

10. Ndo havia local adequado para consumo das refeicfes. O local utilizado ndo

proporcionava condigbes de higiene e conforto, ndo possuia assentos, nao dispunha de
Agua limpa para higlenizag3o, ndo possula mesas, ndo dispunha de dgua potavel e ndo

havia local ou recipiente para guarda e conservagao das refeigbes, conforme relatado no
A n® 22.285.213-5.

11. A edificacao disponibilizada pelo empregador como alojamento, composta por quartos,
banheiro e cozinha, ndo possuia armarios com compartimentos individuais para
guarda de objetos pessoais, ndo dispunha de luminagio adequada e ndo havia
fornecimento de roupas de cama, conforme redatado no Al n® 22.285.214-3.

12. O empregador ndo disponibilizou lavandeira em local coberio e com agua limpa.

Os trabalhadores lavavam suas roupas na agua do cimego préximo ao alojamento,
conforme relatado no Al n® 22.285.215-1.
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13.0 empregador ndo disponibiizou um local adequado para o preparo de
alimentos. A cozinha da edificacdo ndo era dotada de local para guarda e conservagao
de alimentos, sendo assim, os aimentos estavam no chdo e a comida pronta estava sobre
o fogdo a lenha sem refrigeracio, conforme relatado no Al n® 22.285.216-0.

Apbs a inspegdo das dreas de vivénda e frente de trabalho e entrevistas com os
trabalhadores, concluiu-se, com base no artigo 6°, inciso lll, da Instrugdo Normativa N° 139,
de 22 de janeiro de 2018, que os empregados estavam submetidos a condigdes degradantes
de trabalho, que podem ser caracterizadas como todas as formas de "negacdo da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos

nas normas de protecio do trabalho e de seguranca, salide e higiene® (IN 139/2018,

art. 7°, inciso IlI).

Conforme exposto no item VIl - Autos de Infragdo (Al) lavrados — Prestador de Servigos,

a situagdo fatica identificada demonstrava total desrespeito aos direitos fundamentais das
pessoas dos trabalhadores, ressaltando-se que, devido a condicdes degradantes de
moradia a que estavam  submetidos, noticiamos ao proprietirio da FAZENDA
BANDEIRANTES, por meio do Termo de Notificacao 025623/2022.02.02.01/SRTB-
MS/SIT/STRABMTP, os termos do artigo 17, da Instrugdo Nomativa SIT N° 139 (DOU
24/01/2018 - Segdo 1, pag. 50-52), quais sejam:

“I - Aimediata cessagao das atividades dos trabalhadores e das circunstincias ou condutas

que estejam determinando a submissio desses trabalhadores a condicao andloga a de
escravo;

Il - A regularizacdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuragdo dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisao indireta;

lll - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho;

IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigéo
Social correspondente;

V - O retomo aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacao dos servigos;

V1 - O cumprimento das obrigacoes acessérias ao contrato de trabalho enquanto nao tomadas
todas as providéncias para regularizacao e recomposi¢ao dos direitos dos trabalhadores”.

Na sequénda do relaldrio, enconfram-se impressas algumas imagens oblidas nas
dependéndas da FAZENDA BANDEIRANTES, PORTO MURTINHO, MS, no dia da
inspecdo no local e que ilustram as iregularidades descritas:
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Foto 02: Trabalhadores indigenas realizando a aplicacdo de herbicidas
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Foto 03: Egem de agroldudcos ul'.iz na aplicacdo na Faz Bandeirantes

Foto 04: Embalagens de agrotdxicos utiizadas na aplicacdo na Faz Bandeirantes
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Foto 05: Local de Coleta de Agua para Consumo Foto 06: Agua Utilizada para Consumo
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Foto 07: Local de Preparo de Alimentos DisponibilizadoBoto 08: Interior do Refrigerador Existente
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Foto 09: Instalagdo Sanitaria - Sem Agua Foto 10: Instalacdo Sanitaria - Sem Agua
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Foto 11: Interior do Alojamento Foto 12 Interior do Alojamento



Minis¥nio do Trabalho e Previdéncia

Secretana de Trebalho

Subsecretana de Inspecio do Trabalho

Supenntendénca Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul

Py 4
02 UJ‘_*..{U;_.: 10225
¥ 42" AN 57724757

sy

- .,
Foto 12: Local Utilizado para Tomar Banho/Culdados Roupas de Uso Pessoal
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Foto 13: Local Utilizado para Tomar Banho/Cuidados Roupas de Uso Pessoal
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Fntl:n 15 Local Uhllzadu para T-::um;alr Banho/Cuidados Roupas de Uso Pessnal
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Xlll - DO TERMO DE NOTIFICAGCAO DA INSPECAO DO TRABALHO

Nos termos do artigo 17, da Instrugio Normativa N° 139 (DOU 24-01-2018, Segdo 1, pag.

50-52), emitimos o Termo de Notificacdio N 025623/2022.02.02.01/SRTB-
MS/SIT/STRABMTP, entregue ao gerente da FAZENDA BANDEIRANTES, PORTO
MURTINHO, no dia 02-02-2022, nos seguintes termos:

(1) RETIRAR os trabalhadores das atividades citadas, das areas de vivéncia atuais;
DISPONIBILIZAR local adequado para a pemmanéncia desses trabalhadores, até a
quitagéo das verbas salariais e rescisdrias devidas;

(2) COMPARECER na sede da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
REGIAO, RUA DR. PAULO MACHADO, 120, ROYAL PARK, CAMPO GRANDE, MS, 79.!
460, NO DIA 04-02-2022,AS 09 HORASPARA TRATAFRDA IDENTIFICACAD
FORMALIZACAO DA EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICO GERAIS DE LIMI
PASTOE REFORMAE CERCASDAS COMPROVACCHES RE GULARIDAIEDS
CONTRATOSE TRABALHO, DAS QUITACACDAS VERBASRE SCISORIAZOS
TRABALHADORES E CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES ACESSORIAS.",

Na data da audiénda, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho, os representantes da
FAZENDA BANDEIRANTES apresentaram CONTRATO DE PREST% DE SERVICOS
POR EMPREITADA MISTA celebrado com a empresa CNPJ

33.931.178/0001-05, celebrado em 15 de dezembro de 2021.

Na oportunidade, foram apresentados pela Inspecao do Trabalho, os cilculos das verbas
rescisdrias devidas, na conformidade das dedaragies dos trabalhadores.

Desta forma, a ncia da fiscal desenvolveu-se em face da empresa prestadora de
servigos, % CNPJ 33.931.178/0001-05, atribuindo-se ao
tomador de servigps, CD AGROPECUARIA E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ

32.876.258/0003-04, as responsabilidades prescritas pelo artigo 5%A, § 3% da LEI N®6.019,
de 03/01/1974, com a redacdo dada pela LEI N® 13.429, de 31/03/2017.

XIV - DA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS E RECOLHIMENTO DO FGTS

No dia 11/02/2022, cumpriram-se as exigéncias no tocante a comprovagao do pagamento
das verbas rescisirias trabalhistas, nos termos de planiha apresentada, conforme
comprovantes de transferéncia bancaria em favor dos trabalhadores resgatados, assim
como dos recolhimentos dos valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
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XV - DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR

MNa conformidade do artigo 16, caput, da Instrucao Normativa N° 139, emitimos 07 (sete)
Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (quadro abaixo):

NOME PIS CPf RSDTR

XV = CONCLUSAD

Diante dos fatos apurados duranie a inspecio fiscal realizada no local de tmbalho e areas
de vivéncia, assim como pelas dedlarag0es prestadas pelos trabalhadores, conduimos que
os trabalhadores estavam submetidos a condigies degradanies de trabalho, pelo que,
apds o resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Seguro Desemprego

do Trabalhador Resgatado.

Por fim, submetemos o presente relatdrio 4 apreciacio superior, a fim de que sejam tomadas
as medidas administrativas cabiveis no ambito da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho.

E o relatdrio.

Campo Grande, MS, 09 de abril de 2022
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