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Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

.+ crr S

+ Estabelecimento: VF Mecanizacao, Transporte e Servigos EIRELI - EPP

* CNPJ:26.794.400/0001-00
* CNAE: 7820-5/00 - Locacao de mao-de-obra temporaria
* Endereco da Fazenda: Fazenda Pedras, Zona Rural de Maruim/SE, CEP 49770-000.

* Enderego para correspondéndia: I
-

+ Telefone(s): [N
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Trabalhadores sem registro

Trabalhadores registrados durante a acio fiscal - Homens

Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Mulheres

Resgatados - total

Mulheres resgatadas

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

8888888 88R8R2EN

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

11

Valor bruto das rescisdes

RS 89.768,80

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

RS 63.960,49

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido/ notificado no curso da agao fiscal !

N? de autos de infragio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Termos de interdigio lavrados

Tlr!n_u_!ll llupn.-nln de l.u_-fi_ll;.ln

8 8|88 8|5

' 0 empregador ndo recobeu o FET devide sos trabadhadores resgatades sob acde fiscal @ ndo foi lavrada até este momento NOFC
&5 Que ji existe centralizagio de débito sende realizads por AFT da SRTh/CLl conforme Relatirio de Inspecio n® 31IG5I62-3
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4. DAACAO FISCAL
4.1. Das informagées preliminares

Na data de 24/01/2022 teve inicio acao fiscal realizada pela SRTb/SE, composta por
06 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) e 02 Motoristas, com a participacao de 01
Procurador do Trabalho, 02 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Piiblico do
Trabalho, 01 Delegado de Policia Federal, 03 Agentes da Policia Federal, em
estabelecimento denominado Fazenda Pedras, localizado na zona rural do municipio de
Maruim/SE e nos alojamentos de alguns dos trabalhadores em Capela/SE, na qual o
empregador supra qualificado, cuja atividade principal é a intermediacio de mao-de-obra,
executava o corte manual de cana-de-aglicar para a tomadora, contratante, Usina Sao josé
do Pinheiro, CNP] n® 13.324.215/0001-00, proprietiria da Fazenda Pedras (coordenadas
geograficas 10° 43’ 23" S 3724° 56" W).

A acio fiscal foi motivada por noticia recebida pela SRTb/SE, sobre a ocorréncia de
possivel exploracao de mao de obra escrava na atividade de corte manual de cana, a partir

da qual foi organizada a presente equipe de fiscalizacao, da SRTb/SE, para averiguar as
condicoes de trabalho e vida dos trabalhadores da empresa VF.

Inicialmente, ap6s reuniao da equipe de fiscalizacio na SRTh/SE, na manha do dia
24 de janeiro de 2022, quando foram apresentados, pela chefia da fiscalizagio local
(SEINT /SRTb-SE), os supostos fatos que estariam ocorrendo com os trabalhadores em
Capela/SE, ficou acertada a formalizaciao de pedido de apoio i Policia Federal e ao MPT
para a realizacio imediata da presenta acio, bem como a realizacio de um

“rastreamento”,por dots AFTs (S . ' na tarde

daquele dia, em Capela/SE, a fim de verificar a verossimilhanga das informagoes até entao
obtidas pela chefia da SEINT, a possivel localizacao das frentes de trabalho de corte de
cana-de-aclcar, as condicoes de alojamento e laborais dos trabalhadores da empresa.

Assim, na tarde do dia 24 de janeiro de 2022 com uma viatura da SRTb/SE,
conduzida pelo motorista contratad ol NG o Al'-'rs_
visitaram a casa que servia de alojamento a 10 dos 11
trabalhadores resgatados da empresa, localizada na Rodovia Manoel Vieira Dantas, 418,
Capela/SE, de coordenadas geogrificas 10931°1"S e 3723'49"0, quando, de forma ainda
que superficial, conseguimos obter informacoes de que os trabalhadores, no dia seguinte,
deveriam ir cortar cana da Usina Pinheiros na fazenda Pedras, em Maruim/SE, bem como
observar as precarias condigoes de moradia dos trabalhadores.

0 empregador, no dia 25 de janeiro de 2022, ja com a presenca de toda a equipe de
fiscalizacao supracitada, incluindo o MPT e a Policia Federal, teve dois alojamentos, em
Capela/SE, fiscalizados, bemm como a frente de trabalho da Fazenda Pedras, em
Maruim/SE.
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Na manha do dia 25 de janeiro de 2022, ap6s reuniao inicial de todos os integrantes
da operacao na sede da Superintendéncia da Policia Federal em Sergipe, a equipe se
deslocou, em comboio, com duas viaturas da SRTb/SE, uma do MPT e duas da PF, para a
Fazenda Pedras, em Maruim/SE.

Na fazenda Pedras, de propriedade da Usina Sao José do Pinheiro, foi encontrada
uma turma de 20 trabalhadores da empresa VF Mecanizacao, Transporte e Servicos,
contratada pela usina para realizar o corte manual de parte da sua cana-de-agiicar.

Essa turma de 20 trabalhadores, que laborava na Fazenda Pedras, era composta por
01 motorista do dnibus que transportava os trabalhadores, 01 encarregado da empresa
VvF (R . 01 cabo de turma/apontador do corte de cana (NG
B d: VF e mais 17 cortadores de cana da VF. Entre esses cortadores, foram
encontrados 6 trabalhadores que habitavam as casas, alojamentos, mantidas pela
empresa VF Mecaniza¢ao, Transporte e Servigos havia em Capela/SE.

Explique-se que, desses 20 trabalhadores da turma de corte de cana, 01 era o
tncn'rl]ldu._[qui ja laborava para o Sr-da VF anteriormente e com ele
velo de Goids para chefiar a turma em Sergipe), 01 era o motorista (também trazido pelo
st. . 06 eram cortadores de cana migrantes, que foram trazidos pelo Sr.
I da VF de outros estados e vivam no alojamento da empresa em Capela/SE, e, os
outros 12 trabalhadores restantes, incluindo o Cabo de Turma| GGG
eram todos moradores de Capela/SE (residiam em suas proprias residéncias em
Capela/SE).

Como as condigoes de trabalho na frente de corte de cana-de-agicar da fazenda
Pedras eram precirias, sem atender is normas bisicas de salide e seguranga do trabalho
e cujo canavial ainda estava em chamas, em situacio de risco grave de morte dos
trabalhadores serem envolvidos pelo fogo, que rapidamente se alastrava pelo canavial, a
equipe de fiscalizacio, no final da manhi do dia 25 de janeiro de 2022, determinou a
suspensao imediata dos trabalhos, com o deslocamento dos trabalhadores de volta para
Capela/SE, onde prosseguiria a fiscalizacio com a inspecio nas casas/alojamentos da
empresa.

Ja em Capela/SE, no final da tarde daquele dia, a equipe pode verificar e inspecionar
as péssimas condicdes de moradia dos trabalhadores que a empresa VF havia trazido de
outros estados, incluindo nestes outros 05 trabalhadores da empresa, também alojados e
trazidos pela empresa para Sergipe, que nao estavam na frente de trabalho de corte de
cana da Fazenda Pedras naquela manha.

A equipe fiscal constatou que 11 empregados estavam submetidos a condigoes
degradantes de trabalho & de vida, em condicoes analogas 3s de escravo, conforme
previsto no art. 149 do Codigo Penal Tal constatacao foi demonstrada pelo conjunto de
autos de infracao lavrados na acao fiscal, sobretudo aguele capitulado no art 444 da
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Consolidacio das Leis do Trabalho (AUTO DE INFRACAO N? 22.265.254-3), cujas
irregularidades ensejadoras da lavratura serao minuciosamente descritas neste
Relatorio.

A seguir serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracoes 4
legislacao trabalhista - inclusive em matéria de salide, higiene e seguranca no trabalho -,
assim como as providéncias adotadas pela Fiscalizacao.

4.2. Da configuraciao dos vinculos de emprego

A inspecido da propriedade agricola permitiu verificar que os empregados nela
encontrados estavam em plena atividade laboral e alguns na mais completa
informalidade, ou seja, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho (AUTO DE INFRACAO N2 22.265.277-2).

Os trabalhadores foram contratados diretamente pelo empresario -
—v:nnhtddn apenas rnmu- o qual celebrou o contrato “Particular de
Prestacio de Servigos de Terceirizacao de Corte Manual de cana-de-agicar In Natura” com
a tomadora dos servigos e dona da fazenda Pedras, Usina Sao José do Pinheiro (contrato
em anexo).

Nessa frente de trabalho verificamos que o encarregado da turma de corte de cana-
PR ————————
conduzia a prestacao pessoal dos servicos dos cortadores 4 empresa, dirigindo o labor,
dando ordens, determinando os servigos que seriam prestados. O trabalho era executado
pelos trabalhadores & VF de forma pessoal, subordinada, onerosa e nao-eventual.

Em seu depoimento a Fiscahizacio, nm:mrgndu_dc\:lm
“QUE é de Rubiataba, onde mora hia 25 anos; QUE veio no final de
setembro de 2021, de Nova Alvorada do Sul/MS até Capela/SE, de carro
com [} com revezamentw na direcio; QUE conheceu o [[llem
junho de 2019, com quem trabalhou em Maraba Paulista e em 2021
trabalhou em Paranaiguara /GO, com [Jj»a VF, sem CTPS assinada;
QUE veio a convite do [jpara exercer a fungao de Supervisor de
Mio de Obra, na organiza¢io da divisio das turmas nas areas de
corte na Fazenda Santo Antomio (PEDRAS) da Usina Sio José dos
Pinheiros (USJP); QUE of il acministrador da irea de corte da USJP,
determina as areas de corte todos os dias apos as 18h, por telefone
(ligacao ou mensagem de Whatsapp); QUE o telefone do é [79)
I QUE est: zlojado num sobrado na Rod. Manoel Dantas, [l
CAPELA/SE, com mais 2 pessoas; QUE dorme sozinho num quarto scbre
uma cama: QUE inicdalmente prestou servigos na CAMPO LINDO e ha 20
dias presta servicos na PINHEIROS; QUE recebe da VF RS 3.000,00 de
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salario mensal, sendo RS 1.500,00 na carteira e RS 1.500,00 por fora; QUE
recebeu elogios da US|P, através de um senhor da Usina que ele ndo sabe
0 nome, que 6 0 viu uma tnica vez, em relacio a qualidade do corte da
cana; QUE ha alguns dias atras o pessoal da USINA distribuiu no campo:
lima, facho, calca, mangote e boné arabe; QUE a USJP fica com a queima e
o transporte da cana; QUE é responsavel por calcular a produgio em
conjunto com ] QUE a USP paga semanalmente & VF a cana que
entra na USINA:; QUE nio sofre desconto de moradia no recibo de salario;
QUE recebe mensalmente o salario por PIX na conta corrente propria -
CAIXA TEM sempre dia primeiro, sem atraso; QUE esti registrado em
CTPS desde o primeiro dia; QUE recebeu décimo terceiro; QUE almoga a
mesma comida dos cortadores, sem desconto da alimentacic; QUE o
jantar e 0 café da manh3 sio custeados pela VF, sem desconto no
contracheque; QUE deve permanecer em CAPELA até quando houver
trabalho; QUE esteve em RUBIATABA ha 45 dias, mais ou menos, para
visitar a familia, em viagem de nrrucon_[idu volta);
QUE recebeu calca, botina, é&culos, camisa e chapéu arabe da VF, sem
custos para o trabalhador; QUE nio recebeu mascaras; QUE fez exame
médico para comecar a trabalhar na VF em CAPELA; QUE gosta do
trabalho; QUE da ordens e punigdes ao pessoal, quando necessario
(adverténcias, suspensées); QUE pediu dispensa do peniiltimo vinculo
com a VF em Nova Alvorada do Sul por ndo suportar o frio; QUE ndo
realiza o recrutamento do pessoal: QUE teve uns trabalhadores do Pl que
ficaram hospedados na Pousada Coco Verde em Nossa Senhora das Dores
que discordaram da forma de cilculo da produgio, ficaram insatisfeitos e
“deram trabalho”; QUE o declarante tem 5 filhos". (grifos nossos)

O Assistente de Administrativo da empresa VF, || NG cFF

além de ser o responsdvel por efetuar o encaminhamento do registro dos
trabalhadores para a contabilidade da empresa, também efetua o pagamento de salirios,
eis que é através da sua conta pessoal que a-uliu a transferéncia dos valores a
serem pagos. E, nao obstante, é o responsivel por confeccionar a comida que é fornecida
aos trabalhadores alojados pela VF, a qual ainda descontam de cada um o valor de RS
300,00 por més. Em seu depoimento afirmou:

“QUE ¢ de Santa Helena de Gouds'GO, onde reside; QUE chegou a VF
através da tia que ja mabathava com ] QUE trabalhou por € dias
maio de 2021, sem Cartewra assmada numa Fazenda de Cana em
Paranaiguara’GO como fiscal de campo pela VF, logo depois foi
registrade como Assistente Admimistrative pela VF em Nova
Alvorada do SulMS; QUE em setembro se dingiu em 6nibus de linha
cnm-pan Pemambuco. onde encontraram n- e
permaneceram uns 10 dias, somente recebendo ajuda de custo, sem
CTPS assmmada- QUE nio obteve sucesso com contrato em
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Pemambuco, quando surgiu uma oportumdade de contratagdo da
CAMPO LINDO em Nossa Senhora das Dores; QUE veio a convite do
-pl'l exercer a fungio de Assistente Admanistrativo, QUE entrega
a documentagio do pessoal para a Contabilidade, que realiza o regastro,
que ¢ escancado ¢ encamunhado a Usina onde prestam servigos, QUE
mantém contato por e-maul corr
para envio dos regastros escancados, QUE esta alojado num sobrado na
Rua Projetada A, ] Loteamento Sobradinho, Bairro Bela Vista,
Capela’'SE, com mnlpum- QUE o empregador ofereceu o
alojamento no escrtémo, noutro enderego, mas por opclo propna,
prcfuu&\ﬁulmcm-,QUEdormemzmhnmmqm
sobre uma cama com colchio, QUE a VF fomeceu cama, colchio e
geladewa, QUE mo principio a comida dos alojados em CAPELA
era formecida pelo Restaurante Coco Verde, mas desde dezembro
ele que prepara as marmitas para distribuicio no campo com os
alojados, QUE ele mesmo elabora o cardapio semanal, sem onentagio
de nutnciomsta, QUE ontem a marmita for com | ovo, como proteina,
mas que noutros dias tem came cozida, bisteca de porco;, QUE
micialmente prestou servicos na CAMPO LINDO e desde final de
dezembro presta servicos na PINHEIRO, QUE imicialmente recebia
da VF RS 1 800,00 de salino mensal sendo RS 1.500,00 na carteira e
RS 300,00 por fora, e que quando passou a exercer a atividade de
cozinheiro, passou a receber RS 700,00 fora do contracheque, QUE
o pagamento dos trabalhadores ocorre sempre que a Usina paga pela
cana entregue, semanalmente, nos fins de semana, QUE os salanos de
novembro de 2021 foram pagos em atraso, no dia 10 de dezembro,
devido ao atraso no pagamento realizado pela Usina; QUE a VF presta
servicos de locacio de mio de obra no corte de cana; QUE a ultima
aquasiclo de EPls pela VF foi realizada em outubro de 2021 - gamrafas
térmucas, mangote, boné arabe, luvas; QUE ndo tem controle do estoque
dos EPlIs; QUE é respomsivel pelos pagamentos e transferéncias,
através do Controle de Producio; QUE nio sofre descontos de
abmentacio. QUE apemas os trabalhadores do corte sofrem
desconto de RS 300,00, referente a alimentacio; QUE esta registrado
em CTPS desde o pnmeiro dia; QUE recebeu décimo terceiro; QUE
deve permanecer em CAPELA até o final da safra; QUE a VF utiliza
:mumdn-m-m:si;iopmrﬂliurns
pagamentos aos trabalhadores: QUE até ontem_ 2601/22_ constava
no extrato da sua conta, em recursos da VF, RS 933,00 disponiveis;
QUE esteve em SANTA HELENA DE GOIAS no final de agosto onde
permaneceu por uns 135 dias_ para visitar a familia. em viagem de camo
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trabalhar na em CAPELA l,)[ E no pemiltimo vinculo o
desligamento se deu por térmuno de contrato (30 dias + 30 dias), QUE
nio realiza o recrutamento do pessoal, e apenas recebe a documentacio

para proceder ao regustro, QUE o declarante nio tem filho

Dos 11 trabalhadores resgatados, 02 estavam sem o devido registro. Sao +J|P'i=-

Esclareca-se que, no AUTO DE INFRACAO N® 22.265.277-2, lavrado exatamente pela

falta de registro de empregados, estao relacionados 8 trabalhadores. Sao eles:

_ foram resgatados, uma vez que os outros 6 eram trabalhadores

residentes de Capela/SE. que nao haviam sido trazidos 1~.r]n-h1 outros estados,
tampouco estavam sujeitos as péssimas condigoes de alojamento e salirio dos

trabalhadores migrantes resgatados
Foram resgatados os seguintes trabalhadores

Nome | Adm = Saida
10092021 | 26/01/2022

100972021 /012022
10092021 26/01/2022
100972021 26/01°2022
10092021 26/01/2022
10092021 26/01/2022
021 26/01/2022

00Y2021| 26/012022

=]

9 10092021 | 26/01/2022
10 10092

021| 26/012022

10092021 | 2600172022

10
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Frise-se que, destes 11 trabalhadores acima relacionados, 10 eram empregados da
VF que estavam alojados na casa ao lado da Pousada Coco Verde, em Capela/SE, localizada
na Rodovia Manoel Vieira Dantas, ] O tinico dos 11 trabalhadores acima listados,
resgatados, que estava no outro alojamento - também precirio - da empresa VF em
Capela/SE, tl’_ que estava alojado na casa da Av. Quintino Bocaitiva,
B (Rod SE 339), em Capela/SE.

11
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a——

Alojamento casa da Av Quintino Bocaswva [ (Rod SE 339), em Capela SE
Nio se via, na relagio de emprego, em especial dos trabalhadores migrantes,
alojados, trazidos pela empresa para cortar cana em Sergipe, 0 minimo resquicio de
preservacio do valor social do trabalhe.

4.3.Da reducio de trabalhadores a condigio analoga a de escravo

O empregador manteve, conforme dito acima, os 11 trabalhadores mencionados sob
condigoes contririas as disposicoes de protecao ao trabalho, desrespeitando as normas
de seguranca e salide do trabalho e submetendo-os a condigoes de trabalho e de vida em
flagrante desacordo com os tratados e convencoes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencoes da OIT n.2 29 (Decreto
n241.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58822 /1966), a Convencao sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.? 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forca cogente e
carater supralegal em face do ordenamento juridico patrio, n3o sendo possivel afastar seu
cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também contrariou os preceitos
constitucionais garantidos no art. 12, inciso ITL, art. 42, inciso I, art. 52, caput, incisos Il e
XXIIL, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII, da Constituicio da Repiblica.
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A condicao aniloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagoes a que
os trabalhadores alojados nas casas acima citadas foram submetidos, que se enquadraram

1o ¥ i 0 (1Y
139/SIT/MTb. de 22/01/2018 (que estava vigente & época da inspecao fisica realizada

no estabelecimento rural), relacionados a seguir.

4.3.1. Da submissio de trabalhadores a condigoes degradantes

4.3.1.1. Da disponibilizacio de agua sem potabilidade e em condi¢bes nio
higiénicas nos locais de trabalho e de alojamento

A dgua disponibilizada pelo empregador para a satisfacio de todas as necessidades
dos trabalhadores que realizavam atividade de

No dia da inspecao na frente de trabalho, dia 25 de janeiro de 2022, foram
verificados, por inspecao “in loco™ e mediante entrevista com os trabalhadores ali
presentes, que os proprios trabalhadores levavam garrafces de agua térmica de 5 (cinco)
litros e que ficavam expostos ao sol e préximos a drea de queimadas. Apesar dos
garrafoes serem fornecidos pelo empregador, a dgua era coletada da tormeira do
alojamento dos trabalhadores, pelos proprios trabalhadores, e, quando acabava a dgua
que eles levavam, os mesmos pegavam agua no dnibus que ji estava morna devido a
elevada temperatura a que o compartimento de dgua do dnibus ficava exposto.

Alguns depoimentos ratificam o observado, como o depoimento do empregado
“QUE levam a dgua para a frente de trabalho em
formeceu”.

garrafas térmicas, que

No mesmo sentido disse: “ QUE levam a dgua para a frente de
trabalho em garrafas térmucas, QUE a agua que fica no 6nsbus é natural| quente”

13
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imagens: Lompartimento de dgua instalade na parte trassira mieror do dnibus slugado pela empresa W de onde os trabalhadores
refiravam dgua. moma ou quenie para beber em caso de térming da sus dgua transportada em garvata bérmica ou do sew
esquecimento Ests dgus deste compartmento era coletads palo encarregade daterma *ni tomeira do seu
dopmento em Dapela/TE

Os trabalhadores e o proprio encarregado da VF informaram que a 4gua nao passava
por qualquer tratamento ou mesmo filtragem antes de ser consumida/ofertada.

A condigao de potabilidade da dgua era desconhecida, haja vista que o empregador
nunca havia feito anilise laboratorial nesse sentido - deixou inclusive de apresentar o
laudo de potabilidade requisitado pela equipe fiscal, dado que referido documento nao
existia Contudo, pelo aspecto gue apresentava e pela forma de armazenamento e
consumo, & possivel afirmar gque n3o se enquadrava dentro dos parimetros de
potabilidade exigidos pela legislacao vigente sobre a matéria.

De acordo com o Glossirio da NR-31, "Agua Potdvel™ significa: "dgua destinada
ingestdo, preparacdo € produgcdo de alimentos, que atenda ao padnio de potabilidade

estabelecido pelas normas governamentais™. Por sua vez, a norma governamental que trata
14
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da potabilidade da 4gua e das condi¢oes que devem ser observadas no tratamento parao
consumo humano esti condensada na Portaria de Consolidacao n? 5/2017 do Ministério
da Saude, o qual define expressamente, no art. 24, que "toda dgua para consumo humano,
fornecida coletivamente, devera passar por processo de desinfecgao ou cloragao”. Dessa
maneira, por nio haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou biolégico, é
evidente que a 4gua consumida nao estava de acordo com o exigido pela NR-31 e,
tampouco, pela legislacio regulamentar.

Isto foi objeto do Auto de Infracao n® 22.265.269- 1.

4.3.1.2 Da indisponibilidade de instalagées sanitarias para os empregados nas
frentes de trabalho de corte manual de cana-de-aqicar

As diligéncias de inspecao no estabelecimento rural permitiram verificar que ndo
havia qualquer tipo de instalacao sanitiria com vaso sanitirio e lavatério, para atender
as necessidades fisiolégicas de excregao dos trabalhadores que faziam o corte manual de
cana-de-agucar na Fazenda Pedras. As necessidades fisiologicas eram realizadas no mato,
a céu aberto e no meio do canavial ou do mato. Portanto, referidos trabalhadores nao
tinham qualquer privacidade para realizar as necessidades fisiol 6gicas, eis que na frente
de trabalho nao era instalada pelo empregador qualquer instalacao sanitiria, com vaso
sanitirio e lavatério.

Nesse sentido, o depoimento dl_quo. assim como todos os
outros trabalhadores encontrados na frente de trabalho da Fazenda Pedras, relatou-nos
“QUE, na frente de trabalho, nio tem instalacio sanutaria, QUE faz as necessidades no mato™.

Registre-se que, no &énibus alugado pela empresa e usado para transporte de
trabalhadores rurais, havia um "banheiro”, que, seja pela auséncia de dgua, seja pela
prépria observacio do seu estado de poeira e de depésito de materials, seja pelo
depoimento de todos os trabalhadores de que nunca o utilizaram como banheiro,
permite-nos afirmar que nao atendia s necessidades fisiolégicas de excrecao dos
trabalhadores.

Assim, foi lavrado o Auto de Infracio n® 22.265.270-5.
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Imagens: espaco do interior do dnbus de ramsporte dos trabalhadores que originalmente foi projgtado para ser um banheiro. sem
#gua servindo de depdsito de materal ¢ sem qualguer sinal de wso recente

4.3.1.3. Da auséncia de fornecimento gratuito e das precirias condicdes dos
equipamentos de protegio individual - EPl fornecidos pelo empregador para os
riscos da atividade de corte manual de cana-de-agicar

No dia da inspecio na frente de trabalho foram verificados que alguns dos EPI dos
trabalhadores estavam rasgados, como luvas e botas de seguranca, sem protege-los dos
riscos que estavam expostos, inerentes i atividade de corte manual de cana-de-agiicar,

como, por exemplo, acidente do trabalho por cortes e perfuracoes, seja com o faciao bem
amolado usado para o corte da cana ou pela prépria cana.

Nao obstante, foram reduzidos a Termo algumas declaracoes dos trabalhadores no
sentido que os EPls foram distribuidos mas, posteriormente, os valores terlam sido
descontados dos seus salirios. Cta-se depoimento do empregadn_
- "QUE recebeu boné, éculos, bota, facao, par de luvas e que os valores foram
descontados do seu salirio; QUE o valor do desconto dos produtos fornecidos foram:
boné, RS 10,00, 6culos, 10,00, bota, RS 40,00, Facao, 50,00, Luva R$15,00".

Ressalte-se que, aqueles que perdiam as suas luvas ou tinham essas totalmente
inutilizadas pelo proprio desgaste natural da atividade, nao tinham a reposicao do EPI
pelo empregador, prosseguindo na atividade sem a luva adequada a risco.

Registre-se, ainda, que nao foi fornecido pelo empregador protetor facial conforme
listado no item 31.6.2 da NR-31, sobretudo em atividade tao penosa, remunerada por
producao, e com ininterrupta exposicao ao sol.

16
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Imagens: Trabahadores da empresa ¥ do corte manua de cans-de-agucar nafazends Pedras em 1S de janeiro de 2022 com
EPl rasgados. hivas e botas oumesmo sem as bvas adequadas ao risco da sfividsde (bserve-se que a cana era cortada com o
canavial @inds em chamas Que rspidamente se alastrava devido ao verlc.

E, cabe ainda salientar que a frente de trabalho de corte de cana-de-agicar da

Fazenda Pedras, em Maruim/SE, pegava fogo, com chamas altas, durante o corte manual

da cana, em situacao de risco iminente de morte dos trabalhadores que poderiam ser
envolvidos pelo fogo, que rapidamente se alastrava pelo canavial devido aos ventos
daquela manha de 25 de janeiro de 2022. E, por 6bvio, que jamais os trabalhadores
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poderiam estar cortando a cana com o canavial ainda em chamas, sobretudo sem qualquer
EPI adequado ao trabalho com fogo, & prova de chamas.

Portanto conclui-se que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de Protecao Individual -EPI adequados aos riscos
da atividade. Isto foi objeto do Auto de Infracao n® 22.265.271-3.

4.3.1.4 Da auséncia de local adequado para refeicies e descanso que oferecam
protecio a todos os trabalhadores contra intempéries na frente de trabalho

O local para refeicao dos trabalhadores nao tinha condi¢oes de higiene e conforto
térmico, nao tinha dgua limpa para higienizacao, nao tinha capacidade para atender
20(vinte) trabalhadores, pois dispunha apenas de 08(oito) cadeiras e 02(duas) mesas
pequenas. Diante do pouco espaco para os trabalhadores, eles se espalhavam no meio do
canavial para fazer suas refeicoes, sentados ao chao e expostos ao sol, sem as minimas
condicoes de conforto e descanso. Isto foi objeto do Auto de Infracao n? 22.265.274-8.

18
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Imagens: a5 refeiches eram comsumidas no meio do careviad onde o3 cortadores de cara dmocavam sentados aochdoe
expostos ao sol uma vez que o pequeno toldo aberto em uma das aterais do dnibus ndo ers sufidiente bem como as poucas
mesas ¢ caderas exstentes para stender a0 numer iota de rabalkadores da turma

4.3.1.5 Da auséncia de alojamentos/casas que atendessem ao disposto na NR 31

A empresa VF mantinha, em Capela/SE, duas casas que serviam como alojamentos
de trabalhadores que haviam sido trazidos de outros estados.

Dos 11 trabalhadores resgatados acima relacionados, 10 eram empregados da VF
que estavam alojados na casa ao lado da Pousada Coco Verde, em Capela/SE, localizada
na Rodovia Manoel Vieira Dantas, [l

19



e

PUBLICO FEDERAL
mgmmem
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SERGIPE — SRTW/SE

Alojamento/casa localizada na Rodovia Manoel Vieira Dantas[jCapela/SE

Nessa casa, que alojava 10 trabalhadores, as camas eram insuficientes, havia
colchbes dispostos diretamente no chio, ou simplesmente plisticos estendidos no chao
para servirem de "cama”. Também verificamos a inexisténcia de qualquer armério, que
deveriam possuir compartimentos individuais, a fim de permitir a guarda, a separagio e
a organizacio das roupas pessoais e vestimentas dos trabalhadores. Os pertences
pessoais estavam guardados em mochilas, sacolas, malas no chio ou por cima das camas.
Estas nao possuiam roupa de cama, que nao foi fornecida pela empresa. Quem possuia
algum lencol ou coberta era porque tinha trazido de casa Tampouco havia janelas para
ventilagao em dois "quartos” adaptados. E inexisténcia de recipientes para a coleta de lixo
nos quartos ou area social da casa. Observamos também pelo menos trés trabalhadores
visivelmente com suspeita de gripe (doenca infectocontagiosa), j4 que corizavam e
tossiam muito, e ndo tinham sido submetidos a avaliacio médica para permanéncia na
casa/alojamento, tampouco recebido, por parte da empresa, qualquer mascara ou outro
tipo de protecao facial. A instalacao sanitdria nio dispunha de sabao ou sabonete, papel
toalha, papel higiénico e lixeira, estando longe de ser mantido em condicao de
conservacao, limpeza e higiene. Na verdade, o banheiro estava muito sujo, com forte odor,
sem que a empresa tenha disponibilizade alpum funcionario especifico para manutenir e
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limpar o banheiro, e a casa/alojamento, tampouco fornecido o material adequado para a
limpeza.

Nessa casa também nao havia local para refeicao, sem qualquer mesa. E, como nao
havia qualquer filtro para dgua, os trabalhadores bebem diretamente da torneira ou
enchiam na tomeira garrafas do tipo “Pet”, reutilizadas, e colocavam na geladeira
existente na casa/alojamento. Com essa dgua os trabalhadores, posteriormente, enchiam
suas garrafas térmicas que levavam para as frentes de trabalho de corte de cana.

Na casa nao havia lavanderia para lavagem de roupas de uso pessoal, o que
encontramos fol um pequeno tanque muito sujo ao lado da pia da suposta “cozinha”, pois
também nao havia fogao, e somente um pequeno fogareiro a carvio, improviado, no piso
do quintal da casa/alojamento. Vale ressaltar que no dia

Citamos aqui parte da declaracao d— para ilustrar a situacao

encontrada:

"QUE esti alojado numa casa vizinha a Pousada Coco Verde; QUE tem
cama com colchdo, mas os colegas dormem no chio diretamente ou
em colchio no chio; QUE nio foi fornecido lengdis e toalhas, QUE
tem geladeira mas ndéo tem fogio nem lavanderia no alojamento,
QUE o chuveiro e vaso sanitirio ficam num banheiro que ele deve limpar,
QUE teve um acidente com facio com corte naperna, mas ndo parou
de trabalhar; QUE ndo tinha nenhum material de primeiros socorros,
nada foi dado quando teve o acidente em 11/2021; QUE [Jjdisse que
tinham que cortar mais de 7 toneladas dia; QUE trouxeram as cobertas
para a cama que dormem; QUE o quarto nio tem uma janela, é
quente e faz muito calor; QUE a agua disponivel é a da torneira, nio
ha filtro, o trabalhador enche na torneira e bota pra gelar, QUE nio tem
armario; QUE levam a agua para a frente de trabalho em garrafas
térmicas, QUE a dgua que fica no onibus e natural, quente; QUE deixa

0s pertences pessoais numa mala que fica no chao”. (grifos nossos)

No mesmo sentido, declaracao d_

"QUE esti alojado numa casa vizinha a Pousada Coco Verde; QUE tem
cama com colchdo, mas os colegas dormem no chio diretamente ou em
colchdao no chao; QUE nio foi fornecido lengdis e toalhas, QUE tem
geladeira, mas niao tem fogio nem lavanderia no alojamento, QUE o
chuveiro e vaso sanitario ficam num banheiro que ele deve limpar, QUE
o banheiro sempre estd muito sujo; QUE hoje mandaram limpar o
banheiro e alojamento, porgue afiscalizacio do trabalho iria chegar;
QUE ndo tem as cobertas paraa cama gue dormem; QUE o quarto é
quente e faz muito calor; QUE 2 3gua disponivel é a da torneira, ndo ha
filtro, o trabalhador enche na tormeira e bota pra gelar, QUE nao tem
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armario; QUE deixa os pertences pessoais numa mochila que fica no
chio; QUE utiliza banheiro no alojamento.
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Imagens acima: Arbertes & dopmento/cass de I dos | trabahadores resgatades

Importante salientar que, apés a fiscalizacao do dia 25 de janeiro de 2022, por
entender que as condicoes do alojamento eram precirias e inadequadas, mantendo os
trabalhadores, incluindo ao menos trés gripados, sem um minimo de distanciamento,
ventilagao, higiene e limpeza foi determinado pela equipe de fiscalizacio a imediata
retirada dos trabalhadores da casa/alojamento, os quais foram acomodados pela empresa
em epigrafe, na Pousada Coco Verde, imediatamente vizinha a casa/alojamento, com o
fornecimento de trés refeicoes didrias até a finalizacio do presente resgate.

O dnico dos 11 trabalhadores acima listados, resgatados, que estava no outro

alojamento - também precirio - da empresa VF em Capela/SE, !r—

que estava alojado na casa da Av. Quintino Bocaitiva, [Jll] (Rod SE 339), em Capela/SE.
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\

Alojamentc casa da Av Quintno Bocaswna [ (Rod SE 339), em Capela SE

Esse alojamento/casa também nao possuia nenhum empregado designado pela VF
para realizar a limpeza e arrumacao, bem como a empresa também deixou de fornecer ao
trabalhador roupas de cama e armirios.

4.3.2. Darestricao da locomocio de trabalhadores em razio de dividas contraidas
com o empregador

A Instrucaoc Normativa nimero 139, de 22 de janeirode 2018, da Secretariade
Inspecao do Trabalho, traz como caracterizadoras de submissao de trabalhador a
condicao analoga 4 de escravo, na modalidade de restricao de sualocomocao em razao
de dividas contraidas com o empregador ou preposto os seguintes indicadores:

"IV - Sao indicadores da restrican. por qualguer meio. da locomocao do

trabalhador em razao de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:
25
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(-)
4.9 Trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de

estabelecimento determinado pelo empregador ou preposto;

4.10 Existéncia de wvalores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

()

4.14 Restricao ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da aferigao
da produgio quando for esta a forma de remuneracao;

4.15 Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma nao eventual;

4.16 Retencao parcial ou total do salrio;

4.17 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou portransferirem
ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdomica para o trabalhador, resultem no
pagamento de salirio base inferior ao minimo legal ou remuneracao aquém da pactuada;

()"
Dos indicadores acima listados, que servem de subsidio para o enquadramento das

situacoes encontradas "in loco™ & caracterizacio da "servidio por divida", percebemos
facilmente que varios desses indicadores eram efetivados pela empresa na pritica.

4.3.2.1 Do pagamento de salarios inferiores ao minimo vigente

A empresa pagava aos trabalhadores salirios inferiores ao minimo vigente, o que
podemos observar considerando alguns dos valores pagos més a més, como nos exemplos

abaixo:
1 em dezembro de 2021 recebeu RS 486,74 ;

2

em outubro de 2021 recebeu RS 494,79, em novembro

de 2021 recebeu RS 300,00 e em dezembro de 2021 recebeu RS 200,00;
3

outubro de 2021 recebeu RS 704,85, em novembro de
2021 recebeu RS 557,08 ¢ em dezembro de 2021 recebeu RS 200,00;

4 em dezembro de 2021 recebeu 622,80;

5 em outubro de 2021 recebeu RS 658,52, em novembro de
2021 recebeu RS 300,00 e dezembro de 2021 recebeu RS 200,00:

6

em ouiubro de 2021 recebeu RS 400,00;

7 em outubro de 2021 recebeu RS 400,00:
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B recebeu em novembro de 2021 RS 550,76;

5| m outubro de 2021 recebeu RS 442,00.

Isso fica evidente quando observamos a planilha de valores rescisérios pagos aos
trabalhadores resgatados, que, na coluna "desconto”, temos a soma de todos os valores
pagos aos trabalhadores desde a admissao em 10 de setembro de 2021 até a data do
resgate, 26/01/2022. Considerando que o labor se deu por quase 5 meses, nesse periodo
citado, os valores recebidos por cada um dos trabalhadores, por si s0, ja sinalizam que

estavam recebendo muito menos que o valor do salario minimo nacional.

Abaixo os valores totais pagos a cada um dos trabalhadores desde 10 de setembro

de 2021 até a rescisao indireta em 26 de janeiro de 2022

1
RS 3.461.41;

-valor recebido de 10/09/21 a 26/01/22 -

r

1.564,79;

valor recebido de 10/09/21 a 26/01/22 - RS

3 valor recebido de 10/09/21 a 26/01/22 - R$ 2.031,93;

valor recebido de 10/09/21 a 26/01/22 -
RS 2.726,49;

valor recebido de 10/09/21 a4 26/01/22-R%$1.728,52;

6

valor recebido de 10/09/21 a 26/01/22 RS
1.917,00;

7 valor recebido de 10/09/21 a26/01/22-R$1.152,00;
B.

RS 2.604,37;

valor recebido de 10/09/21 a 26/01/22 -

g valor recebido de 10/09/21a 26/01/22 - RS 3.712,00;

1 ralor recebido de 10/09/21 a 26/01/22 - R$ 1.100,00;

valor recebido de 10/09/21a 26/01/22 - RS 3.809,80.

—
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Oportunamente, cabe explicar que, para chegarmos aos valores efetivamente pagos
aos trabalhadores, acima citados e descritos na coluna "descontos” da planilha das verbas
rescisbrias, foram ouvidos, individualmente, cada um dos trabalhadores, juntamente
com o encarregado do RH da empresa, que
apresentou cada um dos recibos de pagamentos dos valores realmente pagos aos
trabalhadores, bem como informou alguns valores que haviam sido pagos mas que a
empresa VF nao possuia os comprovantes de pagamento, recibo ou depdsito. Ou seja,
tais valores efetivamente pagos, que despertam a atencao pelo baixissimo valor, s6 foram
alcangados pois a equipe de Fiscalizacdo aceitou incluir na planilha valores que foram
pagos, mesmo que sem qualquer comprovante ou recibo, mas que foram reconhecidos
como valores realmente recibos pelos trabalhadores. Caso nao aceitissemos tais valores
pagos e sem comprovantes pela empresa, a situacao dos valores que foram pagos ao longo
de todo o periodo de 10 de setembro de 2021 até 26 de janeiro de 2022 seria muito
pior.

Em apertada sintese, confrontando com os valores individualizados de cada um dos
trabalhadores, separados més a més, percebe-se que a empresa nio garantia o pagamento
de, a0 menos, valores priximos ao salirio minimo nacional, na verdade, bem abaixo
da metade deste para alguns em determinados meses. Isto, conforme declarado pelos
proprios trabalhadores em seus depoimentos, impedia-os de romperem o contrato de
trabalho e voltarem a suas residéncias, uma vez que mal conseguiam se alimentar, quanto
mais comprar uma passagem de cerca de 400 a 500 reais para voltar ao Maranhio.

Além da falta de dinheiro para poder comprar a passagem e retorar aos seus locals
de origem, os trabalhadores também relataram a retengao de documentos, como a CTPS.

Nesse sentido, ratificando a impossibilidade de retornar para casa pela falta de
i eyl eteuts e
"QUE come¢ou a trabalhar na Fazenda Campo Lindo em outubro e que
antes do periodo natalino ji estava na Fazenda Pedras; QUE recebe RS
13,00 por tonelada de cana cortada; QUE com o salirio que fica apés os
descontos sobram aproximadamente RS 600,00; QUE acorda 04
(quatro) horas da manha e pega o onibus as 4:30 h e chega no local de
trabalho aproximadamente as 06:00 h; QUE para durante 1 hora durante
o almoco e que o ontbus sai as 15 horas, chegando em casaas 16:30 h;
QUEoSr-dasmnta mensalmente RS 300,00 de alimentacao; QUE no
alojamento em que fica, dormem 10{dez) trabalhadores divididos em
apenas 02(dois) quartos; QUE trouxeram as cobertas para a cama que
dormem; QUE o guarto é guente e faz muito calor; QUE levam a agua para
a frente de trabalho em garrafas térmicas, qu;e- forneceu; QUE no
guarto em gue dorme, tém uma beliche ¢ uma rede; QUE ndo tem
armario; QUE deixa os pertences pessoais na bolsa de pano que trouxe e
gue fica no chio; QUE utiliza banheiro no alojamento; QUE na frente de
29




0 PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SERGIPE - SRTWV/SE

trabalho, ndo tem instalacio sanitiria; QUE faz as necessidades no mato;
QUE quem informa a ele o local de corte da cana é o SR QUE
recebeu bota calca, par de luvas mas quando se desgastaram foram
substituidos por produtos ji usados; QUE nio recebeu méscaras; QUE
comegou a trabalhar com 16 anos de idade no corte da cana; QUE parou
de estudar com 17 anos; QUE tem CTPS, mas nio sabe se esti assinada;
QUE sua CTPS esti com [N QU e exame
médico para comegar a trabalhar; QUE sente falta de familia e que s0
consegue ligar para falar com seus filhos aos domingos; QUE trabalha
porque precisa QUE o declarante tem 2 filhos, QUE sente vontade de
retornar para casa mas nio tem condigées financeiras para isso”.

(grifos nossos)

No mesmo senﬂd_de«darou:

“QUE em meados de dezembro, antes do Natal, foi trabalhar na Fazenda
Pedras da US|P (Usina Sio josé do Pinheiro), QUE recebeu farda, mas nio
sabe se foi descontado; QUE recebeu garrafa térmica, facio, lima, porta-
lima, mas nio sabe se fol descontado; QUE recebeu boné, luva, bota,
perneira, mas nio sabe se foi descontado; QUE nio recebeu 6culos; QUE
o acerto foi para receber R$1200,00 a R$1.600,00 a depender da
produgio; QUE quando trabalhou registrado o seu salirio era
R$1.200,00, QUE s6 recebe R$200,00 a RS 300,00 por més depois que
B (2 todos os descontos; QUE a CTPS esta com [ QUE o
desconto de alimentacio é de 300,00; QUE o desconto de alimentagio é
obrigatério; QUE no café da manhd recebe dois ples e café e essa refeigio
é feita num galpio préximo ao alojamento, (...); QUE corta cana queimada
e o preco da tonelada era R$11,00 e agora dizem que é R$13,00, QUE
quem apontava a producgio diaria m-qui nio esti mais aqui em SE,
QUE agora quem aponta a produgio ¢ [ fiscal di-QUE cortou
hoje 4 toneladas, mas normalmente corta 6 ou 7 toneladas; QUE na
verdade nao sabe direito qual sua produgio e o valor da tonelada
cada dia, pois no fim do més so recebe de R$200,00 a R$300,00; QUE
quem avisa sobre o local do corte é [} QUE quem avisa a
I o local de corte no dia é o funciondrio da USJP, QUE quem
recolhe e transporta a cana cortada é a USJP, QUE sai do alojamento as
04:20 e vai para o galpao tomar cafe, QUE as 04:50 o onibus pega e leva
para a frente de trabalho; QUE chega mais ou menos as 06:00 horas na
frente de trabalho e para para o almog¢o as 1030, 11:00 horas, e fica mais
ou menos uma hora parado e volta a trabalhar até as 15:00 horas e chega
no alojamento por voltadas 16:30 horas; QUE esta alojado numa casa
vizinha a Pousada Coco Verde: QUE tem cama com colchio, mas os
colegas dormem no chao diretamenie ou em colchio no chao; QUE nao foi
fornecido lencdis e toalhas, QUE tem geladeira, mas nio tem fogao nem
lavanderia no alojamento, QUE o chuveiro e vaso sanitario ficam num
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banheiro que ele deve limpar, QUE teve um acidente com facio com corte
na perna. mas nio parou de trabalhar; QUE nao tinha nenhum material
de primeiros socorros, nada foi dado quando teve o acidente em
11/2021; Ql_lin!qu tinham que cortar mais de 7 toneladas dia;
QUE trouxeram as cobertas para a cama que dormem; QUE o quarto nao
tem uma janela, é quente e faz muito calor; QUE a agua disponivel é a da
torneira, nio ha fikro, o trabalhador enche na torneira e bota pra gelar,
QUE niao tem armario; QUE levam a dgua para a frente de trabalho em
garrafas térmicas, QUE a agua que fica no 6nibus e natural, quente; QUE
deixa os pertences pessoais numa mala que fica no chio; QUE utiliza
banheiro no alojamento; QUE na frente de trabalho, nio tem instalagio
sanitiria; QUE faz as necessidades no mato; QUE fez exame médico
quando foi contratado pela VF mecanizacio e Transporte e Servicos
Eireli; QUE esta sem celular, que fala com a familia pelo celular dos

amigos; QUE trabalha porque precisa, mas nio consegue mandar
dinheiro pra familia” (grifos nossos)

usimete [ oo

"QUE é de CAXIAS/MA; QUE weio num oOnibus de turismo alugado
juntamente com varios trabalhadores; QUE wveio com o sr.

no mesmo onibus de turismo até Paranagua/GO; 0
mwum. apresentou o Declarante ao Sr. [ e na
ocasiio comegou a trabalhar para o mesmo no corte da cana; QUE depols
de Trabalhar em Goiis foi para Mato Grosso do Sul, Pernambuco e em
seguida para o Estado de Sergipe: QUE chegou em Capela/SE e ficou sem
trabalhar por um periodo aproximado de 15(quinze) dias e ndo recebia
salario; QUE nesse periodo que nio trabalhou apenas recebia
alimentacio e que depois houve desconto pela alimentacio no valor de
R$ 300,00; QUE comecou a trabalhar na Fazenda Campo Lindo no final do
més de setembro/2021 e que antes do periodo natalino ja estava na
Fazenda Pedras; QUE recebe de RS 11,00 a 13,00 por tonelada de
cana cortada fator dependente da qualidade da cana; QUE corta cercade
05(cinco) toneladas de cana por dia trabalhado; QUE nos dias que esta
doente e niao consegue trabalhar nio recebe salirio; QUE com o
salario que fica apos os descontos sobram aproximadamente RS
600,00; QUE acorda 04 (quatro) horas da manha e pega o onibus as 4:30
h e chega no local de trabalho aproximad amente as 06:00 h; QUE para
durante 1 hora durante o almoco e que o dnibus sai as 15 horas, chegando
em casa as 16:30 b: QUE o SrJlllldesconta mensalmente RS 300,00
de alimentacao; QUE trouxeram as cobertas para a cama que dormem;
QUE levam a agua para a frente de trabalho em garrafas térmicas, que
I forneceu: QUE nio tem armario; QUE deixa os pertences pessoais
fica emn cima de uma mesa; QUE na frente de trabalho, nio tem instalaciao
sanitaria; QUE faz as necessidades no mato; QUE gquem informaaeleo
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local de corteda canaéo SR-QUE recebeu boné, culos, bota,
facao, par de luvas e que os valores foram descontados do seu salario;
QUE o valor do desconto dos produtos fornecidos foram: boné, RS
10,00, 6culos, 10,00, bota, RS 40,00, Facio, 50,00, Luva,R$15,00; QUE
nao recebeu mascaras; QUE comecou a trabalhar com 12 anos de idade

na construcao civil; QUE parou de estudar com 15 anos; QUE tem CTPS, e
afirma que esta assinada: QUE sua CTPS esta wm_
- QUE seu FGTS nao vem sendo recolhido; QUE nao fez exame médico
para comegar a trabalhar; QUE sente falta de familia e que s6 consegue
ligar para falar com seus filhos através do telefone de um amigo; QUE
trabalha porque precisa; QUE tem 2 filhos; QUE sente vontade de
retornar para casa mas mao tem condigdes financeiras para isso e
QUE envia tudo que recebe (apenas RS 600,00) para ajudar a custear
as despesas de sua familia”. (grifos nossos)

4.3.2.2 Do Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual

Os salarios, quando eram pagos, nao possuiam qualquer regularidade, tampouco a
sua efetivacao integral até o 5% dia atil do més subsequente ao vencimento.

Nesse sentido, por exemplo, os obreiros

sequer receberam salirios relativo ao més de

setembro de 2021.

4.3.2.3 Da retencio de documentos do trabalhador; Do trabalhador induzido ou
coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento determinado pelo
empregador ou preposto; Da existéncia de valores referentes a gastos que devam
ser legalmente suportados pelo empregador a serem cobrados ou descontados do
trabalhador; Da retencao parcial ou total do salario;

A empresa descontava, mensalmente, de cada um dos cortadores de cana, o valor
RS 300,00, pela alimentacao que era fornecida (café, almoco e jantar) aos trabalhadores.

Cabe esclarecer que a empresa trouxe os trabalhadores de outros estados da
Federacao para Sergipe e forneceu o alojamento/casa ja citados acima. Contudo, no
alojamento, como também ja exposto, nao possuia qualguer cozinha e fogao, mas apenas
uma pia, sem qualquer fornecimento de gis, e utensilios para confeccao da comida, como
panelas.

Assim, os trabalhadores que recebiam quando recebiam, salirios irrisorios, bem
abaixo do minimo nacional vigente, nao tinham no alojamento qualquer condicao de
confeccionarem a propria alimentacao e por outro lado, tinham o fornecimento de
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quentinhas pela empresa relativas ao almoco e ao jantar, nao como uma opgao, mas sim
fornecido de forma unilateral, imposta, pela empresa, que descontava de todos os
cortadores de cana - mas nao do encarregado da turm:_qui recebia as
mesmas refeicoes - o valor de RS 300,00.

Esse valor, segundo o Assistente Administrativo da rmpr-.u_qu-
também era o responsdvel por comprar os géneros alimenticios e confeccionar a comida,

fora estipulado pela VF apés ouvir o seu advogado, descontando o valor de 25% a titulo
de alimentagao do salirio contratual, tendo como referéncia o valor - que nao era pago! -
de RS 1.200,00.

Esta alimentacao, que era composta pelo café da manha, com um copo de café e dois
paes secos, mais o almogo e o jantar, em quentinhas, com, em regra, arroz, feijao, macarrio
e um tinico ovo, era formecida pela empresa e nao levava em conta quanto o trabalhador
havia percebido mensalmente, visto que ganhavam por produgao e nao tinham a didria
garantida.

Ou seja, mesmos nos meses em que o trabalhador ganhava, por exemplo, 600 reais
ou menos, era descontado o valor de RS 300,00 a titulo de alimentagao, aplicando o
percentual de 25% sobre o valor ficticio de 1200 reais, que ndo era garantido ao
trabalhador.

impende iar depotmento dotrabathador [

confirmando tal situagao: "QUE chegou em Capela/SE e ficou sem trabalhar por um
periodo e nao recebia salirio; QUE nesse periodo que nao trabalhou apenas recebia
alimentacao e que depois houve desconto pela alimentaciao no valor de RS 300,00".

Este valor fixo de RS 300,00 descontado a titulo de alimentacao contribulu
decisivamente para que os trabalhadores recebessem salirio inferior ao minimo,
rebaixando o patamar civilizatério indicado na Nossa Carta Magna no artigo 19,incisos 111
e IV, pela dignidade da pessoa humana e pelos valores sociais do trabalho.

Mas, destacamos que, para o trabalhador rural o artigo 92 da Lei
5.889/1973, estabelece que os descontos do salirio utilidade terdo como base o salirio
minimo (e ndo o contratual), sendo limitado em 20% pela ocupacao de moradia e de
25% pelo fornecimento de alimentagao, atendidos os precos vigentes na regiao. Este
desconto de alimentagao, mensal, fixo no valor de RS 300,00 por trabalhador, além de se
basear no valor de 25% do saldrio contratual, de RS 1200,00,e nao sobre o salario
minimo como determina a Lei, torna-se ainda mais prejudicial e desarrazoado por ser
aplicado sobre um valor ficticio que sequer era pago ao trabalhador.

O trabalhador, que ja nao recebia o valor do seu salario contratual, muito menos o
salario minimo nacional, tinha, para fins de desconto, a titulo de alimentacao, o valor
de RS 300,00 abatido da sua producio. Para descontar do trabalhador, o empregador

considerava o valor de RS 1200,00, mas este valor sequer era pago ao trabalhador.
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Cabe, ainda, destacar que, como, no alojamento/casa, os trabalhadores nio
possuiam fogao e panelas, tampouco condicoes materiais pela auséncia ou insuficiéncia
de saldrios pagos, e, nas frentes de trabalho de corte manual de cana-de-agiicar nao havia
qualquer possibilidade dos trabalhadores usufruirem do intervalo intrajornada se
dirigindo a pé a algum estabelecimento comercial, tipo bar ou restaurante, para adquirir
e consumir as suas refeicoes, resta evidente que, nestas condicoes, o fornecimento de
alimentacao no alojamento (café e jantar) e, mais ainda, na frente de trabalho (almoco)
era uma obrigacio do empregador, ¢ nao uma benesse a que poderia ainda efetivar
descontos elevados - pela qualidade dos alimentos fornecidos - do trabalhador.

Nessa situagao facilmente percebemos que a refeicio nao era formecida pelo
empregador ao trabalhador “pelo” trabalho, mas sim “para” que o trabalhador, que nao é
uma maquina e tampouco possuia qualquer outra opgao de aquisicao do alimento nas
frentes de trabalho isoladas em zonas rurais de cana-de-aglicar, pudesse seguir
produzindo, cortando, mais e mais

Assim, tal desconto a titulo de alimentacao no valor de RS 300,00 por més nao s6
configura retencao parcial do salirio do trabalhador, induzido ou coagido a adquirir
bens ou servios do empregador ou preposto, como também sio valores referentes a
gastos que, com as caracteristicas acima expostas, deveriam ser legalmente suportados
pelo empregador e nio serem cobrados ou descontados do trabalhador.

Imagens aima: luentinkas fomecidas peb enpress sos relslhadores shjades nas frentes de trebalho de corte de cana. no
camavid rom arrw feiSe. macarrds & emidnics ova
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Oportunamente, cabe esclarecer que a empresa s6 fornecia - e descontava - as
marmitas/quentinhas aos trabalhadores alojados em capela, que ela trouxe de outros
estados (que sao os 11 trabalhadores resgatados supracitados). Os demais trabalhadores
encontrados nas frentes de trabalho, que eram residentes de Capela/SE e ali foram
recentemente, em regra, contratados (a maioria destes havia comecado o labor paraa VF
em janeiro de 2022), levavam a sua propria refeicao do almogo para as frentes de trabalho
em vasilhames proprios - de plistico ou marmitas -, sem que a empresa disponibilizasse
qualquer local ou equipamento adequado para a guarda e conservacao destes alimentos
nas frentes de trabalho. Tais alimentos ficavam expostos ao calor e ao sol, abrigados
apenas por mochilas, ou bolsas, individuais de cada um dos trabalhadores, a fim de
tentarem retardar o perecimento da alimentagao.

4.4 Das providéncias adotadas pela equipe de Fiscalizagcio da SRTh/SE

No dia 25 de janeiro de 2022, todos os ambientes - frente de trabalho da Fazenda

Pedras, em Maruim/SE, e alojamentos em capela/SE - foram inspecionados e todos os
trabalhadores presentes foram entrevistados. Apés o término dos trabalhos de inspecio,

j& no final da tarde do dia 25 de janeiro, a equipe de Fiscalizacio reuniu os trabalhadores

e explicou que o conjunto das irregularidades encontradas foram suficientes para
caracterizar condicbes degradantes de trabalho, razio pela qual os contratos seriam
rescindidos e o empregador notificado sobre a obrigacao de pagar as verbas rescisérias
devidas, com a necessiria formalizagdo dos vinculos. Além disso, foram esclarecidos a
respeito da impossibilidade de continuarem alojados daquela forma, bem como que o
empregador seria notificado da necessidade de paralisacio imediata dos servigos. Os
trabalhadores foram retirados do alojamento da Rodovia Mancel Vieira Dantas, [l
Capela/SE, pela empresa, e alojados, com café, almogo e jantar na Pousada Coco Verde,
imediatamente ao lado da casa/alojamento em que estavam.

Registre-se, oportunamente, que, ainda na tarde do dia 25 de janeiro de 2022,
quando os trabalhadores ja haviam retornado do corte de cana da Fazenda Pedras, situada
em Maruim/SE, foi realizada nova inspecao nos alojamentos /casas em Capela/SE, e, em
seguida, aproveitando-nos das instalacoes dessa Pousada Coco Verde citada alhures,
foram colhides os depoimentos dos trabalhadores e, com a presenca do Assistente
Administrativo da empresa — foram confrontadostodos os recibos de
pagamentos ja efetuados, bem como as anotacoes de pagamentos efetivados informados
pelo preposto da empresa e confirmado pelo trabalhador, a fim montarmos a planilha das
verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, que levou conta todos os valores
apurados e m consenso entre trabalhadores e empresa.

Na manha do dia seguinte, dia 26 de janeiro de 2022, a equipe de fiscalizacao,
acompanhada da PF, decslocousc para a sede da Usina Sao José do Pinhciro, em
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Laranjeiras/SE, onde se reuniu com o Gestor de RH da Usina, Sr
informando o que havia sido verificado no dia anterior pela Fiscalizacao e solicitando a

presenca dos funcionirios da usina diretamente envolvidos na operagio de corte de cana
a fim de serem entrevistados.

A equipe foi direcionada para a sala de treinamento da parte industrial da Usina,
onde prosseguiu com os trabalhados entrevistando, entre outros empregados da Usina, o

st :¢svonsivel pelo recrutamento de miao-de-obra da Usina;-
Gestor de Campo na Fazenda Pedras, orientagio/coordenacio de

plantio e de corte de cana entre outras atividades; Técnico
de Seguranca do Trabalho da Usina; Administrador de Campo da
usina.

Considerando que a Usina Pinheiro apresentou o contrato de prestagao de servico
celebrado com a VF Mecanizacao, Transporte e Servigos, que, em tese, atendia os critérios
da legalidade da terceirizacao dos servigos, inclusive da sua atividade-fim, da Lei 6019.
Considerando que a usina apresentou Notas Fiscais de pagamento de valores que,
somados, ultrapassavam mais de RS 140.000,00 para o corte efetuado da segunda
quinzena de dezembro de 2021 até aquele momento em favor da VF Mecanizacio.
Considerando que, conforme depoimentos dos trabalhadores e dos prepostos da empresa
VF, inicialmente, quando foram trazidos para Sergipe, em setembro de 2021, ptlc-da
VF, os trabalhadores prestavam o mesmo servigo de corte manual de cana-de-aglicar para
outro tomador, a Usina Campo Lindo, até meados de dezembro de 2021. Considerando
que, na frente de trabalho da fazenda Pedras, em Maruim/SE, verificamos que a
subordinagio direta dos trabalhadores se dava ao encarregado da empresa VF, || I

I ¢ seus prepostos em Sergipe, todos trazidos, subordinados e remunerados pelo
B/ VF. Considerando que, eventual direcionamento da agio fiscal a fim de
responsabilizar diretamente - com a respectiva autuacao por falta de registro de
empregados do art 41 da CLT - a tomadora dos servicos, a Usina Pinheiro, com a
desconsideracio dos vinculos existentes e ji formalizados com a terceirizada VF
Mecanizacao, mais os informais que estavam sem registro, reduziria em muito o tempo de
servigo prestado pelos trabalhadores desde setembro de 2021 para dezembro de 2021,
reduzindo, consequentemente, os valores de verbas rescisorias consideravelmente. E,
considerando gue, naguele momento, com a necessidade imediata de resgate dos
trabalhadores e do pagamento das verbas rescisorias e de suas passagens aos locais de
origem, essa caracterizacio do vinculo de emprego diretamente com o tomador poderia
suscitar uma demorada discussao juridica e poderia inviabilizar o pagamento das verbas
devidas aos empregados pela VF, a equipe de fiscalizacao decidiu por responsabilizar o
empregador imediato, VF Mecanizacao, pela reducao dos trabalhadores a condicao
andloga as de escravo, notificandoo sobre as providéncias que deveriam ser adotas para
aviabilizacao do respectivo resgate
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Foi entregue ao empregador a Planilha (COPIA ANEXA) contendo os valores
rescisorios devidos aos trabalhadores e a Termo de Notificagio para Afastamento de
Trabalhadores n® 035661/2022/STRAB/SIT (COPIA ANEXA), documento por meio do
qual o ficou notificado a paralisar de imediato as atividades, regularizar e rescindir os
contratos de trabalho, pagar os créditos trabalhistas devidos e recolher o FGTS de todo o
periodo trabalhado.

No dia 28/01/2022 os integrantes da equipe de fscalizacao receberam os
empregados resgatados na sede da SRTb/SE, que foram transportados pela empresa de
Capela/SE a Aracaju/SE. Na mesma data, o Assistente de RH do empregador compareceu
a SRTb/SE, para realizar o pagamento das verbas rescisérias aos empregados resgatados.

Ato continuo, o empregador efetuou a quitacio das verbas rescisorias, na presenca
da equipe fiscal e em dinheiro, aos 11 empregados resgatados exatamente nos mesmos
valores da Planilha de verbas rescisorias, acrescido de mais RS 400,00 para cada um para
a compra de passagens de retormo aos seus estados de origem.

Cada trabalhador recebeu dois envelopes, um contendo o valor da rescisio e o outroo
valor da passagem. E, apos cada um contar as cédulas e confirmar o valor informado na
planilha, foram assinados os respectivos TRCT, com a posterior emissao das guias do
seguro desemprego do trabalhador resgatado.
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imagens Irabahadores recebendo 0s valores correspondentes is verbas rescisdrias @ assinado o TRCT com o Assistente

Administrativo da empresa VF Mecanizacha Transporte ¢ Servigos [ = S577b/5€ sob acompanhamento da equipe
de fiscaloagio

0 empregador também fora notificado a apresentar documentos sujeitos a Inspegio
do Trabalho, na SRTb/SE, nos dias 31 de janeiro de 2022 e 02 de fevereiro de 2022. 0
empregador nao apresentou qualquer documento ou a0 menos compareceu ou enviou
qualquer preposto que pudesse informar sobre os documentos a que estava notificado a
apresentar. Registre-se, ainda, que, apés o pagamento das verbas rescisérias na SRTb/SE,
com a entrega de alguns autos de infracao naquele momento, no dia 28 de janeiro de 2022,
os prepostos do empregador, em especial o responsdvel pelo RH, Assistente

Administrativo da empresa "J"F— sequer respondiam ou atendiam as
chamadas efetuadas por telefone ou aplicativo de trocas de mensagens.

Cabe esclarecer que o proprio Assistente Administrativo da empresa VF
Mecanizacao, Transporte e Servico ja havia declarado a este coordenador da acao, durante
o pagamento das rescisoes na SRTB/SE no dia 28 de janeiro de 2022, que, como a VF nao
possuia mais qualquer recursos financeiros e estava sem dinheiro préprio para pagar os
aluguéis atrasados da empresa em Capela/SE -das casas/alojamentos -, bem como as
despesas de alimentacio, provavelments n3o compareceria na SRTb/SE nas datas
agendadas para a semana seguinte pois nao tinha mais como permanecer em Sergipe e
que retornaria para Goias.
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Com isso, foram lavrados os autos de infracao de embaraco a Fiscalizacao, pela nao
apresentacao de documentos em dia e hora marcados pelo AFT [Auto de infracao de nf

22.269.177-8e 22.269.339-8

4.4.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foram emitidas 11 (onze) guias de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo

4.4.2 Dos autos de infragiao e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 13 (treze)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos historicos foram descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Além disso, também foi lavrada a
Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.265.277-6
(COPIA ANEXA), para que fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, no prazo
de D2 (dois) dias, por meio do eSocial, os registros dos empregados relacionados no
respectivo auto de infracao. Apenas dois dos 08 trabalhadores relacionados nos autos de
infracao foram registrados. Os 10 [dez) primeiros autos e a NCRE foram entregues

pessoalmente ao preposto do empregador, seu Assistente _Jud‘.'ﬂ.._ com

assinatura do Termo de Ciéncia (COP1A ANEXA). Os demais, por terem sido lavrados em
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momento posterior,
comparecimento na SRTb/SE em dia e hora marcados. Segue, abaixo, a relagao detalhada

foram encaminhados via postal justamente pelo ndo

dos autos.
Ntdo Al Ementa Descrigio Capitulagio
Manter empregado wabahando sob
mrﬁ'hw”mmnmmmunﬁ
L | 222652543 |oo17272 | PeOtesdo wabalbo, quer e | ooy eic art 2°C da Lei 7998, &
submetxdo a repume de wabalbo forgado, 11 de i de 1990,
quer seja redondo a condsgio andloga a
de escravo.
D“"‘_‘_""""“‘""" I‘.""I ’“"""“; Artigo 13 da Lei 5.8891973 c/c iteny
fresca 175 A7,
2. | 222652691 | 2310325 Mm:-w: HI' |.L'r3”'l§$nﬁﬂ':?ﬁ
hiprémcas, e'ou permatir a vhlzagio .
o de 22 de cutubro de 2020
Dexar de dispombiizar. oas Sentes de
m"""‘“ mﬁ-:_"'::: Artigo 13 da Lei 58891973 c/c item|
3. | 222652705 | 2310201 wm:w““*_m 311751 da NR-31, com redagio da
pam cada grape de 40 vabalhadores ou Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.
mm““""- Eratusamente. *% Actigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item)
4 | 22652713 (1310667 | o dual ﬁ""‘_:""‘ 4 3161 da NR3L com redagho da
N g Portaria SEPRT/ME n* 226772020
orma Regulamentadora n” 6 (NR 05)
Deixar de parastir, am frentes de
“m'“":ﬂ""‘". ;‘""_" Artigo 13 da Lei 58891973 c/c item|
5. | 222652748 | 2310778 | ™ 311754 da NR-31, com redagio da
__‘_"'"""""“‘“'“ Imlempéries € U | b 1acia SEPRT/ME n* 22.677/2020.
acs requastos estabelecsdos no
substem 31174 1daNR 31
Daxar de pgwantr gque as cmas
do estsbelecmento, atendam a0 | Artigo 13 da Les 5.8891973 cc i
6. | 222652764 (2310805 |dmposto mo subitem 31176 e | 3117611 da NR-31, com redagio
respectrvos subitens da NR 31 | Portarm SEPRT/ME n® 22.6772020
exceipadas as aliness “c* & "d" do
subsiem 31 176.7.
Admsw oo manter empregado em | Art 41, caput, ot art. 47, §1° da
7. | 22652772 | 0017784 mucroempresa 0u empresa de pequeno Comsolsdacio das Less do Trabalhe,
porte sem © fespectivo registro em veo, | com  redagio conferida pela Lei
ficha ou sisiema elewdnico competente | 13.467/17.
Dexar de conmgrmer em regsio
mecinico, manmal ov ssEma
elaramico, os horaros de entrada e sauda
8. | 222652799 0020893 |e penodo de mpowmso efetivamente | Art 74, §2°daCLT
estabelecomenin: com maz de 20
(vine) empregados
9. | 222652802 | ODDOT44 gt -
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Dexar de efetmar, até o 5° (qumto) dua
utl do més sulweqiente 20 vencdo, 0

Art 459, § 1°, da Consolidagio das Leis

o e pammento miegral do salino memsal | do Trabalho
| devido a0 empregado
Dexar de apresestr documentos - ! :
11| 222691778 | 0011681 | sujeitos & inspeciio do trabalho no dia e 2‘;’? 'I*I""m""““““‘
Daxar de comumcar a0 Mmisténo da Art 24 daLein® 7998, de 11/01/1990,
Economm a admissio de empregado, no | combmado com art. 7°, inciso [I da
12| 222718790 | 0016535 pazo estipulado em potficagio pama | Portarmn® 1.195, de 30/10/19 e art. 1°
comprovagio do registro do empregado | da Portaria n® 1.127 de 14/10/19 da
lovrada em aglo fiscal condunda por Secretarim Especial de Previdéncia e
Auditor-Fuscal do Trabalbo Trabalbo, do Mmistério da Economia.
Daxar de apresentar documentos . .
13.| 222693398 | 0011681 | sujeitos & inspegio do trabalbo so dia e :‘Tﬂf 'n*""'c“"“"“d“l‘“'
hora previamente fixados pelo AFT i

Também foram lavrados autos de infracio em desfavor da Usina Siao José do

Pinheiro, na qualidade de tomadora do servigos da contratada VF Mecanizagio,
Transporte e Servigos, relativos as irregularidades que foram constatadas na frente de

trabalho de corte manual de cana-de-agicar, na Fazenda Pedras, em Maruim/SE,
conforme relaciao abaixo:

Empregador: ONP) 13.324.215/0001-00 USINA SAD JOSE DO PINHEIRO LTDA

Nt do Al Ementa Descrigio Capitulagio

Detaar 8 contratante de garanty a3 condegies

de seguUTanCA, ¢ siubrdede dos

o G o P | . 1 o G0 03

em suls dependéncias ou ocal prevamente jonsie de 1974, com a redacho conferids
1. | 22386111 | 0019607 | comvencionede em contrato. Imeguisadade | P92 L8 1° 13.429/2017 c/c Arigo 13 da Lei
" de Mgtens o saids constatedss mmmmmn.zuun.u.ug

Detar de dsponbilzar dgua potivel ¢ fresca | o o Som redacko da Portaria SEPRT

nos ocas de wabaho, em quantidade L, SR Rwmnhl

suficiente ¢ em condicles hogénicas efou

et & de Copos Colefivos.

Desar 3 conratante de garants &5 condgdes

de seguranca, hpene ¢ slubnidade dos

trabahadores dafs) empresals) de prestacio

ﬁm“iﬂﬁhlﬂ At ?-:.!53', da Lai n® 6.019, de 3 de|

M Sul dependéncias ou préviaments | JAReN0 1974, com a redacdo conferida
2 | 22286146 0019607 comvencionado em contrato. pela Lei n® 13.429/2017 c/c Arigo 13 da Lei

de ceguranca, higiene u caide condaiade | 5.889/1973 ¢fc item 31.17.5.1 da NR-31, com

Debcar de dsponbivar nas frentes de da Potaria SEPRT/ME n°

trabalhe, nchiacies sanidda, e @ | 22.677/2020.

mMOVES, COMpostas de vasos Sntancs e

iavaininns, na proporas de um conunin para

cada grupo de 40 trabahadares ou fracie.

Detar 2 contrat@nts de garanty a5 condiches

de cepuranca higene & mbdhridede dos At P-A 53° da Lei n® 6.019, de 3 de

trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacio | janewo de 1974, com a redacio conferida
3 | 222686182 019507 de senices, quande o trababhe for maleado | pea Lei n® 13.429/2017 cfc Artigo 13 da Lei
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5P-A, §39, da Lei n® 6.019, de 3 de|

Imeguiandade 13.429/2017 ¢fc 13 da Lei
de seguranca, higene ou sabde constatade | 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com|
Detar de garanty, nas frentes de trabalha, | redacio da  Portaria SEPRT/ME n@

|
}
:
iy
‘

At. -A, §3% da Lei n® 6.019, de 3 de|
Suale s St I-l__llll r::mm-m:m

. Lei n® 13.429/2017 c/c Artigo 13 da Lei
5. | 222686219 | 0019607 | de seguranca, higiene ou saide constatad | ¢ aa0/1073 /e item 31.17.6.11 da NR-31,

com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
/2020.

i
i
o

|
!

.
:

Os autos de infragéo acima elencados, seja da VF Mecanizagao, Transporte e
Servicos, seja da Usina Sao José do Pinheiro, constam relacionados nos respectivos
Termos de Ciéncia em anexo, nos quais estio expressos, entre outras informacgoes, os
cbdigos de acesso, n? dos processos de cada auto de infragio, e podem ser acessados no
endereco eletronico https://eprocesso sittrabalho.gov.br, salvo os autos de infragio pelo
nio comparecimento na SRTb/SE para apresentagao de documentos (autos de infragio
n® 222691778 e n® 222693398) e o auto de infragio n® 222718790 do descumprimento
da NCRE, os quais nio possuem Termo Ciéncia, e foram enviados “via postal”, justamente
pelo desaparecimento da empresa, como ja relatado alhures.
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5. CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que as priticas da empresa caracterizaram situagio
de trabalho andlogo ao de escravo, na modalidade condicao degradante de trabalho e de
restrigao de locomogao do trabalhador em razao de dividas contraidas com o empregador
- com baixos ou inexistentes salarios -, definida, nos termos da Instrugao Normativa n®
139, de 22 de janeiro de 2018 (vigente & época da inspecio), como q

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os trabalhadores foram resgatados,
em obediéncia ao previsto no art. 29-C da Lei 7.998/90, que determina o afastamento dos
trabalhadores encontrados nesta situacao em decorréncia de acdo de fiscalizacao da
Auditoria-Fiscal do Trabalho. As verbas rescisérias foram pagas, as guias de seguro-
desemprego foram emitidas e entregues aos trabalhadores e os vinculos empregaticios
de dois deles, formalizados pelo empregador.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é micleo essencial dos direitos fundamentals, nio se limitando &
integridade fisica e espiritual do homem, mas i garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicbes existenciais minimas para a execucio
dolabor. Além da dignidade da pessoa humana, o cendrio encontrado pela equipe fiscal
também fol de encontro aos demais principios basilares da Repiiblica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1%, Constituicio Federal), derivados da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacao de submissao de trabalhadores a condicao aniloga
a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal. A situacio também
afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT
n® 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos
orgaos parceiros para a adocao das providéncias cabiveis.
Aracaju/SE, 25 de fevereiro de 2022.
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