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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Razio Social: USINA SERRA GRANDE S/A

* Nome Fantasia: USGA

« CNPJ: 12.706.289/0001-48

« CNAE: 1071-6/00 - FABRICACAO DE ACUCAR EM BRUTO

« Enderego da Usina: PRACA CEL CARLOS LYRA, S/N, BAIRRO SERRA GRANDE, CEP
57860-000, SAO JOSE DA LAJE/AL

* Telefone(s): (82) 3285-6010

+  E-mail(s) B®sgacombr

3. DADOS GERAIS DA DI"MD
 Trabalhadores ﬂtﬂfl-lt-ﬂ pul-l lgln_ fiscal !

Empregados sem registro - Total

Empregados registrados sob acao fiscal - Homens
Empregados registrados sob agio fiscal - Mulheres

Trabalhadores em condigio analoga a de escravo - Total

Trabalhadores resgatados - Total
Mulheres em condigio analoga a de escravo - Total

Mulheres ruqltuln - Total

Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total
Trabalhadores entre 16 ¢ 18 anos encontrados - Total
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados

Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil
Trabalhadores estrangeiros em condigao aniloga a de escravo

Trabalhadores estrangeiros registrados sob agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total
Mulheres estrangeiras resgatadas

Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros mrtﬂlu

g8888 888888888 828882

 Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados
Trabalhadores indigenas em condigio analoga a de escravo

Trabalhadores indigenas resgatados

Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas

Trabalhadores vitimas de exploragao sexual

Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido das rescisdes pelos trabalhadores

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

SR 81888 8|88

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo RS 100.000,00

FGTS mensal recolhido/notificade no curso da acio fiscal 00
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N? de autos de infracao lavrados 12
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00

' A fiscalizago abrangeu apenas os empregados que foram contratades no estado do Piaui para trabahar no corte de
cana-de-agucar e o5 que foram encontrados nas dreas de vivéncia inspecionadas pela equipe fiscal

4. DAACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 09/02/2022 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagio Mével (GEFM), composto por 07 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participagio de 01 Defensor Piblico Federal, 01 Procuradora do Trabalho, 01
Subprocurador-Geral da Repiblica, 01 Procuradora da Repiblica, 08 Agentes de
Seguranga Institucional do Ministério Piiblico da Unido, 01 Delegado de Policia Federal,

02 Escrivies de Policia Federal, 04 Agentes de Policia Federal, 02 Motoristas da
Subsecretaria de Inspeciao do Trabalho e 01 Motorista da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Alagoas, em estabelecimento denominado SITIO VALPARAISO, localizado na
zona rural do municipio de Sio José da Laje /AL e pertencente & USINA SERRA GRANDE
S/A que explora a atividade econdmica de fabricacio de agicar.

A sede da Usina fica localizada no bairro Serra Grande, que dista aproximadamente
50 quilometros da cidade de Sio José da Laje. As dreas de vivéncia (alojamento,
Instalagbes sanitirias, locais para preparo e consumo de refeigoes, lavanderia) fornecidas
aos trabalhadores que realizavam corte de cana-de-agiicar estavam localizadas nas
coordenadas geogrificas 8°59'04.6"S 36°01'47.4"W.

A acao fiscal foi motivada por noticia de exploracao de mao de obra com indicio de
trabalho anidlogo ao de escravo, em relacio aos trabalhadores que haviam sido
arregimentados no estado do Piaul para atuarem na fungao de cortadores de cana, motivo
pelo qual a Divisao de Fiscalizagao para Erradicagao do Trabalho Escravo/DETRAE
destacou uma das equipes nacionais do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel para efetuar
a auditoria.

Embora nio tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigao
aniloga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de salide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades estao descritas de forma detalhada no corpo
dos autos dc infracao lavrados ¢ scrao cxpostas dec forma sucinta a scguir.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agio fiscal

4.2.1. Da inexisténcia de local apropriado para guarda dos filhos das empregadas
no periodo de amamentagio

As diligéncias de inspecao permitiram verificar a existéncia de mais de 30 (trinta)
mulheres laborando no estabelecimento - de acordo com informacoes do sistema eSocial,
em consulta realizada no dia 17/02/2022, existiam 168 (cento e sessenta e oito)
empregadas do sexo feminino com winculo ativo. Questionado, no momento de
apresentacio de documentos, o preposto da empresa, St GGG
chefe de pessoal, confirmou a auséncia no estabelecimento de local apropriado onde fosse
permitido &s empregadas guardarem, sob vigilincia e assisténcia, os seus filhos, no
periodo de amamentagao. O preposto também afirmou que o empregador nao supriu a
auséncia acima referida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pela propria empresa, em regime
comunitirio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

De acordo com o artigo 389, § 1%, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), os
estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terao local apropriado onde seja permitido is empregadas
guardar, sob vigilincia e assisténcia, os seus filhos no periodo da amamentacio. Ressalte-
se que tal exigéncia, de acordo com o artigo 389, § 29, poderd ser suprida por melo de
creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitirio, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. Frise-se, ainda, que o artigo 400 da CLT
estabelece que os locais destinados i guarda dos filhos das operirias durante o periodo
da amamentagao deverao possuir, no minimo, um bergirio, uma saleta de amamentagao,
uma cozinha dietética e uma instalacio sanitiria.

4.2.2. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranga do trabalho

A auditoria de saiide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das dreas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na andlise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou ainda, as seguintes
inconformidades em relacao as determinacoes dispostas na NR-31:

A) Manter instalacdes sanitarias em desacordo com os itens 31.17.3.1,31.17.3.3,
31.17.34e31.1734.1daNR-31

As instalacoes sanitirias fixas disponibilizadas aos trabalhadores alojados foram
encontradas dispostas em edificacao de alvenaria, com cobertura de telhas de barroe
interior recoberto de ceramica cinza nos pisos e azulejos brancos nas paredes. Referida
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edificacao estava situada nas coordenadas geogrificas 08°59'4.38"S 36°01'47.02"W, a
poucos metros de distancia da que continha alojamentos, local para preparo de alimentos,
local para refeicoes e lavanderia. O lado de fora da edificacio onde se situavam as
instalagoes sanitirias fixas apresentava pintura de sua designacao a tinta, qual seja,
“SANITARIOS", acima das duas portas de entrada As instalacbes sanitirias fixas tinhama
mesma constituicao de lavatdrios, sanitirios, mictorios e chuveiros, sendo que tais
componentes estavam dispostos de maneira espelhada a partir das duas entradas da
edificacdo. A partir de cada uma das entradas era possivel acessar 06 (seis) lavatorios e
02 (dois) mictorios na parte da frente, além de 06 (seis) bacias turcas enfileiradas em
compartimentos individuais com divisérias e portas independentes em frente a 06 (seis)
chuveiros enfileirados em compartimentos individuais com divisérias, dispostos ao longo
da parede que dividia as metades da edificacao.

Nas instalacoes sanitirias acima descritas nao havia bacia sanitiria sifonada, dotada
de assento com tampo, mas somente bacias turcas, conforme dito, contrariando o disposto
no item 31.17.3.1, alinea “b", da NR-3L

Imagens: Swperior. vElz eders s imtbofes satirss plErores badas turrss que haviam no loedl.
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Além disso, nao foram encontrados sabdo ou sabonete nem papel toalha para
secagem das maos, situacao que contraria o disposto no item 31.17.3.3, alinea “d”, da NR-
31. As entrevistas com os trabalhadores ainda revelaram que o empregador nao forneceu
sabao ou sabonete e nem papel toalha acs empregados, de modo que os itens de higiene
utilizados por eles eram adquiridos com recursos proprios.

Imagem: As nstalacies santiras ndo estavam guarmecdas de sabdo ou sabonete e de papel toalha

Por fim, os compartimentos individuais dos chuveiros nido possuiam portas,
acarretando o devassamento da privacidade dos trabalhadores, bem como ndo
dispunham de suportes para sabonete e para toalha. Tais situagoes contrariam o disposto
nos itens 31.17.3.4, alinea “c”, e 31.17.3.4.1 da NR-31.

Imagenr [z compartimentes dos chovsres ndo pessuiam perks
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B) Manter os locais fixos para refeicao em desacordo com o requisitos previstos
no item 31.17.4.1 daNR-31

O local para refeicoes que fazia parte das dreas de vivéncia disponibilizadas aos
empregados que trabalhavam no corte de cana era composto de um espago com 07 mesas
compridas de 08 lugares cada uma. Nao foi identificado no local nenhum lavatério para
que os trabalhadores efetuassem a higienizacao das maos antes das refeicoes, fato que
contraria o item “c” do item 31.17.4.1 da NR-31

Além disso, nio existia no local bebedouro ou filtro no qual os trabalhadores

pudessem obter dgua potidvel para beber, fato que vai de encontro ao disposto na alinea
“e"doitem 31.17.4.1 da NR-31.

bmagem: Local onde of empregades realavam as réfecles Ndo have igua para higenzagio nem para beber

Por fim, embora existissem no ambiente dois recipientes de metal pintados na cor
verde (feitos com um tambor cortado ao meio), que serviam para a coleta do lixo, tals
lixeiras nao continham tampa, situacao que vai de encontro ao item “f” do item 31.17.4.1
da NR-31,

Imagen: | eires g ficsvam 2c lade do sl pars refeipies no possuiam bBmpes



0 PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAD PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

C) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitirias e
locais para refeigio (itens 31.17.5.1 ¢ 31.17.5.4 da NR-31)

Durante as inspecoes feitas nas lavouras situadas nas coordenadas geogrificas
09°08'24.28"S 36°00'07.86"W e 09°02°21.59"S 36°00'26.83"W, onde 54 empregados
oriundos do estado do Piaui realizavam corte de cana-de-acticar, eles foram uninimes em
declarar que nas referidas frentes de trabalho em que laboravam nao havia qualquer
estrutura, fixa ou mével, onde pudessem realizar as necessidades fisiolégicas. Da mesma
forma, também disseram que nao havia locais adequados e suficientes para refeicio e
descanso.

Outrossim, as inspecoes realizadas pela equipe fiscal permitiram verificar a
veracidade das informacOes prestadas pelos empregados quanto & inexisténcia de
instalacao sanitiria, haja vista que nas frentes de trabalho nao existia sequer fossa seca,
também permitida pela legislacao, de modo que os trabalhadores eram obrigados a

utilizar o mato das imediacoes para satisfazerem suas necessidades de excrecao.

Imagene: ima das irentes de trabalho em que os cortaderes de cams foram enconirados NGo havia instalagdes sanitarias.

Quanto aos locais para refeicbes, foi constatado que apenas em uma frente de
trabalhe havia uma estrutura metalica movel de cor amarela e com a inscricao “712
Refeitorio Agricola”. Tal estrutura possuia uma mesa retangular e dois bancos dispostos
nas laterais maiores, com capacidade maxima para atender 10 trabalhadores por vez. Tal
dispositive estava distante das frentes de trabalho, o0 que também fazia com que nao fosse
utilizado pelos trabalhadores. Eles informaram gque faziam suas refeicoes no meio do
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canavial ou & sombra de alguma arvore que eventualmente existisse nas proximidades,
inclusive porque o refeitério era construido de material que aquecia muito quando
exposto ao sol (metal), fazendo com que os empregados nao suportassem utiliza-lo. Além
do mais, tal estrutura nao dispunha de adgua potdvel, recipiente para lixo e nem local ou
recipiente para guarda e conservacio das refeicoes nao atendendo, portanto, os
requisitos estabelecidos na Norma.

Imagens: [ refeitirin soricos sevel edn poztes casscdsde pors sionder 3 ooz o3 Trebaltadres £ nda cbedecis 20 pardmetras da NR-31
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D) Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgios de saide para
aplicacio de vacina antitetinica ou outras (item 313.12, alinea "b", da NR-31)

Durante as entrevistas prestadas ao GEFM, alguns empregados informaram que nao

tiveram possibilitado o acesso aos 6rgaos de salide com a finalidade de a
antitetanica e outras

icacao de vacina

todos cortadores de cana-de-aciicar, relataram que nao

tomaram vacina antitetanica.

Outrossim, o empregador deixou de comprovar em dia e hora previamente fixados,

que os empregados tiveram acesso aos 6rgiaos de salide com a finalidade de aplicagao de
vacina antitetanica e outras.

E) Deixar de manter os equipamentos de protecio individual conservados e em
condicbes de funcionamento (item 31.11.1 da NR-31)

Durante a inspecio na cozinha do estabelecimento, o GEFM entrevistou o
empregad_ zelador, que estava utilizando uma bota de
seguranca em péssimas condicoes de conservacao, contendo furos, raziao pela qual nao
oferecia a seguranca adequada ao trabalhador. Quando indagado sobre as condicoes do
EPl, ele informou que 0 empregador nao efetuou a substituicio do equipamento.

Imagent Bstezs o= trebshader evisvam em sessimn sotsds Se comservacda ¢ 230 haviam sidy rebstiuidss pels empregador
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F) Fornecer, aos aplicadores de agrotéxicos, vestimentas de trabalho sem
condicbes de uso (item 31.7.6, alinea "a", da NR-31)

As vestimentas de trabalho na cor azul escuro, como calcas e camisetas de manga
longa, fornecidos aos empregados envolvidos em trabalhos com agrotéxicos e/ou aditivos
e/ou adjuvantes e/ou produtos afins na propriedade rural, que foram localizadas
dispostas nos varais da lavanderia localizada nas coordenadas geograficas 08°58'33.1"S
36°03'52.4"W, estavam com rasgos e por isso nao apresentavam condi¢oes de uso. Uma
camiseta de manga longa de cor azul escuro com manuscrito ‘S estava com
rasgo no contorno da cava do lado esquerdo, na jun¢ao da manga com o tronco, e com
rasgos na barra, tanto na frente quanto nas costas. Também foram identificadas calgas de

cor azul escuro com rasgos no gancho frontal e até mesmo com rasgo do gancho frontal
ao traseiro.
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Imagens: Fousas goe or b= formecsdes aot Beicdores de pgrotinc s o5t peam e pEseng extade de conseruagho

G) Deixar de disponibilizar local para banho com agua, sabio, toalhas e armarios
individuais (item 31.7.6 da NR-31)

Havia outra lavanderia no estabelecimento rural situada nas coordenadas
geograficas 08°58'10.6"S 35°59°35.6"W, que fol apresentada a equipe de fiscalizacao pelo
allipmgadmtirmm de seguranca, como local para
banho para todos os trabalhadores envolvidos em trabalhos com defensivos agricolas,
apés finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo ou aplicagio de agrotéxicos
e/ou aditivos e/ou adjuvantes e/ou produtos afins.

Imagem: [5Fcss s oo zervis & Eessceriz e de bodl pers baeho don ssfcadores de sgrotddnas
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A edificacio era constituida na parte interna de 03 (trés) lavatorios, 01 (um)
mictério, 03 (trés) bacias turcas enfileiradas em compartimentos individuais com
divisérias e portas independentes, 07 (sete) chuveiros em compartimentos individuais
com divisérias, porém, sem portas, além de quatro nichos abertos de prateleiras de
alvenaria recobertos de azulejos. Nao foi encontrado qualquer sabiao para banho, nem
toalhas, nem armérios individuais para a guarda da roupa de uso pessoal no local. A
edificacao nio estava dotada de dgua desde o dia anterior, mesmo havendo aplicacio de
agrotoxicos na propriedade por cerca de 80 (oitenta) empregados nesse periodo. Assim,
os obreiros envolvidos em trabalhos com agrotéxicos nao puderam ter garantido banho
apés finalizadas as atividades de aplicacdo de agrotdxicos.

Imagens: Parte interna da edificacio onde os empregador aplicadores de defensives agricolas tomavam banha Nao havia sabéo
para banho nem toahas nem armaries individeais Mlém dissa ax tomeiras e chuveiros estavam sem dgua.

H) Manter quadro de distribuicao de energia elétrica em desacordo com os
requisitos minimos de seguranca previstos no item 31.10.2.1 da NR-31

A inspecan realizada na lavanderia agrirnla desrrita na item antarior permitin
verificar que a caixa de entrada de energia oriunda da concessioniria nao possuia tampa

15
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(porta de acesso), deixando & mostra e acessivel a qualquer pessoa a fiacao elétrica ali
existente, que estava solta e desencapada (continha partes vivas expostas), condicao
incapaz de prevenir perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes. A referida

calxa de luz ficava no corredor de passagem entre dois comodos da edificacao, local de
circulacao dos trabalhadores que utilizavam os chuveiros para fazer o asseio no final do

eiedieute de trabalho, além da empregada que fazia a lavagem das roupas, Sra.

Tros

Imagem: 0 guadrs de datrBug e ¢ energa da boandersnbs contmby tamp ¢ ipredent s Rag erpastas ¢ ate desencapadas

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme mencionado, a inspegao trabalhista na Usina Serra Grande foi realizada
no dia 09/02/2022, ocasiao na qual os trabalhadores foram entrevistados, bem como
foram inspecionadas as frentes de trabalho onde estavam os trabalhadores oriundos do
Piaui e as areas de vivencia que eram por eles utilizadas. Concluidos os trabalhos de
inspecao, os integrantes do GEFM se deslocaram até o escritdrio da empresa, onde foram
atendidos pelo Sr. _ chefe de pessoal, que prestou os
esclarecimentos solicitados. Na mesma oportunidade a equipe analisou alguns
documentos, como atestados de salide ocuparional e recibos de pagamento de salario.
Apos, foi entregue ao chefe de pessoal a Netificagio para Apresentacio de Documcentos
355259090222/01 (COPIA ANEXA), requisitando que o empregador apresentasse, em
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14/02/2022, as 09:00 horas, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Alagoas (local posteriormente alterado para a sede do Procuradoria Regional do Trabalho
da 192 Regiao, situada a4 Rua Professor Lourenco Peixoto, n® 90, Quadra 36, Loteamento

Stella Maris, Macei6é/AL), os documentos referentes ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas.

bmagens: integrantes do Gt M entrevistando rabalbadores no dia da inspecio na Usina

Nodia 14/02/2022 o representante da empresa, Sr._

nomeado por meio de Carta de Preposigio (COPIA ANEXA), compareceu i PRT da 199
Regiao acompanhado do advogado nomeado
por melo de Procuragio (COPIA ANEXA), quando apresentaram os documentos
requisitados em NAD, salvo os comprovantes de acesso dos trabalhadores aos 6rgiaos de

saiide com a finalidade de prevencao e profilaxia de doencas endémicas e de aplicacio de
vacina antitetinica e outras Os documentos foram analisados e devolvidos na mesma
oportunidade.

Imagens: Iaqrantes dn DEM recahands e sndEandn doumanins spresentados pels empresa
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As providéncias adotadas pela Inspecao do Trabalho no curso da agao fiscal foram
anotadas no Livro de Inspecao do Trabalho por meio do Termo de Registro de Inspegio
n® 355259140222/02 (COPIA ANEXA). O mesmo Termo de Inspecio também
contemplou orientacoes sobre os procedimentos a serem adotados sempre que houver
trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislacao trabalhista, inclusive em
matéria de samide e seguranca do trabalho.

A empresa assinou Termo de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA) com o
Ministério Piblico do Trabalho (MPT), por meio do qual assumiu obrigacoes de fazer e de
nao fazer, estipuladas com base nas irregularidades trabalhistas encontradas no curso da
fiscalizagao, bem como de pagar, a titulo de indenizacao por danos morais coletivos, a
importincia de R$ 100.000,00 (cento mil reais). As audiéncias para tratativas antes da
assinatura do TAC foram realizadas nos dias 14 e 17/02/2022, as quais foram registradas
em Atas (COPIAS ANEXAS).

4.4. Dos Autos de Infragio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 12 (doze)
autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente
a natureza de todas as irregularidades. O representante legal do empregador recebeu
pessoalmente os Termos de Ciéncia “13Q1SQ1X" ¢ “13QQZP1T" (COPIAS ANEXAS), por

meio do qual tomou conhecimento dos 11 (onze) primeiros autos lavrados, bem como

recebeu orlentagoes sobre o acesso aos documentos e de como proceder com a eventual
defesa. Segue, abaixo, a relagio detalhada dos autos lavrados. O décimo segundo auto fol
enviado ao empregador pelos Correios.

Descrigio

Capitulagio

1 | 22.275.106-1

000295-0

Deixar de manter local apropriado onde
seja permitido i empregada guardar, sob

vigilincia ¢ assisténcia os seus filhos. no Art. 389,

periodo de amamentagdo. em
estabelecimentos onde trabalhem. pelo
menos. 30 (trinta) mulheres com mais de
16 [dezesseis) anos de idade.

§ 1% da
Consolidagio das Lels do
Trabalho.

2. | 22.274.867-2

231017-1

Manter instalacio =anitiria fixa em
desacorde com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR-3L

Artigo 13 daLei 5.889/1973
cfcitens31.173 3, alinea "d",
daNR-3L

3. | 22.274.868-1

2310163

Manter instalacio sanitiria fixa em
desacordo com estrutura e/ou
estabelecida nos mabitens 311731 e
311732daNR31.

Artigo 13 daLei 5.889/1973
cfcitens31.17 3.1, alinea "b",
daNR-31

4. | 22.274.869-9

2310740

Manier comparfimenin: destinados 3z
bacias sanitivizcz e/ou aos chuveiros em
desacorde com as  caracteristicas
extsheleridss nas sohitemz 311734 e

3117341daNR3IL

Artigo 13 daLei 5.889/1973
cfeitens31.17 3.4, alinea "h",
23117341 daNR-31.

18




mmgm;numem

SUBSECRETARIA DE
DIVISAO DE FISCALZAGAD PARA

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

DO TRABALHO
WESCHIW

Descrigio

Capitulagio

5. | 22.274.870-2

2310198

Manter os locais fixos para refeicio em
desacordo com o requisitos previstos no
item 31.174.1 daNR 3L

Artigo 13 daLei 5.889/1973
cfc item 311741 alineas
"c"."e" ¢ "I" da NR-31.

6. | 22.274.871-1

231020-1

Deixar de disponibilizar. nas frentes de
trabalho. instalacbes sanitirias. fixas ou
méveis. compostas de vasos sanitirios e
lavatérios, na proporcio de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fragho.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem 31.17.5.1 daNR-31.

7. | 22.274.872-9

231077-5

Deixar de garantir. nas frentes de trabatho.
locais para refeicio e descanso que
oferecam protecio a todos os
trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.5.4 da NR-31.

B. | 22.274.873-7

131839-0

Deixar de possiblitar o acesso dos
trabalhadores aos érglos de saide para
aplicagio de vacina antitetinica ou outras.

Artigo 13 daLei 5.889/1973
cfcitem 31.3.12,alineas "a" ¢
"b". da NR-31.

9. | 22.274.8745

1318675

Deixar de manter os equipamentos de
individual conservados e¢/ou em
condicbes de funcionamento.

Artigo 13 daLei 5.889/1973
¢/citem 31.6.3 daNR-31.

10.| 22.278.784-8

131877-2

Fornecer vestimentas de trabalhe sem
condicdes de uso.

11.| 22.274.875-3

231056-2

Deixar de disponibilizar local para banho

com Agua. smablo. toalhas e armirios
individuals para a guarda da roupa de uso
pessoal

12,| 22.274.876-1

1311889-6

Artigo 13 daLei 5.889/1973
¢/citem 3 1.7.6, alineas "a" &
“b". da NR-3L

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢feitens 31.7.6. alinea "e", @
31.7.6.1 daNR-31.

Manter quadros ou painéis de distribuiglo

de energia elétrica em desacordo com os

requisitos minkimos de seguranca previstos
no item 31.10.2.1 da NR 31,

Artigo 13 daLei 5.889 /1973
cfc tem 311021 alineas

"a"."d" ¢ "g" daNR-31.

5. CONCLUSAO

No caso em aprego, em consondncia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da Inspecao,
evidéncia de priticas que caracterizassem situacoes de trabalho andlogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de

autuacao.

Na Usina foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de trabalho
e as areas de vivéncia daqueles que tinham sido contratados no estado do Piaui. Nao foram
relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de
locomocao dos trabalhadores, vigilincia armada, retencao de documentos ou de objetos
pessoais com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das
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instalacoes do estabelecimento nao foram encontradas irregularidades que, em seu

conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 23 de fevereiro de 2022,
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