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RELATORID DE FISCALIZACAD

- FAZENDA SAO LUIZ -

PERIODO DA OPERACAO:
08/02/2022 a 18/02/2022

LOCAL: MONTEIROPOLIS/AL

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 09°37°11.4°S 37°14'42.2"W
ATIVIDADE: SERVICOS DOMESTICOS (CNAE: 9700-5/00)
NUMERU DA UPERACAU NU SISTEMA IPE: 562960



@

SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

INDICE

1. EQUIPE

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

4. DAACAO FISCAL

4.1. Das informagoes preliminares

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal .....ccocone

4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores

4.2.2. Da falta de recolhimento de FGTS.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

4.4. Dos Autos de Infracio

5. CONCLUSAO

6. ANEXOS




¢

SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
) SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCAL ZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA FEDERAL

3
3



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERX) DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IHSPEQA'D DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCAL ZACAD PARA EHRABIZAGAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
*+ Nome:
- cer: NG
* CEI/CAEPF: 31.340.18596/89 / 04.568.454/0020-03
« CNAE: 9700-5/00- SERVICOS DOMESTICOS

+ Enderego do local da prestagio dos servigos: FAZENDA SAD LUIZ - ZONA RURAL,
CEP 57440-000, MONTEIROPOLIS/AL

+ Enderego para correspondéndia: IIIGININEIINNGEGEGGEN
- ]

+ Telefone(s): [NTNGNGNG 52) 3521-1135

* E-mail(s): ilza@analisecontabil.cot.br /| EGTNN

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados pela agio fiscal *
Empregados sem registro - Total

Empregados registrados sob acio fiscal - Homens
Empregados registrados sob agio fiscal - Mulheres

Trabalhadores em condigio analoga a de escravo - Total

Trabalhadores resgatados - Total
Mulheres em condigio analoga a de escravo - Total

Mulheres resgatadas - Total
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total

‘Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total

Trabalhadores menores de 16 anos resgatados

Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados

Menores submetidos a piores formas de trabalho lnt'antil
Trabalhadores estrangeiros em ‘condigio amlnﬂ a de escravo

2882|8888 88=8R 8

 Trabalhadores estrangeiros registrados sob agao fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total
Mulheres estrangeiras resgatadas -
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados

1
|
|
|

Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados
Trabalhadores indigenas em condigio analoga a de escravo

Trabalhadores iudigeuas mr.g:udm

“Trabalhadores vitimas de erp]nrai;an sexual

Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisoes

Valor liquido das verbas rescisorias recebido pelos trabalhadores

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Valor dano moral individual

HHEEEEEEEEEEEE

Valor dano moral coletivo |
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal 2 RS

&

4,05
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N2 de autos de infraciao lavrados * 02
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Pristes efetuadas 00

"Vinculos empregaticios akangados consderands a fiscalizagio do atrbuts FETS
? 0 empregador ficou notficade a analisar os indicios de débito de FGTS remanescentes e caso sejam pertinentes. a

efetuar os recolhimentos devidos
* Dutros autos serdo lavrados se os débitos de FBTS se confirmarem apds andlise dos relatdrios enviados ao empregador.

4. DAACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 10/02/2022 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de

Fiscalizacao Mével (GEFM), composto por 07 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participagaoc de 01 Defensor Piblico Federal 01 Procuradora do Trabalho, 01
Subprocurador-Geral da Repiblica, 01 Procuradora da Repitblica, 08 Agentes de
Seguranca Institucional do Ministério Piiblico da Unido, 01 Delegado de Policia Federal,
02 Escrivies de Policia Federal, 04 Agentes de Policia Federal, 02 Motoristas da
Subsecretaria de Inspecio do Trabalho e 01 Motorista da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Alagoas, em estabelecimento rural denominade FAZENDA SAO LUIZ
localizado na zona rural do municipio de Monteirépolis/AL

Localizacao da Fazenda Sao Luiz: saindo da cidade de Monteirépolis/AL pela Rua
Sao Sebastiao, a partir do ponto 09°36'21.7"S 37°14'53.9"W, percorrer aproximadamente
1,5 quildémetros até a porteira de entrada da Fazenda, localizada a direita da estrada. A
sede do estabelecimento fica localizada nas coordenadas 09°37°11.4"S 37°14'42.2"W.

A acao fiscal foi motivada por noticia de exploraciao de mao de obra com indicio de
trabalho andlogo ao de escravo, motivo pelo qual a Divisio de Fiscalizagao para
Erradicagao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes nacionais do Grupo
Especial de Fiscalizacao Movel para efetuar a auditoria

Além dos trabalhadores que estavam enwolvidos diretamente na atividade
econdmica explorada pelo proprietirio da Fazenda, qual seja, producao de gado bovino
para leite, também havia uma empregada que prestava servicos domésticos na casa sede,
onde o empregador residia com sua familia

Embora nio tenha sido verificada exploracao de mao de obra aniloga a escrava, as
diligéncias de inspecao permitiram wverificar, em relacao a referida empregada,
irregularidades que configuraram infracoes a legislacao trabalhista. Tais irregularidades
estao descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infracio lavrados no curso da
acao tiscal e serao expostas de forma sucinta a seguir.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagio de trabalhadores

A trabalhadora trabalhava na residéncia do
empregador sem o respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciirias e Trabalhistas - eSocial, situacio que contraria o
disposto nos arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c a Portaria
Interministerial 822, de 30 de setembro de 2015, c/c art. 41, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

Durante a inspegac na propriedade, a equipe de fiscalizacio encontrou a
trabalhadora em plena atividade na sede da Fazenda, ocasiao que foi inquirida pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho. Relatou que trabalhava na casa do empregador e sua
atividade principal era realizar servicos de limpeza na casa, lavar e passar roupas do
patrao etc. Ela mora na cidade de Monteiropolis/AL, de onde saia de moto para trabalhar
na Fazenda trés vezes por semana Relatou que recebia como salirio RS 60,00 (sessenta
reais) por dia e que cumpria jornada das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas. Tinha
sido admitida no dia03/01/2022.

O empregador confirmow em audiéncia com a equipe de fiscalizacao ainda no
estabelecimento rural, qu-fazll servicos domésticos na sede de sua Fazenda,
onde ele permanecia com sua familia Neste sentido, apuramos que a doméstica estava
trabalhando de forma continua desde 03/01/2022, data mantida para fins de
formalizagao do liame empregaticio.

No dia marcado para apresentacao dos documentos requisitados ao empregador
(15/02/2022), ele comprovou a regularizagao do contrato de trabalho, com a inscrigio
da empregada doméstica no cadastro do eSocial.

4.2.2. Da falta de recolhimento de FGTS

A auditoria também verificou que, em virtude de nio ter formalizado o vinculo
empregaticio da trabalhadora doméstica, o empregador deixou de depositar o percentual
referente ao FGTS do més de janeiro.

A situacio somente foi regularizada apés o vinculo empregaticio ter sido
formalizado pelo empregador.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme mencionado, a inspeciao trabalhista na Fazenda Sao Luiz foi realizada no
dia 10/02/2022, ocasiao na gual os trabalhadores (inclusive a doméstica) foram
entrevistados e inspecionadas as frente de trabalho e as dreas de vivéncia. Concluidos os
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trabalhos de inspecio, o GEFM se reuniu com o empregador em escritério na prépria
Fazenda, ocasido na qual explicou a composicao do grupo e os objetivos da fiscalizacao,
relatou de forma sucinta as irregularidades encontradas, bem como ouviu seus
esclarecimentos.

Apbs a reuniao, foi entregue ao empregador a Notificagio para Apresentacio de
Documentos - NAD n2 355259100222 /01 (COPIA ANEXA), requisitando que fossem
apresentados, em 15/02/2022, as 9:00 horas, na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 19% Regido, situada 3 Rua Professor Lourenco Peixoto, n? 90, Quadra 36,
Loteamento Stella Maris, Macei6/AL, os documentos referentes ao cumprimento das
obrigacoes trabalhistas.

Na data marcada, compareceu o preposto do empregador, Sr.
B omeado por meio de Procuragio (COPIA ANEXA), acompanhado do
advogado N < : ; :ica contbil [N
I, - o ccnico de seguranca do trabalho
— quando apresentaram a maioria dos documentos solicitados.

0s documentos que faltaram foram apresentados na segunda oportunidade, ap6s nova
notificacao, as 14:00 horas do dia 17/02/2022, no mesmo local

As providéncias adotadas pela Inspecao do Trabalho no curso da acao fiscal foram
anotadas no Livro de Inspecao do Trabalho por meio do Termo de Registro de Inspeciio
n® 355259170222/01 (COPIA ANEXA). O mesmo Termo de Inspecio também
contemplou orientacoes sobre os procedimentos a serem adotados sempre que houver
trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislacao trabalhista, inclusive em
matéria de salide e seguranca do trabalho.

4.4. Dos Autos de Infragio

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 02 (dois)
autos de infragao (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente
a natureza das irregularidades. Os autos foram remetidos ao empregador via postal.
Segue, abaixo, a relagao detalhada dos autos lavrados.

N2doAl | Ementa Descrigao Capitulagio

Admitir ou manter empregado Arts. 19 e 32 da Lei
doméstico sem o respectivoregistro | Complementar 150, de 2015,

eletronico no Sistema de | ¢/cPortaria Interministerial

L. [22278113-0 | NG5S0 Escrituracio Digital das Obrigacbes | 822, de 30 de Setembro de
Fiscais. Previdencidrias e | 2015, c/c art 41 caput da
Trabalhistas - eSocial CLT.

Art 23§12 inciso I, da Lein®
B8036. de 115.1990. c/c art.
35, caput, da Lei
Complementar 150, de 2015.

Deixar de depositar mensalmenie o
Z. | Z2278.120-3 0019232 | percentua]l reforente ao  FGTS.
| relativo aempregado doméstico.

-
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5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da Inspegao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho anilogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, quaisquer tipos
de restricao da locomogao da trabalhadora, vigilincia armada, retencao de documentos
ou de objetos pessoais da mesma com o fim de impedi-la de deixar o local de trabalho.
Também nas vistorias das instalacoes do estabelecimento nao foram encontradas
irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho
e vida.

F, 25 de fevereiro de 2022.
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