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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

-

Nome:
Estabelecimento: AGROPECUARIA VILA RICA
cer: I
CEl: 15.004.00039/84

CNAES: 0113-0/00 - CULTIVO DE CANA-DE-ACUCAR e 0151-2/01 - CRIACAO DE
BOVINOS PARA CORTE

Endereco da propriedade rural: ENGENHO VILA RICA, ZONA RURAL, CEP 55555-
000, XEXEU/PE

Endereco para correspondéncia: I
-~ ]

Telefone(s) : NG
E-mail(s): advicastro@gmailcom /

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

_Trabalhadores alcangados pela agio fiscal *

 Empregados sem registro - Total

 Empregados registrados sob agio fiscal - Homens

' Empregados registrados sob agio fiscal - Mulheres

 Trabalhadores em condigio analoga a de escravo - Total

 Trabalhadores resgatados - Total

 Mulheres em condigho analoga a de escravo - Total

' Mulheres resgatadas - Total

 Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total

 Trabalhadores entre 16 ¢ 18 anos encontrados - Total

 Trabalhadores menores de 16 anos resgatados
 Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados
Hannrn submetidos a piores formas de trabalho infantil
Tnh.lhadm: estrangeiros em tonr.ﬂ;ln ln.llnli a de escravo
Trlhllhadm: estrangeiros registrados sob agio fiscal
Tnhnlhldm: estrangeiros resgatados - Total
Hulhen.-: estrangeiras resgatadas

!  Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados

' Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados

Trabalhadores indigenas em condigiao analoga a de escravo

Mo
w2

' Trabalhadores indigenas resgatados
' Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas
Trabalhadores vitimas de exploragao sexual

' Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Il‘.e.:!iadn

Valor bruto das rescisoes

' Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores

8/3/8(8/28/22 8/8/22/8/8/2/2|82828/888|8

' Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

=
o

' Valor dano moral individual - Total | RS 290.000,00
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Valor dano moral coletivo - RS 150.000,00
FGTS mensal recolhido/ notificado no curso da acio fiscal * RS 132.239.,89
N?® de autos de infragio lavrados
Termos de apreensio de documentos
Termos de interdigio lavrados
Termos de suspensio de interdigio
Prisoes efetuadas

' Vinculos empregaticios alcangados considerando a fiscalizaglo do atributo FGTS

? A falta de recolhimento de FGTS ensejou a lawratura da Notificaglo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo
Social - NDFC o 202 320 677

g8888N

4. DAAGAO FISCAL

4.1. Das informagoes preliminares, localizacao do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 11/02/2022 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacio Mével (GEFM), composto por 07 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacio de 01 Defensor Piblico Federal, 01 Procuradora do Trabalho, 01
Subprocurador-Geral da Repiblica, 01 Procuradora da Repiblica, 08 Agentes de
Seguranca Institucional do Ministério Puiblico da Unido, 01 Delegado de Policia Federal,
02 Escrivies de Policia Federal, 04 Agentes de Policia Federal, 02 Motoristas da
Subsecretaria de Inspecio do Trabalho e 01 Motorista da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Alagoas, em estabelecimento rural denominado AGROPECUARIA VILA RICA,
localizado na zona rural do munmicipio de Xexéu/PE, explorado economicamente pelo
emprogador [N ©striculas CEI e
15.004.00039/84, cujas principais atividades desenvolvidas sio o cultivo de cana-de-
aglicar e a criagio de gado bovino.

Localizagao da Fazenda Sao Luiz: saindo da cidade de Xexéu/PE pela Rodovia BR-
101 sentido Maceib /AL, passar pelo Posto Fiscal e fazer o primeiro retorno, localizado
logo apés a aproximadamente 3.5 quildmetros do Posto. A entrada da Fazenda fica
praticamente em frente ao retomo, no ponto 08°52'10.2°S 35°37°48.2°W. A sede do
estabelecimento fica localizada nas coordenadas 08°52'14.67"S 35°37°45.49"W.

A acao fiscal foi motivada por noticia de exploracao de mio de obra com indicio de
trabalho anilogo ao de escravo, motivo pelo qual a Divisao de Fiscalizacao para
Erradicaciao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes nacionais do Grupo
Especial de Fiscalizacao Movel para efetuar a auditoria

Embora nio tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
aniloga 3 de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
confipuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saide e
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seguranca do trabalho. Tais irregularidades estao descritas de forma detalhada no corpo

dos autos de infracao lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal

4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores

As diligéncias de inspecao do GEFM na propriedade rural do administrado acima
qualificado permitiram constatar, por meio de entrevista com os trabalhadores,
notificacao para apresentacaoc de documentos e consulta aos sistemas disponivels a
Inspecao do Trabalho, a existéncia de 25 (vinte e cinco) trabalhadores na mais completa
informalidade, ou seja, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o que configurou infragao do empregador ao art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho

A maijoria dos trabalhadores foi encontrada retomando, apés o encerramento de
suas atividades na cultura de cana-de-aqicar, da frente de trabalho localizada na Fazenda

Humaiti, pertencente ao mesmo empregador conforme declararam referidos

trabalhadores ¢ o preposto

que

representou o Sr perante a equipe de
fiscalizagao. Os obreiros foram abordados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, que os
éntrevistou ¢ colheu as principais sobre a contratacao # a lorma como © h.lh.llhn
acontecia. Todos eram moradores da Vila Campos Frios, localizada no municipio de
Xexéu/PE ¢ bem ao lado da Fazenda. O empregador realizava o transporte destes
trabalhadores para as frentes de trabalho diariaments em veliculos de terceiros ou do
proprio estabelecimento, como um caminhao boladeiro azul de placa po |I'.Ii]_
sem identificacao de municipio e unidade da federacao. O veiculo estava estacionado no

patio da sede do estabelecimento

Os 20 (vinte) empregados que retornavam da frente de trabalho supracitada e foram

entrevistados pela fiscalizacio sio: 1)
13/09/2021; 2)

admissao am

08/2017

admissao em 02

admissao em 02 /05 admissao

em 13/09/2021; 5) admissao em 24/01/2022

admissaoem 13/09

2021
admissaoem 13/09/2021; 8 admissao em 10/02/2021;9)

admissao em

admissaoem 01/04/2021

admissao em
/2021; 15)

13/09

admissio em 13/09/2021; 17)

com admissao em 13/09/2021; 18)
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admissao em 02/02/2019; 19 admissao em 24/01/2022;
20 admissao em 13/09/2021.

Os trabalhadores afirmaram que na data da inspecao estavam trabalhando no
plantio da cana-de-agicar, alguns sulcando a terra com a enxada, outros cortando cana-
semente no chao para o plantio, outros cobrindo a cana de palha com a enxada.

Por serem moradores do povoado que fica ao lado da Fazenda, a maioria desses
obreiros tinha o costume de trabalhar para o mesmo empregador anualmente e nos
periodos de plantio e de safra da cana-de-aglicar - geralmente realizavam servigos de
corte da cana, arranquio de capim, aplicacao de calcério no solo, adubacio, limpeza de
canaviais e outras tarefas afeitas i cultura da cana-de-aglicar. Em relagio ao trabalho que
estavam realizando no dia da inspecio, eles tinham sido arregimentados por um senhor
conhecido mmu- que atuava como intermediirio da mao de obra desta turma. Na
safra anterior, foram arregimentados por um senhor conhecido como - para
trabalhar no corte, plantio e tratos culturais. Os arregimentadores de mao-de-obra
- e - moram na mesma vila onde residem os trabalhadores. Alguns
trabalhadores citaram também como intermediador de mio de obra um senhor
conhecido como [} que mora na cidade de Joaquim Gomes/AL. De acordo com as
informagbes colhidas com os trabalhadores, esses senhores, conhecidos como “gatos”,
vém atuando por sucessivos anos como intermediirios de mao-de-obra para a
Agropecuiria Vila Rica que mantém os trabalhadores na mais completa informalidade.

Os trabalhadores informaram que cumpriam jornada de trabalho das 6:00 ds 11:00
horas, saindo de casa por volta das 5:00 horas, de segunda a sexta-feira. No meio dessa
jornada havia um intervalo de 20 minutos, entre 10:00 e 10:20 horas, para o café (que era
levado de casa pelos obreiros).

Os salirios eram pagos por didria, no valor de RS 40,00 (quarenta reais). Como
laboravam cinco dias por semana, recebiam R$ 200,00 (duzentos reais) is sextas-feiras,
pagamento que era realizado em dinheiro e sem assinatura de recibo. 0 agenciador da
miao de obra recebia os valores salariais do proprietirio da Fazenda e entregava o
dinheiro aos empregados na porta de suas casas. Nao havia pagamento da remuneragao
relativa ao descanso semanal remunerado ou aos dias nio trabalhados por quaisquer
motivos, inclusive doenca, irregularidade que foi objeto de auto de infragao especifico.

Cumpre destacar que o intermediador da mio de obra niao possuia empresa
constituida nem idoneidade financeira para figurar como empregador e arcar com os dnus
da relacio de emprego dos trabalhadores. Ele atuava como mero representante do
empregador quando realizava as contratacoes, orientava a turma durante a prestacao dos
Servigos e repassava os valores salariais. Em outras palavras, considerando que detinha
condicoes econdomicas similares 3s dos demais trabalhadores, ou seja, somente a venda
de sua forca de trabalho para garantir a subsisténcia, nio poderia, nem em tese, se
responsabilizar pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes do
grupo. Sempre contava com o crédito a ser recebido do proprietirio do estabelecimento,
Unico a ter caparidade financeira de efetuar o pagamento aos empregados.
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Importante lembrar também que o cariter intermitente ou temporirio de uma
atividade do setor rural nao afasta a necessidade de formalizacao dos vinculos de
emprego. A Lei n® 5889/73, inclusive, contém previsao expressa de contrato
empregaticio cuja duracao dependa de variacoes estacionais da atividade agriria,
conhecido como contrato de safra (artigo 14, pardgrafo tinico), ou por meio de contrato
por pequeno prazo (artigo 14-A). Devido i absoluta informalidade e inexisténcia de
empresa prestadora de servigos, também niao se aplicou a Lei n® 13.429/2017 (nenhum
dos trabalhadores possuia empresas abertas ou, até mesmo, capacidade atual para
empresariar uma atividade).

A Auditoria-Fiscal ainda encontrou no local mais 05 (cinco) trabalhadores informais

em plena atividade quais sejam:
T T———"

oficina mecinica que fica ao lado do escritério da Fazenda, realizando servicos gerais de
solda). O empregado fol admitido em 01/08/2013 e recebia salirio de RS 600,00
(seiscentos reais) por quinzena. Afirmou que os pagamentos eram realizados por meio de
depésito bancirio feito entre os dias 05 e 20 de cada més, bem como que niao assinava
recibo. Trabalhava de segunda a sexta-feira das 7:00 is 11:00 e das 13:00 is 17:00 horas,
sem assinalar registro de ponto. As vezes trabalhava aos sibados ou domingos.

2 «dmitido em 01/07/2020 na fungio de administrador,
alegou que trabalhava todos os dias da semana de 5:00 s 12:00 horas ¢ das 13:00 is
17:00 horas, recebendo salirio mensal no valor de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais).

Sl_ulbllh.wa na funcio de auxiliar de
escritbrio, tendo sido admitida no dia01/11/2021. Sua remuneracio era de um salirio-
minimo por més.

4_ vaqueiro, admissiao em 01/03/2020, tinha
remuneracao de RS 900,00 (novecentos reais) por quinzena e jornada de trabalho das
6:00 As 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, com folga no sibado ou no domingo.

5_ vaqueiro, trabalhava na Fazenda ha 13 anos (data de
admissao 01/12/2008), recebia um saliriominimo por més e perfazia jornada de
trabalho das 5:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, com folga no sibado ou no
domingo.

No dia da visita da equipe fiscal ao estabelecimento rural, os iltimos quatro
trabalhadores cujos nomes foram citados acima disseram que estavam com os vinculos
empregaticios formalizados, contudo, pesquisas realizadas posteriormente nos sistemas
eSocial, CAGED, RAIS, CNIS e nas informacoes do FGTS junto a Caixa Econdmica Federal
demonstraram a improcedéncia do que foi por eles declarado, haja vista que nenhuma
informacao sobre os mesmos foi encontrada nos respectivos sistemas. Dessa forma,
entendemos que os vinculos n3o estavam formalizado e incluimos seus nomes neste auto.
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Importante ressaltar que nao havia qualquer informacao dos vinculos de trabalho
nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais
Previdenciirias e Trabalhistas (eSocial), conforme consulta realizada no sistema no dia
12/02/2022. Os trabalhadores que realizavam servicos no campo relataram que em
nenhum momento do periodo laboral tiveram seus documentos solicitados, seus dados
colhidos ou assinaram qualquer tipo de documento, inclusive Livro de Registro de
trabalhadores; sequer seus nomes completos foram solicitados pelo contratante. Embora
houvesse alguns poucos trabalhadores registrados na empresa, a pritica comum adotada
pelo administrado era a de manter os trabalhadores na mais completa informalidade.

4.2.2. Do descumprimento de outras obrigacoes em decorréncia da informalidade

A auditoria também verificou que, em virtude de niao ter formalizado os vinculos
empregaticios do trabalhadores, o empregador deixou de cumprir outros dispositivos
legais relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de trabalho, quais sejam: a) deixou de
depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS; b) deixou de efetuar o pagamento
dos valores correspondentes ao repouso semanal remunerado para os empregados que
receblam salirio pago em diiria; c¢) efetuava os pagamentos de salirios sem a
formalizagao de recibos; d) deixou de consignar em registro mecinico, manual ou sistema
eletrénico, os horirios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados

pelos empregados que nio tinham os vinculos formalizados.

4.2.3. Das irregularidades relativas i jornada de trabalho

Alguns empregados trabalhavam com excesso de jornada ou sem gozar os descansos
previstos na legislacio, de modo que foram verificadas as seguintes irregularidades: a)
deixar de conceder aos empregados um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas; b) permitir que a jornada de trabalho exceda de 8 (oito) horas didrias.

4.2.4. Das irregularidades relativas as férias

0 empregador nao concedia férias a nenhum dos seus empregados, mesmo os que
tinham os vinculos formalizados.

Dosem dos que trabalhavam sem registro, ele deixou de conceder férias aos
seguintes: admissao em 02/08/2017
admissao em 02/02/2019; itido em
01/08/2013; e admitido em 01/12/2008. Referidos obreiros
nunca gozaram férias durante todo o periodo que trabalham na Fazenda.

Os empregados com vinculos formalizados que nunca tiveram férias s.io-
operador de maquina, admissio em {}4/12!2“]3:_

o
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- auxiliar de escritorio, admissaoem 01/02/1987
trabalhador rural admissio em 16/05/2016;
auxiliar de escritorio, admissao em 01/09/2010:

rural, admissao em 01/09/2010
em 20/10/1994;

trabalhador

trabalhador rural, admissao
motorista, admissao em 15/08/2015;
admissao em 20/04/2004 admissao
rabalhador rural, admissio em 01/09/1995;
trabalhador rural, admissao em 01/09/2010.

em 20/10/1994;

Importante ressaltar que o preposto responsdvel pela entrega dos documentos i
equipe fiscal Sr (empregado registrado
desde 01/02/1987, que trabalha da parte administrativa do estabelecimento), teve suas
declaracoes reduzidas a termo em Ata de Audiéncia (COPIA ANEXA) e, quando
questionado pelo membro do Ministério Puiblico do Trabalho, informou "que hd, pelo
menos, 02 (dois) anos nenhum trabalhador realiza exame médico periédico nem goza

férias”.

4.2.5. Da manutengio de trabalhador menor de 18 anos em atividade proibida

filho de
nascido aos 10/01 /2005 (17 anos), admitido em 13/09/2021 na
funciao de trabalhador rural, foi mantido em atividades proibida pelo Decreto 6.481, de
12/06/2008, que regulamenta os artigos 3%, alinea “d", ¢ 4 da Convencao 182 da
Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibigio das PIORES FORMAS
DE TRABALHO INFANTIL ¢ acao imediata para sua eliminacao, aprovada pelo Decreto
Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, & promulgada pelo Decreto no 3.597, de

12 de setembro de 2000, e di outras providéncias

O trabalhador afirmou que na data da inspecio, ele ¢ a turma com a qual estava
desenvolviam atividades relacionadas ao plantio da cana-de-agicar, como sulcar a terra
com a enxada, cortar cana-semente no chao para o plantio, cobrir a cana plantada com

palha, entre outras. 0 menor inclusive portava uma enxada como ferramenta de trabalho.

A Convencao 182 da Organizacao Intermacional do Trabalho [OIT) dispoe em seu
artigo 32, alinea "d", promulgada pelo Decreto 3.597, de 12/09/2000, que estao entre as
piores formas de trabalho infantil os trabalhos que, por sua natureza ou pelas condicoes
em que sao realizados, sao suscetiveis de prejudicar a saide, a seguranca ou a moral dos
menores de dezoito anos. Neste sentido, a atividade executada pelo menor, em funcao de
seus potenciais riscos ocupacionais, foi enquadrada em trés categorias da Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil regulamentada pelo Decreto 6.481, 12/06/2008, a saber:
[tem 2, ltem 78 e Item B1.
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4.2.6. Das irregularidades referentes a gestio de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de salide e seguranca do trabalho, pautada na inspeciao das dreas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na anilise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou ainda, as seguintes
inconformidades em relacio is determinacoes dispostas na NR-31:

A) Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho (item
31.17.8.1 da NR-31)

Os trabalhadores que desenvolviam atividades diretamente ligadas & cultura da
cana-de-agiicar, tais como corte da cana, arranquio de capim, aplicagio de calcirio no solo,
adubacio, limpeza de canaviais e outras, levavam igua de suas casas para as frentes de
trabalho. A dgua era transportada até a propriedade rural, diariamente, através de
garrafas térmicas proprias dos trabalhadores ou garrafas PET, uma vez que nio havia

qualquer fornecimento de Agua promovido pelo empregador.

B) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitirias e
locais para refeicdo e descanso (itens 31.17.5.1 ¢ 31.17.54 da NR-31)

0 empregador deixou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias (fixas ou méveis) compostas de vasos sanitirios e lavatérios, na proporgio de
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio, como também deixou de
garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeigio e descanso que oferecessem
proteciao a todos os trabalhadores contra intempéries, contrariando, respectivamente, o
disposto nos itens 31.17.51 ¢ 31.17.5.4 da NR-31.

Quando entrevistados pela equipe fiscal, os empregados que estavam realizando
servigos relativos i limpeza e plantio de cana-de-agiicar informaram que nas respectivas
frentes de trabalho em que laboravam niao havia instalacbes sanitirias, nem locais para
refeigio. Indagados sobre onde faziam as necessidades fisiolégicas, responderam que no
mato préximo das frentes de trabalho. Embora cumprissem jornada de trabalho didria
das 6:00 as 11:00 horas, havia uma pausa de 20 minutos, por volta das 10:00 horas, para
tomar o café que os obreiros levavam de suas casas, contudo, eles nao tinham local
apropriado para consumirem tal refeicio, sendo obrigados a fazé-lo sob a sombra da
vegetagao proxima, ou diretamente ao sol ou chuva.

C) Deixar de elaborar o PGRTR (item 31.3.1 da NR-31)

0 empregador deixou de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, por meio de acoes de seguranca e satde que visassem
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
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contrariando o disposto no item 31.3.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com
redacao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Ressalte-se que no desenvolvimento das suas atividades, realizando servicos
relacionados ao cultivo da cana-de-agicar (tais como corte da cana, arranquio de capim,
aplicagdo de calcirio no solo, adubagio, limpeza de canaviais e outras), bem como A
criaciao de gado bovino, os trabalhadores estavam expostos a uma série de riscos fisicos,
biol 6gicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposicio a
intempéries, calor, radiacio solar e nio ionizante; exposicio a poeiras; exposicao a
agentes infecciosos e parasitirios; exposicao a dejetos de origem animal (fezes, urina e
outros), componentes de células de bactérias e fungos; ataque de animais peconhentos,
como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; mé postura; lesdes provocadas por vegetais
cortantes, escoriantes e perfurantes; acidentes com tocos, buracos, lascas de madeira e
terrenos irregulares. lesbes provocadas por ferramenta perfurocortantes;
desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados.

Dessa forma, a falta do PGRTR tormava preciria a prevengio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixava de avaliar
o riscos existentes e as medidas de protegio coletivas e individuals adequadas para

minimizagio desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando os trabalhadores da
Fazenda, assim, a uma prestagio laboral preciria e expondo-os a riscos diversos.

D) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material de primeiros
socorros (item 31.3.9 da NR-31)

No decorrer da inspegio, os trabalhadores foram entrevistados e relataram que o
estabelecimento rural nio estava equipado com material necessirio 4 prestagio de
primeiros socorros. Além disso, embora notificado, o empregador nao apresentou as
notas fiscais de aquisicio de materiais de primeiros socorros, confirmando o que se
percebeu nas entrevistas com os trabalhadores e na inspecio do local de trabalho.

E) Deixar de adotar medidas de protecio pessoal (itens 31.6.1,31.6.2e 3163 da
NR-31)

0 empregador deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, Equipamentos
de Protecio Individual (EPI), tais como luvas e calcados de seguranca; dispositivos de
protecao pessoal, a exemplo de chapéus ou boné tipo drabe ou legiondrio contra o sol,
protetor facial e perneiras; e protetor solar aos empregados que desempenhavam fungoes
ao ar livre. Os parcos e precarios dispositivos de protegao utilizados pelos empregados
foram adquiridos com recursos proprios.

12
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F) Deixar de garantir a realizacio de exames médicos (item 31.3.7, alineas "a" e
“b”, da NR-31)
Todos os trabalhadores que estavam sem os vinculos empregaticios formalizados

também nao haviam sido submetidos a exame médico admissional antes do inicio de suas

atividades na Fazenda

Ademais, o preposto do empregador declarou "que hi, pelo menos, 02 (dois) anos
nenhum trabalhador realiza exame médico periodico”

G) Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de saide para
aplicacio de vacina antitetinica ou outras (item 31.3.12, alinea “b", da NR-31)

Durante as entrevistas prestadas ao GEFM, os empregados informaram que nio

tiveram possibilitado o acesso aos 6rgaos de salide com a finalidade de aplicacao de vacina

antitetinica e outras

ataram gque nao tomaram vacina antitetanica.

elataram que nao tomaram

vacina antitetanica, nem vacina contra a COVID-19

O empregador deixou de comprovar em dia ¢ hora previamente fixados, que os
empregados tiveram acesso aos rgaos de salide com a finalidade de aplicacio de vacina

antitetinica ¢ outras

H) Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao
trabalho (item 31.11.1 da NR-31)

Em entrevista ao GEFM, os empregados que estava

cobrindo a cana-de-agicar de palha com a enxada que estava
cavando sulcos com a enxada que efetuava o plantio

de mudas de cana-de-agicar, afirmaram que nao receberam as ferramentas, no caso as
enxadas, utilizadas no trabalho. Além disso, embora tenha sido notificado a apresentar os
comprovantes de entrega de ferramentas aos trabalhadores, o empregador deixou de

fazé-lo, corrocborando o que foi constatado “in loco” pela equipe de fiscalizacao.

1) Deixar de formecer, aos aplicadores de agrotéxicos, EPIs e vestimentas de
trabalho adequados aos riscos (item 31.7.6, alinea “a”, da NR-31)

O preposto do empregador, Sr. _quanda guestionado

durante a reunido que teve com o GEFM, no dia da apresentacio dos documentos
notificados, informou que havia alguns aplicadores de agrotoxicos na Fazenda, dentre os
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quais citou o emp Entretanto, referido preposto nao
apresentou qualquer documento que comprovasse o fornecimento de EPI aos
trabalhadores, haja vista que o empregador nio cumpria a obrigacio legal

]) Armazenar agrotoxicos, aditives, adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com o item 31.7.15 da NR-31)

Dentre os produtos encontrados no depésito de agrotoxicos da propriedade rural
podem ser citados: HEXARON WG, herbicida seletivo de aciao sistémica, classificagio
toxicolégica 5 (produto improvivel de causar dano agudo); Planador® XT, herbicida
seletivo de acao sistémica, classificacio toxicolégica 4 (pouco toxico); ¢ COMPASS,
herbicida seletivo, classificagio toxicolégica 5 (produto improvivel de causar dano
agudo). As caixas e vasilhames de tais produtos estavam empilhadas e escoradas
diretamente nas parede da edificacao, contrariando o item 31.7.15, alinea “a", da NR-31.

bmagens: fmbalagens % wrotomcos encestadas nis paredes do deposio onde eram FmaEmedns

K) Deixar de constituir SESTR e CIPATR (itens 31.4.10 e 31.5.2 da NR-31)

Em atendimento i Notificacao emitida pela equipe fiscal. o empregador apresentou
documentos que comprovavam a existéncia de 11 (onze) empregados ativos no
estabelecimento fiscalizado. A esses, somam-se os 25 (vinte e cinco) que laboravam na
mais completa informalidade (conforme demonstrado em topico anterior). Portanto, o
estabelecimento rural possuia ao todo, 36 (trinta e seis) empregados ativos no momento

que foi deflagrada a acao fiscal
11
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De acordo com o disposto no item 31.4.10 da NR-31, "o estabelecimento que possuir
entre 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados, como é o caso em tela, fica dispensado de
constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha capacitacio sobre
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho necessaria ao cumprimento
dos objetivos desta Norma Regulamentadora®. J4 o item 31.4.10.1 estipula que "o nio
enquadramento no subitem 31.4.10 obriga o empregador a constituir SESTR individual,
composto, no minimo, por um técnico em seguranca do trabalho, com carga horiria
compativel com a necessidade de elaboracio e implementacio das acoes de gestio em
seguranca, saide ¢ meio ambiente do trabalho rural, ou SESTR coletivo, observado o
disposto no subitem 31.4.9 desta NR".

J4 o item 31.5.2 dispoe que "o empregador rural ou equiparado que mantenha 20
(vinte) ou mais empregados contratados por prazo indeterminado fica obrigado a
constituir e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma CIPATR".

0 empregador foi notificado a apresentar comprovagao de constituicao de SESTR,
individual ou coletivo, ou se fosse o caso, de capacitagio sua ou de preposto sobre
prevengio de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; bem como da CIPATR.
Contudo, na data marcada, nenhum documento fol apresentado. O preposto do
empregador informou que nao hi SESTR nem CIPA no estabelecimento, dizendo apenas,
quanto a esta, que j4 houve no passado.

L) Realizar transporte coletive de trabalhadores em desacordo com os requisitos
estabelecidos no item 31.9.1 da NR 31

Os obreiros que estavam realizando servigos relativos A limpeza e plantio de cana-
de-acticar informaram que, no dia da visita do GEFM, foram transportados até as frentes
de trabalho em um caminhio que era utilizado para o transporte de animais na
propriedade rural A equipe do GEFM verificou que tal veiculo, um caminhiao Mercedes
Benz 2217 de cor azul, placa policial [l ¢stava estacionado préximo das moradias
familiares dos empregados da Fazenda
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Imagens: [amirkio baaders que o3 uticad mbim pars o transporte de trababadores 2td as frentes de trababho

Corroborando o que foi declarado pelos trabalhadores, o preposto do empregador
declarou “que o empregado que dirige o carro que leva os trabalhadores para as frentes

de trabalho é o Sr. _r esse transporte é feito num caminhio

Volkswagen 850 branca no chao da carroceria, mas no dia da fiscalizacio este caminhio
estava com problema”, ou seja, além de ter sido improvisada uma solugio para
transportar os trabalhadores até a frente de trabalho no dia da visita do GEFM i Fazenda,
a forma como este transporte ocorria rotineiramente também era irregular.

Além disso, durante a inspecao fol verificado que a maloria dos trabalhadores
portavam suas proprias enxadas, que eram levadas junto com eles para as frentes de
trabalho. Entretanto, o veiculo descrito acima nio apresentava compartimento resistente
e fixo, separado dos passageiros, para transporte das ferramentas.

4.3. Das condutas que configuraram embarago a fiscalizagio

0O empregador, deixou de prestar aos AFTs os esclarecimentos necessirios ao
desempenho de suas atribuigoes legals, bem como deixou de apresentar documentos
sujeitos A inspecao do trabalho no dia e hora previamente fixados, fatos que configuram
embaraco a fiscalizacdo, nos termos do artigo 630, § 32, §4° e § 62, da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT).

Dentre as informacoes sonegadas pelo empregador no dia da apresentacao dos
documentos notificados (15/02/2022, as 1400 horas), estio: A) a quantidade e
identificacao de trabalhadores empregados pela empresa; B) o nome dos empregados que
realizam a aplicacao de agrotoxicos na propriedade; e C) as caracteristicas do veiculo
utilizado pelo empregador para o transporte de trabalhadores, mormente se o mesmo
possui compartimento para transporte de ferramentas.

Quanto aos documentos que deixaram de ser apresentados pelo empregador, apos
requisicao feita por meio de NAD, podem ser citados: A) controle de jornada de trabalho
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do periodo dos titimos 03 (trés) meses; B) controles diarios de producao do periodo dos

titimos 03 (trés) meses; e C) comprovantes bancirios de crédito dos dltimos 03 (trés)
meses relativos aos pagamentos de salirios dos empregados.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme mencionado, a inspecio trabalhista na Agropecuiria Vila Rica fol
realizada no dia 11/02/2022, ocasiao na qual os trabalhadores foram entrevistados, bem
como foram inspecionados os locais de trabalho e as moradias famillares no entorno da
sede. Concluidos os trabalhos de inspecao, o GEFM se reuniu, ainda na Fazenda, com o Sr.

auxiliar de escritdério, ocasiao na qual explicou a composicao do grupo e os objetivos

da fiscalizacao, relatou de forma sucinta as irregularidades encontradas, bem como ouviu

seus esclarecimentos.

bmagens tegrante: do [ M mtrevstinds trabalbadores me da daimpeglo na fuzenda

bagem Freenchimedin s evtrem & M 20 represeniats b avpregder
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Apobs a reuniao, foi entregue ao preposto a Notificacio para Apresentacio de
Documentos 355259110222/01 (COPIA ANEXA), requisitando que o empregador
apresentasse, em 15/02/2022, s 14:00 horas, na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Alagoas (local posteriormente alterado para a sede do Procuradoria
Regional do Trabalho da 19* Regiio, situada & Rua Professor Lourengo Peixoto, n? 90,
Quadra 36, Loteamento Stella Maris, Macei6/AL), os documentos referentes ao
cumprimento das obrigacoes trabalhistas.

No dia 15/02/2022 o representante do empregador, Sr. mpareceu
acompanhado do nomeado por

meio de Procuragio (COPIA ANEXA), quando apresentaram alguns dos documentos
solicitados. A falta de apresentacio da totalidade dos documentos configurou embaraco a
fiscalizacio e ensejou autuagio, conforme dito acima. Na mesma data, o empregador
recebeu 0 Termo de Afastamento do Trabalho (COPIA ANEXA) relativo ao menor
encontrado em atividade no dia da inspecao na Fazenda

No dia 17/02/2022, o preposto do empregador e seu advogado compareceram
novamente i PRT da 19* Regiao, quando realizaram o pagamento das verbas trabalhistas

devidas ac menor, que fol assistido pela sua mae, mediante emissio de Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho - TCRT (COPIA ANEXA). Além disso, assinou Termo
de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA) com o Ministério Puiblico do Trabalho (MPT)
¢ a Defensoria Piblica da Unido (DPU), por melo do qual assumiu obrigagoes de fazer e de
nao fazer, estipuladas com base nas irregularidades trabalhistas encontradas no curso da
fiscalizagho, bem como de pagar, a titulo de indenizagio por danos morais individuais, a
vinte e dois trabalhadores, inclusive o adolescente, o valor de RS 10.000,00 (dez mil e
quinhentos reais), e a outros quatorze trabalhadores, o valor de RS 5.000,00 (cinco mil
reais). O TAC também constou obrigacio de pagar RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) a titulo de indenizagao por danos morais coletivos.

As providéncias adotadas pela Inspe¢io do Trabalho no curso da agio fiscal foram
anotadas no Livro de Inspecao do Trabalho por meio do Termo de Registro de Inspegio
n® 355259170222/02 (COPIA ANEXA). 0 mesmo Termo de Inspecio também
contemplou notificacdo do empregador para regularizar os vinculos de todos os
empregados no eSocial e orientacoes sobre os procedimentos a serem adotados sempre
que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislagao trabalhista,
inclusive em matéria de salide e seguranca do trabalho.

Por fim, reitere-se que a auséncia de recolhimento de FGTS para todos os
empregados do estabelecimento acarretou a lavratura da Notificagao de Débito do

Fundo de Garantia e da Contribuigao Social - NDFC n® 202.320.677 (COPIA ANEXA),
que foi encaminhada ao empregador pelos Correios.
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4.5. Dos Autos de Infragio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatbrio ensejaram a lavratura de 28 (vinte
e oito) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. O representante legal do
empregador recebeu pessoalmente o Termo de Ciéncia “19BPCF18” (COPIA ANEXA),

por meio do qual tomou conhecimento dos autos lavrados em decorréncia do embaraco A

fiscalizacdo e da falta de registro dos trabalhadores, bem como da Notificagdo para
Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n® 4-2.277.429-4 (COPIA ANEXA).

Além disso, recebeu orientacoes sobre o acesso aos documentos e de como proceder com
a eventual defesa. Os demais autos foram enviados ao empregador pelos Correios. Segue,
abaixo, a relagao detalhada dos autos lavrados.

Descrigio

202774258

001405-2

Delxar de prestar a0 AFT oa
esclarecimentos  necemirios a0

desempenho de suas atribuicdes legais

22.277426-6

001168-1

Deixar de apresentar documentos sujeitos
A inspecio do trabalho no dia e hora

previamente fixados pelo AFT.

22.277.429-1

001775-2

Admitik ou manter empregado sem o
respective registro em livro. ficha ou
sistema eletrénico competente. o
empregador nlo enquadrade como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, cfe art 47,
caput. da Consolidaclo das
Lels do Trabalho, com

22.277811-3

Debar de depositar mensalmente o
percentual referente ac FGTS

Art. 23, § 1%, inciso |, da Leln®
B036.de 115.1990.

22277812-1

0015130

Debar de pagar a0 empregado a
remuneragho. A4 que fimer jus.
correspondente 20 repouso sem anal.

Art. 7 da Lel n 605/1949,

22.277813-0

0011460

Efetuar o pagamente do salirle do
empregado. sem a devida formalizacdo do
recibo.

Art. 464 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

21277 EL+B

Deixar de consignar em registro mecinico.
manual ou sistema eletronico. os horirios
de entrada ¢ saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelos
empregados.

Art. 74 §2° da CLT.

222778156

Deixar de conceder a0 empregado um

At 67, caput da

descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro)| Consolidacio das Leis do

bhoras consecutivas.

Trabalha.

222778164

000016-7

Exceder de 8 (oito)) horas didrias a duracao
normal do trabalho.

Art. 58, caput. da CLT.

10.

222TIR17-2

0013870

Deixar de conceder a0 empregadn fériac
anuaix a gue fez o

Art 170 da Consolidacio das
Leis do Trabalho.
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11.

222778181

001603-9

Art. 405. inciso 1 da
Consolidaclo das Lels do
Trabalho.

12.

22.277.819-9

Artigo 13 daLei 5.889/1973
cfc BRems 311781 e
31L17.8.2 da NR-3 1.

13,

14

222778202

22.277.822-9

231020-1

231077-5

Deixar de garantir. nas frentes de trabalho.

trabalho. instalagbes sanitirias. fixas ou

para cada grupo de 40 trabalhadores ou

locals para refeicio ¢ descanso que
oferecam protecdo a todos s
trabalhadores contra intempéries ¢ que
astendam aos requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
cfcitem 31.175.1 daNR-3 1.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c item 31.17.5.4 da NR-31,

15.

222778237

1318241

Deixar de elaborar ¢/ou implementar ¢ fou
custear © PGRTR. por estabelecimento
rural por melo de acbes de seguranca e
sadde que visem a prevenclo de acidentes
¢ doengas decorrentes do trabalho.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
/e Rens 31.3.1 ¢ 313.4 da
NR-3L

16.

222778245

1318365

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessirio A prestacio de

primeiros socorros.

Artigo 13 daLel 5.889 /1073
cfeitens 3139 31.39.1 da
NR-3L

17.

22.277.825-3

131866-7

Delxar de formmecer, 203
trabalhadores rurals Equipamentos de
Proteclo Individual -EPL nos termos da

18.

22277.826-1

1319159

Artigo 13 da Lel 5.889/1973
¢/c item 31.6.1 da NR-31,

Norma Regulamentadora n* 6 (NR 06).
Deixar de fomecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecio pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade.
conforme previsto no item 31.62 da NR
31.

Astigo 13 da Lei 5.889 /1973
cfc em 31.6.2. alineas "a"
L% e T ey da
NR-IL

lgi

22277.827-0

131992-2

Astigo 13 daLei 5.889/1973
¢/citem 31.6.2.1 daNR-31,

22277828-8

1318349

desacordo com os requisitns previstos no
iten 3137 e respectivos subitens da NR
3L

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

cfc tens 31.3.7. alineas "a",
. . T ey, 31371,
313711, 313712 =
313713 daNR-31.

21,

222T77829-6

1318390

Deixar de possibiitar o aceso dos
trabalhadores 3os érgios de saide para

aplicacio de vacina antitet3nica ou ouiras.

Artign 13 daLei 5.889 /1973
cfcitemn 31.3.12, alineas "a" e
*b".da NR-3L
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Ntdo Al Ementa Descrigio Capitulagio
Deixar  disponibilizar. gratuitamente.
22.| 22.277830-0 | 131897-7 | ferramentas ¢ acessérios adequados ao m!;l‘.l:i:mlifs
Deixar de fornecer equipamentos de
25, 252900004 | aamppa | DRSNERTRENGES SIUS VaRRNSE W f}f.':’af:'ﬁ'i:.’ff-’ .
trabalho adequados 203 riscos que " da NR-31.
privilegiem o conforto térmico.
adjuvantes ou produtos afins em “I!ﬁld“ﬂ?’l‘?
24.| 20.277832-6 | 1318829 desacorde com a5 recomendagbes o Dem ::f:-':_litli.lln— a"e
31.7.154da NR 31, =
Deixar de constituir SESTR Individual
composto, no minime. por um Técnico em
Seguranca do Trabalho. com carga hordria
compativel com a necessidade de
elaboracio ¢ implementacio das acdes de
geotio em seguranca, salide ¢ melo | Artigo 13 daLei 5.889/1973
25.| 22.277833-4 | 1318438 | ambiente do trabalho rural ou SESTR | c¢/citens 31.4.10.31.4.10.1 ¢
Coletive. em caso de estabelecimento que | 31.4.10.2 4a NR-3 1.
possua 11 (onze) até 50 (cinquenta)
empregados. quando o empregador rural
ou preposto nlo possua capacitagio sobre
prevencho de acidentes ¢ doencas
relacionadas ao trabalbo.
l-:h:tﬂ M In o 13 daLel 5.889/1973
. terna de | Artigo 13 da f1
2. 22718382 | 1BSIT | p oy enclo de Acidentes do Trabalho Rural | ¢/ ftem 31.5.2 da NR-31,
por estabelecimento.
Realizar transporte coletive de
trabalhadores sem autorizacho especifica.
emitida pela asutoridade de trinsite
competents, acompanhada da respectiva
vistoria anual do veiculo. ou na hipétess Artigo 13 daLei 5.889/1973
27,| 222778351 | 131886-1 | do subltem 31911 da NR 3L sem | c/citens 3191, alinea"a" ¢
certificado de inspegio veicular emitido | 31.9.1.1 daNR-31,
por empresa credenciada junto ac érgdo
de trinsito ou por profissional
habilitado com emissio de Anotacio de
Responsabilidade Técnica - ART
Realizar transporte coletive de
wabalhadores s=m garantir
compartimento resistente e fixo. separado | Artigo 13 dalLei 5.889/1973
28.| 22.277.836-9 | 2310643 | dos passageiros. para transporte das | c/citem 31.9.1. alinea"d". da
ferramentas ¢ materiais que acarretem | NR-3L.
riscos 3 salde ¢ i seguranga do
trabalhador.
Art. 24 da Lei n® 7.998/1990,
Deixar de comunicar a0 Ministério da | combinado o©m art 7%,
Economia 2 admissio de empregado. no | inciso I da Portaria
29.| 222006740 | 0016535 prazo estipulado em notificacio para | L195/2019 e art 1°

Portaria n® 1L127/2019
Secsaisd Especial

Previdénda e Trabalho,
Ministério da Economia.
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0 PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Ntdo Al Ementa Descrigio Capitulagio
e Deixar de depositar mensalmente o | Art. 13 §1%.incisol.dalein®
2.290 ; B-4
ED.P T O . o~ | pereentual referente 20 FGTS | B.036,de 115.1990.

Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador. por ocasilo da rescisdo do
contrato de trabatho. os valores do FGTS Art. 23 §1%. inciso L. ¢/c art.
31.| 22.290.676-6 | 0017248 | relativos a0 més da rescisio ¢ 20 més | 18 caput. da Lel B.036, de
imediatamente anterior. que ainda nio | 11.5.1990.
houverem sido recolhidos. nos prazos de
que tratao §68 doart 477 da LT |
Deixar de depositar, por ocasiieo da
regcisho do contrato de trabalho sem juma
causa. por [niciativa do empregador.
Importincia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados | Art. 23 §1%. inciso L.¢c/c art
32.| 22.290.677-4 | 001702-7 | ou que deveriam ter sido realizados ma | 18 §1%. da Lei 8.036, de
conta vinculada durante a vigéncia do | 11.5.1990,
contrate de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescides dos
regpectivos juros. nod prazos de que trata
| o §6" do art 477 da CLT.

5. CONCLUSAD

No caso em apreco, em consonincia com o diagnéstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucio Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus Indicadores,
conclul-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da Inspecio,
evidéncia de priticas que caracterizassem situacoes de trabalho andlogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuagio.

Na Fazenda foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de

trabalho e as dreas de vivéncia. Nio foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada

exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomociao dos trabalhadores, vigilincia
armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar

o local de trabalho. Também nas vistorias das instalacoes do estabelecimento nao
foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem condigoes
degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 14 de marco de 2022
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