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RELATORIO DE FISCALIZACAO
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CNP.L 15.170.774/0001-38

PERIODO DA AGAO: 24/01/2022 a 04/02/2022

LOCAL: Divisa de MG/BA, aproximadamente a 6 km de Divisa AlegreMG,
Encruzilhada/BA s

LOCALIZACAD GEOGRAFICA: 15°42°30.1"S 41*16'S0.9"'W

ATIVIDADE: Comércio Varejista de madeiras e anefatos

CNAE: 4744-0/02.

OPERACAD: 03/2022.
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B) IDENTIFICACAD DO EMPRE GADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: [ = C!A L TDA

CNPJ: 15170.77400001-38
NOME FANTASIA: MADEIREIRA EUCALIPTU'S
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAD: Divisa de
MGBA, aproddmadamente a 6 km de Divisa Alegre/MG, Encruzilhada/BA, coordenadas
geograficas 15°42°30.1°S 4171659.9°W

e LeFone - NG

CNAE: 4744-0/02 - Comércio varejista de madeiras e anefatos

C) DADOS GERAIS DA OPERACAD

Empregados alcancados 19
Registrados durante acao fiscal 12
Resgatados — total 00



Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16
anos)

8/ 8/ 8/ 8|8

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido das verbas rescisdrias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal

10.309,43

N° de autos de infragao lawados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolugao de documentos

8858888883

Termos de interdicao lavrados

01

Termeos de suspensao de interdicao
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Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIMDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Durante a fiscalzacio foram nspeconados os seguintes locais: 1) frente de trabalho onde
trabalhadores utiizavam uma méguina descascadora de madewa pama retwrar a casca de toras de
eucalpto, localzada em uma propnedade na zona rural de Encruzihada/BA (nas coordenadas
15°42'30°S 41°168'58 9'W), 2) carvoara localzada em propnedade contigua & primeira (nas
coordenadas 15°42'56"S 41"17°42°W). 3) casa ubkzada como aloamento de 2 (dos) trabalhadores,
localizada na érea urbana de Divisa Alegre/MG (nas coordenadas 15°43'12°S 41°20'38"W); 4) casa
utihzada como alojamento de 5 (cnco) trabalhadores, também localzada na drea urbana de Divisa
Alegre/MG (nas coordenadas 15°43'8°S 41°2032°W), e 5) carvoana situada em outra propredade
na zona rural de Encruzihada/BA (nas coordenadas 15°42°'55°S 41*12°20°W)

Ao longo da mspecdo desses locas, tendo em wista as informagdes obtidas junto aos
trabalhadores, notadamente aquelas prestadas pelo encarmegado o GEFM
constatou que o Sr @ra quem
explorava a atvidade de beneficamento da madeira, através da empresa

B CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 15,170 774/0001-38. As sobras do eucalipto cortado,
que néo eram descascadas senaam para abastecer os fornos das duas carvoanas para a produgdo de
carvio vegetal Embora o lnbuh.-dnr- @, postenommente, o prépno Sr -tanhnm
afirmado a fiscalzagio que aquela producio de carvdo ea de excluswva responsabilidade do
encarregado, nclusive no que dza respeito 4 venda do produto, fato é que ficou constatado que quem
financiava a compra de toda a madewa das dreas plantadas era o Sr-e. eventuais ganhos do
encarregado e dos trabalhadores com a producdo de carvao, faziam pane da contraprestacio pelas
atividades de corte e descasca da madeira, estabelecda no acordo informal que havia sido firmado
entre o empregador & 0 encarmmegado. importante repomar que as informagdes obtidas pelo GEFM com
o trabahadnr-e ndo refutadas pelo St [} deram conta de que em geral os mesmos
trabalhadores que laboravam no corne de eucahpio e na frente de trabalho da descascadora, eram
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aqueles que também prestavam servigos nas carvoanas, revezando suas atividades de acordo com as
necessidades de produg3o.

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS

N°doAl | Ementa |  Capaulacdo ' Descrigio Ementa
At 41, caput, cic ant. 47, g'l'l:h- ou manter empregado em

1 |2227448040017744 ﬂWhLﬂMﬂumhm no

2 |2227 14079 13.T.lm.m--- mo tercewo) saléno até o dia |20
““Tm ntrodundas pelo art 1°, ) de dezembro de cada ano, no valor
Lei n® 4 749, de 12 8 1965 ||.,.1

| Deswxar de pagar ao empregado a
3 |2227 0015130 |An 7 daLei n 805/1948  remuneraclo, & que fzer jus,

4 |2227447010014273 |Consolidaciio das Leis do.

5 |222744T7910018038 w
Trabalho

6 |2227447152310201

T | 222T44T7232310775

requisitos unb.hado’ no
substem 31.17.4.1 da NR 31.

Com
SEPR
8 |2227447312310805 | ¢ -  atendam ao
Com
SEPR
Artigo

22

mm 17.6.7.
Les 58891 de dsponibdizar agua -
T81e3117 nos locass de frabalho, em

9 222?44?4*2310325 dc tens 31.1

8
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ﬂﬂt,m“'%nmm
Portaria SEPRT n® 22 677, dmgénicas, e/ou permitir a de

22 de outubro de 2020 | copos coletivos.

10

2227447581318241

Atigo 13 da Lei 58891
clc tens 3131 e 3134
NR-31, com redacio da e doencas decomentes do trabalho nas
Portaria SEPRT n® 22 677,
22 de outubro de 2020

"

2227447661318349

Astigo ﬂhuiﬁ.m?-nﬂmlmdt mes
clc mens 3137, médicos ou realzar exames médicos em
D", ¢, " e "¢, desacordo com 0s requisitos previstop no
Nars, 31.3.7.1.1 tem 31.3.7 e respectivos subitens da/NR
313712e313713da .

31, com redaclo da
SEPRT n® 22677, de 22 de
outubmo de 2020

12

222T447741318667

Atgo 13 da Le 5888M19Demar de fomecer, gratutamente, pos
c/c tem 31 6 1 da NR-31, commbalhadoresruras Equipamentosde
edacio da Portana Protecdo Individual - EPI, nos termos|da
SEPRTME n* 22 67772020, uunw-mu[mom

13

22274478

11319442

Atigo 13 da Lei 58891
clc tens 31.12 48_ alineas
Tec.e3112461da
31, com m da

outubm de 2020

14

22276791911

Amigo 13 da Les 58881
cc tens 31,1228 e 311
da NR-31, com redacioda
Porara SEPRT n® 22 677,
22 de outubm de 2020.

15

222767981

1319302

Atigo 13 da Les 58891
clc téem 31.12.30 da
com redacio da &

SEPRT n® 22677, hﬂ“mmmmd&
outubro de 2020 pengo.
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Artigo 13 da Lei 58891
16|2227679951319264 |da NR-31, com redag3oda

Deoar de dotar 0 exo cardd de
Amgo 13 da Le 58881 em perfeito estado de
c/c mem 3112 27, da NR-31 conservacio em toda a sua exte elou
17|2227680021319280 | com redacio da @ fxada na tomada de forga da uina
SEPRT n® 22677, de 22 desde a cruzeta até o acoplamentp do

Aigo 13 da Les S 888N
c/c tem 31.1266 da
18|2227680111319580 |com redacio da
SEPRT n* 22677, de 22
outubro de 2020

F) DAAGAD FISCAL

Trata-se de agho fiscal deflagmda na manhd do dia 28/01/2022 pelo Grupo Especial de
Fiscalizacho Mével (GEFM), constituido nesta fiscalzacio por 5 (cinco) Auditores-Fiscais do
Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho e 2 (dos) Agentes de Segumanga Institucional do
Ministéno Pdbhco do Trabalho, 1 (um) Delensor Piblico Federal, 3 (irés) Policais Federais; J (trés)
Motonstas do Ministéno do Trabalho e Prevsdénca, na modabdade Audtona Fiscal Mista, conforme
Regulamento de Inspegio do Tmbalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002,
art. 30, § 3°, nos locais acma dentificados.

A agao fiscal teve ongem a pamtir de informag Ses prévias que subsidaram o planejamento da
Divisdo de Fiscalzagio para Emadicagdo do Tmabalho Escravo (DETRAE), no intuito de verificar o
cumpnmenio da legisiagio rabalhista, das nomas de seguranga e sadde no trabalho, bem como de
avenguar a ocoméncia de submiss3o de trabathadores a condicio analoga a de escravos, conforme
Ordem de Servigo n® 11105100-2.

10



G) DA CONSTATAGAD DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As dihgéncias de nspecio do Grupo Especal de Fiscakizacio Mével (GEFM) revelaram que

os trabalhadores

ativos nos locars de trabalho durante a fiscalizacio, haviam

estabelecido umaelaciode empregocom o tomador de seus serigosna mais completa
informahdade, uma vez que ndo possuiam regstro em kvro propno, ficha ou sistema eletrdnico
competante, o que configura infracio da empresa ao art. 41, caput, c/c art. 47, §1°, da CLT, com
redacio confenda pela Le: 13 467/17. Cabe menconar anda que o GEFM apurou que o trabalhador
_mbm;- ndo estvesse mass trabalhando para a empregadora, havia trabalhado
em situacdo de nformaldade e permaneca alo@gdo na prmeira daquelas casas inspecionadas,
aguardando o recebimento de suas verbas rescsdnas
Durante o curso da mspecio, restou claro que a empresa fiscalzada era a responsdvel pelas
atwvidades de extracdo @ de beneficamento da madeira na area fiscalzada Consoante @ mencionado,
a fiscalizacéo apurou gque o co tespc-n-saml_m quam financiava a compra
do sucalpto plantado. Além disso, fon constatado que-mrnecm os maons de producio como
maguinas e tratores encontrados no desenvohwmento daquelas atrmdades
Renere-se que havia um acordo mformal entre-& 0 encanegad_
- A base desse acordo sena de qw-ranslerme valores a [lpara que o encarregado

negociasse com fazendewos da regéo a compra do eucalpto plantado em determinadas édreas,
chamadas por ele de "'motinhas”, embora tenha hawdo relatos de trabalhadores no sentido de que o
ptﬁpno-era quem realzava tas opermaddes de compra com os donos das teras. Feitas essas
compras, o acordado era que- providenciasse a mao-de-obra necessana para o core @ 0O
beneficamento da madeira € gque pagasse aos trabalhadores contratados valores por didna, i1sto é,
estabelecidos em razio do da de labor prestado. A par da pactuacao em relacio aos ganhos com a
producdo de carvao vegetal a partr das sobms do eucalipto ndo beneficiado, | aludida anteriorments,
-e-afumaram que 0 dnhero necessano para 0 pagamento dos trabalhadores advinha

de uma suposta “venda” da madewa descascada a-llf.am efeito, o GEFM obteve informacgbes
no sentido de que a0 MEenNoS UMa VezZ por mé-s-a até o local com um caminhdo para buscara

carga de madeira com o fim de levéla até a madewewra da empresa em Santo Antdnio de Jesus/BA,

"
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transferindo valores a - para pagalo e para gque ele repassasse o pagamento aos outros
trabalhadores

Portanto, a despesto de financar a atvmdade e de fomecer os mewos de produgdo, a empresa
buscava se exsmir de gualguer responsabddade sobre os trabalhadores, sob o pretexto de que apenas
negociava a compra da madeira beneficiada com - tercero que atuana como empresario e
contratante dos obrerros. Entretanto, restou claro qua-agm como mero preposto, encarregado
ou gerente da empresa na dma explorada Cabe ressalar que - ndo preenchia nenhum dos
pressupostos legars para ser engquadrado como prestador de servigos terceinzados, consoante a
redacio do arn. 4"-A da Le: 6019/1974. Isso porgue, além de trabalhar como pessoa fisica e nio como
pessoa uridica de diredo prvado prestadora de serngos, também ndo detinha capacdade econdmica
compativel com a execucio dos sernvigos, visto gue ndo possuia capital propno sequer para arcar com
a quitagio das didnas dos demass trabalhadores, caso ndo recebesse aqueles valores transfendos pela
fiscalizada

O trabalho prestado pela totabdade dos trabalhadores até entdo ctados em prol da autuada
preenchia todos os requistos fétco-ridicos ndspensdves A configuragio da relaglio de
emprego. Pnmeramente, todos eles foram contratados como pessoas fisiccas para o desempenho
de fungbes especificas hgadas i atnndade econdmica explorada e ndo podam se fazer substituir
por terceiros em seu trabatho, sem a autorzacio do co-responsdvel da fiscalizada - no caso do
encarregado - - ou, no caso dos demas, sem a anuénca desle, atuando como preposto da
empresa Além dm-r-nlb- ordens dwetas du-. as repassava aos ouiros obreiros
-HI quem definia as dreas de extragdo do eucalpto e especicava as caracteristicas da madeira
descascada da qual precsava Redere-se que o GEFM obteve informacdes unto a trabalhadores de
qua-mpnmm ao local de produgdo ao menos uma vez ao més para buscar o que havia sido
produzido e acompanhar como os trabalhos vinham sendo realz ados

Verificou-se que todos trabalhavam com intuto oneroso, sto & wisando a percepgdo de
remuneragao em contrapamda pelo trabalho prestado No que de respedo aos saldnos combinados
com os trabalhadores, o mmagado-m punto com eles o valor das dianas a serem pagas
de acordo com a fungao desempenhada por eles Como exemplos, tem-5e que 0s descascadores de
madeira,
recebiam RS 60,00 (sessenta reass) por dia trababhado Ja os operadores de motosserra

- == == r=ccbm o valor de RS 100,00 (cem reais) por

dia de labor.

12



INSPECAD

DO TRABAL =0

Por fim, as atwdades acontecam de modo n3o eventual posto que os trabalhadores
respeitavam um horano de trabalho cotdhano, sendo que 3 propna atdade econdmica era perene,
isto é ndo costumava sofrer solucio de continuidade Com efeito, em geral a jomada semanal de
trabalho ocormna de segunda a sexta-fewra das D6h as 1Zh, com intervalo de uma hora para repouso @
alimentagio, e das 13h as 15h. Cabe menconar ainda que alguns trabalhadores, como o descascador
I - - - I o= 5 fecaizagso que as
vezes trabalhavam também aos sdbados. quando o hordno de trabalho @ das B6h as 12h.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relagdes de emprego
constituidas entre a empregadora e os trabalhadores, nenhum vinculo empregaticio havia sido
formalizado atéo da da inspecio Com efedro, os trabalhadores foram unissonos em dizer que
laboravam em stuacio de mformabdade e que ninguém hawa thes proposto qualquer tipo de
formalzagiio ou sequer sobctado documentos pessoars para que assim fosse procedido. A par dessas
evidéncias, cumpre esclarecer anda que, apesar de ndo ter optado pelo registro eletrdnico de
empregados no eSocial, em consulta a esse ssstema no da 29012022, fou possivel verificar que
a empregadora adota a pritca de comuncar a admissio dos seus contratados por meio dess:
plataforma em razdo de outras obngagies que possw (comuncacio de CAGED e anotaglo de CTPS
digital, por exempilo) Contudo, na refenda consulta também for possivel constatar que ndo tinha
sido comunicada a admssio dagueles 12 rabalhadores

Cumpre destacar, em amemate, que a empregadora, quando consultada durante a
fiscalizagho, néio apreseniou qualquer tipo de contmato escrito dsciplnando a prestacio dos
Servigos, que se desenvolveu, como i ressaltado antenormente, na mas completa informalidade.

De mais a mas, ndo foi constatado durante a fiscalzaclo nenhum recolhimento de FGTS por meio
de guia GFIP em favor dos empregados, exgénca ncontorndvel inscrita no pardgrafo 6° do
mencionado art. 14-A da Le: n® 5 B88/73 para a exssténca da contratacdo de empregado rural por
pequeno prazo.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAD TRABALHISTA
1. Falta de registro dos empregados.
Descrito no i6pico anterior (tépico “G” do relatdrio).
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2. Nao pagamenio do 13° salario dentro do prazo legal

A imegulandade ocomeu porgue a fiscalzada demou de efetuar 0 pagamento do 13° (décimo
tercewro) saldno até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal, tendo descumprido a
obrigacdo prevista no art. 1° da Les n® 4 090/62

O néo pagamento da gratiicagio natalina se deu em relacdo aos 9 (nove) trabalhadores abaixo
elencados e tem conexdo dweta com o fato de gque eles tinham sido contratados de modo informal,
sem a garantia de diredos béswcos trabalhstas Com efedo, eles recebiam apenas o saldno combinado,

defino em fungio de didnas a serem pagas de acordo com a fungio desempenhada por eles. Como

exempios. tom 50 e 05 descascaderes go maser. <o [
S ocobiam RS 60,00 (sessenta reais) por dia trabaihado. J8

recebiam o valor de RS 100,00 {cem reais) por dha de labor

Dessa forma, nio se falava em céiculo e pagamento do décimo-terceiro saldno ao final de
cada exercicio, com base na méda dos montantes salanams recebidos ao longo dos meses do ano
Portanto, trabalhadores admiidos em 2020 ndo receberam a gmathicaclo natahna referente Aquele
axercico e ao exercioo de 2021 Ja agueles obmuros contratados em 2021 ndo receberam o décimo
tercewro salano relatvo a esse ano

Regstre-se que entre os documentos sobatados & empregadoma por mewo da Notificaglo pama
Apresentacéo de Documentos (NAD) n® 3588582022/06, constavam os recibos de pagamento do
décimo terceiro relatvo aos Glimos 2 anos. Entretanto, no dia @ hora da apresentacdo dos
documentos, nenhum comprovante de quitacio desse dwedo fos trazwdo a fiscalzacio

Os trabalhadores prejudicados pela wregulandade em tela foram os seguintes: 1

- admitido em 28/11/2021 2— admtda em ﬂ‘h’ﬂ?l?ﬂ?_
amm.:. em 01/02/2020. 4) [ 2 itido em 01/03/2020; 5)

admmO em 15M2/2020. 6 admitido em 17/03/2021:

admibdo em 0102/2021; 8) admitido em
2B/04/2021; e 9 admitxdo em 01/11/2021




3. Nao pagamento da remuneracao comespondente ao repouso semanal.

A iregulandadeocorreu porgue a fiscalzada demou de pagar aos empregadosa
remuneragao, a que fazam us. comespondente ao repouso semanal, tendo descumpndo a obrigagdo
prevista no art. 7° da Lei n® B05/49

O ndo pagamento do repouso semanal remunerado se deu em relacdo aos 10 (dez)
trabalhadores abamo elencados e tem conexdo dreta com o fato de que eles timham sido contratados
de modo informal, sem a garant:a de dwedos bésicos traballustas Com efeito, eles recebam apenas

o0 saldno combinado, defino em funclio de diinas a serem pagas de acordo com a func¢éo

deseampenhada por eles Como exemplos, tem-se que 08 descascadores de madeira, {:Dmo-
recabiam RS 60,00

(sessenta rears) por da trabalhado Ja os opemadores de molosserma
_p-m sua vez, recebam o valor de RS 100,00 (cem reais) por dia de labor
Cumpre esclarecer gque, como previstio na alinea "a® do art. 7* da Lei n® B805/1848, "a
remunaracao do repouso semanal comesponderd para os gque trabatham por da, semana, quinzena ou
més, & de um dia de servwigo, computadas as horas extraordindnas habttualmante prestadas”. Jé o §
2° do mesmo arigo dspbe que os das de repouso semanal sdo consderados 4@ remunarados
apenas para empregados mensakstas ou guinzenakstas, categoras nas quais ndo se enguadravam
os refendos ruricolas, cuja forma de remuneracio paciuada era a base de "dwinas”
Entretanto, as mlormacgies gue a equipe de fscalzacio obteve com os trabalhadores deram
conta de que eles ndo recelvam a parcela remunemidrna referente ao repouso semanal
Os trabalhadores prejudicados pela sregulandade em tela foram os seguintes. 1)
admmido em 28/1172021, 2 dmibda em 01/02/2021; 3
admiido em 010272020, 4) admitido em 01/03/2020; 5)
admmdo em 15122020, 6 admitido em 17/03/2021;
admmxdo em 010272021, 8 admitido em
admado em 01/11/2021; e 10

28/04/2021: 9
admitido em 27/12/2021
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4, Manutengao em servigo de trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.

Aimegulandade aconteceu porque a fiscalizada mantinha em serngo 1 (um) trabalhador com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos. tendo descumpndo a obngacdo prevista no art. 403, caput da
CLT. Registre-se que se tratava de adolescente com dade também mnferior a 14 (quatorze) anos e
que, portanto, ndo podena estar realzando qualquer atvidade laboral, nem mesmo na condigdo de
aprendiz.

Com efeito, no momento da inspecio da frente de trabalho onde trabalhadores utiizavam
uma magquina descascadora de madesra pam retwar a casca de toms de eucahpto, observou-se que o
ndnhﬂnu_m-hﬂ?mmnmmCFthun‘-
-mmudumcmammm.d-ma\fm modelo 65 d, ao qual aquela
maquina estava acoplada Em entrevista com o refendo trabathador, ele nformou que fazia cerca de
3umnm:mqw.ﬂ.pwudﬂomi.mhﬁndup-_ndmmio
muuﬂh_tmﬂnmhﬂu‘m‘ommmhpimnm
havia madewra depositada pama ser descascada, enquanio aprovedava pama aprender o oficio de
operador de trator

Dessa forma, restou evidente que o adolescente, que naquele momento tinha apenas 12 (doze)
anos de idade, de fato exercia atnadade laboral naquele local, contnbuindo de alguma forma para o3
fins do empreendmento ao ajudar os demass trabalhadores no trabalho de descascar a madeira do
eucalipto previamente cortado

5 Manutengao de rabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividades proibidas, conforme regulamento.

O GEFM constatou que a empregadora manteve um trabalhador com dade inferior a 18
(dezoito) anos em atmdade em local msalubre ou pengoso, conforme regulamento, tendo
descumpnido a obngagao prewista no art. 405, mncso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho

(CLT).
Trata-se do m_ qualiicado no subtdpico anterior e cuja
atividade laboral flagrada durante a inspegao também foi esclareada no refendo subtdpico.
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A imegulandade em tela se deu porgue o trabalhador com xdade nferor a 18 anos foi mantido
em atividade proibida pelo Decreto n® 8481, de 12/06/2008, que regulamenta os artigos 3°, alinea
"d", e 4° da Convencio 182 da Organzacio Internacional do Trabalho (OIT), que trata da
proibicio das PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL e da agdo mediata para sua
eliminago, aprovada pelo Decreto Legsiativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada
pelo Decreto n® 3 587, de 12 de setembro de 2000

Segundo a Convenclo 182 da OIT, em seu artigo 3°, alinea “d", estdo entre as piores
formas de trabalho mnfanti os tabalhos que, por sua natureza ou pelas condigbes em que sio
realizados, sdo suscetiveis de prepjudicar a saide. a seguranca ou a moral dos trabalhadores com
idade infenor a 18 anos.

Nesse sentido, as atwvdades desenvolvwdas pelo adolescente , podem ser enquadradas nos
seguintes itens da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantl a) ITEM 1, na direglio e operagdio de
tratores, méquinas agricolas e esmens. guando motorzados @ em movimento, sendo propicia A
dorsalgias, sinovites, lenossinovites) mutilagies esmagamentosfraturas, b) ITEM 54, no
beneficamento de madeia, sendo propicio & exposicio 4 poewa de madewas e a nsco de acidentes
com miéquinas, podendo ocasionar, akkm daquelas afecgies misculo-esqueldticas, asma ocupacional,
bronquie, pneumonide, edema pulmonar agudo, enfisema intersbical @ dermatose ocupacional, e c)
ITEM 81, a0 ar livre, sem proteciio adequada contra expossciio & radagdo solar, chuva, frio, cujos
NsScos ocupacionars podem gerar miermacdes, quesmaduras na pele. envelhecmenio precoce, cncer
de pele, desidratagio, doengas respraténas, ceratoses actincas, hipertemia, dermatoses, dermatites,
conjuntivite, queratite, pneumondte, fadga

Portanto, a atvidade de operar trator em drea de beneficamento de madeira e ao ar livre,
deve ser considerada extremamente danosa e prejudicial a pessoas com dade infenor a 18 anos,
sobretudo por terem um organsmo em fase de desenvolvimento, com sistema osteomuscular,
neurolégico e psicoldgico incompletos Dierentemente do ndividuo adulto, a resposta aos
riSCos oCcupacionais podera ser exacerbada, além de masores indices de fadiga, perda de autoestima e

Prevalece no Brasil a doutrma da Protecio Integral & cnanga e ao adolescente, positivada
ndo apenas no dispositivo ora capitulado, mas também balizada no artigo 227 da Carta Cidadd - "E
dever da familia, da socedade e do Estado assegurar 3 cranca, a0 adolescente e ao jovem, com
absoluta prondade,. 0 dwesto 3@ wwda, 3 salde, 3 almentac30.a educacdoao lazer, 3
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profissionalizacdo, 3 cultuma, & dignidade, ao respesio, 3 iberdade e 3 convivéncia familiar e
comunitdna, akém de colocs-los a salvo de toda forma de neghgénoa, discnminagdo, exploragio,
violéncia, crueldade e opressao”.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AD
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

1. Nao disponibilizacao de instalagoes sanitirias nas frentes de trabalho.

Verfficou-se que a empregadora deixou de disponinizar, nas frentes de trabalho, instalagSes
sanitdnas, fixas ou mivess, compostas de vasos santdnos e lavaténos, tendo descumprido a
obrigacio prevista no item 31.17 .5 1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Com eleto, tanto na frente de trabalho em que trabalhadores utilizavam a maquina
descascadora de madeima para retwar a casca de toras de eucalpto, como nas duas carvoarias
inspecionadapela equipe de fiscahzacdo ndo foram wvistas quarsquer nstalagdessantanas
disponiveis para serem utizadas pelos obrewos Além dmsso, as mformagdes obtdas junto aos
trabalhadores deram conta de que as dreas de core de eucalpto também emm desprovidas de
Sanitanos

O contexto demonstrou que a empresa ndo estava atendendo ao que estabelece a Norma,
de modo que os trabalhadores eram obngados a uthzar a vegetagio préwoma para satisfazerem
suas necessidades de excregido Ewdentemente, essa stuagio ndo oferecia qualquer privacidade
e, ainda, os sujetava a contammagdes diversas, o que os expunha a nsco de ataques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a mtagles dérmicas diversas devido ao contato com
vegetagdo, insetos e animais no local

Dessa forma, vése que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevencio de doengas veculadas pelo contato com unna e fezes humanas que, em
vez de terem destinagao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e a ocorméncia de
contaminagdo dos obrewos por doengas de veculagio orofecal como as causadas por
enterobaciénas patogénicas, pobovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Aauséncia de nstalagies santanas naqueles locais de rabalho privava os trabalhadores de
fazerem procedimentos de higienzacSo das m3os, o que contribuia para a ocoréncia de infecgbes
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causadas pelo contato com agentes patogémicos presentes nas fezes humanas. Faz-se importante
mencionar ainda que a simples assepsa das maos, habeo que constitui profilaxia importante contra

doencas infectocontagiosas em geral, especaimente em periodo de pandemia de COVID-19, ficava

2. Auséncia, nas frentes de trabalho, de locais para refeigao e descanso.

Constatou-se que a empresa deixou de garantw, nas frentes de trabalho, locais para refeig o
e descanso que oferecessem protecdo a todos os trabalhadores e que atendessem aos requisitos
estabelecidos no subttem 31.17 4.1 da NR-31. Dessa forma, a fiscalizada descumpriu a obrigagio
prevista no tem 31.17 5 4 dessa norma.

Com efeto, tanto na frente de trabalho em que trabalhadores utlzavam a méquina
descascadora de madeira para retwar a casca de toras de eucalipto, como nas duas carvoarias
nspecionadas pela equipe de fiscalzagdo, ndo foram vistas quasquer estruturas destinadas a serem
utiizadas pelos trabalhadores durante os miervalos para repouso @ abmentaclo. Além disso, as
informagbes obtidas junto aos trabalhadores deram conta de que as dreas de corte de eucalipto também
eram desprovidas desses locas para refexdo e descanso

Tal contexto levava os obrewos a passarem seus periodos de intervalo mtrajornada almogando
suas marmitas e descansando nas frentes de trabalho, sentados no cho da terra coberta pela
vegetaciio, situacio essa que foi presencada pela equipe de fiscalzagdo no momento da inspecio e
que denotava, além de total desconforio, a auséncia de minimas condigdes de higene

3. Manuencao de casas utlizadas para alojamento, fora do
estabeledmento,em desacordo com subitem 31.17.6 e respectivos
subitens da NR-31.

Verificou-se que a fiscalzada descou de garantr que as casas utiizadas para alojamento, fora
dos estabelecimentos onde eram realzadas atrvwdades aborais, atendessem a diversas determminagfes
contidas no subitem 31.17 6 e respectivos substens da NR-31, tendo descumprido a obrigagao prevista
no item 31.17 6.11 dessa mesma noma.

Como j@ mencionado antenormente, a equipe de fiscaleagio nspecionou duas casas
localizadas na area urbana da cdade de Divisa Alegre/G, onde alguns dos trabalhadores da empresa
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sendo gque cada qual dormea em um guarto dferente, em uma cama de solteiro. N&o
havia nos quartos armanos com compartmentos ndwviduas para guarda de objetos pessoais e nem
recipientes para coleta de lxo, estando tais dormitdnos em desacordo com o previsto nas alineas "e"

e "h" do item 31.17.6.1 da NR-31. Soma-se a =s0 0 fato de que as mupas de cama eram dos propnos
trabalhadores, contraniando o previsto no fem 31.17 6.2 da NR-31. Também nao foi visto recipiente
para coleta de xo na Gmca nstalagio santana presente nessa casa, contranando o disposto na alinea
¥ do item 31.17.3.3 da NR-31

wteemdisieiniisisanndinneddie-TENE

Figura 3° instalacSo sanitans sem reapente para coleta de oo



Ja a segunda casa nspeconada contava com 4 (quatro) dormitdnos e os trabalhadores se
dividiam nesses quartos da seguinte forma 1

cama inferior de uma bebche; & @ em outro guarto, na cama inferior
de uma beliche; in

O a0 ormiam
em um terceiro quarto, nas duas camas de uma beliche. e v rmia em outro

quarto, em uma cama de soltesro. Além dos quartos, essa casa dispunha ainda de uma sala, uma
cozinha (também usada como local para refescio). um quintal de frente e, na drea dos fundos, havia
uma instalag 8o santdna e um local para a lavagem de roupas

Do mesmo modo que na prmera casa. nesse segundo alommento nenhum dos dormitdrios

dormia em um quarto, na

contava com armanos com compartmenios mdwduas para guarda de obpetos pessoais @ nem
recipientes para coleta de lxo - desconformdades em relacio as alineas "e" @ "h” do item 31.17.8.1

da NR-31. Soma-se a sso o falo de que as roupas de cama eram dos priprios trabalhadores,
contraniando o previsio no fem 31 17 6 2 da NR-31_J4 a mstalacio santdna ndo tinha recipiente para
coleta de kxo @ nem porta de acesso que mpedisse o devassamento, em desconformidade com o que
determina as alineas ‘" @ “a" do tem 31.17.3 3 da NR-31. Regsstre-se que uma cortina de pano fazia
as vezes de pona naquele banhewo Também ndo havia separacdo por sexo, contrariando a
determinacgio da alinea “b" do mesmo tem, uma vez que aquela nstalagido sanitdna era a Gnica do
alojamento, sendo utilizada tanto pelos trabalhadores do sexo masculno como pela trabalhadora

Figura 4. dormitono sem armano pars 3 guans de obetDs pessoSis & sem recipiente para a coleta de
o
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Figura 6 instalac30 saniténa sem porta de 30esSsS0 @ sem recpenie para a coleta de lixo

Outra desconformidade encontrada pela fiscalr acio de respedo a falta de assentos no local
para refeicho desse alojamento, em descompasso com o que dispde o tem 31.17.4.1 da NR-31
Observou-se que somenie exsia uma mesa na coznha da casa para a tomada de refeiglio pelos
trabalhadores, sem que houvesse cadewras ou bancos para que eles se sentassem

Figura 6 mesa para 3 DMada de refesgdes sem assentos

Por fim, constatou-se que o recpeente de armazenagem de gas liquefeito de petrdleo - GLP
estava instalado dentro da coznha & ndoc em drea exierna ventlada, conforme detemina o item
31.17 6.8 da NR-31.



Fgura 7 recipsente de GLP instalaco dento da cozinha

4. Nao disponibilizacao de dgua potivel e fresca nos locais de trabalho.

Constatou-se que a empresa dexou de dspondilzar dgua potdvel e fresca nos locais de
trabalho, em quantdade suficente. tendo descumpndo a obngacio prevista no item 31.17.8.1 da NR-
.

Com efedto, ac longo da mspecio dos locas de trabalho, a equipe de fiscalzaclo obteve
informagbes com os trabalhadores no senbdo de que eles inham que trazer de suas prépnas casas ou
das casas que serviam como alojamento, a 4gua que nam consumar ao longo da jomada, uma vez
que a empregadora nado forneca dgua para que eles bebessem naqueles locais. Os obreros levavam a
égua para o campo ém garrafas témmicas e mformaram gue tas recipientes também ndo tinham sido
fornecdos a eles pela empresa Regstre-se que na frente de trabalho dos descascadores foram vistas
garrafas com capacdade de 3.5 | dspostas sobme o chdo de tema
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Fgura 8 garalas lérmicas 0os trabaihadores dispostas sobre o chdo

Nota-se que as atrwdades laboras eam reakzadas a céu aberto, com exposicio ao sol, e
considerando as condigbes atmosféncas de calor, torna-se mprescindivel a adequada reposigio
hidrica para a preservacio da salde dos trabalhadores, que devena ser garantida pela empregadom
através de um acesso fécl e sistemdtico & dgua potdvel e fresca nos locais de trabalho, a fim de
evitar adoecimento decomente de desidatacdo e doencas advindas de eventual contaminagio da dgua.

5. Ausénda do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR.

Verfficou-se que a empregadoma deixou de elaborar o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, tendo descumpndo a obngacio prevista no item 31.3.1 da
NR-31.

Embora tenha sido notificada por meno da NAD n® 3589582022/06 a apresentar, entre
outros documentos, o refendo programa, a empregadora ndo apresentou nenhum documento em
atendimento a esse item da notiicacio.

Cabe mencionar que a NR-31, em sua nova redagcio advinda com a Portana SEPRT n®
22 677, de 221NM2020, trouxe a exgénoa de que os empregadores rurass elaborem, implementem
& custeiem o PGRTR, por estabelecmento rural, com vistas a que nesse documento sejam registradas
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e consohdadas as agbes de seguranga e salde que visem 3 prevengdo de acidentes e doengas
Consoante o item 31.3.2 da NR-31, 0o PGRTR deve contemplar os rnscos quimicos, fisicos,
biolégicos, de acdentes e os aspecios ergondmicos, sendo sua abrangéncia e complexidade

dependentes das caracteristicas dos nscos e das necesswdades de controle.

Importante destacar que ao longo da mspe( 30 nos locass de trabalho foram observados riscos
relevantes nas ativdades desenvohndas pelos trabalhadores. notadamente aquelas realizadas na frente
de trabalho da méquina descascadora Houve a nterdigdo dessa méquina e do trator agricola ao qual
ela estava acoplada, conforme exphctado adante, e tal ato admmistrativo se baseou nas seguintes
fundamentagbes do nsco emstente naquele momento (nsco atual) i) provévers acidentes com
projeciio de partes ou pecas da méguina ou de matenal em processamento contra o trabalhador,
podendo causar traumas graves diversos, como fraturas, laceracio e perfuragdo; i) provédveis
acidentes com esmagamento, fraturas graves e amputacio de membros, podendo levar & morte do
operador ou demais pessoas devido & hemormagia e/ou poltraumatismo por contato com zonas de
pengo da méquina, m) provivess acdentes com esmagamento, fraturas graves e amputagiio de
membros, podendo levar & more do operador ou demass pessoas devido a hemorragia e/ou
poltraumatismo por contato com as transmssdes de forga e componentes mdvess a elas interligados,
acessivels e exposios, e ) provives acdentes com traumas graves diversos, como fraturas e
politraumatismo, por contato com o emxo-cardd desprotegudo do trator.

6. Nao realizacao de exames médicos.

Constatou-se que a fiscalzada demou de garantr arealzacio de exames médicos, tendo
descumprido a obngagio prevista no item 31.3.7 da NR-31.

Tal constatacio se deu pnmeramente a partir das nformacdes obtidas com os trabalhadores
durante a inspecio. De fato, odos os trabalhadores encontrados em atividade no dia da inspegéo,
quando indagados, informaram que haviam comecado a trabalhar sem terem sido submetidos a
qualquer tipo de avaliagio médica e que continuavam laborando até aquela ocasido sem passar por

Registre-se que, embora tenha sido notificada por mewo da NAD n® 3589592022/06 a
apresentar, entre outros documentos, os atestados de exame meédicos (admissionais, periddicos,
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complementares, mudanga de nsco ocupaconal, retorno ao trabalho e demissionais), a empregadora
ndo apresentou nenhum documento em atendwnento 3 esse tem da notificagdo.

Aandlise da aptdio dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais pde
em relevo o importante papel da medicna do ftrabalho, correlaconando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolSgicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, anda ser necessdnos Assim, a realizacdo tempestiva da
avahag#o clinica permite que 0 servigo de Medana do Trabalho do empregador saiba a condigiio
psicossomética de seus empregados antes do mico do trabalho que plane@ permitir

Além disso, a0 dexar de realizar exames médicos penddicos dos trabalhadores, a
empregadora despreza os possivess danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica
possa causar & saGde dos seus empregados, especalmente para aqueles que desenvolvem servigos
com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibiidade de
agravamento de eventuars problemas de saide que os trabalhadores g possam ter

7. Nao fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual.

Verificou-se que a fiscalzada deoou de formecer, gratutamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegio Indivdual - EPI, nos termos da NR-06, tendo descumpndo a obrigagiio
prevista no tem 31 6.1 da NR-31.

As atmdades afeitas ao beneficamento de madeira e & produgdo de carvio vegetal, por sua
natureza, expdem os trabalhadores a uma mwiade de rscos & salde e & integridade fisica, com
destaque para 0s seguntes, presentes nos locass de trabalho fiscalzados 1) nsco quimico fundado
na exposigio a fumaga e aos gases produndos pela quesma da biomassa (madeira), compostos por
um sem-nimero de substdncias nocivas, com destaque, no que toca & fumaga, aos aerodispersdides
particulados finos, como compostos de enxofre e hidrocarbonetos policiclicos arométicos - Hpa,
que sdo substincias comprovadamente cancerigenas, @ no que respeilta aos gases, ao mondxido
de carbono, ao diivado de carbono @ ao metano, 2) nsco quimico representado pela exposicdo a
poeiras minerass (tema) e poewas de carvao em suspensao, 3) nsco de quemmaduras provocadas pelo
contato com superfices aquecdas durante a abertura dos fornos e retirada do carvao; 4) rnisco fisico
decorrente da exposicio a radacao solar, 3 medda que todas as etapas do processo produtivo de
beneficamenio de madeim e de carvoeamenio sdo cumpndas a céu aberto; 5) nsco fisico ruido
ocasionado pela exposicio a nivess de pressd3o sonora elevados, notadamente durante a operagio
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das motosserras € da maquna descascadora, 6) mnscos ergondmicos ornundos da movimentagéo
manual de cargas de lenha, que demandam o uso excessivo de forga muscular, adogdo de posturas
nocivas, como inchnag3o e rotag3o do tronco e elevacio de bragos acima da linha dos ombros, a par
de alta repetibiidade de movimentos Durante o enchimento de apenas 1 (um) fomo, que gasta em
média 40 (quarenta) minutos, o trabalhador pode movimentar até 7.000kg de madeira. Outrossim,
0s pesos unitinos da lenha ndo sdo undormes, e podem exceder facimente o imite de peso
recomendado (LPR) de 23kg, extraido da aphcacio da norma técnica internacional (1ISO 11.228-
1:2003) e adotado pelo Manual de Aphcacio da NR-17, publicado pelo Ministérnio do Trabalho.
Tais riscos ergondmicos incodem  especalmente sobre  membros supenores e coluna vertebral,
7) nsco de acdente mecdnico decorrente do contato com o sabre da motossema ou da projeciio da
correia contra © corpo do operador @ da queda de drvores, 8) nsco fisico ocasionado pela exposiglio
as vibragbes produzdas durante a operacio de motosserra, e 9) nsco de acdentes promovidos por
ataques de animars peconhentos, como cobras, lacraas e escorpides.

Importante lembrar que a todos esses nscos somam-se ainda aqueles nscos de acidentes
mecénicos exphcitados no Relatdno Técmco relatvo & mterdiglo da maquina descascadora e do
trator agricola ao qual aguela estava acoplada, a exemplo do nsco de projecdo de partes ou pecas da
maquina ou de malenal em processamenic contra o tmbalhador, podendo causar traumas graves
diversos, como fraturas, laceracio e perfuragio.

Embora nem todos os nscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados com
a prescngio e uso de equipamentos de protecio ndmdual, porquanto as medidas de proteclio para
enfrentddos exgem, de plano, e sem tansigénca, o apelo a solugies de cardter coletivo,
administrativo ou de organizacio do trabalho, a exemplo dos nscos ergondmicos, outros encontram
no EPI, sendio a solugio protetva ideal contra 0 rsco, a0 menos a solugdo transitdna e/ou
complementarpossivel e desegivel em mzdo do modo operatdéno que anda wigora no
estabelecimento.

Dito isto, sena de esperar que OS NSCos quinicos representados pela exposicio a poeiras,
fumaca e gases produzidos e dsseminados de forma inconbida no meio ambiente laboral
encontrassem barreira 3 sua a(a0 sobre o wrabahador na sele¢do e fomecimento de respiradores
faciais ou semi-facas com filtro combinado capazes de oferecer prote¢3o contra a inalagdo desses
agentes nocivos. Aexposicio a radiagao solar e nSo onzante exigia da empregadora que fossem
disponibilizados aos trabalhadoses chapéus, bonés ou toucas dmbes O nsco de acidente mecanico
em razao do trabalho realzado com motosserra demandava a disponibilizagao de luvas e mangas
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de protegdo para a protegdo dos membros supenores, assim como de calgas de seguranga e perneiras
para a protegdo dos membros mfenores.

Entretanto, quando da mspe¢30 nos locais de trabalho, o GEFM venficou que nenhum dos
trabalhadores que realzava atimdades nas prooomedades dos fornos dispunha de respiradomes; que o8
operadores de motosserra ndo haviam recebsdo luvas, mangas, calgas e perneiras; e que todos que
realizavam ativdades a céu aberto ndo contavam com equipamentos de protecio contra a radiagiio
solar. Essas e outras deficiéncias no tocante ao fomecimento dos EP! foram relatadas por diversos
trabalhadores, segundo 0s Quas 0s GMCOs equipamentos que possuiam, como botas e luvas, haviam
sido adquindos por eles mesmos. as suas propnas expensas.

Além de o no fomecmento dos EP! adequados aos nscos ter sido constatado pela
fiscalizaciio "in loco™ na mspecio realzada e por meo das entrevistas com os trabalhadores, registre-
se que, embora tenha sido notficada por meso da NAD n® 3589592022/06 a apresentar, entre outros
documentos, o comprovanie de compra e recabo de entrega aos empregados dos equipamentos de
protecio indvidual, a empregadora ndo apresentou nenhum documento em atendimento a esse item
da notificago.

8. Nao promogao de reinamenio aos operadores de molosserra.

Constatou-se que a empregadora ndo promoveu trenamento aos operadores de motosserra
para a utiizagdo segura desta méquina, tendo descumpndo a obngagdo prevista no tem 31.12.46 da
NR-31.

De acordo com o refendo tem, o empregador rural ou equiparado deve promover, a todos os
operadores de motosserra & motopoda, treinamento semipresencial ou presencial para utilizagio
segura destas maquinas, com carga hordna minima de 16 (dezessess) horas e conforme conteddo
programatico relativo a sua utilzagao constante no manual de mstrugdes, acrescido dos seguintes
conte(idos praticos: a) nscos no uso de molossemas & motopodas, incluindo ruido, vibragéo,
queimaduras, pares cornantes, manuseio de combustivess e lubrficantes e afiagdo de correntes de
motosserras; b) técnicas de cortes de arvores, mcluindo demrubada, dwecionamento de queda, remogéo
de Arvores cortadas que permanecem suspensas por galhos de outras arvores, desgalhamento,
tragamento/toragem; e ) posturas Corporass para preservar a coluna veriebral e manter o equilibrio
durante operagao de motosserras € motopodas.
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Entretanto, ao serem gquestonados pels equipe de fiscalizagdo acerca da realizagdo de curso
para a operagdo da magumna guando do mico das atwwdades em prol da empregadora, os dois
operadores de motosserra abamo relaconados. os gquas eboravam no corte de eucalipto nas dreas
plantadas, nformaram gue haviam mcado os trabalhos sem que tvessem passado pelo treinamento
em questio.

Registre-se que, embora tenha sido notificada por mewo da NAD n® 3589582022/06 a
apresentar, entre outros documentos. os comprovantes de tresnamento reahzados sobre operacio de
motosserra, a empregadora ndo apresentou nenhum documento em atendmento a esse item da
notificagéo.

E sabido que a operacio com motosserra envolve uma séne de riscos 4 seguranga do
trabalhador, a exemplo de acdentes com a mma, causando fenmentos que podem causar
inclusive amputagio de membro Hé que se menconar anda o nivel dos uidos e a intensidade de

vibraghes que emanam destas méqunas

9. Ausénda de protecao em maquinas, equipamentos ou implementos que
oferecam risco de ruptura de suas partes, projecao de pecas ou material
em processamento.

Observou-se que uma maquina descascadora, da marca MASI, modelo M300 SII E, data
de fabricacho 0372018, nimero de séne [l pesc 1450kg. cor amarela, estava sendo
utiizada pelos trabathadores para o descascamento das toras de madewa de eucalipto. A referida
méaquina era acoplada a trator agricola usado, da marca Valmet, modelo 685 id, data de fabricagio
ndo dentificada, nimerm de séne ndo dentficado, cor amarela, que fornecia forga motnz através de
um eixo cardd Os trabalhadores, posiconados lateralmente em relacdo 4 magquina, insenam, de
forma manual, as toras de madewa que eram processadas por mew de rodas laminadas no interior
da maquina e retradas na outra lateral Os residuos da casca de madewa eram langados da parte
traseira da magquina.

Analisando as condigbes e o funconamento da magquina, veriicou-se que ela estava em plena
atividade sem, no entanto, dispor de protecao de suas Zonas pengosas. Na parte traseira, havia uma
area de descarga dos residuos da casca de madewa Ali, um anteparo dificultava quase nada que os
residuos fossem amemessados, evelando-se deveras nsuficente. Assim, a magquina nao devena ser
utilizada até que houvesse protecio adequada dessa area O fato de faltarem protegdes na maguina
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expunha os trabalhadores a0 nsco grave e mnente de acdentes de tabalho, graves ou fatais, que
poderiam ser ocasionados por projec30 de matenass ou de partes desprendidas da propria maquina,
tais como pedagos de ldmmnas metdlicas eventuaimente rompidas, gerando laceragiies, contusdes,
entre outros.

Portanto, a empregadora deaou de proteger a méquna contra nsco de ruptura de suas partes
@ de projecéo de pecas @ matenal em processamento, tendo descumpndo a obngacdo prevista no item
31.12.28 da NR-31

10. Falta de sistemas de seguranca em maquina de comar ou similar que
impossibilitem o contato do operadar ou demais pessoas Com suas zonas

de perigo.

Verficou-se que a maquina descascadora espechicada no subtdopico antenor estava em plena
atividade sem, no entanto, despor de prote¢ao de suas zonas pengosas, especficamente na area das
rodas laminadas, onde eram msendas as toras de eucalipto, € nas paries dantewa e traseira, que ndo
eram fechadas totalmente, permindo 0 acesso a panes movess com a maquina hgada. Assim, ela
néo devena ser utiizada até que houvesse protecio adequada de toda essa drea. O fato de faltarem
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protegies na maquina expunha os trabalhadores ao nsco grave e minente de acidentes de trabalho,
graves ou fatais, que poderiam ser ocasionados pelo contato com partes mévess, gerando laceragdes,

esmagamentos, entre outros

Figura 10 &rea das rodas lamnadas sem prolecio

Portanto, a fiscalzadadexou de dotar a miquinade sistemas de segurancague
impossibiltassem o contato dos operadores ou demass pessoas com suas zonas perigosas, tendo
descumpndo a obngacio prevista no sem 31.12 30 da NR-31

11. Auséncia de prolecoes fixas ou mdveis com dispositives de
intertravamenio gue impecam 0 acesso por lodos os lados em
transmissoes de forga elou componentes mdveis a elas interligados.

Analisando as condigbes e o funconamento da maquina descascadora especificada no tdpico
1.9, acima, verfficou-se que ela estava em plena atwvidade sem, no entanto, dispor de protegdo de
suas transmissies de forga, estas constituidas de conjunto de duas corredas sobrepostas a duas polias,
localizadas na pane trasewa € que gravam em alta veloadade A polia maior estava projetada para
fora da magquina @ ndo possuia qualquer protecio gue mpedisse 0 3CEsSS0 a Seus movimentos, mesmo
com a maquina higada Assm, esta nd0o devena ser ulilizada até que houvesse as protegies
adequadas dessa area.
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Figura 11 polia maior prosetada para fora da maquina e sem protegdo

Em adiglo, o trator agricola jé especiicado também possuia transmissdes de forga no
motor, constituidas de uma comea @ duas pokas, localkzadas na lateral dweda @ que giravam em alta
velocidade. A poha supenor ndo possuia gualguer protecBo que mpedsse o0 acesso a seus
movimentos, mesmo com o trator hgado Assim, este ndo devena ser utlizado até que houvesse as
protecbes adequadas dessa area

Figura 12 transmissao de forga desprotegida no motor do trator



O fato de fakarem tass barrewras expunha os trabalhadores 3o nsco grave e iminente de
acidentes de trabalho, graves ou fatas, que poderam ser ocasionados pelo contato com partes
mobveis, gerando politraumatismo, laceragies, entre outros

Portanto, a fiscalizada de dotar as transmussdes de forga da méquina e do trator de protegles
fixas ou mdvers com dsposiwos de mtertravamento gque mpedissem o acesso por todos os lados,
tendo descumpndo a obngagao prevista no ftem 31 12 24 da NR-31

12. Auséncia de protecao adequada no ebo carda, em toda a sua extensao,
desde a cruzeta até o acoplamento da maquina.

Analisando as condigbes e o funcionamento do trator especificado no tépico 1.9, acima,
verfficou-se que ele estava em plena atvidade sem, no entanto, dspor de protecdo do exo cardd em
toda a sua extensdo, desde a cruzeta até o acoplamento da méquina, permitindo o acesso
inadvertido pelos operadores ou demars pessoas, mesmo com o trator hgado. Assim, este ndo deveria
ser utizado até gue houvesse as protecdes adequadas de toda essa drea. O fato de faltarem
essas protegbes expunha os trabalhadores ao rnsco grave @ iminente de acidentes de trabalho, graves
ou fatais, que podenam ser ocasionados pelo contato com os movimentos rotativos do eixo cardi,
gerando fraturas, laceragbes. entre outros

Fgura 13- Exo camds desprolegdo.
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Portanto, a empregadora demou de dotar o emo card3 do trator de protegdo adequada em toda
a sua extensdo, tendo descumpndo a obngag3o prevista no item 31.12.27, da NR-31.

13. Nao promogao de capacitagao aos rabalhadores para manuseio e
operacao segura de maquinas, equipamentos ou implementos.

Questionados acerca da realzaciio de capacitacio para a operagio da méquina
descascadoa e do trator quando do mico de suas atwdades, os trabalhadores diretamente
envolvidos com esses trabalhos mformaram que ndéo haviam sido submetdos a esse treinamento.
Além disso, embora tenha sido notificada por meso da NAD n® 3589582022/08 a apresentar,
entre outros documenios, os comprovanies de teinamentos realizados quanto a maquinas e
equipamentos, a empregadora ndo apresentou qualquer documento em atendmento a esse item da
Notificagiio.

ANR-31 determina que, entre outros requistos, a capactacido dos trabalhadores visando
a0 manuseio @ A operacio segura de maquinas, equipamentos e mplementos deve ocorrer antes que
o trabalhador assuma a funglio, ser provdencada pelo empregador sem dnus para o empregado e
ser especifica para a méquina, equipamento ou mplemento em que o empregado exercerd as

O manuseo e a operagiio de miquina descascadora e trator agricola por parte de trabalhador
niio capactado envolvem uma séne de mnscos & seguranca dos trabalhadores, ainda mais nas
condigbes em que se encontravam, funconando sem as protegbes necessdnas de partes mdveis, de
transmissSes de forga e de emo cardd e contra ruptura de panes, projecdo de pecas e material
em processamento, 0 que potencialzava o nsco de acdentes de trabalho.

Portanto, a fiscalzada deixou de proporcionar capactacio aos trabalhadores para manuseio
@ operagio segura da magquina descascadora e do tmator agricola, tendo descumprido a obrigagio
prevista no item 31.12 66 da NR-31.
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J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A fiscahzada for notificada por meswo da NAD - Notificagdo para Apresentagaade
Documentos n® 3589592022/06, entregue em 28/01/2022, para apresenta¢io de documentos no dia
01/02/2022, as 14h, na Secretana de Estado de Trabalho e Emprego, stuada a Av. Floripes Crispim,
565, Salinas™G. O local de apresentacao de documentos foi allerado para o Centro de Convengdes
de Salinas, stuado & Av. Flonpes Crspim, s/n, em Salinas/MG Nessa ocasdlo foram apresentados
apenas alguns dos documentos sobctados na refenda notficacdo

Em raziio de ter sido encontrado um adolescente com idade infenor a 14 (quatorze) anos na
primeira frente de trabalho mspeconada, trabalhando como operador de trator na frente de trabalho
dos descascadores, o qual é filho do trabamhador | © GEFM também entregou
& empresa o Termo de Afastamento do Trabalho, em que determinou a mediata cessacdo do labor do
adolescente. Por meiwo desse Termo, a empregadora também for notificada a efetuar o pagamento dos
direitos trabalhistas dewvidos ao adolescente aoc comparecer para a apresentaclio dos documentos.
km.hw.:ﬂlm“mhmmo&_
compareceu ao local de apresentaciio de documentos pela manhd, tendo sido entio antecipado seu
atendimento e, naquele momento, nio reconheceu qualquer obngaciio em pagar os direilos do
adolescente. Entretanto. na tarde daquele mesmo da, apds a celebragio de um Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) com a representante do Mmnsténo Piblkco do Trabalho, ele efetuou transferédncia
bancéna para o pai do adolescente, na condigiio de seu representante legal, do valor devwdo em razio
do trabalho prestado, valor esse que hava sido calculado pelo GEFM.

Como @ mencionado, no da da mspecio a equipe de fiscalzagio dentificou algumas
inadequacgdes na méaquina descascadora, bem como no trator agricola ao qual tal mdquina estava
acoplada, que propiciavam rnsco grave € minente 4 mtegndade fisica dos trabalhadores envolvidos
em sua operacdo, motvo pelo qual houve a lavratura do Termo de Interdicio n® 4.055.424-4,
determinando a paralzagio total das atnvadades com a maquina e com o trator. O referido Temmo e o
respectivo Relaténio Técnico foram entregues ao St [Jijro d= 01/02/2022.

Ainda no dia 01/0272022 foi entregue a0 co-responsavel da fiscalizada o Termo de Registro
de Inspegao N® 3588942022/ 03MTP/SIT/IDETRAE/GEFM. Por mew desse documento, a empresa
foi notificada a apresentaraté o da 07/02/2022 as mformagdesdo e-Socal relativas aos
trabalhadores encontrados em atwidade em stuac3o de mformabdade, bem como a comprovar até o
dia 01/03/2022, o recollumenio do FGTS mensal e resosono, relativo a todo o periodo em que os
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trabalhadores estiveram em atvidade Além disso, ficou registrado no refendo Termo que eventuais
ou por via postal.

Registre-se que a fiscaliz ada apresentou de forma tempestiva a comunicacao da admissao
daqueles trabalhadores ao e-Socal motvo pelo qual ndo houve a necessidade de emissdo da
Notificacio para Comprovacio de Regstro de Empregado (NCRE). Da mesma forma, foram
apresentados tempestvamente os comprovantes de recolhimento do FGTS mensal e rescisorio
dewvido.

Consoante exposto nos topecos H” e T° acoma, foram lavrados um total de 18 (dezoito)

Autos de Infraclio em desfavor da empresa A Notficacdo de Lavratura de Documento Fiscal
pertinente serd remetida via postal para 0 endereqo de comespondénca informado pela empregadora.

Por fim, cumpre mencionar que, em alendmento ac disposto no art. 54 da Instrugiio
Normativa n* 2, de OB de novembro de 2021, do Ministéno do Trabalho e Previdéncia, foram
encaminhados, via comeso eletrdnico, documentos decorrentes da fiscakizacdo & coordenagio da
atividade de combate ao trabalho nfantd da Superntendénca Regonal do Trabalho em Minas Gerais
(SRTH/MG), para as prondéncas que se fizerem necessdnas

K) CONCLUSAO

No caso em aprego, nio restou configurada a pritica de submissio de trabalhadores a
condigbes andlogas ds de escravo.

Nos locass fiscalzados, foram entrevistados os trabalhadores e nspecionados os locais de
trabalho e as adreas de vivénca Nio foram relatadas noticas de trabalho forgado, jornada exaustiva,
de qualsquer upos de restngdo de locomogio dos wrabalhadores, vigildncia amada ou posse de
documentos ou obyetos pessoars dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também ndo foram
encontradas condigbes degradantes de trabalho, vwda e morada.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é nerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é niicleo
essencial dos direttos fundamentars, ndo se imitando a mtegndade fisica e espirtual do homem, mas
a garantia da dentdade e megndade da pessoa através do ivre desenvolimento da personalidade,
dentre as quais se incluem a possibidhdade do trabalho e a garantia de condigdes exastenciais minimas
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para a execug3o do labor. A dignidade da pessoa humana for eletta como principio estruturante do
atual Estado brasilero

Em face do exposto, conclur-se que no estabelecmento do empregador supra qualficado ndo
foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes degradantes ou quaisquer outras
que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em gue ocorreu a fiscalizagdo

L) ANEXOS

VL.

VIl

Brasia/DF . na data da assmnatura eletronica,

Notificacao para Apresentacao de Documentos n® 3580592022/06;
Termo de Afastamento do Trabalho;

Ficha de Verificacao Fisica;

Termo de Interdicao N° 4.055.424-4 e respectivo Relatdrio Técnico;
Termo de Registro de Inspecao N°
3588942022/ 03MTP/SIT/IDE TRAE/GEFM,;

Planilha com o cdlculo dos direitos rabalhistasdo adolescentee
comprovanie de pagamento desses direitos,;

Termo de Ajuste de Conduta celebrado pela empresa com o Ministério
Publico do Trabalho;

Autos de Infrac3o lawados.
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