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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [N
cer: [

CNAE PRINCIPAL: 0210-108 —-PRODUGCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS
PLANTADAS

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda Mundo Novo, zona rural do municipio de
Encruzilhada BA, ha aproximadamente 6 km do municipio de Divisa Alegre MG
COORDENADAS: 15°42°49"S 41°17°52"W

Endereco para correspondnci: [
T

| Telefone: |GG

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Z]

Empregados alcancados

a

Registrados durante acio fiscal

Resgatados - total

*

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

g/gs g|ls|/gs|ls|/sls

Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)
Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados




Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 0,00 |
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
FGTS rescisorio recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N° de autos de infracio lavrades 03
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N'do Al Ementa Capitulacio Descrigao Ementa

Ant 41, caput, c'c art. 47, caput, Admutir ou manter empregado sem o

da Conmsolidacio das Leis do | respectivo registro em livro, ficha ou
1 222758805 |001775-2 | 2 -3 st Bed v "
confenndapelale: 1346717, | empregador ndo enquadrado como
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DIV SAC CAO PARA ER CACAD DO TRABALHO ESCRAVO
ECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

microempresa ou empresa de pequeno

Artigo 13daLe 58891973 cc
mens 3137, alimeas "2""b". Demxar de garantir a realizacio de exameg
=", "d e "¢, 31371, médicos ourealizar exames médicos em
1318349 (313711, 313712 e desacordo com 0s requisitos previstos no
313713 da NR-31, com stem 313 .7 e respectivos subitens da NR
redacio da Portama SEPRT n® 31.
22677, de 22 de outubro de
2020.
Artigo 13 da Lei 5 8891973 | Do de T&“:‘
sem 31.17.1, alineas "a2", "b", dei il s d::
3 | 222758864 |231009-0 | "c", "d" e "e”, da NR-31, omlz““' S a;m'“f."
redag3o da Portania SEPRTME | 00", Pl S mde
o 20.677/2020. o8 S o —
alimentos e ou lavandenas.

2 | 222758848

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscahizacdo da Divisdo de Fiscalizagio para
Emadicagio do Trabalho Anilogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizagio Méovel (GEFM) deslocou-se no dia 28/1/2022 até o estabelecimento em questio, a fim
de venficar o cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho,
bem como, venficar a ocoméncia de submissio de wrabalhadores a condigdo analoga a de escravos,
conforme Ordem de Servigo n° 11105100-2 .

Nesta data, fo1 inspecionado o estabelecimento rural e entrevistados os trabalhadores. O
estabelecimento fo1 notificade por meio da NAD — Nouficagdo para Apresentagdo de Documentos
n.° 358606202206, entregue em 2812022, para apresentacio de documentos no dia 2/2/2022, as
10h, na Secretana de Estado de Trabalho ¢ Emprego, siuada & Av. Flonpes Crispim, 565,
Salinas’MG. O local de apresentagdo de documentos for alterado para o Centro de Convengdes de
Salinas™MG, situado a2 Av. Flonpes Crispom. s'm No dia 122022, o empregador apresentou
parcialmente os documentos sohcitados.
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O resumo da inspecdo realizada na propnedade restou registrado no Termo de Registro de
Inspecdo n® 3589592022 06 ME SITDETRAE 'GEFM (copia em anexo), de 1 de fevereiro de
2022, que fo1 entregue a0 empregador.

Convém citar que o artigo 55, § 1°, da Le: Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, determina que sera observado o cnténo de dupla visita para lavratura de autos de infragio,
salvo quando for constatada mfracdo por falta de registro de empregado ou anotagdo da Canteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou, ainda na ocoméncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacio. Uma vez que o empregador ndo formahizou os vinculos
trabalhistas ndo faz jus ao beneficio da dupla visita prevista no artigo 55 da Lei Complementar n®
123/2016.

Foram lavrados 3 (trés) autos de mfragio (copias em anexo) com notificagdo de lavratura
de documento fiscal remetsda via postal para o endereco de comespondéncia informado pelo

canpregador |

F) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

eletronico competente, o ador nio enguadrado como microempresa ou empresa de

pegueno porte.

O GEFM venficou que o empregador admitu ¢ manteve 4 (quatro) empregados em
anvidade sem o respective regisro em Into, ficha ou sistema elewrénico competente, tendo
descumpndo a obrigacio prevista no ant. 41, caput, c'c ant. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Tudo era festo de modo informal sem as garanhas constitucionais e legais que o
ordenamento juridico lhes assegura em razdo de sua condicdo.

Os trabalhadores que se encontravam em siuacdo de mformalidade eram: 1}-
carbonizador ¢ operador de motosserra, admundo em 03/2021; 1]-
ajudante de carvoaria, admitido em 18012022: 3) [N
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B oocooc oo carvomia admitido em 011172021 e, »

_ tratorista, admitido em 01122021. Em relacio a todos eles, restou cristalina a
presenca dos elementos faticosjunidicos caractenizados na relacio empregaticia, previstos nos arts.

2°e 3°da Lein® 5.889/73, quais sejam:
a) prestacio de servicos por pessoa fisica® os trabalhadores eram pessoas naturais;

b) prestagio de senigos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados: os
trabalhadores desempenhavam a atnidade de enchimento e esvanamento de fomos de carvio,
carbonizaclo de carviio e tratonsta, prestavam servigos de "per 51", ndo se fazendo substituir-se;

c) prestacio efetuada com nio-eventualidade, de forma habitual as atividades na carvoana
eram realizadas de forma continua de segunda a sexta-feira para os quatro trabalhadores, das
06h30mun as 11h e das 13h até as 16h O wabalho respondia a necessidades permanentes do
empreendimento, o qual se imiabilizana sem o regular desenvolvimento das tarefas acima
descritas;

d) subordinacio: os trabalhadores estavam sob as ordens e tnham suas atvidades

fiscalizadas dirctamente pelo empregador. SR. | -

qual era o responsavel pela carvoana e reside na propriedade rural Amda o Sr-cnmm‘a., na
administragiio do estabelecimento, com o auxiloo de seu sobnnho, Sr. _

I o ! contratava, dava ordens dirctas e efetuava

o pagamento dos obrewros;

¢) onerosidade: a prestacio de labor se venficava mediante contraprestacio onerosa, sendo
que os trabalhadares recebiam pagamento conforme a produgio desempenhada ou por dianas. Os
trabalhadores recebiam RS 50,00 para encher e esvamar um fomo de carvio. O carbonizador
recebia diaria de RS 80,00 nos dias em que cortava a lenha, operando motosserra. A turma, através
do carbomizador, recebia ainda R$32 00 por metro ciibico de carvio produzido, o qual era drvidido
entre os quatro trabalhadores. O acerto do pagamento, com os trabalhadores, era feito a cada 15
dias, em dinhewo entregue pelo Sr.-

A realidade encontrada revelou, portanto, prestacio de servigos de carater dependente,
subordinado e empregaticio, marcada por subordinacio, nio evenmalidade, pessoalidade,
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onerosidade e "ajenidad”. circunstincia que impde 20 titular da atividade econdmica, tomador da

forca de trabalho dos ruricolas e por ela diretamente beneficiado. a submissio de todos a0 registro
em Inro, ficha ou sistema eletronico competente, providéncia que ndo fora adotada até o inicio da
acdo fiscal do GEFM.

A contratacio dos trabalhadores s= deu com pessoas fisicas e ndo em face de pessoas
juridicas prestadoras de serigos. Todos eles trabalhavam com regulandade em fungdes merentes
ao regular desenvolvimento da atnidade econémica explorada pelo empregador, com expectativa
de que sua forga de trabalho contmuasse sendo demandada ao longo do tempo.

Cumpre destacar, em arremate, que 0 empregador quando consultado durante a fiscalizagdo,
declarou que nio efetuou qualquer tipo de contrato escnto disciplinando a prestagdo dos servigos,
que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informahidade. De mais a
mais, nio for constatado durante a fiscalizacio nenhum recolhmmento de FGTS por meio de guia
GFIP em favor dos empregados, exigéncia incontomavel mscnta no paragrafo 6° do mencionado
art. 14-A da Lei n® 5.889/73 para a exasténcia da contratacio de empregado rural por pequeno
prazo.

A falta de formalizacio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador ¢ para a coletnidade como, por exemplo: a) a relacdo de trabalho tora-
s& mais insegura ¢ instavel, inclusive pela auséncia de acesso a0 sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como awxlar a subsisténcia do trabalhador, no caso de
desemprego mvoluntanio), assum como as estabilidades legass provisonas, como as decormrentes de
acidente de trabalho; b) venfica-se prejuizo a estrutura de protegdo social ao rabalhador; c) nio ha
garantia nem previsio de pagamento do tergo constmucional de fénas, nem de 13° salino,
destacadamente quando se trata de trabalhadores contratados para o recebmmento de didnas; d) o
trabalhador, enquanto permanece mformal apesar da existéncia da relagio de emprego,
ndevidamente nido € contemplado por enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios
dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categona

Por fim, cabe mencionar que o caput do ant. 3°-A da Leax Complementar n® 123, de
14/12/2016, determuna que o produtor rural pessoa fisica somente gozara dos beneficios destinados



as microempresas e empresas de pequeno porte, se estiver com situag3o regular na Previdéncia
Social, o que ndo ocomren no caso concreto. Uma vez que o empregador nio formalizou os vinculos
trabalhistas, acabou por n3o recolher a contnbuigc@o previdenciana do INSS.

=
Lo 1 ri i

desacordo com os 151 1 no item 3137 e ivos subitens da NR 31.

No curso da aglo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de garantir a
realizagiio de exames médicos admussionass dos trabalhadores que laboravam nas atrvidades afeitas
a produgio de carviio vegetal, antes que tivessem assumido suas atividades, contranando o disposto
no art. artigo 13 da Lein® 5.889/1973 c/c 1tem 31 3.7, alinea "a", com redagiio da Portana SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Conforme constatado pela fiscalizacio do trabalho, a realidade dos fatos demonstrou que a
relagio havida entre as partes era de vinculo de emprego, conforme demonstrado analiticamente
em auto de infraciio especifico, capstulado no artigo 41, caput, c'c ant. 47, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho, lavrado na presente acdo fiscal Uma vez presentes todos os requisitos da
relacho de emprego, a saber pessoalidade, ndo eventuahdade, subordmacio e onerosidade, é
mmpenosa a realizaclo de exame médico admissional do wabalhador, antes do micio de suas
atnvidades, obngacio ndo cumpnda pelo empregador para todos os trabalhadores, conforme
demonstrado a seguur

A inexisténcia de exame médico admissional for constatada por meio da mspegio "in loco”
e por meiwo das entrevistas com os empregados ¢ empregador, que afirmaram ndo terem sido
submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de miciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de nscos ocupacionais especificos
de suas atividades, nio sendo avahados quanto i sua apndio fisica e mental para o trabalho
desenvolvido. Além disso, 0 empregadar for devidamente notificado (conforme supracitado), por
meio de Notificacio para Apresentacio de Documentos, recebida em 28/01/2022, a apresentar os
documentos necessanos ao desenvolvimenio da acdo fiscal, entre eles, Atestados de Saude
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Ocupacional Admissional No entanto, tas documentos ndo foram apresentados. justamente
porque o empregador ndo os havia providenciado.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais pde em
relevo o importante papel da medicma do trabalho, correlacionando as atrnvidades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, amnda, ser necessanos. Ao deixar de realizar os exames médicos
admussionais dos trabalhadores, 0 empregador despreza os possivers danos que o processo
produtivo de sua atividade economica possa causar a saide dos seus trabalhadores, especialmente
para aqueles que desemvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, como mno caso em tela,
ignorando amnda a possibihidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos

J4 possuissem.

No curso da aclo fiscal por meio de mspecio no estabelecimento rural e de entrevistas com
trabalhadores e com o empregador, constatou-se que o empregador demxou de dispombilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia compostas de instalagdes samitanas, demxando de cumpnr com
importante obnigacio para a manuten 30 da sande e da digmidade dos trabalhadores.

De acordo com os mtens 31.17.1, alinea "2", "0 empregador rural ou equiparado deve
disponibilizar aos trabalhad ares areas de vivéncia compostas de: a) instalagdes santanas”. Ja os
itens 31.17.3.1 e 31.17 3.3 explicitam que o empregador devena ter disponibilizado instalagdes
sanitanas, compostas de lavatono, bacia samitara sifonada, mactono e chuvewo, que: a) tivessem
portas de acesso para immpeda 0 devassamento e fossem construidas de modo a manter o resguardo
conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) estivessem siuadas em locais de facil e seguro
acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel igiémico; €) estivessem higadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipientes para coleta de lixo.

11
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Conforme antenormmente mencionado, o GEFM mspecionou o local destinado a drea de
vivéncia dos trabalhadores, constduido por uma edificacio de alvenana ndo finalizada nas
proximidades da bateria de fomos. N3o havia no local instalacio samitiria, o que obrigava os
trabalhadores a satisfazer as suas necessidades de micgio e excregdio mo mato, sem condiges
mimimas de saidde, hugiene, conforto e pmacidade. Amda a auséncia de mstalagSes samitdrias
privava os trabalhadores de fazerem procedimentos de hugiemizacio das m3os apds excregio de
urna e fezes, previamente a refeigdes e apos o contato com outras pessoas. Ficou claro que nio
havia local adequado para lugienizag 30 das mios antes ou depois da refeigdo. A simples assepsia
das mios, habito que constitus profilaxia importante contra doengas mfectocontagiosas em geral,
especialmente em periodo de pandemua de COVID-19, ficava prejudicada pela auséncia de
lavatonos. Sem bacia samtaria sifonada, mictono, chuveiros ou lavatarios, dueitos fundamentais
basicos - como privacidade, satde ¢ higiene - etam negados a esses rabalhadores.

}I .!.n"*- ’ -l':.

Fotos 1 e 2: comodos da edificacio proxima aos fornos utilizada como drea de vivéncia.
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G) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABAIL HADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

H) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou comfigurada a pratica de submissdo de trabalhadores a
condicdes andlogas a de escravo

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores. N3o foram relatadas noticias de
trabalho forgado, jormada exaustrva, de quasquer tipos de restngio de locomogdo dos
trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores

com o fim de reté-los no local. Também ndo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho,
vida e moradia.

O reconhecimento da digmidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto ¢ ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este € nicleo
essencial dos dirertos fundamentais, ndo se limtando a mtegndade fisica e espintual do homem,
mas a4 garanta da identdade ¢ mtegndade da pessoa através do lnvre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se mcluem a possibihdade do rabalho ¢ a garantia de condigdes
existenciais minimas para a execugdo do labor. A dignidade da pessoa humana fou eleita como
principio estruturante do atual Estado brasilewro

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
ndo foram encontradas evidéncias de pranca de wabalho em condigdes degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizagio.

_ Pamaminm/BN, 16 de feverewo de 2022,
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