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FLORESTAS PLANTADAS
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Moloristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL




DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAOD

POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: COOPERATIVA DE SILVICULTURA E AGROPECUARIA DO ALTO
RIO PARDO LTDA

Nome fantasia: COOSARP

CNPJ: 08.576.785/0001-57

Presidente da cooperativa _

cer: NG

CNAL 0210-1/08 PRODUCAD DE CARVAD VEGETAL FLORESTAS
PLANTADAS

Endereco do local objeto da acao fiscaFAZ VALE DA AURORA, SN -KM: 18
RPM/NOVA AURORA, RIO PARDO DE MINASMG, ooordenadasgeogrdficas
15°45 59,43'S 42°39 20,660

Endereco para mnesmnd&nd_
—————
Tebeicme:_

E-maila: coosarp@hotmail.com |GG
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C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados

Registrados durante agao fiscal

Resgatados- total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros- mulheres resgatadas

ol |||l ||~

Trabalhadores estrangeiros- Adolescentes (menores de 16
anos)

0

Trabalhadores estrangeiros- Addlescentes (entre 16 e 18 anos) 0

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 0
Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal R$ 0,00
N° de autos de infragao lavrados 5
Termos de apreensao de documentos 0
Termos de devolugao de documentos 0
Termos de interdicio lavrados 0
Termos de suspensao de interdicao 0




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E
ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

Aacao se deu em uma carvoaria localizada na propriedade rural conhecida como
Fazenda Vale da Aurora, situada na zona rural do municipio de Rio Pardo de Minas/MG, nas
coordenadas 15°45 59,48 42°39'29,68°0.

O estabeledmentaural é explorado economicamentepela Cooperativa de
Silvicultura e Agropecuaria do Alto Rio Pardo LTDA (CNPJ 08.576.785/0001-57), com a

produgao de carvao vegetal (CNAE 0210-1/08) e é explorada a alividade de produgao de
carvao vegetal florestas plantadas.

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
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F) AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacao da Divisdo de Fiscalizagdo para
Emadicacio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIESiTDrdem de
Servico n® 24048188, Grupo Especial de Fiscalizacio Mével (GEFM) deslocou-se na
manha do dia 26/01/2022 da cidade de SainasMG até a zona rural de Rio Pardo de
Minas/MG, a fim de verificar o cumprimento da legisiacio traballistanormas de
segurangae saideno trabalho, bem como, verificar a ocoménciade submissaode
trabalhadores a condigao analoga a de escravos.



No momento da inspecao, a equipe de fiscalizacao verificou que o estabelecimento
contava no local com apenas 6 (seis) trabalhadores subordinado diretamente ao empregador,
que estavam sem o devido registro do confrato e trabalho n@® @if8gador nao
possuia livro de registro de empregados no estabelecimento e posterioomente confirmou-se
que os trabalhadores desempenhavam suas atividades na mais completa informalidade.

O GEFM inspecionou o local de trabalho, a carvoaria era composta por 21 fornos de
producao de carvao. De acordo com as infformagoes dos trabalhadores, o eucalipto utilizado
na produgao de carvao era da cooperativa COORSAP. Ao lado da Carvoaria havia uma casa
que era utilizada pelos trabalhadores para fazer as refeigedrabalhadores informaram
que traziam agua e marmitas de casa. Nao havia qualquer formalizagdo do contrato de
trabalho. O empregador aindaao fomeceuqualquer tipo de EPls e vestimentas as
trabalhadores sao dos trabalhadores. A casa que ficava prdxima a carvoaria nao era utilizada
como alojamento, os trabalhadores relataram que nao iam e vinham todos os dias de suas
casas, na comunidade Monte Alegre 1, que pertence a Rio Pardo de Minas/MG. Durante a
inspecac do estabelecimento nural, a equipe de fiscalizacao verificou que na carvoaria
laboravam 6 (seis) trabalhadores, sendo que nenhum deles possuia vinculo de trabalho
devidamente formalizado pelo empregador, apesar de presentes todos 0s requisitos da relagao
de emprego.

Cita-se aqui a relacao nominal desses obreiros, com as respectivas fungoes apuradas
peloc GEFM: Os trabalhadores encontrados no estabeledmentorural foram: 1)
(ADMISSAO EM 10/01/2022), Carvoeiro; 2)
(ADMISSAD EM 10001/2022), Carvoeir®)
ADMISSAD EM 03/01/2022), Carvoeiro; 4)

ISSAO EM 10/01/2022), Carvoeiro;5)
ADMISSAD EM 10/01/2022),
ADMISSAO EM 10/01/2022), Operador de
Motosserra. O empregador formalizou o registro do contrato de trabalho de 4 (quatro) dos 6
(seis) rabalhadores encontrados durante a fiscalizacao.
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G) CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO

INFORMAIS
O GEFM verificou que a imegularidade que enseja a lawatura do presente Auto de
Infrag@o ocoreu porgue o empregador admitiu e manteve 6 (seis) empregados em atividade
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, tendo

descumprido a obrigagao prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). Tudo era feito de modo informal, sem as garantias constitucionais
e legais que o ordenamento juridico lhes assegura em razdo de sua condicdo.

O empregador, por meio do Presidente da Cooperativa ] acompanhava
pessoalmente a execugao dos servicos, comparecendo na frente de trabalho varias vezes
durante a semana para verificar o andamento do servigo e para levar suprimentos.

Os 6 trabalhadores eram pagos por produgao. Os trabalhadores recebiam R$ 85
(oitenta e cincoreais) por metro cibicode carvao produzidop que comesponde a
aproximadamente 7 (sete) sacos de carvao. Os trabalhagfseswam que somente
receberiam a remuneracao apés [Jij vender o carvio. No momento da fiscalizagéo ainda
ndo haviam vendido nenhum carvao e ndo era possivel calkcular quanto cada trabalhador
receberia por dia, tendo em vista que estavam no inicio do trabalho e ndo haviam recebido
qualquer quantia referente acs dias trabalhados. Os trabalhadores afirmaram que acreditavam
que deveriam receber em tomo de R$ 60,00 por dia rabalhado, mas que esse valor seria
apurado de acordo com a produgao realizadgomada de trabalho era das 5h30-15h, de
segunda a sexta. Intervalo de 11h as 12h para os trabalhadores que enchiam e esvaziavam os
fomos. [l que exerda a fungdo de carbonizador, rabalhava das Sh as 17h na
carbonizagao, inclusive no sabado e domingo. Os demais trabalhadores ndo trabalhavam no
W-Mmauﬁommﬂo(mﬁmd&mm receberia
diaria no valor de R$ 150,00 reais.

Os servigos eram definidos e organizados por ordens diretas do empregador autuado.
I presidente da cooperativa, comparecia alguns dia na semana na carvoaria, mas ndo
estava no local do dia da inspegdo. Na sua auséncia havia umpefismaitrolava as
atividades dos trabalhadores. Este fiscal esteve na propriedade durante a inspecao, mas
evadiu-se do local apés avistar a equipe de fiscalizac3o.



Os servigos eram executados de forma pessoal, sem possibilidade de substituigdo
indiscriminada de pessoal que nao passasse pelo juizo do autuado. O trabalho era executado
diariamente,de segunda a sabadoe também no domingo no caso das atividades de
carbonizacao e respondia a necessidadgsmanentesio empreendimento,o qual se
inviabilizaria sem o regular desenvolvimento das tarefas adma descritas.

Arealidade encontradarevelou, portanio, prestacaode servigos de cardter
dependentesubordinado e empregaticio, marcada por subordinagao, ndo eventualidade,
pessoalidade e onerosidade, circunstidncia que impde ao tituar da atividade econdmica,
tomador da forga de trabalho dos ruricolas e por ela diretamente benefidado, a submissao de
todos ao registro em livro, ficha ou sistema eletrnico competente, providéncia que nao fora
adotada até o inicio da agao fiscal do GEFM.

A contratagao dos trabalhadores se deu com pessoas fisicas e ndo em face de pessoas
juridicas prestadoras de servigokodos eles trabalhavam com regularidade em fungoes
inerentes ao regular desenvolvimento da atividade econdmica explorada pelo empregador,
com expectativa de que sua forga de trabalho continuasse sendo demanda ao longo do tempo,
ou de tempos em tempos (intermiténcia).

Cumpre destacar, em amemate, que o empregador quando consultado durante a
fiscalizacdo, declarou que nao efetuou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a
prestacdo dos servigos, que se desenvolveu, como & ressaltado anteriormente, na mais
completa informalidade. De mais a mais, nao fol constatado durante a fiscalizagao nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia
incontoméavel inscrita no pardgrafo 6° do mencionado art. 14-A da Lei n® 5.889/73 para a
exisiéncia da contratagao de empregado rural por pequeno prazo.

Afalta de formalizagao das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagao de
trabalho toma-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntigssim como as estabilidadedegais
provisodrias, como as decomrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
de protecao sodal ao trabalhador; c) nao ha garaniia nem previsao de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores
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contratados para o recebimento de diarias; d) o rabalhasiaguanto permanece informal
apesarda existénciada relagao de emprego, indevidamenten3do €é contemplado por
enquadramento e representacao sindipalos beneficios dal decomrentes, como o piso
estabeleddo para a categoria.

Registre-se ainda que o empregadornao optou pelo registro eletrbnico de
empregados, no entanto, também nao possuia qualquer liviro ou ficha de registro dos
trabalhadores no local de trabalho. O empregador confirmou em audiéncia com a equipe de
fiscalizacao que os 6 trabalhadores estavam efetivamente sem registro do contrato de trabalho
e alegou a impossibilidade de cumprir com a obrigacao de registrar os trabalhadores no prazo
assinalado.

Em 13022021, o empregador efetuou a admissao de 4 (quieo)B (seis)
trabalhadores ao transmitir 0 evento de admissao no sistema E-social, bem como enviou as
fichas de registro dos 4 (quatro) trabalhador&ntretanto, informou que nao registrou os
Irahaihadores_m razao da recusa dos
dois obreiros em fomecer os dados para que fosse formalizado o registro do contrato de
trabalho.

Por fim, cabe mencionar que o caput do art. 3°-A da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2016, determina que o produtor rural pessoa fisica somente gozara dos beneficios
destinados as micoempresas e empresas de pequeno porte, se estiver com situacao regular
na Previddncia Soclal, o que néo ocomeu no caso conaeto. Uma vez que o empregador nao
formalizou os vinculos trabalhistas, acabou por néo recolher a contribuicao previdencidria do
INSS.

Como empregados alcangados pela conduta imegular do empregador citamos: 1)
ADMISSAO EM 10/01/2022), Carvoeiro; 2)
(ADMISSAD EM 10/01/2022), Carvoeir)
(ADMISSAD EM 03/01/2022), Carvoeiro; 4)
(ADMISSAO EM 10/01/2022), Carvoeiro;5)
ADMISSADO EM 10/701/2022),
Carvoeiro; e 6) ADMISSAO EM 10/01/2022), Operador de
Motossema. O empregador formalizou o regisiro do coniraio de rabalho de 4 (quatro) dos 6
(seis) trabalhadoresencontradosdurante a fiscalizacio. Nao foram registrados os
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rabaiadores S fo reoistraco ainda o rabaiador [N
_rmdhmmherﬁn&stavambcalmh‘ahﬂmmmmmm
inspegao ao estabelecimento rural.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Foi constatado que o empregador mantinha 6 (seis) trabalhadores sem a devida
formalizagao em livro, ficha ou sistema competente, conforme analiticamente demonstrado
no item“G™ CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

Constatou-se ainda que 0 empregador praticou outras condutas imegulares tendo sido
lavrados 5 (cinco) autos de infragdo conforme relmgiente no item “E” - RELAGAO DE
AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS.

Verificou-se ainda que o empregador incorreu em outras imegularidades referentes a
salde e seguranga do trabalho, como deixar de garantir a realizacdo de exames médicos
admissionais, manter instalacdo sanitaria fia em desacordocom as caracteristicas
estabeleddas no item 31.17.3.3 da NR 31 (sem agua), deixar de elaborar e/ou implementar o
Programade Gestio de Risco do Trabalho Rural - PGRTR e debxar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecao Individual -EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora i 6 (NR 06).

Abaixo, as folos demonstram o local de trabalho e o ponto de apoio dos trabalhadores.
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Fotos 1 a 7 : Fornos de producédo de carvao
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Fotos 8 a 10 : Entrevisias com os trablhadores
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Foto 11 a 14: Fotos da casa utilz ada como ponto de apoio pelos trabalhadoes

Foto 15 : Instalagbes santdras&o havia agua no banheiro e os trabalhadores afirmaram gue
faziam suas necessidades no mato
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Foio 16 a 15: Minrenor da casa que servia de ponio de apoio para os irabalhadores.
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) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 26/01/2022, foram realizadas inspegoes pelo Grupo Especial de Fiscalizagéo
Mével no estabelecimento comercial conheddo como Carvoaria do [Jij sitvado na
propriedade rural denominada Fazenda Vale da Aurora, situada na zona rural do municipio
de Rio Pardo de Minas™G, nas coordenadas15°45 50 43'S 42°3929,668'0. O
estabeledmento nra é explorado economicamente pela Cooperativa de Silvicultura e
Agropecudria do Alto Rio Pardo LTDA (CNP.J 08.576.785/0001-57).

O GEFM verificou que o estabelecimento rural contava com 6 (seis) trabalhadores, ,
sem o devido registro do contrato de trabalho. No estabelecimento comercial, cuja atividade
prindpal é a produgao de carvao vegeta a partir de madeira proveniente de florestas
plantadas.

O GEFM inspecionou o local de trabalho, a carvoaria era composta por 21 fornos de
producdo de carvao. De acordo com as infformagdes dos trabalhadores, o eucalipto utilizado
na producao de carvao era da cooperativa COORSAP. Ao lado da Carvoaria havia uma casa
que era utilizada pelos rabalhadores para fazer as refeigDedrabalhadores informaram
que traziam agua e marmitas de casa. Nao havia qualquer formalizagdo do contrato de
trabalho. O empregador aindado formeceuqualquer tipo de EPIs e vestimentas as
trabalhadores sao dos trabalhadores. A casa que ficava prdxima a carvoaria nao era utilizada
como alojamento, os trabalhadores relataram que nao iam e vinham todos os dias de suas
casas, na comunidade Monte Alegre 1, que pertence a Rio Pardo de Minas/MG. Durante a
inspecao do estabelecimento nwral, a equipe de fiscalizagdo verificou que na carvoaria
laboravam 6 (seis) trabalhadores, sendo que nenhum deles possuia vinculo de trabalho
devidamente formalizado pelo empregador, apesar de presentes todos os requisitos da relagao
de emprego.

No dia da visita a propriedade ruralerfiiida e entregue a Noiificagao para
Apresentacao de DocumentosNAD n® 3589592022/0%Por meio da Notificacdo para
Apresentagaode Documentosdtada, o empregadorfoi notificado a apresentarem
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31/01/2022, as 9h, os documentos solicitados em notifiEag@Esanto, no dia e hora
marcados nenhum representante da cooperativa se fez presente. Em contato telefbnico com
nﬁ-ﬁlehmmmmnﬂvmdesaheréupﬁemmcerequenﬁu
havia quem pudesse representar a cooperativa no dia 31/012022. O St JJJJJEIlpassou

entao o contato do secretario da cooperativa, Sr_e,em

troca de mensagens de texto com esse U(ltimo, o GEFM remarcou a apresentagdo dos
documentos para o dia 01022022, as 15h30min, no Centro de Convengoes de Salinas,
localizado na Av. Floripes Crispim, S/N, em Salinas/MG.

Nessa oportunidade compareceram o St [Jle ¢ Sr- ocasido em que
foram apresentados apenas parte dos documentos sdlicitados naquela notificagao.

Foram lavrados 5 (cinco) autos de infragao em relagao as imegularidades constatadas
durante a auditoria no estabelecimento e nos documentos apresentados pelo empregador, bem
como emitida Notificagao para Cumprimento de Registro de Empregado, tendo em vista que
o empregador apenas formalizou o vinculo de 4 (quatro) dogdis) trabalhadores
encontrados sem registro durante a inspe¢ao do estabeledmento rural.

Registre-se que na presente acao fiscal ndo fol aplicado o critério da dupla visita
constante do art. 627 da CLT, do Decreto 4.552/2002 e da Leli Complementar 123/2008, em
razao de haver 6 (seis) trabalhadores sem o devido registro do vinculo de emprego em livro,
ficha ou sistema competente.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGRO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.
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K) CONCLUSAO

No caso em aprego, nao restou configurada a pratica de submissao de trabalhadores a
condicoes andlogas a de escravo

No estabeledmento rural, foram entrevistados o rabalhador encontrado pela equipe
de fiscalizacao e o empregador, foi inspecionada a frente de trabalho cuja atividade principal
do empreendimento era a producgao de carvao com madeira de florestas plantadas. Nao foram
relatadas noticias de trabalho forgado, jomada exaustiva, de quaisquer tipos de restricao de
locomogao dos trabalhadores, vigilincia armada ou posse de documentos ou objetos pessoals
dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nao foram encontradas condicoes
degradantes de trabalho, vida e moradia

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos 0s seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimenio da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicoes existenciais minimas para a execugao do labor. A
dignidade da pessoa humana fol eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro,

Em face do exposto, conclui-se que, no estabeledmento do empregador supra
qualificado, nao foram encontradasevidéndas de pritica de trabalho em condicoes
degradanies ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores quando ocorreu a
fiscalizacao.

Salvador/BA, 04 de maio de 2022.
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