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A) EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores- Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO FUBLICO FEDERAI




DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA FEDERAI

B) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

Empregador: ALMAR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 16 9669910001

CNAE PRINCIPAL: 0210-108 - PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS

PLANTADAS

Endereco do local objeto da acdo fiscal: Farenda Munir - Estrada Nova Aurora a Rio Pardo
de Minas Rio Pardo de Mmnas MG

COORDENADAS: 15°%42°16"S 42°34° 01™W

Endereco para correspondéncia: _
-

']rlrfnnr:_ i8) 3B451541

Empregador: Empreiteira ¢ Locagdes Souza LTDA ME
CNPJ: 37.203.2600001-74

CNAE PRINCIPAL: 0210-108 - PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS
PLANTADAS

Endereco para correspondéncia: [ GGG
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ESCRAVU

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

_Mﬂm(--r-ﬁli-ﬂ
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangewros
Trabalhadores estrangewros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - mulberes resgatadas

Trabalhadores estrangewros - Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisbes
Valor liquide recebido das verbas rescisérias

FGTS measal recolhido no curso da acie fiscal

FGTS rescisonio recolhide no curse da acio fiscal

N* de autos de infracio lavrades
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Termos de apreensio de documentos (L]
Termos de devolucao de documentos (11}
Termos de interdicio lavrados 1]
Termos de suspensio de mterdicio 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N‘ﬁuﬂ

Capitulagso | Descrigio Ements
At 4], capat, ccant 47, §1°da Admutyr ou manter empregado em
W h Las do mmaoempresa ou empresa de pequeno

redacio porte sem o respectivo regstro em Ilinvro,
mphuumm ficha ou s stema eletrdmco competente.

Artigo 13dale 58891973 cc

sens 3137, aliseas "2"b", Demar de garantir a realizagio de examed

e, @ e "¢, 31371, médicos ourealizar exames médicos em

LIERARN 313712 e desacordo com o8 requissios previstos no

313713 d NR-31, com stem 3137 e respectivos subitens da NR
da Portana SEPRT o 31

22677, de 22 de owmulwo de

2020

Amigo 13dala 58891973 ce

sens 31,174 1, alineas “2°, %", | Manter dormiténo de alojamento em

., e 1"e desacardo com @ caracteristicas

3117612 da NR-JI, com esabelecds nos subitens 31.176.1 ¢

redacio da Portara SEPRTME |31 17612daNR 3L

o 22677/ 2020.

1 | 222733403

222733411 | 131834-5

222733438 | 2310228

Permutir 0 uso de areas de vivéncia para
fins diversos 3 que se destiam em

222733446

2310155

Artigo 13 daLe 58891973 cic
fens 31.172 1, aineas 3", “b*

e"c", e 3117211 d&a NR-3L

com redagdo.

desacordo com a8 condigdes previstas no
sem 31.17.21 da NR 31, e'ou permutit o
ammazeramento de matenas ou produtos
em dependénaas de eas de vivéncia
ando uwlizadas trabalhadores
gerando niscos 3 seguranca e 3 saide dos
wabalhadores e ou restringindo o seu uso.
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E) ACAO FISCAL

Em cumprimemto ao plansjamento de fiscahzacio da Divisio de Fiscalizagio para
Ermadicagio do Trabalho Anidlogo ao de Escravo (DETRAE DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizacho Movel (GEFM) deslocou-se no dia 2612022 até o estabelecimento em questio, a fim
de venficar o cumprimento da legislacio trabalhusta, das normas de seguranca e saide no trabalho,
bem como, venficar a ocoméncia de submissio de rabalhadores a condigdo andloga a de escravos,
conforme Ordem de Servigo n® 11104024-8.

Nesta data, foram inspecionados o estabelecimento rural, os alojamentos e as dreas de
vivéncia, e entrevistados os trabalhadores O estabelecimento for notificado por meio da NAD -
Notificagho para Apresentacho de Documentos n * 358959202202, entregue em 26/1/2022, para
apresentacio de documemtos no dia 31172022, is 10h, na Secretana de Estado de Trabalho e
Emprego, situada a Av. Flonpes Crispum, 565, Salmas MG O local de apresentacio de documentos
foir alterado para o Centro de Convengdes de Sahnas MG, stuado 4 Av. Flonpes Crispim, s/n. No
dia 31/12022, o empregador apresentou parcialmente os documentos sohicitados.

O empregador apresentou um Contrato de Prestagho de Servigos firmado entre a contratante
ALMAR TRANSPORTES E SERVIQOS LTDA, acma qualificada, e a contratada
EMPREITEIRA E LOCACOES SOUZA LTDA ME, CNPJ 37.203260/0001-74. O objeto do
contrato ¢ a produclo/feitura de carvilo vegetal de florestas plantadas, sendo o corte da
lenha madeira, transporte até a carvoana, a sua carbonwzracho em formos ¢ a entrega na praga da
carvoaria. A localidade de execugho dos servigos ¢ a Fazenda Muniz, na zona rural do mumicipio
de Rio Pardo de Mnas MG O valor ¢ de RS 45 por metro ciibico de carviio ferto e entregue na
praca da carvoana O prazo é de 36 meses, de 01062020 a 01062025

A equipe de fiscahzacho, com base na mspegdo do local de trabalho, nos documentos
fornecidos, nas entrevistas com os wabalhadores e prepostos, nas pesquisas nos sistemas oficias
do Ministésio do Trabalho e Previdéncia, verificou que 0 empregador realizow uma tesceirizaclo
tlicita, © que serd demonstrado no wpico “F) DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS™ deste relatério.



O resumo da inspegio realizada na propnedade restou regstrado no Termo de Registro de
Inspecio n® 3589592022 02’ME SITDETRAE 'GEFM (copia em anexo), de 31 de janewro de 2022,
que fo1 entre gue aos empregadores.

Convém citar que o artigo 55, § 1°, da Les Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, determina que serd observado o cntério de dupla visata para lavratura de autos de infragio,
salvo quando for constatada mfracio por falta de registro de empregado ou anotaglo da Carteira
de Trabalho ¢ Previdéncia Socal - CTPS, ou, minda, na ocoméncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalzacho Uma vez que o empregador nio formalizou os vinculos
trabalhistas nio faz yus ao beneficio da dupla visita prevista no artigo 55 da Ler Complementar n®
1232016

Foram lavrados 4 (quatro) autos de mfracio (copuas em anexo) com notificacio de lavratura
de documento fiscal remetsda via postal para o enderego de comespondéncia informado pelo
empregador [N

F) DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS

A Lein® 601974, com as alteragdes promovidas pela Le: n* 13 46717, conceitua em seu
ant. 4"-A "Considera-se prestagho de servigos a tercewros a transferéncia fenta pela contratante da
execucho de quaisquer de suas atvidades, melusive sua anvidade pnincipal, a pessoa juridica de
duento privado prestadora de senvigos que possua capacidade econdmuca compativel com a sua
execuchio”.

Na tercewmizacio, compete a contratante 1) venficar a doneidade e a capacidade econdmuca
da tercewzada; e u) responder subsiduramente pelo descumprimento das normas trabalhistas,
bem como por obngagdes previdencidnas, na forma do ant 31 daLein® 82121993

A empresa prestadora deve possuir capacidade econdmuca compativel com a execucdo do
servigo contratado, ou seja, possuN 08 recursos matenas ¢ tecnologicos para reahizar o trabalho
contratado, bem como, condigbes de arcar com os custos do seu pessoal ¢ dos encargos
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comespondentes. Deve ter, anda capacdade de cumpnr as obngacdes socias, comerciais,
tributdnas, ambientais etc.

Nio ha que se falar em ser existéncia de capacidade econémica para uma pretensa empresa
prestadora de senigos que viola os dwemos mais basicos do trabalhador, como ter sua CTPS
anotada, possuir protecio previdencidna, ter seu FGTS recolhado, entre outros. A empresa
supostamente “prestadora de senigos” citada nlo registrou cmco de seus empregados que se
encontram a servigo da autuada Nio consegundo honrar com as garantias legais mimumas e
essencias trabalhistas, a empresa EMPREITEIRA E LOCACOES SOUZA LTDA ME é
flagrantemente mcapaz economicamente para atuar como empresa prestadora de servigos, nos
termos da Le1 n* 601974,

Nesse sentido, elucida a Instruciio Normativa n° 2, do Mmusténo do Trabalho e Previdéncia,
de 08/11/21:

“Ant 139 § 3° Constitis mdicador de mcapacidade econémica compativel com a execugho
do contrato a existéncia de atraso salanal e de FGTS wgual ou supenor a wés meses por parte da
prestadora "

Se o atraso do FGTS ji ¢ reconhecido como mmagho configuradora da mcapacidade
economica da prestadora de senvigos, a completa sonegacho deste ¢ dos demais direttos do
trabathador (decomrentes do contrato de trabalho nio formahzado), mas gravemente e com mais
razho, tipifica tal mépcia econbdmuca da tercemzada

Ressalte-se que a empresa contratante tem o dever de venficar a capacidade econdmuca da
empresa prestadora de senigos tanto no momento da contratagho, quando devera venficar o seu
patrmomo, equipamentos, tecnologia e outros mewos pelos quais possa cumprur suas obngagdes
legais e contratuais, quanto de fiscahzar se tais elementos comtinuam presentes no decomer do
cumprmento do contrato.

Observe-se que o comando mscrto no caput do arnt 4°-A da Leain® 6019/74 ndo se confunde
com o do art. 4°-B da mesma lex O an 4°-B estabelece os requisitos para o funcionamento da
empresa de prestacio de senigos, entre 0s guais encontra-se a exigéncia de capital minumo, de
acordo com o numero de empregados, conforme abamo transcrto.



“Ant. 4B S3o requisstos para o funcionamento da empresa de prestacio de servicos a
tercewos :

I - prova de inscnclo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridsica (CNPJ),

II - registro na Junta Comercaal,

III - capstal social compativel com o namero de empregados, observando-se os segumntes
parametros

a) empresas com até dez empregados - capstal mimumeo de RS 10 000,00 (dez mal reass),

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minmmo de RS 25 000,00

(vinte e cinco mul reaus);

¢) empresas com mas de vinte ¢ até cnquenta empregados - capital mimmo de RS
45.000,00 (quarenta e cinco mul reass),

d) empresas com mais de cmnquenta ¢ até cem empregados - capital mimumo de RS
100.000,00 (cem mul reass), e

¢) empresas com maus de cem empregados - capital mimmo de RS 250 000,00 (duzentos e
cinguenta mul rems)

A EMPREITEIRA E LOCACOES SOUZA LTDA ME possui capital social de RS
20.000,00 (vinte mal reass), conforme Contrato de Constitwglo de Empresa protocolado para o
registro junto a Junta Comercial do Estado de Mmas Gerass, valor abamo do minimo necessano
exigido para o funcionamento de uma empresa com mass de dez e até vinte empregados.

Ainda, o ant. 5°-C da Le1 n® 601974 estabelece que “( ) nlo pode figurar como contratada,
nos termos do ant. 4°-A desta Ley, a pessoa juridica cwyos titulares ou s6ci0s tenham, nos ultimos
dezoito meses, prestado servigos 4 contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se os refendos ttulares ou so6cios forem aposentados ™

o s« I <cio administrador da
empreitewa contratada, declarou que wabalhava em uma umdade da Almar no mumicipio de
Taobeiras, em meados de 2020, quando fou festa a proposta pelo St i “dono™ da Almar, de

10



INSOEGAQ
DO TRABALHO

“abnir firma e pegar o sernigo da carvoewra” Falou que fon contratado pela Almar para trabalhar na
produciio de carviio, que o empre gador gostou do seu trabalho ¢ fez a proposta. Posteriormente,
-l:mmmm a firma ¢ logo imciou o trabalho de producdo de carviio na Fazenda Muniz

Por fim, ressalte-se que, quando a tercemnzacio nio ¢ licsta. sdo flagrantes os prejuizos tanto
aos proprios trabalhadores envolvidos, quanto ao sistema de protegio do trabalho e i sociedade em
geral, como prejuizos a0 FGTS, ao Sistema de Segundade Social, assim como concomréncia desleal
em relagho aqueles que cumprem fielmente os ditames legas

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

respectivo registro em lnro, ficha ou sistema eletrénico competente.

O empregador admam ¢ manteve 6 (sews) empregados em atnvidade sem o respectivo
registro em Invro, ficha ou sistema eletrénico competente, tendo descumpndo a obngagho prevista
no art. 41, caput, c/c ant. 47, §1°, da Consoldacho das Lews do Trabalho (CLT)

Os trabalhadores que se encontiavam em ssuacho de mformalidade eram 1}-

I 6 i 0012022 (N

encarregado, admitido em 03/012022. l_cm'oepdot. admitido em 01/09/2021;

Y - s on 20017022 >
cozinhewra, admtada em 0301,/2022, 6—{qu-: disse se chamar

-, ajudante geral, admundo em 03012022 De acordo com o encamregado, Sr- 0

wabathador | G 2 <12c30 2 10dos cles, restou cnstalina a presenga dos

elementos faticos-juridicos caracterizados na relacio empregaticia, previstos nos ants. 2° e 3° da

Lein® 5.889/73, quass sejam
a) prestagio de servigos por pessoa fisica os trabalhadores eram pessoas naturas,

b) prestacio de servigos cfetuada com pessoalidade pelos citados empregados: os
trabalhadores desempenhavam a atridade de enchimento e esvaziamento de fomos de carvio,
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carbonizacio de carvio e encarregado, prestavam senigos de “per s1”, ndo se fazendo substituir-

¢) prestacio efetuada com nio-eventualidade, de forma habstual as atvidades na carvoana
eram realizadas de forma continua de segunda a sexta-feira para os trabalhadores,
aproximadamente das 06h30mun as 11h e das 13h até as 16h O trabalho respondia a necessidades
permanentes do empreendimento, o qual se mviabilzana sem o regular desenvolvimento das
tarefas acuma descritas,

d) subordinacdo os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades
Eulﬁndudmﬂuﬂ_oqﬂmnldlﬂ
ordens diretas e efetuava o pagamento dos obrewos, porem conforme mmuciosamente explicitado,
nlio havia formahzado uma tercewizacio licita com o empregador ora autuado,

¢) oncrosidade a prestacio de labor se venficava mediante contraprestacio onerosa, sendo
que os trabalhadores recebiam pag amento conforme a producio desempenhada ou por dianas Oy
trabalhadores recetham RS 30,00 para encher e RS 18,00 para esvazniar um forno de carvio Nos
dias em que trabalhavam “lerando”, recebiam uma dudria de R$60,00. O carbonizador recebia um
valor fixo de RS 2500 por més O acerto do pagamento, com os trabalhadores, era feito
mensalmente, em dmnheiro

A realidade encontada revelou, portanto, prestacho de servigos de cardter dependente,
subordinado e empregaticio, marcada por subordinacho, nlo eventualidade, pessoalidade,
onerosidade ¢ "ajemadad”, curcunstincia que impde a0 tmular da anvidade econémica, frente &
tercemnzagho ilicita, real tomador da forga de trabalho dos ruricolas e por ela duwetamente
beneficiado, a submussio de todos a0 registro em Invo, ficha ou sistema eletrénico competente,
providéncia que nio fora adotada até o mnicio da agho fiscal do GEFM.

Em se tratando de terceinzacho licsta, o vinculo empre gaticio se formana com empresa
prestadora de senvigos. No caso em tela, entretanto, considerando as graves e flagrantes violagdes
as disposigbes da Lei n® 601974, que configuram uma tercemzagio ilicita, recai sobre a autuada
tal vinculo, enquanto na condigio de beneficidna direta do aprovestamento econdémico do resultado
da anvidade laboratrva desempenhada pelos empregados em questio.
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Pelo exposto, com fulcro nos artigos 2°, 3° ¢ 9° da Consolidaciio das Leis do Trabalho e art
4°-A da Le1 n® 601974, em homenagem ao pnncipio da pnmana da realidade, que norteia o direito
do trabalho, o GEFM consaderou ilicita a intermediacdo de mdo de obra em tela, realizada com
objetrvo de obstar o cumpnmento de dwestos trabalhistas, e reconhecida, assum, a existéncia do
vinculo empregaticio entre os trabalhadores abaixo relacionados ¢ a empresa ora autuada, com
consequente ofensa ao art 41, caput, c'c art. 47, §1°, da Consolidaciio das Less do Trabalho (CLT).

G2
desacorde com os requisitos previstes no item 31.3.7 ¢ respectives subitens da NR 31,

No curso da acho fiscal, o GEFM constatou que o empregador demou de garantir a
realizagho de exames médicos admissaonas de 6 (ses) wabathadores que laboravam nas atnidades
afeitas & producho de carviio vegetal antes que trvessem assumido suas atividades, contranando o
disposto no art. artigo 13 daLei n® 5 8891973 c'c tem 31.3.7, alinea “a", com redaglio da Portana
SEPRT n*® 22.677, de 22 de outubro de 2020

Conforme constatado pela fiscalizacho do trabalho, a realidade dos fatos demonstrou que a
relaghio havida entre as partes ema de vinculo de emprego. conforme demonstrado analitcamente
em auto de nfragho especifico, capitulado no artigo 41, caput, c/'c art. 47, §1°, da Consolidagiio das
Leis do Trabalho, lawrado na presente acho fiscal Uma vez presentes todos os requsitos da relagio
de emprego, a saber pessoalidade, no eventualidade, subordimacio e onerosadade, é impeniosa a
realizacho de exame médico admussional do trabalhador. antes do micio de suas atvidades,
obnigagho ndo cumprida pelo empregador para todos os trabalhadores, conforme demonstrado a
seguir.

A inexisténcia de exame médico admissional for constatada por meio da mspecdo "in loco”
e por mewo das entrevistas com os empregados ¢ empregador, que afirmaram nlo terem sido
submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de miciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a exssténcia ou ndo de nscos ocupacionais especificos
de suas atividades, ndo sendo avahados quanto & sua apudio fisica ¢ mental para o trabalho
desenvolvido. Além disso, o empregadar for devidamente notificado (conforme supracitado), por

13
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meio de Notificaciio para Apresentacio de Documentos recebada em 2601/2022, a apresentar os
documentos necessanos ao desenvolvimento da acio fiscal, entre eles, Atestados de Saide
Ocupacional Admissional No entanto, tas documentos ndo foram apresentados, justamente
porque o empregador nio os havia providenciado.

A anilise da aptidio dos rabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais pde em
relevo o mmportante papel da medicma do trabalho, carrelacionando as atnadades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofimiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, amnda ser necessanos Ao deixar de realwzar os exames médicos
admissionais dos trabalhadores. o empregador despreza os possivess danos que o processo
produtivo de sua atnidade econdmica possa causar a saide dos seus trabalhadores, especialmente
para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela,
ignorando anda a possibihidade de agravamento de eventuas problemas de salide que os mesmos
)4 possuissem.

G.3 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com 2 caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 ¢ 31.17.6.1.2 da NR 31,

O stem 311761 da NR-31, com redacio da Portana n* SEPRTME n* 22677/2020,
determina que os dormitonos dos alojamentos devem stender aos seguintes requusitos: a) a relaglio
de, no minmmo, 3,00 m* (trés mewros quadrados ) por cama ssmples ou 4,50 m’ (quatro metros ¢
cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos 0s casos mcluidas a drea de circulaglo e
0 armano, ou, allernativamente, camas separadas por, no minmmo, | m (um metro); b) camas em
quantidade correspondente a0 nimero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de
3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e honzontal que
permitam ao trabalhador movimentacio com seguranca. ¢) camas com colchio cemificado pelo
INMETRO, d) camas supenores de behiches com proteciio lateral e escada afixada na estrutura, e)
arminos com compartimentos indnidums para guarda de objetos pessoms; f) portas e janelas
capazes de oferecer vedagiio ¢ seguranga; g) dumunacio e ventilagio adequadas; h) recipientes para
coleta de hxo; e 1) separagdo por sexo.
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O GEFM constatou que a sregulandade que ensejou a Imvratura do presente Auto de
Infracio ocotreu porque o empregador demou de cumpnr dispositivos relativos aos dormitonos,
notadamente as obngacdes previstas nas alineas “¢”" ¢ “g" do tem 31.17.6.1 da NR-31.

A equipe de fiscahzacio venficou que, nas duas edificagdes uthizadas como alojamento,
ndo havia armanos para guarda de objetos pessoass dos trabalhadores, o que fazia com que os
trabalhadores fossem obngados a guardar os scus pertences de forma desordenada, em sacos,
sacolas, malas, mochilas, caixas de papelio ou minda sobre camas ou mesmo diretamente no chdo.

O empregador também ndo cumpr a alinea g que determna que os dormitonos devem
possuit “1lummacho e ventilagho adequadas | 1510 porque, no alojamento proximo i carvoana, onde

Iy === p—

energia elétnca Dessa forma, era preciso que os trabalhadores ligassem uma lanterna na batena do
trator para ter dusmumacho 4 note A 1lummacho gerada por essa fonte de luz nlio era suficiente para

luminar todo o alojamento nio podendo ser considerada como duminacio adequada.
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Fotos 1 ¢ 2: falta de armarios para guarda de ob jetos pewsoais dos trabalhadores, o que fazia com
que os trabalh adores fossem obrigados a guardar os veus pertences de forma desordenada
(descumprimento da alinea “¢” do item 31.17.6.1 da NR-31)

O empregador permutiu 0 uso de areas de vvéncia para fins diversos a que se destnam em
desacordo com as condigdes previstas no sem 31 1721 especalmente alinea “a" da Nomma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

De acordo com o refendo disposativo, € permanida a utilizacdo das areas de vivéncia para fins
diversos daqueles a que se destnam_ desde que: a) nio ofereca nsco para a seguranca e a saude dos
trabalhadores. Ocorre que, no que tange a0 estabelecimento rural fiscalizado, quando da mspecio,

venficou-se que eram armazenadas substincias oxicas ou inflamavers no quarto em que dormiam
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trés trabalhadores, no alojamento situado nas coordenadas 15°427°597S 42°31748"W | tendo sido
vistos pela equipe de fiscabizacio wés galdes de combustivers Havia um chewro forte de
combustivel no dormstono do alojamento. Assmala-se, por oportuno, que o alojamento nio era
dotado de qualquer dispositivo para combate a incéndios, de sorte que evento desta natureza, caso
ocomesse, dificilmente sena debelado sem antes produzy enorme prejuizo humano e material

Fotos 3 e 4: galoes de combustiveis armazenados em dormitorio utilizado por dois trabalhadores.
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MENI STERSC DO TRABALHO E PREVIDENCIA
INSPECAD SUGSECRETARIA DE INSPECAD DD TRABALHO
DO TRABALHO DVl 54 SCALTACAD PARA FRRADICAC AD DO TRABALHO E SCRAVC
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

H) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

) CONCLUSAO

No caso em aprego, nio restou configurada a pritica de submussio de trabalhadores a
condiges andlogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores Nio foram relatadas noticias de
trabalho forgado, jornada exaustrva, de quasquer tipos de restnglo de locomoglo dos
trabalhadores, vigilincia armada ou posse de documentos ou obyetos pessoais dos trabalhadores
com o fim de reté-los no local Também ndo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho,
vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a 10dos os seres humanos E
principio absoluto ¢ ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este ¢ nucleo
essencial dos dueitos fundamentais, nio se limtando a mtegndade fisica e espintual do homem,
mas & garanta da identdade ¢ mtegndade da pessoa através do Inve desemvolvimento da
personalidade, dentre as quais se mcluem a possibihidade do wabalho e a garantia de condigdes
existencias minumas para a execugho do labor A dignadade da pessoa humana foi eleita como
pnncipio estruturante do atual Estado brasileuro.

Em face do exposto, conclui-se que. no estabelecimento do empregador supra qualificado,
nio foram encontradas evidéncias de pratica de wabalho em condigdes degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de wabalhadores no momento em que ocormreu a fiscahzagio.

BrasihaDF, na data da assmatura digital
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J) ANEXOS

Notificacho para Apresentacio de Documentos - NAD o 358959202202
Termo de Registro de Inspecio n® 3589592022 02’ ME SIT DETRAE'GEFM
Contrato de constitusigho Empresteira ¢ Locagdes Souza LTDA

Contrato de prestacho de servigos

Copia dos autos de mfracho lavrados
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