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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAOQ: 24.01.2022 a 04.02.2022

LOCAL: FAZENDA CORREGO DO BURITI ESTRADA VALE DAS CANCELAS-
IRAPE, SENTIDO IRAPE, ZONA RURAL DE GRAO-MOGOLMG

LOCALIZACAD GEOGRAFICA: 16°33'48,95'S 42°41'28,16"0

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: PRODUCAO DE CARVAD VEGETAL -
FLORESTAS PLANTADAS

CNAE PRINCIPAL: 0210-1/08

OPERAGAD N°: 03/2022
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Moloristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL




DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador G

Nome fantasia: CARVOARIA DO ADRIANO NA FAZENDA CORREGO DO BURIT
cer: I

CNAE: 0210-1/08 - PRODUCAD DE CARVAO VEGETA FLORESTAS
PLANTADAS

Endereco do local objeto da acao fiscal: FAZENDA CORREGO DO BURITI ESTRADA
VALE DAS CANCELAS-IRAPE, SENTIDO IRAPE, ZONA RURAL DE GRAO
MOGOL/MG, cep 39570-000, coordenadas geograficas 16°33'48,95°S 42°41°28,16"0

Endereco para comespondéndia: [N
Telefone: N

E-mail. I

Advogado: NN

Endereco Advogado: Schirmer e Associados Advocada - Rua Carangola, 419/ 12 andar -
B. Santo Antonio - B. Horizonte/MG - CEP 30.330-240
Telefone Advogado: (31) 3275-1890

E-mall: schimmer.advi@agmail cor



iHSPECAD - I: :”::':
DO TRABALHO FE DAL -"-;1r._.'-_

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados

Registrados durante acao fiscal

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acgao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas
r.Trﬂmm-mmmdn 16 ‘
anos)

lololole|n|lololeclolw|w

o

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisoes

R$ 0,00

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

R$ 0,00

Valor dano moral individual

RS 0,00

Valor dano moral coletivo

R$ 0,00

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal

N° de autos de infracio lawados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolugao de documentos

Termos de interdigao lavrados

o|lo|lo| O
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Termos de suspensao de interdicao 0
Prisdes efetuadas 0

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E
ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

Aacao se deu em uma carvoaria conhecida como Carvoaria doffili} iocalizada na

propriedade rural denominada Fazenda Buriti Grande na zona rural do municipio de Grao
Mogol/MG, situada na Estrada Vale das Cancelas-lrapé, nas coordenadas geograficas
16°33'36.22"S 42°41'50.0T"W.

No tocal, o Sr. | i no CPF sob o

_ explorava a atividade de producao de carvao vegetal - florestas plantadas.

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N® do Al Ementa | Capitulacio Descncdo Ementa

At 41, caput, d/c an. | Admilir ou manter empregado sem|o
47, caput, da respectivo regrstro em livro, ficha qu
Consolidacio das Less sistema eletrdnico competente, o
do Trabalho, com | empregador ndo enquadrado comp
redacdo confenda pela microempresa ou empresa de
Lei 13.46717. pequeno porte
Atigo 13dalei |
5.889/1973 cic itens |
. L] -
?1_3..?, ah'n?as a","b" & - o
", "¢ e"e", 31371, Khwiocnr-she guwontis o reniuny
médicos ou realzar exa
318711, 318712 o desacords Com O
31; 1'3|dn=“:;31‘ requisitos previstos no item 3137e
Portaria SEPRT n® respectivos subitens da NR 31.

22877, de 22 de
outubro de 2020.

1 | 22.315.280-3 001775-2

2 | 22.315.281-1| 1318348
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Manter instalagdo sanitana fa e
» . desacordo com as caracterist
5m§ :::B estabelecidas no item 31.17.3.3
31'_1?_3_3_*_“... NR 31, e/ou deixar de garantir
P N e i
3 | 22.315.282-0 2310171 3117331 P — S
31.17331.1da . N S
P S-EFRE TME adminstratvos com até 10 (dez
22 67712020 trabalhadores ou na sede de
{onco) trabalhadores.
Dexar de elaborar @/ou im
a 13 da Lei @/ou custear o PGRTR, por
: estabelecimento
5.889/1973 cic itens o """::'_"ﬁr
313103134 daNR- 29008 "'"""""""":. S
4 | 223152838 1318241 31, com redagdio da| V™™ @ prevenco de acidentes
P a SEPRT n® doencas decorrentes do trabalho
22 877, de 22 de atrmdades rurais, ou dexar de
bro de 2020. realizar a revisdo do PGRTR a
(trés) anos ou nas situagdes
no tem 31.3.4 da NR 31,
Atigo 13 da Lei
5.889/1973 clc tens
31.17.6.1. shnems 0" sprsr dominsio de acamento
- desacordo com as camacter’s
5 | 22.315.287-1| 2310228 g e e ibbalnciden sos subiinas 31 7R 9
5 :I:"f - "2““ e 31.17.6.1.2 da NR 31.
Portana SEPRTME n°
22 6TTr2020.
Manter trabalhador com idade
At 405, inciso |, da infenor a 18 (dezoito) anos em
6 | 22.315.290-1 0016803-9) Consoldacio das Less atividade nos locais e servigos
do Trabalho. msalubres ou pengosos, oonhmT
regulamento.
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F) AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagao da Divisao de Fiscalizagao para
Erradicagido do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT) e a Ordem de
Servigo n® 2404818-6,0 Grupo Especial de Fiscalizacao Mdével (GEFM) deslocou-se na
manha do dia 27/01/2022 da cidade de Salinas/MG até a zona rural de Grao Mogol/MG, a
fim de verificar o cumprimento da legislagao trabalhista, das normas de seguranga e salde
no trabalho, bem como, verificar a ocoméncia de submissao de trabalhadores a condigao
andloga a de escravos.

No momenio da inspecio, a equipe de fiscalizagio verificou que o estabelecimento
contava no local com apenas5 (cinco) trabahadoressubordinadodiretamenteao
empregador, dos quais, 3 (trés) estavam sem o devido registro do contrato e trabalho na CTPS
e 2 (dois) trabalhadoresadolescentesembora registrados, desempenhavaratividade
proibida para menores de 18 ancs, por se enquadrar na Lista TIP de piores formas de trabalho
infantil. O empregador ndo possuia livro de registro de empregados no estabelecimento e
posteriormenteconfirmou-se que trés dos dnco trabalhadoresiesempenhavarsuas
atividades na mais completa infformalidade.

O GEFM inspedonou o local de trabalho, a carvoaria era composta por 46 (quarenta
e seis) formos, sendo que 11 formos estavam queimando no momento da fiscalizagdo. Outros
fomos estavam vazios, sendo enchidos ou chelos esperando a retirada do carvao. A madeira
utlizada para producao de carvao vegetal era comprada da empresaNORFLOR
EMPREENDIMENTOSAGRICOLAS S. A, CNPJ 08.979.772/0001-2940 lado da
Carvoaria havia uma casa de alvenaria na qual estavam alojados 3 (irés) rabalhadores. A
edificagido apresentava boas condigoes de estrutura e higiene, no entanto, nao havia armarios
para a guarda de objetos pessoais dos trabalhadores. Havia luz e a 4gua era fornecida por
meio de um camo pipa que abastecia uma caixa dagua, entretanto, no momento da
fiscalizagdo, ndo havia agua nesta caixa d’Agua, desta forma o banheiro destinado aos
trabalhadores nao estava funcionando. Durante a inspecao do estabeledmento rural, a equipe
de fiscalizacao verificou que na carvoaria laboravam 5 (cinco) trabalhadores, sendo que 3
(trés) destes trabalhadores ndo possuiam vinculo de trabalho devidamente formalizado pelo
empregador, apesar de presentes todos os requisitos da relagao de emprego. Havia ainda 02



(dois) menores de 1dade trabalhando na carvoarsa, ¢ que estavam com o vinculo de emprego
formalizado, entretanto, laboravam em atividades protbidas para menores de 18 (anos), razdo
pela qual for determmada a mudanca de funcio e, em virtude da impossibilidade de os
menores desempenharem outra funcio compativel na carvoana for feta a rescisdo do

contrato de trabalho dos dois trabalhadores menores Cita-se aqui a relacio nomunal desses

obreiros, com as respectivas funcdes apuradas pelo GEFM I—
_Admusic em 01/10/2021, Trabalhador Agropecudrio,

Adolescente, data de nascimeato 0904/2004; 2N o+
_Ad.mmséu em 01/10°2021, Trabalhador Agropecuano, data de nascimento
29/01/2005, 3) Admissio em

15/12/2021, Encarregado e responsavel pela carbonizagio, 4)

Admisso em 10/01/2022 e :'-}-

Admussio em 17/01/2022, Enchedor

de Fomo de carvio

O estabelecumento for notficado por mewo de NAD - Notificaclo para Apresentaclo
de Documentos n® 358959202203, entregue em 2801/2022, para apresentagio de
documentos no dia 31/012022, as 11h, na Secretana de Estado de Trabalho e Emprego,
situada a Av. Flonpes Cnspmm, 565, Salinas™G. O local de apresentacio de documentos foi
alterado para o0 Centro de Convengdes de Salmas MG, situado 4 Av. Flonpes Cnspim, s/n
Nesta ocasilo, o empregador, acompanhado da Dr [ NEEGEGEGEGEGEGEGEGE (OABMG

- compareceu a0 Centro de Convencdes de Sahinas, localzado na Av. Floripes
Crispim, em Salinas MG, oportunidade em que informou que ndo conseguiu reunir em tempo
habil a documentacio solicitada e que podena encammhar 0os documentos que possul por e-
mail até a proxima quarta-fesa (0202/2022

Nessa mesma oportumdade, foram apresentados os Termos de Rescisdo do Contrato
de Trabalho (TRCT s) dos adolescentes ¢ fenta a sua conferéncia pelo GEFM. Conferidos os
TRCT s e considerados cormretos, 0 empregador eferuou o pagamento das verbas rescisorias
neles discrimmadas perante a Auditona-Fiscal do Trabalho Houve ainda a comprovacio do
recollimento do FGTS em favor dos trabalhadores

Registre-se que na presente aclo fiscal nio for aplicado o cnténo da dupla visita

constante do art. 627 da CLT, do Decreto 45522002 e da Lei Complementar 123/2006, em

9
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% R,

razdo de haver 3 (trés) trabalhadores sem o devido registro do vinculo de emprego em livro,
ficha ou sistema competente

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO
INFORMALIS

O GEFM venficou que a uregulandade que enseja a lavratura do presente Auto de
Infragho ocomreu porque o empregador admtiu e manteve 3 (trés) empregados em atnvidade
sem © respectivo registto em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo
descumpndo a obnigagio prevista no ant. 41, caput, c/'c ant. 47, caput, da Consolhidagio das
Leis do Trabalho (CLT). Tudo era feito de modo mnformal, sem as garantias constitucionais
¢ legas que o ordenamento jundico lhes assegura em razio de sua condigho

O empregador acompanhava pessoalmente a execuco dos servigos, comparecendo
na frente de trabalho varsas vezes durante a semana para venficar o andamento do servico e
para levar supnmentos.

D:lmwhldwnﬂmmpﬂm-i&mqwrm:ﬂude
RS 55,00 por fomo que enchia, conseguia encher de | forno a 1,5 fomos por dia trabalhado.

R .
remuneracio vanavel de acordo com a producido de carvio dos demass trabalhadores, uma
vez eu era o responsavel pela carbonuizagho de todos os fornos ¢ também o encarmregado da
:m‘om:mmlénnlde-ﬂia:ebummédude!liﬂm.ﬂﬂlﬂil.lDﬂumpur

quinzena trabalhada

Os trabalhadores laboravam de segunda a sibado das 0Th as 11h e das 13:00 as 18:00,
no siabado trabalha até o meio-dia Recebiam a remuneracio por quinzena

Os servigos eram defimdos e organizados por ordens duretas do empregador autuado.
Os servicos eram executados de forma pessoal sem possibilidade de substituicio
indiscnminada de pessoal que nio passasse pelo juizo do autuado. O trabalho era executado
diariamente, de segunda a sdbado, e respondia a necessidades permanentes do
empreendimento, o qual se mviabilizara sem o regular desenvolvimento das tarefas acima
descntas.

10
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SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE ASCALIZACAD DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCAL ZACAD MOVEL - GEFM

A realidade encontrada revelou, portanto, prestacio de servigos de cardter
dependente, subordnado e empregaticio, marcada por subordnacio, ndo eventualidade,
pessoalidade e onerosadade, cucunstincia que mmpde ao titular da atridade econdmuca,
tomador da forca de trabalho dos ruricolas e por ela diretamente beneficiado, a submissdo de
todos ao registro em livro, ficha ou sistema eletrémico competente, providéncia que nio fora
adotada até o micio da aglo fiscal do GEFM.

A contratacio dos trabalhadores se deu com pessoas fisicas e nio em face de pessoas
juridicas prestadoras de serigos. Todos eles trabalhavam com regulandade em fungdes
merentes ao regular desenvolimento da ahvidade econémica explorada pelo empregador,
com expectativa de que sua forga de trabalho continuasse sendo demanda ao longo do tempo,
ou de tempos em tempos (intermiténcia).

Cumpre destacar, em amremate, que o empregador quando consultado durante a
fiscalizaclo, declarou que nio efetuou qualquer tpo de contrato escnito disciphnando a
prestacho dos servigos, que se desenvolveu, como )i ressaltado antenormente, na mais
completa informabidade De mais a mass, nio for constatado durante a fiscalizaglo nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia
ncontornavel mscrita no paragrafo 6° do mencionado art 14-A da Lein® 5 889/73 paraa
existéncia da contratacho de empregado rural por pequeno prazo.

A falta de formahzagho das relagdes de emprego gera consequéncuas negativas das
mais diversas para o trabalhador ¢ para a coletnidade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais msegura e mstavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destmnado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxihar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego mvoluntiro), assum como as estabihdades legas
provisonas, como as decomrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
de protegiio social ao trabalhador; c) nio hd garantia nem previsdo de pagamento do tergo
constitucional de fénas, nem de 13° salano, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebimento de dianas; d) o wabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacio de emprego, mdevidamente ndo é contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categona

11
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Registre-se amda que o empregador ndo optou pelo registro eletronico de
empregados, no entanto, também ndo possuia qualquer Into ou ficha de registro dos
trabalhadores. O empregador confirmou em audiéncia coma a equipe de fiscalizacio que os
3 trabalhadores estavam efetrvamente sem registro do contrato de trabalho e em carta
enderecada a equipe de fiscalizacio alegou a mpossibilidade de cumpnr com a obrigacio de
registrar os trabalhadores no prazo assinalado, conforme 1tem 6 da “MANIFESTACAO MTP
- NAD 3589592022-03 - [

Em 09022021, o empregador efetuou a admussdo dos wrés trabalhadores ao transmutir
o evento de admissdo no sistema E-social conforme documento em anexo

Por fim, cabe mencionar que o caput do art 3°-A da Le&i Complementar n® 113, de
14/12/2016, determma que o produtor rural pessoa fisica somente gozarda dos beneficios
destinados as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, se estiver com situacio regular
na Previdéncia Social, o que ndo ocorreu no caso concreto. Uma vez que o empregador nio
formalizou os vinculos trabalhistas, acabou por nlo recolher a contribuig 3o previdenciana do
INSS

Foram alcancados pela conduta wregular do empregador os seguintes empregados: 1)
Admssio em 15/12/2021,

Encarmregado e responsavel pela carbonuzacio, 2

Admussio em 100172022 « 3)
Admissio em 17/012022, Enchedor de Forno de carviio

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Foi1 constatado que o empregador mantmha 3 (wés) wrabalhadores sem a devida
formalizacio em lnvro, ficha ou sistema competente, conforme analsticamente demonstrado
no item “G” - CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Constatou-se ainda que o empregador praticou outras condutas irregulares tendo sido
lavrados 6 (seis) autos de infracio conforme relacdo presente no item “E” - RELACAO DE
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS. Enwe as wregulandades venficadas quanto a

12
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legislag o traballusta também se venficou que manteve doss trabalhadores com idade infenor
a 18 (dezoito) anos em atnidade nos locass e senigos msalubres ou perigosos, conforme
regulamento (Lita TIP - Decreto n® 6.481, de 12/06 2008, que regulamenta os artigos 3°,
alinea "d", ¢ 4° da Convenciio 182 da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), que trata
da proibigio das PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL). No caso fo: afastado o
cnténo da dupla visita em funcio da existéncia de falta de registro de empregado.
Verificou-se amnda que o empregador incomreu em outras imegulandades referentes a
saude ¢ seguranca do trabalho, como dexar de garamtir a realizagio de exames médicos
admissionais, manter mstalacio sanmana fixa em desacordo com as camacteristicas
estabelecidas no tem 31.17 3.3 da NR 31 (sem dgua), deixar de elaborar ¢'ou implementar o
Programa de Gestio de Risco do Trabalho Rural - PGRTR ¢ manter dormiténo de
alojamento em desacordo com a NR 31 (sem dispombilizacio e anmarios aos trabalhadores).

Abaixo, as fotos demonstram o local de trabalho e os alojamentos dos trabalhadores

L " -
1? S

Fotos 1 ¢ 2 : Fomos de produgdo de carvio

13
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Fotos Te§:
8 : Entrevista com os trabalhador
=

14



Foio 9 : Enfrevista com os dows adolescentes

Fotos 10 : Casa que servia de alojamento para trés trabalhadores
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Foto 11: Mesa que ficava na area externa da casa que servia de alojamento para trés trabalhadores

Fotos 12 ¢ 13 : Connha utilizada pelos trés trabalhadores alojados

16
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Fotos 14 ¢ 17: Connha unlizada pelos trés trabalhadores alojados

17
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Fotos 18 a 23: Quato utilizado pelos trés trabalhadores alojadados

18
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Fotos 24 & 2%: Lavandreira

Foto 26 a 29: Banheiro des trabalhadores, no momento da inspe¢do estava sem igua

19
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Foto 30 ¢ 31: Local possuia energia dletrica solar.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 2801/2022, foram realizadas mspecSes pelo Grupo Especial de Fiscalizacho
Movel no estabelecimento comercial conhecido como Carvoaria dn- situado na
propniedade rural denominada Fazenda Bunt Grande na zona rural do municipio de Grio
MogolMG, situada na Estrada Vale das Cancelas-lrapé nas coordenadas geogrificas
16°33'36.22°S 42°41'590T"W

O GEFM venficou que o estabelecimento rural contava com 5 (cmnco) trabalhadores,
sendo 3 (trés) rabalhadores adultos, sem o devido registro do contrato de trabalho e 2 (dois)
adolescentes que estavam registrados, mas que laboravam em atrvidade proibada, de acordo
com a Lista Tip, hista das piores formas de trabalho infantil No estabelecimento comercial,
cuja atrvidade pnincipal € a produclo de carviio vegetal a partir de madewa provemente de
florestas plantadas

O GEFM mspecionou o local de trabalho, a carvoana era composta por 46 (quarenta
e seis) fornos, sendo que 11 fornos estavam queimando no momento da fiscalizagio. Outros

20



fornos estavam vazios, sendo enchados ou chews esperando a retirada do carvio. A madeira
utilizada para producdo de canvlio vegetal era comprada da empresa NORFLOR
EMPREENDIMENTOS AGRICOLAS S. A, CNPJ 08979.7720001-29. Ao lado da
Carvoana havia uma casa de alvenana na qual estavam alojados 3 (trés) trabalhadores. A
edificacio apresentava boas condicBes de estrutura ¢ higiene, no entanto, nio havia armarios
para a guarda de objetos pessoais dos trabalhadores Havia luz e a dgua era fornecida por
meio de um carro pipa que abastecia uma caixa d agua, entretanto, no momento da
fiscalizagio, ndo havia igua nesta caixa d'dgua desta forma o banheiwro destmado aos
trabalhadores nio estava funcionando. Durante a mspecio do estabelecimento rural, a equipe
de fiscahizacio venficou que na carvoana laboravam 5 (cmco) trabalhadores, sendo que 3
(trés) destes trabalhadores nio possuiam vinculo de rabalho devidamente formahzado pelo
empregador, apesar de presentes todos os requusitos da relaciio de emprego. Havia ainda 02
(dois) menores de 1dade trabalhando na carvoana, e que estavam com o vinculo de emprego
formalizado, entretanto, laboravam em atividades proibidas para menores de 18 (anos), razdo
pela qual for determmada a mudanca de funcho e, em virtude da impossibilidade de os
menores desempenharem outra funcdo compativel na carvoana, for feta a rescisio do
contrato de trabalho dos doss trabalhadores menores Cita-se aqui a relacio nommal desses
obreiros, com as respectivas fungdes apuradas pelo GEFM: |

_ Admussio em 01/102021, Trabalhador Agropecuano,

Adolescente, data de nascumento 09042004, 2)

_ Admussio em 01/100:2021, Trabalhador Agropecuano, data de nascimento
201200, > [ - -
1512/2021, Encarregado e responsavel pela carbonizacgio, 4}_

issio em 107012022 e :‘_

Admassio em 17/01/2022, Enchedor

de Fomo de carviio

O estabelecimento for notificado por mew de NAD — Notificagdo para Apresentacio
de Documentos n® 3589359202203, emtregue em 28012022, para apresentacio de
documentos no da 310172022, as 11h, na Secretana de Estado de Trabalho ¢ Emprego,
situada a Av. Flonpes Cnspim, 565, Salinas™G. O local de apresentagio de documentos fou
alterado para o Centro de Convengdes de Salmas MG, situado a Av. Flonpes Cnspmn, s'n
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SIMBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALM

INSPECAD ETARIA |
DO TRABALHO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD DO TRABALHO

E FISCAL ZACAD MOVEL - GEFM

Nesta ocasifo, o empregador, acompanhado da Dr ||| G ©28Mc
-. compareceu a0 Centro de Convengdes de Salinas, localizado na Av. Flonpes
Crispim, em Salinas MG, oportumidade em que informou que ndo conseguiu reunir em tempo
hibil a documentacdo solicitada e que podera encammhar os documentos que possui por e-
mail até a préxima quarta-feira (02/02/2022).

Nessa mesma oportumsdade, foram apresentados os Termos de Rescisdo do Contrato
de Trabalho (TRCT 's) dos adolescentes ¢ ferta a sua conferéncia pelo GEFM. Conferidos os
TRCT's e considerados comretos, 0 empregador efetuou o pagamento das verbas rescisorias
neles discrimmadas perante a Auditona-Fiscal do Trabalho. Houve ainda a comprovagio do
recollhimento do FGTS em favor dos trabalhadores

Foram lavrados 6 (se1s) autos de infracio em relagiio as wregulandades constatadas
durante a auditona no estabelecimento e nos documentos apresentados pelo empregador.

Registre-se que na presente aclo fiscal ndo fou aplicado o cnténo da dupla visita
constante do ant. 627 da CLT, do Decreto 45522002 e da Lei Complementar 123/2006, em
razlio de haver 3 (trés) trabalhadores sem o devido registro do vinculo de emprego em livro,
ficha ou sistema competente

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGRO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego dos wabalhadores resgatados.

K) CONCLUSAO

No caso em aprego, nio restou configurada a pratica de submussio de trabalhadores a
condicSes analogas a de escravo.
No estabelecimento rural, foram entrevistados o wrabathador encontrado pela equipe
de fiscahzacio e o empregador, for mspecionada a frente de trabalho cuja atrvidade pnncipal
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do empreendimento era a producio de carvio com madeira de florestas plantadas. Nio foram
relatadas noticias de trabalho forcado, jomada exaustrva, de quaisquer tipos de restncio de
locomogio dos trabalhadores, vigildncia atmada ou posse de documentos ou objetos pessoais
dos trabalhadores com o fim de reté-los no local Também ndo foram encontradas condigbes

degradantes de trabalho, vida e moradia

O reconhecumento da digmdade da pessoa humana € merente a todos os seres
humanos. E principio absoluto ¢ ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este ¢ micleo essencial dos direitos fundamentas, ndo se hmitando a integridade
fisica e espmntual do homem, mas a garanta da dentvdade e mtegndade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personahdade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho ¢ a garantia de condicdes exastencums minmmas para a execucldo do labor. A
dignmidade da pessoa humana fo1 eleita como pnncipio estruturante do atual Estado brasilewo

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra
qualificado, nio foram encontradas evidéncias de pritica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores quando ocotreu a
fiscalizaclo

Salvador BA, 27 de abnl de 2022
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