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Membro Efetivo
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Membro Eventual

Procurador do Trabalho
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

_ Defensora Publico Federal

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF
Agente da PRF

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: VALE FLORESTAL PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 19.513.409/0003-00

CEL

CAEPE:

ENDERECO:

ENDERECO PARA
CORRESPONDENCIA:

E-MAIL

COORDENADAS: -17°54'36" S 45°31'8" O
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 12

Registrados durante acao fiscal

Resgatados

Mulheres registradas durante a acao fiscal

0

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeinugheres resgatadas

Trabalhadores estrangefslescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangefmslescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor Iiquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da acao

FGTS rescisdrio recolhido no curso da acao fiscal

N& de autos de infracao lavrados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolucao de documentos

Termos de interdicao lavrados

Termos de suspensao de interdicao

Pristies efetuadas

o o] o O O D R o] O] O] o] O o o o o o O o o o o o) O o] W

CTPS emitidas
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATNVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizacao foi realizada na propriedade rural conhecida como Fazenda Boa Esperanca,
Rodovia BR 365, Km 263, Zona Rural do Municipio de Jogo Pinheiro/MG, coordenadas:
17°54'36" S 45°31'8" O.
O estabelecimenfiscalizadoé exploradoeconomicamenpela empresavALE
FLORESTAL PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI, CNPJ: 19.513.409/0003-00, que exercia o
poder diretivo do estabelecimento rural e era reconhecida pelos trabalhadores como autori
maxima do estabelecimento. A equipe de fiscalizacao foi recebida pelo Sr. Moacir Lopes da Silva

Junior, encarregado e carbonizador.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Al Ementa | Capitulagao Descrigao da Ementa

Art. 41, caput, c/c
47, §1%2 da Consolidd

Eﬂmitir ou manter empregad¢lo em

22.219.1921901774-4 das Leis do Trabalj§Icroempresu _empresa de
1 COM redagéﬂ CGHfEIIF uenoportesemao respectivp

pela Lei 13.467/17. registro em livro, ficha ou gistema
eletrénico competente.

Deixar de dotar maquinags
2 autopropelidas, fabricadas a |partir
Art. 13 da Lei no|lde maio de 2008, e sob a |égide da
5.889/1973¢/c itendy redacédo da NR 31, de faréif efou
31.12.30e 31.12.30 ll"antemas traseiras de posicaq efou
22.219.201;131758-0f da NR-31, com rEdE'CEGzina efou espelho retrovison efou
3245;{?{?”& N-7 sinal sonoro automaticode ré
: acoplado ao  sistema de
transmissao, e/ou deixar de|dotar
maquinas autopropeliddgs,
fabricadas antes de maio dg 2008,
de fardis efou buzina.

Art. 13 da Lei no
5.889/1973c¢c/c item
22.219.197+431673-7| 31.12.82,da NR-31,
3 com redacao da Port
n.2 2546/2011.

Permitir que operador de maquina
autopropelida efou implementp nao
orte cartao de identificacao g/ou
dftar cartao de identifi cacao gem

nome efou funcao efou fotografia.
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Art. 13 da Lei n® - ; -
. Deixarde cumprirum ou mai
22.219.1951331715-6| 5.889/1973¢/c iten icpositivos relativos ao Atestado de

4 315133 e 31.5.1. |
da NR-31, com reda %g de Ocupacional.

da Portaria n2 86/2(05.

F) ACAO FISCAL

Na data de 08/10/2021, teve inicio, por meio de inspecao no local de trabalho, acéo fiscal

realizada pelo Grupo Especial de FiscalizacadBfatomposto por 6 (seis) Auditores-

Fiscaisdo Trabalho:l (um)Procuradoda Republicad (quatro)Agentesie Seguranca

Institucional do Ministério Pablico Federal; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois) Agentes

de Seguranga Institucional do Ministério PUblico do Trabalho; 1 (um) Defensor Publico
Federal; 8 (oito) Agentes da Policia Rodoviaria Federal; e, 3 (trés) Motoristas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecac
do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, em
uma propriedade rural conhecida como FAZENDA BOA ESPERANCA, situada na Zona Rural do
municipio de Joéo PinheMG,com coordenadas geograficas 17°59°37,12"S e 45°3177,32"0.

0O estabelecimento fiscalizado tem por objetivo social a prestagao de servigo de producao de
carvao vegetal, enfornamento, carbonizacao e desenfornamento. Servigo esse prestado no imoy
rural denominado Fazenda Boa Esperanca, na Zona Rural do municipio de MGp Pinheiro
em uma area total de 1.344 hectares, vendendo obrigatoriamente toda sua producao para a empt
Metalsete Siderurgia S.A.

O empregador foi notificado por meie NdfifdaEio para Apresentacao de
Documentos N.2 3589592021/34, entregue em 08/10/2021, para apresentacao de documentos no
dia 13/10/2021, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho-gfm. fh@paralante Santiago
Dantas, 97 - Centro, Pirapora - MG.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionadas :
condictes de trabalho e maquinas e equipamentos usados.

O GEFM verificou que a propriedade contava com 12 (doze) trabalhadores rurais ativos. No

estabelecdmento rural, foram entrevistadbdsaocEl
_ ambos sem o respectivo re )
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Fotos 1 e 2: Trator de puxar lenha
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Foto 4: Fornos.
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

0O GEFM constatou que o empregador admitiu e manteve o trabalhador sem o respect
registro em sistema eletrénico competente, tendo descumprido a obrigacéo prevista no art
caput, c¢fc art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Tem-se todos os pressupostos fatico-jurdicos necessarios ao reconhecmento da relacao de
emprego entre o o

empresa Vale Florestal Prestacao de Servicos Eireli.
Foi concedido prazo para a empresa € a mesma procedeu a registro dos dois trabalhadores
citados.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA

As situacdes irregulares referentes aos dispositivos da legislacao trabalhista, constatad
durante a fiscalizacao, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 1 (um) a
de infracédo em desfavor do empregador (cdpias em anexo).

H.1 Falta de registro.

No momento da inspecéo no local de trabalho, em 08/10/2021, a equipe de Auditore

constatou que havia dois trabalhadores, sendo que um deles (N
- exercia a fungdo de retirada do carvao dos fornos e outro |||

de carbonizador e encarregado da frente de trabalho, ambos os trabalhad

laboravam com todos os atributos de uma tipica relagao de emprego, mas, sem o respectivo regi
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Os trabalhadores recebiam ordens diretas do
Eduardo, quem os contratou e coordenava pessoalmente os trabalhos; trabalham pessoalm
de forma habitual, mediante pagamento de salario.

dI o mou que ja trabalhava no local ha cerca de 10 dias e que ja tinha sid
informado que seria registrado no dia 11/10/2021; O -jé trabalhava no local ha dois me:

e nao sabia sobre previsao de registrar sua carteira de trabalho. Assim constata-se afronta ao ar
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41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Apds notificada a empresa registrou ambos os trabalhadores a partir de 13/10/2021, subtrain

seus direitos trabalhista e previdenciarios anteriores.

) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A SAUDE,
SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

.1 Deixar submeter empregado a exame meédico.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Atestado de Salde Ocupacional.
Ambos trabalhavam no estabelecimento sem que tivessem sido previamente submetidos a exam
médico admissional. Assim constata-se afronta ao art. 168, inciso |, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), c/c item 7.4.1, alinea "a" da NR-7, com redagao dada pela Portaria 24/1994,

.2 Operador de maquina sem identificagao.

Permitir que operador de maquina autopropelida efou implemento nao porte cartéo
identificacéao efou portar cartéao de identificacao sem nome ef/ou fungao efou fotografia. N
momento da inspecao no local de trabalho, em 08/10/2021, a equipe de Auditores constatou que
trabalhador _:}peradﬂr de trator, registrado na matriz da empresa e
deslocado para o estabelecimento fiscalizado, encontrava-se sem o cracha de identificacdo como
pessoa autorizada a operar maquina autopropelida, informou ser treinado para operacs
tratores, mas gue normalmente nao usa nenhuma identificacao durante o trabalho. Assim consta
se afronta ao art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citem 31.12.82 da NR-31, com redacao dada pela
Portaria 2546/2011.

.3 Maquina autopropelida sem sinalizacao de ré.

Deixar de dotar maquinas autopropelidas, fabricadas a partir de maio de 2008, e sob a égide
da redacao da NR 31, de fardis efou lanternas traseiras de posicao efou huzina efou es
retrovisor e/ou sinal sonoro automatico de ré acoplado ao sistema de transmissao, efou deixar
dotar maquinas autopropelidas, fabricadas antes de maio de 2008, de fardis efou buzir

momento da inspecao no local de trabalho, em 08/10/2021, a equipe de Auditores constatou que
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o trator marca VALTRA, modelo 785, operado pelo trabalhador

que € utilizado para transporte de lenha e de carvao, nao possui sinal luminoso nem sonoro de
acoplado ao sistema de transmissdao, nao possuia sequer buzina, colocando em risco a coletivi
dos trabalhadores e qualquer outra pessoa que, mesmo eventualmente, transitasse nolocal. As
constata-se afronta ao art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citem 31.12.30 da NR-31, com redacao dz
pela Portaria 2546/2011.

J) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Na data de 08/10/2021, teve inicio, por meio de inspecéo no local de trabalho, acdo fiscal

realizada pelo Grupo Especial de FiscalizagadsBfdletomposto por 6 (seis) Auditores-

Fiscaisdo Trabalhol (um)Procuradoda Repulblicad (quatro)Agentesde Seguranca

Institucional do Ministério Publico Federal; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois) Agentes
de Seguranga Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 1 (um) Defensor Pablico
Federal; 8 (oito) Agentes da Policia Rodoviaria Federal; e, 3 (trés) Motoristas do Ministério do
Trabalho e Previdéndia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspec:
do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n? 4,552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, em
uma propriedade rural conhecida como FAZENDA BEOA ESPERANCA, situada na Zona Rural do
municipio de Joao Pinheiro - MG, com coorgeeasifiess 17°59°37,12"S e 45°31°7,32"0.

O estabelecimento fiscalizado tem por objetivo social a prestacao de servico de producao
de carvao vegetal, enfornamento, carbonizacao e desenfornamento. Servigo esse prestado no
imével rural denominado Fazenda Boa Esperanca, na Zona Rural do municipie-de Jodo Pinheiro
MG, em uma area total de 1.344 hectares, vendendo obrigatoriamente toda sua producao para
empresa Metalsete Siderurgia S.A.

O empregador foi notificado por meio daNbdicacao para Apresentacao de
Documentos N.2 35689592021/34, entregue em 08/10/2021, para apresentagdao de documentos n
dia 13/10/2021, as 9h, na Agéncia Regional do Trabal ho-¢tw.Ri@aperalante Santiago
Dantas, 97 - Centro, Pirapora - MG.

Nesta ocasiao, o empregador apresentou apenas 0s documentos parcialmente, faltav
registro de empregado dos trabalhadores encontrados em situacao irregular durante a inspecao
local de trabalho. Foi dado novo prazo para que enviassem a comprovacgao da regularizacao dos

dois trabalhadores, o que foi feito no prazo estabelecido.
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K) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

L) CONCLUSAQ

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submisséo de trabalhadores
condigbes analogas a de escravo. No estabelecimento rural, foram entrevistados dois trabalhado
que estavam em situagao irregular, o que foi corrigido pela empresa.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este & nacl
essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade fisica e espiritual do homem,
mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigbes
existenciais minimas para a execugao do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
nao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes degradantes ou quaisque
outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizacao.

S&o Paule-SP, 21/12/2021
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